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Kursplan

Samverkan och kommunikation i socialt arbete 30
hégskolepoang, Grundniva 2

Collaboration and communication i social work 30 Credits*, First Cycle Level 2

Larandemal

Kursens 6vergripande mal &r att den studerande skall vidga och fordjupa sina kunskaper
och fardigheter om socialt arbete pé individ-, grupp- och samhéllsniva. Studenten skall dven
utveckla sddana fardigheter som krévs for att kunna anvinda de forvarvade teoretiska
kunskaperna under den verksamhetsforlagda utbildningen.

Kursen ar uppdelad i tvéa delkurser. Den forsta delkursen, Delkurs 1, Samverkan och
kommunikation i socialt arbete, 22,5 hdgskolepoédng, bestar av tvd moment, ett
campusforlagt moment om 7,5 hogskolepoing och ett verksamhetsforlagt moment om 15
hogskolepoéng.

I delkurs 2 viljer studenten en av foljande kurser: Socialt utvecklings- och
fordndringsarbete i samverkan, 7,5 hogskolepodng eller Empowerment-orienterat socialt
arbete med olika grupper, 7,5 hogskolepoédng.

Delkurser

1. Samverkan och kommunikation i socialt arbete, 22,5 hégskolepoang
Delkursen bestar av tvA moment:

Moment 1. Campusforlagd utbildning 7,5 hogskolepoing

Kunskap och forstéelse
Den studerande ska efter avslutat moment kunna:

e  beskriva hur samverkan inom en organisation och mellan olika
organisationer paverkar mdjligheten att utfora professionellt socialt arbete

e  redogodra for hur kommunikation och makt paverkar sociala relationer och
olika forhallanden inom och mellan organisationer

Férdigheter och formaga
Den studerande ska efter avslutat moment kunna:

*1 Credit=1 ECTS
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e i ettteoretiskt perspektiv analysera hinder och diskutera mdjligheter for
samverkan och kommunikation

Virderingsforméga och forhallningssétt
Den studerande ska efter avslutat moment kunna:

e  virdera vilka konsekvenser lagstiftningsméssiga, organisatoriska och
professionella hinder kan f& for samverkan och kommunikation.

Moment 2. Verksamhetsforlagd utbildning, 15 hogskolepoiing

Kunskap och forstéelse
Den studerande ska efter avslutat moment kunna:

e redogora for och kritiskt reflektera 6ver yrkeskunskap och praxisbegrepper
samt vad ett professionellt forhallningssétt innebér

e visa forstéelse for hur organisatoriska forutséttningar kan utgora hinder
eller mojligheter f6r samverkan och kommunikation mellan professionella

Férdigheter och formaga
Den studerande ska efter avslutat moment kunna:

o identifiera och kritiskt analysera samspelet mellan ménniskors behov och
samhallets stod

e  visa formagan och fardigheter att identifiera, definiera, analysera och
dokumentera brukares behov samt foresla relevanta sociala atgérder utifran
ett helhetsperspektiv

e pa ett kritisk sétt kunna tillimpa forvarvade teoretiska kunskapen rorande
samverkan och kommunikation under sin verksamhetsforlagda utbildning

Virderingsférmaga och forhallningssatt
Den studerande ska efter avslutat moment kunna:

o kritiskt reflektera 6ver hur makt och maktutévning paverkar brukares
situation och den egna mdjligheten att erbjuda sociala insatser

o kritiskt reflektera dver den egna formagan och den personliga utvecklingens
betydelse i forhallande vad som krévs av kunskap och fardigheter i socialt
arbete
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e kritiskt virdera hur géllande forfattningar och juridiska regelverk paverkar
mdjligheterna att genomfora praktiskt socialt arbete.

2. Valbara kurser, 7,5 hégskolepoang
Socialt utvecklings- och forindringsarbete i samverkan, 7,5 hogskolepoédng

Kunskap och forstaelse
Den studerande ska efter avslutad delkurs kunna:

e visa fordjupade kunskaper om begrepp och teorier rérande social
utveckling och fordndring samt socialt utvecklings- och forédndringsarbete i
samhillet

e redogora for samhéllsarbete och samhéllsentreprendrskap i ett nationellt
och internationellt jimforande perspektiv

e redogodra och jamfora olika typer av dialogiska och innovativa metoder for
social utveckling och fordndring

e  visa kunskap om och forstéelse for teorier, perspektiv, modeller samt
tvérsektoriell samverkan for socialt utvecklings- och forédndringsarbete

e redogora for aktionsforskning, utvarderingsforskning och praxiskunskap pa
omrédet.

Férdigheter och formaga
Den studerande ska efter avslutad delkurs kunna:

e  visa formaga att analysera och redogora for konkreta och nyskapande
exempel pa socialt utvecklings- och forandringsarbete i praxis

e  visa formdga att tillimpa dialogiska och kreativa metoder i praktiken

e visa forméga att utfora en analyserande och kritiskt reflekterande faltuppgift
inom omradet

Virderingsforméga och forhallningssétt
Den studerande ska efter avslutad delkurs kunna:

e  visa formaga att kritiskt granska skilda typer av socialt utvecklings och
fordndringsarbete i ett jamforande perspektiv

e visa forméga att reflektera 6ver framtidsutmaningar och visa dialogiska och
innovativa forhallningssétt

e  visa formaga att reflektera dver makt, Intressekonflikter samt etiska
dilemman 1 konfliktlosning och samverkan for social utveckling och
fordndring.
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Empowerment-orienterat socialt arbete med olika grupper, 7,5 hogskolepoing

Kunskap och forstaelse
Den studerande ska efter avslutad delkurs kunna:

e  visa fordjupad kunskap om empowerment-orienterat socialt arbete

e  visa kunskap om historien bakom empowermentbegreppets utveckling

e  visa forstaelse for vad empowerment-orienterat arbete kan betyda pa
individ, grupp och samhéillsniva

e visa kunskaper om och forstaelse for ett 1osningsfokuserat arbete

e  visa fordjupad kunskap och forstaelse for verksamheter som tilldmpar
empoerment-orienterade metoder inom offentlig och frivilligsektor.

Fardighet och forméga
Den studerande ska efter avslutad delkurs kunna:

e  visa formaga att genomfora samtal som bygger pa en grundtanke om
empowerment och 16snigsfokuserat arbete

e  visa formaga att fora en teoretisk argumentation och utforma ett
empowerment-orienterat projekt som skulle kunna genomforas inom socialt
arbete

o reflektera och problematisera 6ver mojligheter och problem med
empowerment-orienterat socialt arbete

e analysera socialt arbete och dess tillimpning ur ett sociakonstruktivistiskt
perspektiv.

Virderingsforméga och forhallningssétt
Den studerande ska efter avslutad delkurs kunna:

e  visa formaga att védrdera ett empowerment-orienterat arbetssétt med
individer, familjer och skilda samhallsgrupper i teori och praktik

e inta ett eget forhallningssétt som har empowerment som grund och kunna
tillimpa detta i socialt arbete.

Innehall
Kursen innehéller tva delkurser varav en med tva valbara kurser.

Delkurser

1. Samverkan och kommunikation i socialt arbete, 22,5 hégskolepoang
Moment 1. Campusforlagd utbildning, 7,5 hogskolepoédng
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Detta moment behandlar kommunikation och makt inom en organisation, samt
samverkan mellan olika organisationer. Kopplingen mellan teori och praktisk
verksamhet som utgér grunden i professionellt socialt arbete behandlas,
problematiseras och analyseras. Hinder och mojligheter kring samverkan och
kommunikation analyseras och diskuteras i ett teoretiskt perspektiv.

Moment 2. Verksamhetsforlagd utbildning, 15 hogskolepoédng

Detta moment behandlar samverkan, kommunikation, professionellt forhallningssétt
samt samspelet mellan ménniskors behov och samhélleliga villkor.

2. Valbara kurser, 7,5 hogskolepoang
Socialt utvecklings- och forindringsarbete i samverkan, 7,5 hogskolepoéing

Delkursen behandlar socialt utvecklings- och fordndringsarbete i samverkan. I
momentet férdjupas teorier, perspektiv och modeller for samverkan. Vidare behandlas
samhillsarbete och samhillentreprendrskap i ett nationellt och internationellt
jamforande perspektiv. Analyser av behovet av social utveckling och foréndring av
skilda typer av samhillstillstand och processer samt innovativa arbetsmetoder for
socialt utvecklings- och fordndringsarbete ingar ocksa. I delkursen behandlas dven
aktionsforskning, utvéardering och praxiskunskap. Makt, intressekonflikter och etiska
dilemman inom

amnesomradet diskuteras ocksa. Otdver detta gors dven praktiska dvningar for
kreativ handling.

Empowerment-orienterat socialt arbete med olika grupper, 7,5 hogskolepoing

I delkursen belyses empowermentorienterat socialt arbete med individer och grupper
sédsom barn, ungdomar, familjer, éldre, etniska grupper, personer med
funktionshinder och personer med olika sociala hinder och behov. I delkursen
belyses vidare hur olika verksamheter kan utforma sitt arbetssétt

utifran ett empowermentorienterat synsétt. Savél 16sningsfokuserade som
empowermentorienterade metoder behandlas i ljuset av teoretisk kunskap och
praktisk erfarenhet inom omradet.

Examinationsformer
Delkurs 1. Samverkan och kommunikation i socialt arbete, 22,5 hdgskolepodng

e Moment 1. Campusforlagd utbildning, 7,5 hogskolepodng examineras genom en
skriftlig inldmningsuppgift, fem seminarier och en skriftlig salstentamen.
e Moment 2. Verksamhetsforlagd utbildning, 15 hégskolepodng examineras via
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genomford och bedémd féltstudieperiod, tva skriftliga faltuppgifter samt tva
féltseminarier.

Delkurs 2. Valbara kurser, 7,5 hogskolepodng

e  Socialt utvecklings- och forédndringsarbete i samverkan, 7,5 hogskolepodng
examineras genom en skriftlig och muntlig féltuppgift, ett seminarium och en
skriftlig hemtentamen.

e  Empowerment-orienterat socialt arbete med olika grupper, 7,5 hogskolepodng
examineras genom tva skriftliga inlimningsuppgifter, tre seminarier och en skriftlig
hemtentamen.

Arbetsformer
Delkurs 1. Samverkan och kommunikation i socialt arbete, 22,5 hdgskolepodng

e  Moment 1, Campusforlagd utbildning om 7,5 hogskolepodng:
- arbetsformer &r foreldsningar, seminarier och grupparbeten.
e Moment 2, Verksamhetsforlagd utbildning, 15 hogskolepodng:
- arbetsformer &r faltstudier under handledning, féltseminarium samt
féltuppgifter.

Delkurs 2. Valbara kurser, 7,5 hogskolepoing
e  Socialt utvecklings- och fordndringsarbete i samverkan, 7,5 hdgskolepoéng
- arbetsformer dr foreldsningar, seminarier och grupparbeten.
«  Empowerment-orienterat socialt arbete med olika grupper, 7,5 hogskolepoédng

- arbetsformer dr foreldsningar, seminarier och grupparbeten.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-VG.

Betygsrapportering:

Delkurs 1. Samverkan och kommunikation i socialt arbete, 22,5 hdgskolepodng
e  Moment 1, Campusforlagd utbildning, 7,5 hp. U - VG
e Moment 2, Verksamhetsforlagd utbildning, 15 hp. U - G

Delkurs 2. Valbara kurser, 7,5 hogskolepoéng

e Socialt utvecklings- och fordndringsarbete i samverkan, 7,5 hp. U - VG
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¢  Empowerment-orienterat socialt arbete med olika grupper, 7,5 hp. U - VG

For att erhalla betyget vdl godkind pé hela kursen krdvs vél godkind fran moment 1 pa
delkurs 1 samt vl godkdnd pd ndgon av de valbara kurserna i delkurs 2.

Forkunskapskrav
Minst 60 hdgskolepoédng pa grundniva inom socialt arbete fran socionomprogrammet, eller
motsvarande kunskaper.

Ovrigt
Kursen ingér i socionomprogrammet.

Kursen ingick i huvudomradet socialt arbete pa grundniva till och med 2016-01-24.

Om en student inte uppnar malen for den verksamhetsforlagda kursen/kursmomentet under
ordinarie period kan examinator besluta om en forldngning av VFU-perioden med tva
veckor. Detta kan ske under forutséttning att examinator bedomer att studenten genom
forlangningen har mojlighet att uppna mélen och forutsatt att forlangningen &r praktiskt
mdjlig att genomfora. I slutet av forlangningen gors en ny bedémning av studentens
prestationer. Om studenten fortfarande inte uppnétt mélen ska betyget Underkénd séttas,
vilket medfor att den verksamhetsforlagda utbildningen endast kan omexamineras genom att
goras om i sin helhet. Studenten har rétt att genomfora totalt tre verksamhetsforlagda
perioder. Mgjligheten till forlangning géller endast ordinarie VFU-period. Ordinarie tillfdlle
riknas som en (1) period, dven om forldngning med tva veckor har skett.

Student kan under pagaende verksamhetsforlagd kurs/kursmoment bli underkénd i fortid,
om studenten uppvisar sadana brister i kunskaper, fardigheter och/eller forhallningssétt att
det finns pataglig risk for att annan person skadas fysiskt eller psykiskt. Studenten maste
da avbryta sin verksamhetsforlagda utbildning och far betyget Underkdnd pa
kursen/kursmomentet. Beslut om underkédnnande i fortid fattas av examinator i samrad med
berdrd handledare och VFU-ansvarig eller motsvarande. I samband med beslutet ska en
individuell utvecklingsplan for studenten uppréttas av examinator efter samrad med
student, program- och kursansvarig. Utvecklingsplanen ska ange vilka kunskaper
fardigheter och forhallningsstt studenten behover tilldgna sig for behorighet att teruppta
sina verksamhetsforlagda studier. Utvecklingsplanen ska &ven innehalla uppgift om
tidpunkt for kontroll av den aktuella behdrigheten. Om studenten vid kontroll inte bedoms
ha tilldgnat sig nddvéndiga kunskaper, fardigheter och forhéllningssétt ska tidpunkt for ny
kontroll meddelas. Sammanlagt tva kontroller av behorighet att dteruppta
verksamhetsforlagd utbildning utifran individuell utvecklingsplan efter underkédnnande i
fortid kan beviljas.

Andring av utbildningsomrade till 50% SA och 50% VA fran och med héstterminen 2013.
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Amnestillhorighet:
Socialt arbete

Amnesgrupp:
Socialt arbete och social omsorg

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 50%

Vérdomradet, 50%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Ej huvudomrade

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:

1. G2F

Faststalld:
Faststdlld 2013-03-13
Kursplanen géller fr.o.m. 2013-07-01

Reviderad:
Reviderad 2013-11-07
Revideringen ér giltig fr.o.m. 2016-01-25
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