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Kursplan

Kollektiva larprocesser och larande organisation 7,5
hégskolepoang, Grundniva 2

Processes of Organisation and Learning 7.5 Credits*, First Cycle Level 2

Larandemal
Syftet med kursen ar att studenten ska utveckla en formaga att frimja kollektivt ldrande i en

organisation.

Kunskap och forstdelse
Efter kursens slut ska studenten kunna:

e  diskutera olika teorier som behandlar en ldrande organisation (1)
e  diskutera olika perspektiv pa ldrande organisation (2)
e analysera och problematisera hur kollektivt 1arande kan organiseras (3)

Férdigheter och formagor
Efter kursens slut ska studenten kunna:

e reflektera 6ver hur kollektiva larprocesser kan framjas (4)
e  planera och genomfGra aktiviteter med syfte att skapa kollektivt ldrande (5)
e argumentera for hur kollektivt ldrande kan frimjas pé en arbetsplats (6)

Virderingsformdga och forhdllningssdtt
Efter kursens slut ska studenten kunna:

e  visa forstaelse for olika perspektiv pa ldrande organisation och dess konsekvenser
for hur larande kan framjas (7)

Innehall

Kursen behandlar sambandet mellan kollektiv utveckling, larande och forédndring. Hér
berors vad en ldrande organisation dr och hur den kan frimjas. Vidare tas olika synsatt pa
larande i organisationer upp utifran perspektiven lirande organisation, arbetsplatsldrande
och situerat larande. Utifrén ett fokus pa lérande tas forutsittningar for kollektiv utveckling,

*1 Credit=1 ECTS
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larande och fordndring upp, samt forutsittningar for ett larande klimat i form av trygghet
och dialog. Kollektivt lirande behandlas och som metod tas processledning,
kommunikation 1 grupp, mdtesteknik, och olika former for moten sdsom storgruppsmetodik
upp. Aven olika roller som chefens, medarbetarens, samtalsledarens och facillitatorns roll
for att gynna utveckling, ldrande och forandring berdrs. Pa organisationsnivd behandlas

hur utveckling, ldrande och fordndring kan organiseras genom arbetsrotation, mentorskap
och arbetsplatstraffar. Olika forutsittningar for laraktiviteter — sdsom organisatoriska villkor,
relationik och kompetensbérande relationer, beslutsfattande, dialogkompetens och
interaktionsmdnster — behandlas. Hur kollektiva larprocesser kan organiseras samt hur
chefer och organisationer kan stodjas i detta arbete diskuteras. Avslutningsvis far
deltagarna planera och genomfora en workshop, vars form ska gynna kollektivt lirande for
effektiv utveckling och forindring. Kursen sammanfattas genom att individen argumenterar
for hur den vill framja kollektivt ldrande i en organisation.

Examinationsformer

Tre individuella skriftliga uppgifter inklusive aktivt deltagande pé kursdagar, a 1 hp (Tvé
dagar/uppgift. A. examinerar mal 1, B. examinerar mal 2, C. examinerar mal 3. Alla examinerar
mal 4)

Aktivt deltagande under planering och genomforande av tvad workshopdagar, 1 hp

(examinerar mal 5)

Avslutande individuell skriftlig inlimningsuppgift samt presentation vid avslutande

kursdag, 3,5 hp (examinerar mal 6 och 7)

Arbetsformer

Kursen bygger pé foreldsningar, skriftliga uppgifter samt gruppaktiviteter sdsom praktiska
ovningar, reflektion och diskussioner dér studenten aktivt medverkar for att i praktiken
skapa ett kollektivt larande i gruppen. Deltagarna genomfor slutligen en workshop.

Betyg
Som betygsskala anviands U-G.

Forkunskapskrav
Individuella larprocesser och kompetensutveckling, 7,5 hp grundniva 1, eller motsvarande
kunskaper

Ovrigt
Ersatter PA2005

Summary in English
The aim of the course is that students will develop an ability to foster collective learning
within an organization.



D.nr: HDa 2017/358
Sida 3(3)

PA2012

HOGSKOLAN
DALARNA

Knowledge and understanding
After the course the student shall be able to:

e  discuss different theories that treat a learning organization (1)
e discuss different perspectives on learning organization (2)
e  critically analyze how collective learning can be organized (3)

Skills and abilities
After the course the student shall be able to:

o reflect on how collective learning processes can be supported (4)
e plan and carry out activities aimed at creating collective learning (5)
e argue for how collective learning can be promoted in the workplace (6)

Evaluation ability and approach
After the course the student shall be able to:

e demonstrate an understanding of different perspectives on learning organization
and its impact on how learning can be promoted (7)

Amnestillhorighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIF

Faststalld:
Faststdlld 2017-03-09
Kursplanen géller fr.o.m. 2017-03-09



