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Metod lll - perspektiv, kunskapssyn och metodval 7,5
hégskolepoang, Grundniva 2
Scientific Method Ill 7.5 Credits*, First Cycle Level 2

Larandemal
Det 6vergripande mélet med kursen é&r att studenten ska kunna gora metodologiska
overvédganden i relation till olika forskningsproblem inom Personal- och arbetslivsomréadet.

Férdighet och formdga
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

e  motiverat vélja ldmplig vetenskaplig metod i relation till givet problem (1)
e  diskutera problem och méjligheter som metoden fo6r med sig i
kunskapsgenereringsprocesen och for resultatet av forskningsarbetet. (2)

Virderingformdga och forhdllningssdtt
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

e kritiskt reflektera kring perspektiv, paradigm och kunskapssyn som kan foérknippas
med vald metod. (3)

Innehall

Kursen behandlar olika synsétt och perspektiv som vetenskapligt arbete utgér ifran, samt
principer for metodval utifrén fragestéllning. Kursen innehaller huvudsakligen arbete av
studenterna som gar ut pa att de utifran egna teman och fragestéllningar skriver
metodologisk texter och diskuterar och kritiserar dessa.

Examinationsformer
Examination sker genom skriftliga och muntliga redovisningar forsvarandet av desamma och

opponentskap pé andra studenters arbete.

Skriftliga inlimningsuppgifter i grupp samt aktivt deltagande vid 2 seminarier (examinerar
mal 1, 2, 3)

Arbetsformer
Arbetsformer dr foreldsningar, seminarier och sjdlvstindigt arbete under handledning.

*1 Credit=1 ECTS
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Som betygsskala anvinds U-VG.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs minst 120 hp, varav 60 hp i Personal och arbetsliv. i vilket
kurserna Samhillsvetenskaplig metod och vetenskapsteori I, 7,5 hp och
Sambhillsvetenskaplig metod och vetenskapsteori II, 7,5 hp skall inga, eller motsvarande
kunskaper

Ovrigt
Kursen ingér i Personal- och arbetslivsprogrammet.

Summary in English

The overall objective of the course is for students to be able to make methodological
considerations in relation to different research problems in the field of HR and the
workplace.

Amnestillhérighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Samhillsvetenskapliga omréadet, 100%

Kursen kan inga i foljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. G2F

Faststalld:
Faststdlld 2014-11-21
Kursplanen géller fr.o.m. 2015-02-13



