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Kursplan

Kunskapsoversikt Personal och arbetsliv 7,5 hogskolepoang,
Grundniva 2

Assessing Human Resource Management 7.5 Credits*, First Cycle Level 2

Larandemal
Kursens 6vergripande mal &r att den studerande ska kunna gora teoretiska analyser av ett
forskningsfalt och utifrén dessa formulera relevanta forskningsproblem.

Kunskap och forstdelse
Efter genomgéngen kurs ska studenten kunna:

e ge en Oversikt over den vetenskapliga kunskapsfronten i valt tema inom omradet
personalarbete (1)

e ange hur det valda temat forhaller sig till personalarbete i stort och hur det egna
temat utgdr ett motiverat vigval i relation till andra méjliga teman. (2)

Férdighet och formaga
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

e analysera och diskutera det valda temat inom omradet personalarbete (3)

o utifran vald referensram ange relevanta undersdkningsfragor for ett empiriskt
arbete (4)

e  presentera det valda temat i en vetenskaplig framstéillningsform. (5)

Virderingformdga och forhallningssdtt
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

o  kritiskt reflektera dver perspektiv och paradigm som finns inom det valda tematiska
omrade och vilken betydelse dessa har for kunskapsgenereringen. (6)

Innehall

I kursen ges en dverblick dver olika teoretiska perspektiv avseende personalarbete och
olika typer av referensramar. Det huvudsakliga arbetet inom kursen bestar i att studenterna
sjdlva viljer och formulerar ett tema som utgér ett fordjupningsomrade for den egna
referensramen inom forskningsprojektet. Studenterna ska dérigenom kunna positionera
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temat som en del av kunskapsomradet.

Examinationsformer

Examination sker genom skriftliga och muntliga redovisningar och opponentskap pé andra
studenters arbete.

Skriftliga inlamningsuppgifter i grupp samt aktivt deltagande vid 2 seminarier (examinerar
mal 1, 2,3,4,5,6).

Arbetsformer
Arbetsformer &r foreldsningar, seminarier och sjélvstindigt arbete under handledning.

Betyg
Som betygsskala anvands U-VG.

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen krévs minst 120 hp, varav 60 hp i Personal och arbetsliv. i vilket
kurserna Sambhiéllsvetenskaplig metod och vetenskapsteori I, 7,5 hp och
Sambhillsvetenskaplig metod och vetenskapsteori 11, 7,5 hp skall inga, eller motsvarande
kunskaper

Ovrigt
Kursen ingar i Personal- och arbetslivsprogrammet.

Summary in English
The overall aim of this course is for students to be able to make theoretical analyses of a
research field and from these formulate relevant research problems.

Amnestillhorighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. G2F
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