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Kursplan

Individuella larprocesser och kompetensutveckling 7,5
hoégskolepoang, Grundniva 1

Individual Learning Processes 7.5 Credits*, First Cycle Level 1

Larandemal
Det overgripande syftet med kursen é&r att studenten ska forstd hur vuxna ménniskor lar och
hur kompetensutveckling kan ske inom organisationer.

Kunskap och forstdelse
Efter kursens slut ska studenten kunna:

e  beskriva grundldggande teorier kring hur vuxna méanniskor lér (1)
e beskriva forutsittningar for larande (2)
e  beskriva hur kompetensutveckling kan genomforas i en organisation (3)

Férdigheter och formagor
Efter kursens slut ska studenten kunna:

e  gora en litteratursammanstéllning i enlighet med vetenskaplig praxis (4)
o reflektera 6ver utvecklande samtal som metod och 6ver sin egen larprocess (5)

e kritiskt granska samt forsvara skriftligt arbete (6)

Virderingsformdga och forhdllningssditt
Efter kursens slut ska studenten kunna:

e visa forstaelse for olika perspektiv pé ldrande och dess konsekvenser for hur
larande framjas. (7)

e  visa forstdelse for olika nivaer av larande och konsekvenser for hur ldrande kan
framjas (8)

Innehall
I kursen behandlas grundléggande teorier kring larande sdsom Kolbs lércirkel,
reflektionsbegreppet, inldrningsteori. Olika perspektiv péa larande berdrs sdsom

*1 Credit=1 ECTS
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formedlingspedagogik och progressiv pedagogik, rationalistiskt perspektiv och tolkande
perspektiv. Nivéer av ldrande, sdsom Piagets assimilativt och ackommodativt ldrande berdrs
samt hur dessa nivéer kan framjas. Olika former for hur kompetensutveckling kan ske samt
dess fordelar och nackdelar gas igenom och diskuteras. Forutsittningar for ldrande, sdsom
individuella egenskaper, vikten av en stddjande lirmiljo och ledarskapets roll berors. Aven
olika modeller fo6r hur kompetensutveckling i organisationer kan forstas behandlas. Specifikt
berdrs coaching som en metod och ett forhéllningssétt for att framja utveckling. I kursen
diskuteras dven kompetensinventering och olika végar for att kartldgga
kompetensutvecklingsbehov dér utvecklingssamtal diskuteras som ett alternativ.

Examinationsformer

Individuell skriftlig inldmningsuppgift, 5 hp, (examinerar mal 1-4, 7-8)
Individuell skriftlig reflektion, 1 hp (examinerar mél 5)

Aktivt deltagande vid seminarium, 1,5 hp (examinerar mal 5-8)

Arbetsformer
Arbetsformer &r foreldsningar, obligatoriska seminarier, dvningar och grupparbeten

Betyg
Som betygsskala anvinds U-G.

Forkunskapskrav
Grundldggande behdorighet

Ovrigt
Ersatter PA1023

Summary in English
The overall aim of the course is that students will understand how adults learn and how
skills development can take place within organizations.

Knowledge and understanding
Upon completion of the course, student shall be able to:

e describe basic theories about how adults learn (1)
e  describe the necessary conditions for learning (2)
e describe how skills development can be implemented within an organization (3)

Skills and abilities
Upon completion of the course, student shall be able to:
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e  conduct a literature review in accordance with scientific practice (4)

o reflect on the developing conversation as a method and on his/her own learning
process (5)

e critically examine and defend written work (6)

Evaluation ability and approach
Upon completion of the course, student shall be able to:

e  demonstrate an understanding of different perspectives on learning and their
impact on how learning is promoted (7)

e demonstrate an understanding of the different levels of learning and the
implications for how learning can be promoted (8)

Amnestillhérighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omréadet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN

Faststalld:
Faststdlld 2018-03-08
Kursplanen géller fr.o.m. 2018-06-08



