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Kursplan

Organisation, grupp och samverkan 15 hogskolepoéng,
Grundniva
Organisation, Group and Collaboration 15 Credits*, First Cycle

Larandemal
Moment 1. Campusforlagd utbildning, 5 hogskolepoing

Kunskap och forstéelse

Efter avslutat moment ska den studerande kunna:

e redogora for grundliggande kunskaper i organisationsteori

e redogora for grundldggande kunskaper i grupprocesser och gruppdynamik.
Fardigheter och formaga
Efter avslutat moment ska den studerande kunna:

e  pa grundliggande niva analysera och kritiskt granska olika sitt att organisera

socialt arbete

e tillimpa organisationsteorier inom socialt arbete samt analysera grupprocesser.

Virderingsforméga och forhallningssétt
Efter avslutat moment ska den studerande kunna:
e  diskutera hur det sociala arbetet kan paverkas av organisatoriska och
gruppdynamiska faktorer
e  diskutera hur yrkesidentiteten kan paverkas av organisatoriska och

gruppdynamiska faktorer.

Moment 2. Verksamhetsforlagd utbildning, 10 hégskolepoing

*1 Credit=1 ECTS
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Kunskap och forstéelse
Efter avslutat moment ska den studerande kunna:

e  visa kunskap om praktiskt socialt arbete
e  visa kunskap om det praktiska sociala arbetets organisatoriska villkor, utifran ett
organisationsteoretiskt perspektiv
e  visa kunskap om gruppdynamiska processer i praktiskt socialt arbete
e  visa kunskap om samverkan i praktiskt socialt arbete.
Fardigheter och formaga

Efter avslutat moment ska den studerande kunna:

e  visa formaga att under handledning sjélvstindigt utfora enklare uppgifter inom det
sociala arbetets verksamhetsfalt.
Virderingsforméga och forhallningssétt

Efter avslutat moment ska den studerande kunna:

o reflektera Gver hur det sociala arbetet kan paverkas av organisatoriska och
gruppdynamiska faktorer

o reflektera 6ver hur den egna yrkesidentiteten kan paverkas av organisatoriska och
gruppdynamiska faktorer

o reflektera 6ver samverkan mellan och inom olika organisationer i praktiskt socialt
arbete.

Innehall
Moment 1. Campusforlagd utbildning, 5 hogskolepoing

Detta moment utgdr en introduktion i organisationsteori och behandlar dven fragor om
grupprocesser och samverkan mellan olika organisationer. Sérskilt fokus ligger pa den
offentliga sektorns och det sociala arbetets organisering. Héllbar utveckling, jimstilldhet
och internationalisering beaktas i kursens innehall.

Moment 2. Verksamhetsforlagd utbildning, 10 hogskolepoiéing

I momentet behandlas organisatoriska aspekter av det sociala arbetets praktik. I detta
moment ges ocksd mdjlighet att sjdlvstindigt utfora enklare uppgifter inom praktiskt socialt
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Examinationsformer
Seminarier, skriftliga inlimningsuppgifter och individuellt skriven rapport.

Arbetsformer
Foreldsningar, obligatoriska seminarier och verksamhetsforlagd utbildning.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-VG.

Betygsmoduler:

e  Campusforlagt moment: seminarier, inlimningsuppgifter, rapport, 5 hp, U - VG
e Verksamhetsforlagt moment, 10 hp, U - G.

Forkunskapskrav
Sociologiska perspektiv pa socialt arbete, 7,5 hp, Psykologiska perspektiv pa socialt arbete,
7,5 hp och Vilfirdsinsatser och brukarperspektiv, 15 hp

Ovrigt
Kursen ingér i Socionomprogrammet. Kursen motsvarar/dverlappar GSO23Q.

Om en student inte uppnar malen for den verksamhetsforlagda kursen/kursmomentet under
ordinarie period kan examinator besluta om en forlingning av VFU-perioden med tva
veckor. Detta kan ske under forutséttning att examinator bedomer att studenten genom
forlangningen har mojlighet att uppna mélen och forutsatt att forlangningen &r praktiskt
mdjlig att genomfora. I slutet av forlangningen gors en ny bedémning av studentens
prestationer. Om studenten fortfarande inte uppnatt malen ska betyget Underkénd sittas,
vilket medfor att den verksamhetsforlagda utbildningen endast kan omexamineras genom att
goras om i sin helhet. Studenten har rétt att genomfora totalt tre verksamhetsforlagda
perioder. Mojligheten till forlangning géller endast ordinarie VFU-period. Ordinarie tillfalle
rdknas som en (1) period, dven om forldngning med tva veckor har skett.

Student kan under pagéende verksamhetsforlagd kurs/kursmoment bli underkénd i fortid,
om studenten uppvisar sadana brister i kunskaper, fardigheter och/eller forhallningssétt att
det finns pataglig risk for att annan person skadas fysiskt eller psykiskt. Studenten maste
da avbryta sin verksamhetsforlagda utbildning och far betyget Underkdnd pa
kursen/kursmomentet. Beslut om underkédnnande i fortid fattas av examinator i samrad med
berdrd handledare och VFU-ansvarig eller motsvarande. I samband med beslutet ska en
individuell utvecklingsplan for studenten uppréttas av examinator efter samrad med
student, program- och kursansvarig. Utvecklingsplanen ska ange vilka kunskaper
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fardigheter och forhéllningssatt studenten behdver tilldgna sig for behorighet att teruppta
sina verksamhetsforlagda studier. Utvecklingsplanen ska dven innehélla uppgift om
tidpunkt for kontroll av den aktuella behdrigheten. Om studenten vid kontroll inte bedéms
ha tilldgnat sig nddvéndiga kunskaper, fardigheter och forhéllningssétt ska tidpunkt for ny
kontroll meddelas. Sammanlagt tvd kontroller av behdrighet att ateruppta
verksamhetsforlagd utbildning utifran individuell utvecklingsplan efter underkénnande i
fortid kan beviljas.

Learning Outcomes
Module 1. Campus Based Education, 5 Credits

Knowledge and understanding
Upon completion of the module, students will be able to:

e demonstrate basic knowledge of organisational theories
e demonstrate basic knowledge of group processes and group dynamic.

Abilities and capabilities
Upon completion of the module, students will be able to:
e demonstrate a basic ability to critically review different ways of organising social
work
e  apply organisational theories in social work and analyze group processes.
Values and attitudes
Upon completion of the module, students will be able to:
e  discuss how social work can be influenced by organisational factors and group
dynamics
e  discuss how the professional identity of social workers can be influenced by
organisational factors and group dynamics.
Module 2. Field Placements, 10 Credits
Knowledge and understanding

Upon completion of the module, students will be able to:

e  demonstrate knowledge of practical social work
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e  demonstrate knowledge of the organisational conditions of practical social work
from an organisational theory perspective

e  demonstrate knowledge of group dynamics in practical social work

e  demonstrate knowledge of collaboration in practical social work.

Abilities and capabilities
Upon completion of the module, students will be able to:

e demonstrate the ability to independently perform simpler tasks under supervision
within the field of social work.

Values and attitudes
Upon completion of the module, students will be able to:

o reflect on how practical social work can be influenced by organisational factors
and group dynamics

o reflect on how his/her professional identity can be influenced by organisational
factors and group dynamics

e reflect on the interaction between and within different organisations in practical
social work.

Amnestillhorighet:
Socialt arbete

Amnesgrupp:
Socialt arbete och social omsorg

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 50%

Vérdomradet, 50%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Socialt arbete

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIF

Faststalld:
Faststdlld 2021-03-09
Kursplanen géller fr.o.m. 2021-03-09



