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Kursplan

Personal och arbetsliv - en introduktion 7,5 hégskolepoéng,
Grundniva

Human Resource Management - An Introduction 7.5 Credits, First Cycle

Mal
Kursen syftar till att introducera studenten i kunskapsomradet som ror arbetsvetenskap och
personalvetenskap.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e redogora for grundldggande teorier och begrepp inom arbetsvetenskap

e redogora for teorier och begrepp inom personalvetenskap samt dess historiska
perspektiv

e  diskutera personalarbetarens forutsittningar, funktioner och arbetsinnehall

e redogora for och diskutera information inom kunskapsomradet personal och
arbetsliv

e analysera personalarbetarens roll i samhéllet och i organisationer utifran ett
arbetsvetenskapligt och personalvetenskapligt perspektiv.

Innehall

I kursens forsta modul behandlas olika perspektiv och arbetsomraden inom
arbetsvetenskap och personalvetenskap. Diskussioner fors bade i ett historiskt och i ett
framtidssammanhang i férhallande till olika arbetsvetenskapliga och personalvetenskapliga
perspektiv, samt i relation till samhélleliga forédndringar. I kursen introduceras
personalarbetarens olika arbetsomraden och roller i olika organisationer.

Inom modul tva 6vas formaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera
information inom arbetsvetenskap, personalvetenskap och personalarbetarens
arbetsomraden.

Examinationsformer
e Aktivt deltagande under seminarium, handledningar och workshoppar
e  Muntliga redovisningar
e Skriftliga inlamningsuppgifter
e  Skriftlig tentamen

Betyg
Som betygsskala pa hel kurs anvinds U-VG.
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For betyg VG pé kurs krivs VG resultat i modul 1 samt godként resultat i modul 2.

Betyg rapporteras enligt foljande:
* Perspektiv och arbetsomréden - 5 hp | U-VG
« Formégor att presentera arbetsvetenskap och personalvetenskap - 2,5 hp | U-G

Behorighet
Grundldggande behorighet

Ovrigt
Overlappar GPA2LM.

Kursen kan inte ingé i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehall.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stod fran Hogskolan
Dalarna pé grund av funktionsnedséttning, har examinator rétt att anpassa examinationen.
Examinator avgor utifran kursplanens mal om examinationen kan anpassas i enlighet med
beslutet/rekommendationen.

Learning Outcomes
Upon completion of the course, students will be able to:

e  explain basic theories on and concepts from the field of occupational science

e  give an account of the theories on and concepts from Work Science science and
its historical perspective

e  discuss the factors affecting the work of the Human Resources employee, and their
function and work content

e  explain and discuss information from the field of Human Resources

e analyse the role of human resource workers in society and organisations based on
the perspective of occupational science and human resources.

Amnestillhérighet:
Personal och arbetsliv

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Foérdjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN

Faststalld:
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