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Kursplan

Personal och arbetsliv - en introduktion 7,5 högskolepoäng, 

Grundnivå

Human Resource Management - An Introduction 7.5 Credits, First Cycle

Mål

Kursen syftar till att introducera studenten i kunskapsområdet som rör arbetsvetenskap och 

personalvetenskap.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

· redogöra för grundläggande teorier och begrepp inom arbetsvetenskap

· redogöra för teorier och begrepp inom personalvetenskap samt dess historiska 

perspektiv

· diskutera personalarbetarens förutsättningar, funktioner och arbetsinnehåll

· redogöra för och diskutera information inom kunskapsområdet personal och 

arbetsliv

· analysera personalarbetarens roll i samhället och i organisationer utifrån ett 

arbetsvetenskapligt och personalvetenskapligt perspektiv.

Innehåll

I kursens första modul behandlas olika perspektiv och arbetsområden inom 

arbetsvetenskap och personalvetenskap. Diskussioner förs både i ett historiskt och i ett 

framtidssammanhang i förhållande till olika arbetsvetenskapliga och personalvetenskapliga 

perspektiv, samt i relation till samhälleliga förändringar. I kursen introduceras 

personalarbetarens olika arbetsområden och roller i olika organisationer.

Inom modul två övas förmåga att muntligt och skriftligt redogöra för och diskutera 

information inom arbetsvetenskap, personalvetenskap och personalarbetarens 

arbetsområden.

Examinationsformer

· Aktivt deltagande under seminarium, handledningar och workshoppar

· Muntliga redovisningar

· Skriftliga inlämningsuppgifter

· Skriftlig tentamen

Betyg

Som betygsskala på hel kurs används U–VG.
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För betyg VG på kurs krävs VG resultat i modul 1 samt godkänt resultat i modul 2.

Betyg rapporteras enligt följande:

• Perspektiv och arbetsområden - 5 hp | U–VG

• Förmågor att presentera arbetsvetenskap och personalvetenskap - 2,5 hp | U–G

Behörighet

Grundläggande behörighet

Övrigt

Överlappar GPA2LM.

Kursen kan inte ingå i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehåll.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stöd från Högskolan 

Dalarna på grund av funktionsnedsättning, har examinator rätt att anpassa examinationen. 

Examinator avgör utifrån kursplanens mål om examinationen kan anpassas i enlighet med 

beslutet/rekommendationen.

Learning Outcomes

Upon completion of the course, students will be able to:

· explain basic theories on and concepts from the field of occupational science

· give an account of the theories on  and concepts from Work Science science and 

its historical perspective

· discuss the factors affecting the work of the Human Resources employee, and their 

function and work content

· explain and discuss information from the field of Human Resources

· analyse the role of human resource workers in society and organisations based on 

the perspective of occupational science and human resources.

Ämnestillhörighet:

Personal och arbetsliv

Kursen kan ingå i följande huvudområde(n):

1. Personal och arbetsliv

Fördjupningsbeteckning för respektive huvudområde:

1. G1N

Fastställd:

Fastställd 2023-02-10

Kursplanen gäller fr.o.m. 2023-02-15


