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Kursplan

Kollektiva larprocesser och larande organisation 7,5
hoégskolepoang, Grundniva

Processes of Collective Learning and Learning Organisations 7.5 Credits, First Cycle

Mal
Syftet med kursen dr att studenten ska utveckla en formaga att fraimja kollektivt ldrande i en
organisation.

Efter godkédnd kurs ska studenten kunna:

e  diskutera, analysera och problematisera perspektiv pa och teorier om hur ldrande
kan frémjas i en organisation

e  planera och genomfora kollektiva lérprocesser

o reflektera 6ver och analysera kollektiva larprocesser utifran relevant teori

o reflektera, argumentera och virdera olika perspektiv pa hur kollektiva larprocesser
och ldrande i organisationer kan frimjas.

Innehall

Kursens modul ett behandlar olika perspektiv pa ldrande i organisationer som ett kognitivt
och organisatoriskt, pedagogiskt och ett socialt-kulturellt perspektiv. Olika forutséttningar
for larande i organisationer pé individ-, grupp- och organisationsniva diskuteras, samt hur
larande pé de olika nivaerna kan framjas. Hur kollektiva larprocesser kan organiseras samt
hur chefer och organisationer kan stodjas i detta arbete diskuteras. Aven olika roller som
chefens, medarbetarens, samtalsledarens och facillitatorns roll for att frimja ldrande berors.

Inom modul tvé tillimpar studenterna olika forhéllningssétt och metoder for att fraimja
kollektivt ldrande.

Examinationsformer
e  Aktivt deltagande under seminarier, handledningar och workshoppar
e  Muntliga redovisningar
e Skriftliga inlimningsuppgifter

Betyg
Som betygsskala pa hel kurs anvinds U-VG.

For betyg VG krévs VG resultat i modul 1 och G i modul 2.
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Betyg rapporteras enligt foljande:
* Perspektiv och forutséttningar - 5 hp | U-VG
 Forhallningssétt och metoder - 2,5 hp | U-G

Behorighet
90 hp inom Personal och arbetsliv

Ovrigt
Overlappar PA2012 och GPA2FX

Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehall.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stod fran Hogskolan
Dalarna pa grund av funktionsnedséttning, har examinator ritt att anpassa examinationen.
Examinator avgor utifran kursplanens mél om examinationen kan anpassas i enlighet med
beslutet/rekommendationen.

Learning Outcomes
Upon completion of the course, students will be able to:

e  Discuss, analyze and problematize perspectives on and theories about how
learning can be promoted in an organization

e  Plan and implement collective learning processes

e  Reflect and analyze collective learning processes based on relevant theory

e  Reflect, argue and evaluate different perspectives on how collective learning
processes and learning in organizations can be promoted.

Amnestillhérighet:
Personal och arbetsliv

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. G2F

Faststalld:
Faststdlld 2023-01-26
Kursplanen géller fr.o.m. 2023-02-10



