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Kursplan

Implementering av hallbar strategisk styrning 5 hégskolepoang,
Grundniva

Implementation of Sustainable Strategic Management 5 Credits*, First Cycle

Larandemal

Det overgripande malet med kursen &r att studenten, utifrén ett strukturellt och
organisatoriskt perspektiv, ska utveckla kunskap om och forstéelse for hur styrning i olika
former paverkar ledares forutséttningar att utveckla och uppritthélla hallbara arbetsplatser
ur ett arbetsmiljoperspektiv. Mélet &r att kunskapen fran kursen ska kunna anvindas till att
forédndra styrning och skapa hallbara arbetsplatser i den egna organisationen.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
Kunskap och forstdelse

e  Diskutera hur strukturer, styrning och organisering interagerar och paverkar
forutsittningar i ledningsarbetet

Férdighet och formaga

e  Kiitiskt analysera och tolka empiriska data insamlad i den egna organisationen,
samt presentera resultatet

Virderingsformaga och forhallningssditt

e  Kiritiskt granska och forhalla sig till ett strukturellt och organisatoriskt perspektiv
géllande styrning samt ledarskapets forutséttningar

Innehall

Kursen introducerar ett perspektiv som bygger pa idén att strukturer, organisering och
kommunikation mellan hierarkiska nivaer har betydelse for hur styrning implementeras och
ledarskapets forutséttningar formas i organisationer. P4 kursen ges en teoretisk dversikt
6ver hur styrning paverkar ledarskapet och arbetsmiljon i olika organisatoriska
sammanhang. Vidare behandlas metoder for analys av ledarskapets forutsittningar.
Styrning och arbetsmiljo relateras dven till teorier om foréndring.

Examinationsformer

*1 Credit=1 ECTS
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Aktivt deltagande vid workshops. Genomforande och presentation av hemuppgifter (2 hp).
Individuell skriftlig examination (3 hp).

Arbetsformer
Foreldsningar, workshops och insamling av data i sin egen organisation.

Betyg
Som betygsskala anvands U-G.

Forkunskapskrav

Grundldggande behdrighet. For uppdragsutbildning géller dock undantag fran kravet om
grundldggande behorighet, SFS 2002:760, enligt vilken det dr uppdragsgivare som utser
kursdeltagare.

Ovrigt
Kursen ges endast som uppdragsutbildning.

De som deltar i uppdragsutbildning far ges betyg och examensbevis eller kursbevis enligt
bestimmelserna for hogskoleutbildning pa grundniva och avancerad niva, om samma
kvalitetskrav stélls pa uppdragsutbildningen som pa motsvarande hogskoleutbildning.
Detta géller &ven om deltagarna saknar behdrighet for tilltrade till hogskoleutbildning.
Forordning (2007:424).

Learning Outcomes

From a structural and organisational perspective, the general goal of the course is to
increase students’ knowledge and understanding regarding the impact of management on
the ability of managers to develop and maintain sustainable workplaces from a work
environment perspective. The knowledge students acquire in the course can be used to
make changes in management and create sustainable workplaces in their own organisations.

After completing the course, students will be able to:

Knowledge and understanding
* Discuss how structures, management and organisation interact and affect managerial
work

Skills and abilities
* Critically analyse and interpret empirical data collected in the students’ organisations, and
present the results

Evaluation ability and approach
* Critically examine a structural and organisational perspective on management and
managerial work
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Amnestillhérighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 100%

Fordjupningsbeteckning:
GIN
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