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Arbetsmilj6- grunder och regler fér personalarbete 7,5
hoégskolepoang, Grundniva
Work Environment 7.5 Credits*, First Cycle

Larandemal

Det 6vergripande mélet med kursen &r att den studerande ska tilldgna sig grundlaggande
kunskaper och fardigheter som en personalvetare behdver for att kunna eliminera
arbetsmiljorisker och fraimja en god arbetsmiljo pa arbetsplatser.

Kunskap och forstdelse
Efter genomgéngen kurs ska studenten kunna:

e  diskutera grundldggande begrepp inom dmnesomradet arbetsmiljo (1)

e redogora for overgripande lagstiftning och avtal inom arbetsmiljdomradet (2)

e redogora for géllande réttspraxis inom arbetsmiljdomradet (3)

e  redogora for olika aktérer inom arbetsmiljdomradet och visa en forstaelse for risker
och rehabilitering pé arbetsplatser (4)

Férdighet och formdga
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

e  bedoma anvéindandet av grundldggande strategier, modeller och metoder for
minskade risker i arbetet (5)

e analysera och presentera arbetsmiljoproblematik bade skriftligt och muntligt om
hur ménniskan paverkas av arbetsmiljoer (6)

e  argumentera Over arbetsmiljo i relation till personalarbetet (7)

Virderingsformdga och forhdllningssdtt
Efter genomgéngen kurs ska studenten kunna:

o reflektera Over etiska aspekter géllande arbetsmiljo i personalarbetet. (8)

Innehall

I kursen behandlas arbetsmiljo ur ett fysiskt, psykiskt och socialt perspektiv. Inom varje
perspektiv behandlas problematik och exempel, lagar och aktdrer inom arbetsmiljoomradet,
samt verktyg, modeller och metoder som stdd i forbittringsarbete. Aven lagar och regler

*1 Credit=1 ECTS
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berors. I kursen granskas exempelarbetsplatser ur olika perspektiv samt vetenskaplig kritisk
granskning av arbetsmiljoverktyg. Samband mellan arbetsmiljdomradets delar, hur de
paverkar varandra och tillsammans utg6r en helhet behandlas i relation till arbetslivets
komplexitet och personalarbetarens yrkesroll s& som att systematiskt arbeta med
forebyggande atgérder och rehabilitering. Strategier for arbetsmiljdarbete behandlas ur
individ-, organisations-, samhélls- och internationellt perspektiv. Kursinnehallet knyts till
personalarbete genom dvningsexempel.

Examinationsformer

Skriftlig salstentamen 4 hp (mal 1,2,3,4,)

Skriftlig redovisning 2 hp (mal 4,5,6,7,8)

Muntlig presentation 0,5 hp (4,5,6,7,8)

Seminarium arbetsrétt 0,5 hp (2,3)

Seminarium arbetsmiljoarbete i praktiken 0,5 hp (1,2,3,4,5,6,7,8)

Arbetsformer
Foreldsningar, redovisningar samt obligatoriska seminarier och dvningar med
arbetslivsanknytning.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-VG.

Pé de olika delmomenten kan négot av foljande betyg erhéllas:

Skriftlig salstentamen: U-VG

Skriftlig inlimningsuppgift: U-G

Aktivt deltagande i presentationsseminarium: U-G

Aktivt deltagande i arbetsrittsseminarium: U-G

Aktivt deltagande i seminarium om arbetsmiljoarbete i praktiken: U-G

For betyget Vil Godkénd krévs betyget Vil godkénd pa skriftlig salstentamen.

Forkunskapskrav
Grundldggande behdrighet

Ovrigt
Ersitter PA1041.

Learning Outcomes
The overall aim of the course is that the student shall acquire the basic knowledge and skills
that a staff member needs in order to eliminate work environment risks at workplaces.

Knowledge and understanding
After completing the course, the student shall be able to:
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e  discuss basic concepts in the field of the work environment (1)

e  explain overall legislation and agreements in the field of health and safety (2)

e  provide an explanation for current case law in the field of health and safety (3)

e demonstrate an understanding of the various actors within the subject field of the
work environment, and demonstrate an understanding of risks and rehabilitation at
workplaces (4) (4)

Skills and Abilities
After completing the course, the student shall be able to:

e assess the use of basic strategies, models and methods for reducing risks at work
&)

e analyse and present work environment issues both in writing and orally with
regards to how human beings are affected by the work environment (6)

e  Discuss the work environment in relation to the field of human resources (7)

Evaluation ability and approach
After completing the course, the student shall be able to:

o reflect on ethical aspects of the work environment when it comes to work in the
field of human resources. (8)

Amnestillhorighet:
Personal och arbetsliv

Amnesgrupp:
Ledarskap, organisation och styrning

Utbildningsomrade:
Sambhillsvetenskapliga omrédet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Personal och arbetsliv

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN

Faststalld:
Faststélld 2018-10-11
Kursplanen giller fr.o.m. 2018-12-05



