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Kursplan

Basketens tranarskap 4 - Organisation och ledarskap 7,5
hoégskolepoang, Grundniva
Basketball Coaching 4 - Organisation and Management 7.5 Credits*, First Cycle

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

e grundldggande redogdra for centrala begrepp inom transformellt ledarskap utifran
basketens idrottskontext

e  diskutera principer for att skapa och uppritthalla effektiva team

e  grundldggande redogéra for metoder kring planerings-, reviderings- och
utvérderingsarbete inom organisationer

o  foresla ett vl underbyggt arbetssitt for kontinuerlig planering, revidering och
utvirdering av verksamheten

o  foresld kommunikationsmodeller for krissituationer

e  kritiskt reflektera Gver eget ledarskap utifran ett transformellt ledarskapsperspektiv.

Innehall

Kursen utgér ifran trdnarens roll som ledare for gruppen. Kunskap kring transformellt
ledarskap, principer och metoder for att skapa och uppriétthalla effektiva team, samt
arbetssitt for planerings- och utvérderingsarbete ges. Kursdeltagarna fér enskilt och
tillsammans jobba med fiktiva case for att omsétta teoretisk kunskap i praktiska forslag.

Examinationsformer
e  Onlinetentamen
e  Skriftliga inlimningsuppgifter

Arbetsformer
Foreldsningar och seminarier.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-G.

Betygsrapportering:

e Onlinetentamen, skriftliga inlimningsuppgifter (7,5 hp)

*1 Credit=1 ECTS
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Forkunskapskrav

Grundldggande behdrighet

Ovrigt

Kursen ges i samarbete med Svenska Basketbollforbundet (SBBF).

Kursens innehall ar utformat utifrén en forvintan att studenterna har tidigare praktisk
erfarenhet som tranare inom basket samt har kunskaper motsvarande introduktions- och
fortséttningsutbildning inom idrottsrorelsens tranarutbildning.

Learning Outcomes
After completing the course, students will be able to:

e  cxplain at a basic level key concepts from transformational leadership based on
basketball in the context of sport

e discuss principles for creating and maintaining effective teams

e explain a basic level methods for planning, reviewing and evaluating in
organisations

e  propose a well-founded working method for the continuous planning, reviewing
and evaluating of an organisation and activities

e  suggest communication models for crisis situations

e critically reflect on their own leadership from a transformative leadership
perspective.

Amnestillhorighet:
Idrotts- och hélsovetenskap

Amnesgrupp:
Idrott/idrottsvetenskap

Utbildningsomrade:
Medicinska omradet, 50%

Sambhillsvetenskapliga omrédet, 50%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Idrotts- och hélsovetenskap

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN
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