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Kursplan

Ledar- och entreprenörskap 5 högskolepoäng, Grundnivå

Leadership and Entrepreneurship 5 Credits*, First Cycle

Lärandemål

Kunskap och förståelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

· redogöra för motivationsteorier och modeller för arbetsorganisationen

· redogöra för vad som kännetecknar ett effektivt ledarskap

· redogöra för processer som leder fram till en affärsplan

· visa insikt i affärsplaneringens styrkor och svagheter

Färdighet och förmåga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

· diskutera individens och gruppens roller i organisationen

· identifiera olika typer av ledarskap

· kritiskt granska och bedöma en affärsplan

Innehåll

I kursen analyseras grundläggande organisationsteorier och ledarskap samt roller och 

förtroende. Vidare belyses skillnaden mellan chef och ledare. Inom området entreprenörskap 

gås metoder och hjälpmedel vid affärsplanering igenom. Affärsplanering inför en 

företagsstart diskuteras liksom intressenters bedömning av affärsplanen.

Examinationsformer

Skriftlig tentamen, 2,5 hp

Inlämningsuppgifter och muntlig presentation, 2,5 hp

Arbetsformer

Föreläsningar och grupparbete.

Betyg

Som betygsskala används U, 3, 4, 5.

På den skriftliga tentamen ges betyget U-3-4-5.

* 1 Credit = 1 ECTS
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På inlämningsuppgifterna ges betyget U-G.

Den skriftliga tentamen styr slutbetyget på kursen.

Förkunskapskrav

Grundläggande behörighet

Övrigt

Ersätter IE1067

Learning Outcomes

After completing the course, students shall be able to

· Explain motivational theories and models for labour organisation

· Describe what characterises effective leadership

· Explain the processes that lead to a business plan

· Demonstrate insight into the strengths and weaknesses of business planning

· Discuss the roles of both the individual and the group within the organisation

· Identify different types of leadership

· Critically review and assess a business plan

The course analyses basic organisational theories and leadership as well as roles and trust. 

As well, the difference between manager and leader is explained. In the area of 

entrepreneurship, methods and tools are used during business planning. There is 

discussion on both business planning for a business start and the assessment of business 

plan stakeholders.

Ämnestillhörighet:

Industriell ekonomi

Ämnesgrupp:

Industriell ekonomi och organisation

Utbildningsområde:

Tekniska området, 100%

Kursen kan ingå i följande huvudområde(n):

1. Industriell ekonomi

Fördjupningsbeteckning för respektive huvudområde:

1. G1N
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Kursplanen gäller fr.o.m. 2019-08-24


