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Kursplan

Ledar- och entreprenorskap 5 hégskolepodng, Grundniva
Leadership and Entrepreneurship 5 Credits*, First Cycle

Larandemal
Kunskap och forstéelse
Efter avslutad kurs ska studenten kunna

e redogora for motivationsteorier och modeller for arbetsorganisationen
e redogodra for vad som kinnetecknar ett effektivt ledarskap

e redogodra for processer som leder fram till en affarsplan

e  visainsikt i affirsplaneringens styrkor och svagheter

Férdighet och forméga
Efter avslutad kurs ska studenten kunna

e  diskutera individens och gruppens roller i organisationen
e identifiera olika typer av ledarskap
e kritiskt granska och bedoma en affarsplan

Innehall

I kursen analyseras grundldggande organisationsteorier och ledarskap samt roller och
fortroende. Vidare belyses skillnaden mellan chef och ledare. Inom omradet entreprendrskap
gas metoder och hjdlpmedel vid affarsplanering igenom. Affarsplanering infor en
foretagsstart diskuteras liksom intressenters bedomning av afférsplanen.

Examinationsformer
Skriftlig tentamen, 2,5 hp

Inldmningsuppgifter och muntlig presentation, 2,5 hp

Arbetsformer
Foreldsningar och grupparbete.

Betyg
Som betygsskala anvinds U, 3, 4, 5.

Pa den skriftliga tentamen ges betyget U-3-4-5.

*1 Credit=1 ECTS
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Pé inlamningsuppgifterna ges betyget U-G.
Den skriftliga tentamen styr slutbetyget pa kursen.

Forkunskapskrav
Grundldggande behdrighet

Ovrigt
Ersatter IE1067

Learning Outcomes
After completing the course, students shall be able to

e  Explain motivational theories and models for labour organisation

e  Describe what characterises effective leadership

e  Explain the processes that lead to a business plan

e  Demonstrate insight into the strengths and weaknesses of business planning
e  Discuss the roles of both the individual and the group within the organisation
e Identify different types of leadership

e  Critically review and assess a business plan

The course analyses basic organisational theories and leadership as well as roles and trust.

As well, the difference between manager and leader is explained. In the area of
entrepreneurship, methods and tools are used during business planning. There is
discussion on both business planning for a business start and the assessment of business
plan stakeholders.

Amnestillhérighet:
Industriell ekonomi

Amnesgrupp:
Industriell ekonomi och organisation

Utbildningsomrade:
Tekniska omradet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Industriell ekonomi

Foérdjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN
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