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Kursplan

Organisationsteori 7,5 hogskolepodng, Grundniva
Organisational Theory 7.5 Credits, First Cycle

Mal
Efter godkénd kurs ska studenten kunna:

e redogodra for de begreppsliga grunderna inom organisationsteori
e  genomfora grundldggande organisationsanalyser.

Innehall
Kursen bestéar av tva moduler: “Begrepp och teorier* samt “Tilldmpad analys®.

Kursen behandlar grundldggande organisationsbegrepp och teorier om struktur, kultur,
arbetsorganisation, kommunikation, makt och konflikt samt ledarskap och chefskap.
Begreppen och organisationsteorins framviaxt presenteras i sitt historiska och nutida
sammanhang.

Examinationsformer
e  Tentamen
e  Skriftliga inlimningsuppgifter
e  Aktivt deltagande i seminarier

Betyg
Som betygsskala pa hel kurs anvinds U-VG.

For betyget Vil godkédnd pa kursen krdvs VG pa den forsta modulen och G pé den andra
modulen.

Betyg rapporteras enligt foljande:
* Begrepp och teorier - 4,5 hp | U-VG
* Tillimpad analys - 3 hp | U-G

Behorighet
Grundldggande behorighet. Undantag beviljas fran kravet pa svenska for grundldggande
behdrighet

Ovrigt
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Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehall.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stod frén Hogskolan
Dalarna pa grund av funktionsnedséttning, har examinator ritt att anpassa examinationen.
Examinator avgor utifrdn kursplanens mal om examinationen kan anpassas i enlighet med
beslutet/rekommendationen.

Amnestillhorighet:
Foretagsekonomi

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Foretagsekonomi

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. GIN

Faststalld:
Faststélld 2023-02-10
Kursplanen giller fr.o.m. 2023-02-10



