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Kursplan

Organisationsteori 7,5 högskolepoäng, Grundnivå

Organisational Theory 7.5 Credits, First Cycle

Mål

Efter godkänd kurs ska studenten kunna:

· redogöra för de begreppsliga grunderna inom organisationsteori

· genomföra grundläggande organisationsanalyser.

Innehåll

Kursen består av två moduler: “Begrepp och teorier“ samt “Tillämpad analys“.

Kursen behandlar grundläggande organisationsbegrepp och teorier om struktur, kultur, 

arbetsorganisation, kommunikation, makt och konflikt samt ledarskap och chefskap. 

Begreppen och organisationsteorins framväxt presenteras i sitt historiska och nutida 

sammanhang.

Examinationsformer

· Tentamen

· Skriftliga inlämningsuppgifter

· Aktivt deltagande i seminarier

Betyg

Som betygsskala på hel kurs används U–VG.

För betyget Väl godkänd på kursen krävs VG på den första modulen och G på den andra 

modulen.

Betyg rapporteras enligt följande:

• Begrepp och teorier - 4,5 hp | U–VG

• Tillämpad analys - 3 hp | U–G

Behörighet

Grundläggande behörighet. Undantag beviljas från kravet på svenska för grundläggande 

behörighet

Övrigt
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Kursen kan inte ingå i en examen tillsammans med andra kurser med motsvarande innehåll.

Om studenten har ett beslut/rekommendation om riktat pedagogiskt stöd från Högskolan 

Dalarna på grund av funktionsnedsättning, har examinator rätt att anpassa examinationen. 

Examinator avgör utifrån kursplanens mål om examinationen kan anpassas i enlighet med 

beslutet/rekommendationen.

Ämnestillhörighet:

Företagsekonomi

Kursen kan ingå i följande huvudområde(n):

1. Företagsekonomi

Fördjupningsbeteckning för respektive huvudområde:

1. G1N

Fastställd:

Fastställd 2023-02-10

Kursplanen gäller fr.o.m. 2023-02-10


