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Kursplan

Ledarskapets ekonomi for forskarstuderande 7,5
hoégskolepoang, Forskarniva
Economics of Leadership for PhD-students 7.5 Credits, Third Cycle

Larandemal
Efter avslutad kurs ska doktoranden kunna:

+ anvinda mikroekonomisk teori och spelteori for att analysera informations- och
mo-tivationsproblem i olika typer av institutioner.

« forklara betydelsen av asymmetrisk information for effektiviteten hos en institution.

» forklara hur risk och osékerhet som ar forenat med beslutsfattande kan analyseras.

» forklara skillnaden mellan hidden action” problem och hidden characteristics” problem,
samt hur man kan arbeta for att 16sa respektive problem.

« analysera hur kontrakt, eller olika sitt att organisera en verksamhet, kan anvéndas for att
hantera incitamentsproblem i foretag.

« analysera problemen med kollektiva nyttigheter och hur incitament kan anvéndas for att
klargora enskilda aktorers vardering av dessa nyttigheter.

« forklara hur méjligheten till att kunna para ihop olika aktorer med varandra, s kal-lad
matchning, samt hur forekomsten av nétverk, kan paverka en effektiv allokering av resurser.
« forklara hur prisséttning och dganderitter paverkar en effektiv allokering av resurser.

« diskutera betydelsen av kulturella skillnader for utformningen av institutioner och
incitament, kritiskt reflektera kring ledares alternativ till formella beslutsmodeller.

Innehall

Kursen behandlar analytiska modeller och verktyg som anvénds for att forsta och 16sa
ledarskapsproblem i olika typer av institutioner. Institution i detta ssmmanhang omfattar
olika typer av organiserad verksamhet, sévél foretag som offentlig forvaltning, dér det
behdvs motivation och information for att koordinera enskilda aktorers aktiviteter. Kursen
baseras pa mikroekonomisk teori och nyttjar spelteori for att 16sa praktiska problem. En kort
introduktion av dessa omraden ges inledningsvis och tillimpas dérefter for att analysera
incitamentsproblem som kan uppsta i olika typer av organiserad verksamhet. Konventionell
beslutsteori kompletteras med hybridstrategier som innefattar ledares er-farenhetsbaserade
beslutsfattande samt hur sddan férmaga utvecklas.

Examinationsformer
Examination sker i form av seminarier och skriftlig tentamen.Kursen bestar av foreldsningar,
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seminarium och sjdlvstindiga studier.

Arbetsformer
Kursen bestar av foreldsningar, seminarium och sjélvstindiga studier.

Betyg
Som betygsskala anvands U-G.

Forkunskapskrav
Magisterexamen i Mikrodataanalys

Ovrigt

Maximalt fem examinationstillféllen. Kursen ges pa engelska om ej annat anges. Kursen &r
campusbaserad om ej annat anges.

Amnestillhorighet:
Mikrodataanalys

Faststalld:
Faststilld 2019-10-03
Kursplanen géller fr.o.m. 2019-10-04



