
Kursplan

FÖ1039 Organisationsteori

7,5 högskolepoäng, Grundnivå 1

Organisation Theory

7.5 Credits *), First Cycle Level 1

Mål

Efter deltagande i kursen skall studenten ha tillägnat sig övergripande kunskaper om 

ämnesområdet organisation och ledarskap. Studenterna skall förstå de begreppsliga 

grunderna inom organisationsteorin samt att de skall få en förmåga att genomföra 

grundläggande organisationsanalyser utifrån dessa kunskaper.

Innehåll

Kursen behandlar grundläggande organisationsbegrepp och teorier, bland annat: 

struktur, kultur, arbetsorganisation, kommunikation, makt och konflikt samt ledarskap 

och chefskap.

Begreppen och organisationsteorins framväxt presenteras i sitt historiska sammanhang 

med speciell tonvikt på de perspektiv på organisation och ledarskap som getts av det 

sena 1900-talets forskning och debatt.

Examinationsformer

Skriftlig tentamen 5,5 hp, PM-uppgift och seminarium 2 x 1 hp.

Arbetsformer

Föreläsningar, seminarier och övningar

Betyg

Som betygsskala används U–VG.

Resultatet på den skriftliga tentamen bestämmer slutbetyget på kursen.

*) 1 Credit = 1 ECTS



Förkunskapskrav

Grundläggande behörighet

Övrigt

Max fem tentamenstillfällen.

Ersätter FEA 025, FEA 060, FÖ1005

Ämnestillhörighet:

Företagsekonomi

Ämnesgrupp:

Företagsekonomi

Utbildningsområde:

Samhällsvetenskapliga området, 100%

Kursen kan ingå i följande huvudområde(n):

1. Företagsekonomi

Fördjupningsbeteckning för respektive huvudområde:

1. G1N

Fastställd:

Fastställd i nämnden för Institutionen för kultur och samhälle 2006-12-06

Kursplanen gäller fr.o.m. 2007-07-01

Reviderad:

Reviderad 2013-03-25

Revideringen är giltig fr.o.m. 2013-03-25



Course Syllabus

FÖ1039 Organisation Theory

7.5 Credits *), First Cycle Level 1

Learning Outcomes

Through attending the course, students should gain a general knowledge of the field of 

organisation theory. This includes an understanding of the basic concepts of the field, 

and includes the ability to use these concepts for applied analysis of different types of 

organisations.

Course Content

The course discusses and examines the fundamental concepts and theories within the 

field of organisation theory. Particular focus will be on the areas of structure, culture, 

work organisation, communication, power and conflict, and leadership.

These concepts and theories are presented and discussed in their historical contexts of 

origin. Special emphasis will be the theoretical developments and debates of the latter 

part of the 20th century.

Assessment

Written examination 5.5 credits, assignment and seminar 2 x 1 credit.

Forms of Study

Lectures, seminars and excercises

Grades

The Swedish grades U–VG.

The result of the written examination decides the final grade of the course.

Prerequisites

General entry requirements

Other Information

The student is entitled to four resits.

*) 1 Credit = 1 ECTS



Replaces FEA 025, FEA 060

Subject:

Business Administration and Management

Group of Subjects:

Business Administration

Disciplinary Domain:

Social Science, 100%

This course can be included in the following main field(s) of study:

1. Business Administration and Management

Progression Indicator within (each) main field of study:

1. G1N

Approved:

Approved by the Department of School of Culture and Society, 6 December 2006

This syllabus comes into force 1 July 2007



Revised:

Revised, 25 March 2013

Revision is valid from 25 March 2013



FÖ1039 Organisationsteori

7,5 högskolepoäng, Grundnivå 1

Organisation Theory

7.5 Credits, First Cycle Level 1

Litteratur/Literature

Litteraturlistan publiceras senast 30 dagar innan kursstart i kursens kursrum i fronter.


