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Kursplan

Implementering av nya arbetssatt i hdlso- och sjukvarden och
socialtjdnstens omraden 7,5 hégskolepoang, Avancerad niva

Implementation of New Practices in the Health Care and Social Care Sector 7.5
Credits*, Second Cycle

Larandemal
Kunskap och forstéelse

Efter avslutad kurs ska den studerande, med tillimpning inom hélso- och sjukvérd och

socialt arbete kunna:
e  beskriva ramverk och modeller som é&r relevanta for implementering

e  beskriva och motivera facilitering som en metastrategi, samt andra strategier, for att
stodja implementering

e  beskriva och motivera utfall, metoder och uppldgg for utvirdering av
implementeringsprocesser.

Fardighet och férmaga

Efter avslutad kurs ska den studerande, med tillimpning inom hélso- och sjukvard och
socialt arbete kunna:

e analysera egenskaper hos nya arbetssitt, mélgrupper och kontexter som &r av
betydelse vid implementering

e  planera for implementering av nya arbetssétt i hidlso- och sjukvard och socialt
arbete samt for utvédrdering av implementeringsprocessen.

Virderingsforméga och forhallningssétt

Efter avslutad kurs ska den studerande, med tillimpning inom hélso- och sjukvérd och
socialt arbete kunna:

e  virdera och motivera de val som gors i planering av implementering och

utvdrdering samt vérdera styrkor och svagheter i egen och andras
implementeringsplaner.

*1 Credit=1 ECTS
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Innehall

I kursen behandlas:

e  ramverk, modeller och teorier som kan anvéndas i analys av arbetssétt, malgrupper
och kontext, och 1 planering och utvérdering av implementering

. evidensbas for det arbetssitt som ska implementeras, hur arbetssittet kan
specificeras samt metodtrohet och anpassningar

e facilitering och andra strategier for att stodja implementering av nya arbetssitt

e utformning av plan for genomforande och utvirdering av implementeringsprocess.

Examinationsformer
Skriftliga inlimningsuppgifter och seminarier.

Arbetsformer
Foreldsningar, aterkoppling pa andra studenters arbete, obligatoriska seminarier och

skriftliga inldmningsuppgifter.

Betyg
Som betygsskala anvinds U-G.

Betygsrapportering:
e Skriftliga inlimningsuppgifter, seminarier, 7,5 hp.
Forkunskapskrav
Minst 90 hp inom vardvetenskap, medicin/medicinsk vetenskap, socialt arbete eller social
omsorg inklusive ett examensarbete omfattande minst 15 hp
Ovrigt
Kursen motsvarar VV3015.
Learning Outcomes

Knowledge and Understanding

Upon completion of the course, students, with application in the health care and social care
sector, will be able to:

e  describe frameworks and models that are relevant for implementation
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e  describe and motivate facilitation as a meta strategy, as well as other strategies, to
support implementation

e  describe and motivate outcomes, methods and approaches for evaluating
implementation processes.

Competence and Skills

Upon completion of the course, students, with application in the health care and social care
sector, will be able to:

e analyse characteristics of new practices, target groups and contexts of importance
for implementation

e  plan for the implementation of new practices in the health care and social care
sector and for the evaluation of the implementation process.

Judgement and Approach

Upon completion of the course, students, with application in the health care and social care
sector, will be able to:

e  evaluate and motivate the choices made in the planning of implementation and
evaluation, and evaluate the strengths and weaknesses both in their own plans as
well as in those of others.

Amnestillhérighet:
Vardvetenskap

Amnesgrupp:
Omvardnad/omvérdnadsvetenskap

Utbildningsomrade:
Vardomradet, 100%

Kursen kan inga i féljande huvudomrade(n):
1. Socialt arbete

2. Vardvetenskap

Fordjupningsbeteckning for respektive huvudomrade:
1. AIN

2. AIN
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