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Utbildningsplan

Personal- och arbetslivsprogram 180 hégskolepoéng

Human Resource Management 180 Credits*®

1. Programmets mal

1.1 Mal enligt Hogskolelagen (1992:1434), 1 kap. 8 §:
Utbildning pé grundnivé ska visentligen bygga pa de kunskaper som eleverna far pa
nationella program i gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper.

Utbildning pé grundnivé ska utveckla studenternas

— forméga att gora sjdlvstandiga och kritiska beddmningar,

— forméga att sjdlvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem, och
— beredskap att moéta fordndringar i arbetslivet.

Inom det omrade som utbildningen avser ska studenterna, utdver kunskaper
och fardigheter, utveckla forméga att

— soka och vérdera kunskap pa vetenskaplig niva,

— f6lja kunskapsutvecklingen, och

— utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet.

1.2 Examensmal enligt Hogskoleférordningen (1993:100), bilaga 2:

Kandidatexamen

Omfattning

Kandidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 180 hogskolepoédng
med viss inriktning som varje hdgskola sjilv bestimmer, varav minst 90 hdgskolepoéng
med successiv fordjupning inom det huvudsakliga omradet (huvudomradet) for
utbildningen.

Mal

Kunskap och forstéelse

For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och forstéelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga metoder inom omrédet, fordjupning
inom nagon del av omréadet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Fardighet och férmaga

*1 Credit=1 ECTS
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For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att sdka, samla, vdrdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, frdgestéllningar och situationer,

- visa formaga att sjilvstiandigt identifiera, formulera och 16sa problem samt att genomfora
uppgifter inom givna tidsramar,

- visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra for och diskutera information, problem
och losningar i dialog med olika grupper, och

- visa sédan férdighet som fordras for att sjdlvstandigt arbeta inom det omrédde som
utbildningen avser.

Virderingsforméga och forhallningssétt

For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedémningar med hénsyn till
relevanta vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhéllet och om ménniskors ansvar for hur den anvénds,
och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Sjalvstandigt arbete (examensarbete)

For kandidatexamen skall studenten inom ramen for kursfordringarna ha fullgjort ett
sjdlvstindigt arbete (examensarbete) om minst 15 hdgskolepodng inom huvudomradet for
utbildningen.

Ovrigt
For kandidatexamen med en viss inriktning skall ocksé de preciserade krav gélla som varje
hogskola sjélv bestimmer inom ramen for kraven i denna examensbeskrivning.

1.3 Utbildningsprogrammets mal

Utbildningsprogrammet Personal och arbetsliv har som dvergripande mal att den
studerande senast efter avslutad utbildning ska ha forvirvat kunskaper och formagor for att
kunna utforma, bedriva och upprétthélla ett operationellt, strategiskt och administrativt
personal- och arbetslivsarbete for organisationers och individers utveckling, verksamheter
och vérdeskapande. Den studerande ska ha forméga att utfora detta arbete sjélvsténdigt
och i samverkan med andra. Utbildningsprogrammets inriktning innebér att studenten for
kandidatexamen ska visa forméga att:

- utifrdn sévél olika teoretiska perspektiv som ur ett nationellt och internationellt
sammanhang forstd, forklara och problematisera arbetsvillkor och organiseringsprocesser i
foretag och organisationer,

- forsta och agera inom kompetensforsorjning och personalstrategiska fragor, samt ha
kunskap om hur individers och gruppers resurser kan hanteras och utvecklas sa att de
uthalligt kan bidra till organisationens verksamhet,
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- forsta och beskriva arbetsorganisation, organiserings- och larprocesser, som stddjer
organisationens mal, effektivitet och attraktivitet samt analysera och diskutera
konsekvenser av detta pé individ-, grupp-, organisations- och samhaillsniva,

- identifiera, analysera och hantera personalfrigor, att formulera personalstrategi samt att
kunna redovisa och bedoma personalfrigor i beteendevetenskapliga, ekonomiska och
juridiska termer,

- sjélvsténdigt soka, vdrdera, behandla samt muntligt och skriftligt redogora for och
diskutera personal- och arbetslivsorienterad kunskapsutveckling samt kunna tillimpa ett
vetenskapligt forhallningssétt som kritisk reflektion och metodiskt tillvigagéngssatt i
utredningsarbete.

2. Huvudsaklig uppldaggning

Personal och arbetslivsprogrammet utgors av en sammanhallen grundutbildning som leder
till examen 1 huvudomradet Personal och arbetsliv. De i programmet ingdende kurserna ar
dérvid inriktade mot arbetsomrédden som &r visentliga for savil strategisk som operativ
verksamhet inom personalarbete och arbete med inriktning pé arbetslivet, sdsom
verksambhets- och organisationsutveckling.

Arbetslivsanknytning (ALA) genom foretags och organisationers medverkan ar central och
utgdr en sammanhallande och integrerande trad som programmets studenter kommer att fa
tillgéng till och dér genomfora personalarbetsrelaterade kursuppgifter. Studenten skall inom
ramen for utbildningen arbeta med uppgifter relaterade till personal- och
arbetslivsfunktioner vid foretag och organisationer genom spaningsuppgifter,
projektuppgifter och examensarbete.

Forsta arets studier syftar till att introducera &mnesomrédet och att studenten ska forvérva
grundldggande kunskaper och formégor inom personal- och arbetsliv. Tillimpning sker
genom foretags- och organisationsanknutna uppgifter.

Andra érets studier syftar till att studenten ska forvirva ytterligare kunskaper och
fordjupning i personalarbetets visentliga arbetsomraden. Studenten ska ocksa orientera sig
i olika perspektiv och tillimpningar samt tilldgna sig ett vetenskapligt forhallningssitt.
Tillampningar sker genom foretags- och organisationsanknutna uppgifter.

Tredje arets studier syftar till att studenten ska fordjupa sina kunskaper och bredda sin
forstaelse for personalarbetet och dess villkor pa individ-, grupp-, organisations-, och
sambhéllsniva. Studenten ska ocksa utveckla en fordjupad forstaelse for vetenskaplig metod.
Studenten ska forvérva tillrackliga kunskaper for att sjélvstéindigt kunna genomfora
undersokningar samt kunna soka, kritiskt granska, analysera och formedla information pa
vetenskaplig grund. Examensarbetet utgér vanligen fran kontakter med ett
foretag/organisation och har en empirisk ansats med grund inom ramen for
kunskapsomrédet.
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Amnesintegrering ger olika perspektiv

Personal- och arbetslivsprogrammet dr utvecklat som en tvarvetenskaplig och
amnesintegrerad utbildning med tydlig utgangspunkt i de arbetsuppgifter som férekommer
inom personalarbetet idag och i den nirmaste framtiden. Personalarbetet har idag ett
omfattande innehéll, som stricker sig frdn personaladministrativa och personalsociala
uppgifter sdésom administration, bemanning, introduktion, utbildning, motivation, prestation
och forédndringsarbete med mera, till personalstrategiska uppgifter med fokus pa
konkurrenskraft, personalstrategi och personalekonomi.

Olika traditioner inom personalarbete har utvecklats och existerar sida vid sida. Personal-
och arbetslivsprogrammets huvudsakliga uppldggning utgar fran tvirvetenskapliga kurser
anpassade for olika arbetsomrdden inom personal- och arbetsliv. Kurserna dr m.a.o.
amnesintegrerade och kunskapsinnehéllet himtas framst utifrdn &mnena pedagogik,
sociologi, psykologi, arbetsritt, foretagsekonomi samt industriell ekonomi och
arbetsvetenskap, samt dven i tillimpliga delar &mnet etik.

Som student pa Personal och Arbetslivsprogrammet vid Hogskolan Dalarna kommer du fa
mdjligheter att skapa dig en dverblick dver och insikt i dessa olika traditioner och
perspektiv. I din roll som personalvetare och i din framtida yrkesverksamhet kommer du att
kunna ha ett forhallningssitt till och anvdnda dig av olika metoder inom personalarbete
anpassat till organisation, situation och uppgift.

3. Programmets kurser

Ar1

Personal och arbetsliv — en introduktion, 7,5 hp
Arbetsrittens grunder, 7,5 hp

Samhallsvetenskaplig metod och vetenskapsteori I, 7,5 hp
Samspel i organisationen - individen, 7,5 hp

Organisation - roller och intressenter, 7,5 hp
Arbetsorganisation och medarbetarskap, 7,5 hp
Kompetensforsodrjning — bemanning och rekrytering, 7,5 hp
Arbetsritt, avtal och forhandling, 7,5 hp

Ar2

Samspel i organisationen — gruppen, 7,5 hp

Redovisning och ekonomistyrning for personalvetare , 7,5 hp
Samhallsvetenskaplig metod och vetenskapsteori 11, 7,5 hp
Individuella larprocesser och kompensutveckling 7,5 hp
Kompetensforsorjning - avveckling och fordndring, 7,5 hp
Ledarskap 7,5 hp
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Arbetsmiljo- grunder och regler for personalarbete, 7,5 hp
Marknadsforing for personalvetare, 7,5 hp

Ar3

Arbetsmiljo-ménniska, strategier och processer, 7,5 hp

Kollektiva larprocesser och ldrande organisation, 7,5 hp

Personalekonomi, 7,5 hp

Strategiskt och internationellt personalarbete, 7,5 hp

Examensarbete for kandidatexamen i huvudomradet Personal- och arbetsliv, 30 hp
Varav:

- Kunskapsoversikt personal och arbetsliv, 7,5 hp

- Metod III — perspektiv, kunskapssyn och metodval, 7,5 hp

- Sjélvsténdigt arbete, 15 hp

4. Examensbenamning

Studerande som med godként resultat genomgatt programmets kurser och i dvrigt uppfyller
utbildningsplanens krav erhaller, efter ansdkan hos Hogskolan Dalarna, examensbevis for
Filosofie kandidatexamen, huvudomrade: Personal och arbetsliv (Degree of Bachelor of
Science, Main Field of Study: Human Resource Management).

5. Behorighetskrav
Grundldggande behdorighet

6. Summary in English
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