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Forkortningar

AF — Anstillningsforordningen (1994:373)

AFU — Anstéllningsforslagsutskottet

AO — Anstillningsordningen

FL — Forvaltningslagen (2017:900)

HF —Hogskoleforordningen (1993:100)

HL — Hogskolelagen (1992:1434)

IL — Institutionens ledningsrad

LAS — Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

SUHF — Sveriges universitets- och hogskoleférbund

1. Inledning

Vid varje larosite ska styrelsen faststilla en Anstillningsordning (AO) som omfattar de regler som ska
tillimpas vid ldrosétet vid anstéllning av ldrare (HF 2 kap. 2 §). Detta dokument beskriver vilka
lararanstillningar som finns vid hogskolan, vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid
rekrytering och befordran samt beskriver sarskilda regler for beredning av dessa drenden.

Mer detaljerade anvisningar aterfinns i handlaggningsordningar och rutiner som omfattar de
gemensamma utgangspunkter och arbetssétt som géller samtliga rekryteringar vid hogskolan. Samtliga
beslut i anstidllningsidrenden fattas enligt géllande delegationsordning, Rektors och verksamhetschefers
delegationer vid Hogskolan Dalarna.

Anstéllningsordningsordningens disposition dr sddan att de inledande avsnitten behandlar
grundliaggande mal och bestimmelser for anstillning av larare och andra akademiska anstéllningar.
Foljande avsnitt beskriver de olika akademiska anstédllningar som finns vid ldroséitet. Antagning av
oavlonad docent, affiliering samt professor emeritus/emerita regleras enligt sérskild ordning, som
aterfinns 1 separata styrdokument.

1.1 Principer for kompetensforsorjning och rekrytering

e Hogskolans vision, strategi och dvriga styrdokument ska fortldpande vara vigledande for
hogskolans kompetensforsorjning. Rekrytering ska ske utifrdn verksamhetens behov. Att
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla ratt kompetens ar en avgorande fraga for
hogskolans framgéng.

e Alla anstéllningar ska ha kvalificerade innehavare utifrén verksamhetens behov. De personer
som anstélls ska uppfylla hogskolans stillda krav, vara skickliga inom sin anstillning, kdnna
ansvar och engagemang i sitt arbete och aktivt verka for hdgskolans utveckling.

e Rekryteringar vid Hogskolan ska genomforas pé ett effektivt och strukturerat sitt och sdkande
ska bemotas positivt och professionellt. Hogskolans rekrytering ska kdnnetecknas av
Oppenhet, saklighet och réttssékerhet. Detta innebér att rekrytera den skickligaste for varje
position samt att som huvudregel alltid informera om ledig anstéllning genom annonsering.

o Lika villkor, jimstélldhet och méngfald ska alltid efterstravas i rekryteringsarbetet. Detta
innebdr att alla pa lika villkor ska vilkomnas som sdkande och att rekryteringsprocessen ska
vara fri fran diskriminering. Det innebér ocksa att striva efter att né en jamn konsfordelning i
alla anstéllningskategorier samt jamstélld representation i beddmargrupper.
Anstéllningsprofilen ska utformas efter aktuella arbetsuppgifter och kraven ska vara
motiverade och sakliga.
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e Hogskolan vill skapa goda forutséttningar for medarbetare att vixa och utvecklas 1 sitt arbete.
Genom kontinuerlig kompetensutveckling och ett transparent karridrsystem ska den anstéllde
ges goda mojligheter att utveckla sin skicklighet.

1.2 En akademisk karriarvag

Syftet med att tydliggora den akademiska karridrvagen &r att skapa transparens och kdinnedom om
hur medarbetarna kan utveckla sin kompetens och skicklighet for att uppna kraven for en hogre
befattning. Den huvudsakliga akademiska karridarvagen vid Hogskolan Dalarna ar universitetsadjunkt
— universitetslektor — professor. Huvudprincipen r att dessa anstillningar ska sokas i dppen
konkurrens.

Bitrddande universitetslektor innebér en sé kallad meriteringsanstéllning som ger rdtt att provas for
befordran till universitetslektor. I den huvudsakliga karridrvagen sker avancemang alltid pa
pedagogisk samt vetenskaplig eller konstnirlig grund.

l l l Meriterad l l
och excellent

larare
: : Andra tills- Senior professor
Amanuens  Forskningsassistent  Doktorand Forskare vidaveanstiilda ch piofassor
emeritus/emerita

._.1

K
’

Universitets- | N Universitets-
adjunkt lektor
Doktors
T examen

Bitradande
universitetslektor

7

Vetenskaplig/pedagogisk meritering

, Bottdokior Gastp"rofe”ssoy Adjungerad Qrofes§or,
Rekrytering och gastlarare lektor, respektive adjunkt

Ritt till befodran T T T

Mojlighet till befodran

Ovriga anstillningar som behandlas i denna anstillningsordning ingar inte i den huvudsakliga
karridrvigen, men bidrar likval till kompetensutveckling och erfarenheter som &r meriterande for den

fortsatta karridren.

1.3 Lararkategorier och ovriga akademiska anstallningar

”For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstédllda som lérare vid
hogskolorna. Anstéllning som professor dr den fridmsta anstéllningen som ldrare”. (HL 3 kap. 2 §)

”Om inte ndgonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestimmer varje
hogskola sjélv vilka kategorier av larare utdver professor och lektor som skall anstéllas dér, samt om
de behorighetskrav och bedomningsgrunder som skall gélla vid anstéllning av sddana ldrare”. (HL 3
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kap. 6 §)

Vid Hogskolan Dalarna finns f6ljande ldraranstillningar:

Professor inkluderat adjungerad professor och gistprofessor
Senior professor

Universitetslektor

Bitrddande universitetslektor

Universitetsadjunkt

Adjungerad larare och géstlérare

Postdoktor

Vid Hogskolan Dalarna finns ocksa foljande 6vriga akademiska anstillningar som inrymmer
arbetsuppgifter inom undervisning och/eller forskning:

Forskare
Forskningsassistent
Amanuens
Doktorand

Lérare ska i forsta hand anstillas tillsvidare, men anstéllning kan tidsbegriansas efter behov och enligt
grund i HF, LAS eller kollektivavtal.

1.4 Larares arbetsuppagifter

I en ldrares arbetsuppgifter far inga att ha hand om utbildning, forskning eller konstnérligt
utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en ldrares arbetsuppgifter hor ocksa att f6lja
utvecklingen inom det egna &mnesomradet och den samhéllsutveckling i Gvrigt som har betydelse for
lararens arbete vid hogskolan. ” (HL 3 kap. 1§)

Arbetsuppgifter foljer Lokalt arbetstidsavtal for ldrare inom Hogskolan Dalarna.

1.5 Allmanna bedomningsgrunder

Bedomningsgrunderna vid anstillning ska alltid skrivas fram utifrén de arbetsuppgifter och
kompetenskrav som giller i det aktuella fallet. For vissa anstillningar finns dven sérskilda
behorighetskrav som anges under respektive avsnitt. Om sérskild vikt ska ldggas vid ndgon
bedomningsgrund eller bedomningskriterium ska detta framgé av anstéllningsprofilen. Vanligt
forekommande beddmningsgrunder for ldraranstéllningar ar:

Pedagogisk skicklighet — innefattar formaga att genomfora, utveckla och leda utbildning av hog
kvalitet, att formedla engagemang och intresse for &mnet, att aktivera studenterna till egen inldrning
samt formaga till helhetssyn och fornyelse genom olika undervisning- och utvirderingsformer.
Genomgangen hogskolepedagogisk kurs i linje med SUHF:s rekommendationer, alternativt validering
av motsvarande kunskaper, dr av betydelse for bedomningen och &r ett krav for befordran. Visad
forméga till samverkan med det omgivande samhéllet genom t ex uppdragsutbildning,
samverkansprojekt och andra omvérldskontakter &r ocksé en central del.

Vetenskaplig skicklighet - innefattar skicklighet som bedéms utifran uppnédda akademiska examina
och publicerade arbeten nationellt och internationellt, men framfor allt genom en bedomning av
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forskningsproduktionens kvalité, bredd, djup och visad fornyelseférméga. Skickligheten innefattar
bidrag till vetenskapssamhéllet genom uppdrag som t ex sakkunnig, opponent eller uppdrag i
betygsndmnd. Vetenskaplig skicklighet visas ocksa genom forméga att attrahera forskningsanslag.
Visad formaga till samverkan med det omgivande samhéllet genom framgangsrika
forskningssamarbeten och kommunikation av forskningsresultat dr ocksé en viktig aspekt.

Konstnérlig skicklighet — innefattar konstnérligt djup, uttryckskraft och originalitet, samt produktivitet
och synlighet. Aven konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete dr av vikt, liksom utmérkelser och
konstnérliga expertuppdrag.

Samverkansskicklighet — Samverkansuppgiften med det omgivande samhéllet ses som en integrerad
del av forsknings- och utbildningsuppdraget och ingar i bedomningskriterierna for vetenskaplig och
pedagogisk skicklighet.

Yrkesskicklighet — innefattar professions- och yrkesskicklighet genom formaga att kunna formedla
breda och aktuella kunskaper inom det egna yrkesomradet.

Sprékkunskaper - goda kunskaper i svenska och engelska kravs som huvudregel for
tillsvidareanstillning. Det &r viktigt att skande som saknar erforderlig sprakkunskap vid eventuell
anstillning ges mojlighet och rimligt stod att forvarva denna kompetens. Detta ska foras in i
medarbetarens individuella utvecklingsplan.

Ledarskapsférméaga — inbegriper forméga att leda olika typer av grupper pa ett framgangsrikt sétt.
Detta omfattar savél formaga att organisera arbetet som att kunna delegera, entusiasmera och stodja de
grupper man verkar inom samt skapa motivation for att nd uppsatta mal. Tidigare erfarenhet av chefs-
och ledaruppdrag, framgéangsrik ledning av forskargrupper eller formell ledarskapsutbildning ar av
betydelse for bedomningen.

Samarbetsformaga —ér en forutséttning for anstéllning vid hogskolan. Kompetensen innefattar att vara
lyhord for det sammanhang man verkar inom och relatera till andra pa ett respektfullt sétt. Tidigare
uppvisad formaga att bidra till en god arbetsmiljo och ett gott samarbetsklimat ar av stor vikt for
bedémningen.

Ansvarstagande — innebdr att ta sjalvstdndigt ansvar och vara drivande i1 enlighet med uppsatta mal,
sévil for den egna arbetsgruppen som for hela hogskolan. Ansvarstagande kan ocksé visas i form av t
ex fackligt engagemang, nimndarbete eller deltagande i olika typer av projektgrupper.

Initiativtagande — innefattar formaga att utveckla verksamheten genom idérikedom och
problemldsning. Tidigare erfarenhet av framgangsrikt utvecklingsarbete dr av vikt for bedémningen.

Administrativ skicklighet — innebar genomfora administrativa sysslor pa ett effektivt sitt samt ha god
struktur 1 sitt sdtt att planera, organisera och prioritera sitt arbete.
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2. Generella regler for anstallning av larare

2.1 Initiering av anstallningsarende

Anstillningsidrenden och befordringsidrenden initieras alltid genom beslut i personalberedningen.
Underlaget formuleras av rekryterande chef och ska utgé fran institutionens dvergripande
kompetensforsorjningsplan eller pa annat sétt ha forankrats med prefekt och &mnesmiljon, vanligen
genom dmnesforetridare.

2.2 Anstallningsprofil

Anstéllningsprofilen ska innehalla &mnesinriktning, arbetsuppgifter, kvalifikationskrav inkluderande
behorighetskraven samt ovriga krav pa erfarenheter, fardigheter samt personliga egenskaper.
Kvalifikationskraven ska vara sakligt motiverade utifran anstillningens innehall och verksamhetens
behov. Den preliminéra anstéllningsprofilen framgér av underlaget till personalberedningen men
fastslas slutligen i annonstexten.

2.3 Sakkunniggranskning

Sakkunniggranskning &r en viktig del av beredningen vid anstillning av larare. Sakkunnigutlatandet
utgdr, tillsammans med intervju, referenstagning, pedagogiskt prov och andra urvalsmetoder, underlag
for den kvalitativa helhetsbedomning som ligger till grund for beslut. Sakkunnigas uppgift ar att
faststélla behdrighet hos de sdkande, samt bedoma graden av vetenskaplig, konstnérlig eller
pedagogisk skicklighet, med st6d av de bedomningskriterier som star framskrivna i den aktuella
annonsen.

For vilka anstéillningar som sakkunniggranskning &r aktuellt, anges under respektive avsnitt. AFU
beslutar vilka av de sokande som ska sakkunniggranskas samt faststéller sakkunniga fér uppdraget,
efter forslag fran rekryterande chef. Den sakkunniga ska ha kompetens som tydligt kopplar till den
aktuella &mnesinriktningen.

Hogskolan Dalarna har som riktlinje att den sékandes handlingar ska bedémas av minst tva externa
sakkunniga. Bade mén och kvinnor ska vara representerade (HF 4 kap. 6 §). Detta géller dock inte om
det finns synnerliga skil. AFU ansvarar for att de sakkunniga har tydliga instruktioner om vilka
aspekter som ska beaktas for den aktuella anstillningen. Den s6kandes meriter ska bedémas gentemot
den anstéllningsprofil som &r faststélld i annonsen. Sakkunnig ska gruppera de sokande som icke
behorig, behdrig och behdrig med god matchning mot anstéllningsprofil.

AFUs ledamoter ansvarar for kvalitetsgranskning av sakkunnigutldtanden. AFUs ordforande tar dven
stdllning till om tillrackligt beslutsunderlag foreligger 4ven i den héndelse alla sakkunnigutlatanden
inte inkommit. Som alternativ eller komplement till skriftligt sakkunnigutldtande kan sakkunnig avge
muntligt yttrande i samband med AFUs sammantréde.

Aven for anstéllningar dir sakkunniggranskning dr huvudregel, kan undantag géras om det bedoms
uppenbart obehdvligt. Det kan exempelvis gélla da behorigheten ér klarlagd och det endast dr en
sokande eller ett fatal sokande dar skillnaderna mellan dessa dr mycket stora. Detta ska enbart ske i
undantagsfall och motiven ska tydligt anges i protokoll. Att dberopa sakkunnigutldtanden fran tidigare
rekryteringsprocesser, dr som huvudregel inte tillrdckligt skél att undanta sakkunniggranskning. Beslut
om undantag fran sakkunniggranskning fattas av AFU.
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2.4 Adjungerade ledamoter

I de fall d& AFU ger forslag till anstdllning foredras drendet av tva adjungerade ledaméter. Det ar
viktigt att de adjungerade ledamoterna har god kinnedom om den aktuella rekryteringsprocessen och
institutionens kompetensbehov. Adjungerad ledamot &r ofta aktuell rekryterande chef, prefekt
tillsammans med proprefekt eller kollegialt utsedd representant fran &mnet eller institutionen som har
deltagit i rekryteringsarbetet och kan redogora for den sammanvigda beddmningen. De adjungerade
ledamoterna foredrar drendet men har ingen rostritt i AFU.

2.5 Jav

Alla som deltar i handldggning kan omfattas av jév. Den enskilde som deltar i handldggningen har en
skyldighet att anméla om jiv foreligger. Den som é&r javig fér inte delta i handldggningen av ett drende.
Den som bereder ett drende ska forvissa sig om att jdv inte foreligger betrdffande nagon ledamot,
sakkunnig eller handldggare. AFU ansvarar for att fraigan om jav beaktas i rekryteringsdrenden som
bereds i utskottet.

Nar det géller delikatessjdv vid befordringsérenden och anstéllningsédrenden som behandlas i AFU
anses foljande omstdndigheter utgora risk for jév:

e Jiv kan foreligga vid vetenskapligt samarbete och samproduktion som 4gt rum under den
senaste femarsperioden. En gemensam artikel ar tillrdckligt for att rdknas som samproduktion.
Deltagande i gemensamma forskningsprojekt ér tillrackligt for att riknas som vetenskapligt
samarbete oavsett befintlig samproduktion eller ¢j. Tidigare eller nuvarande anstéllning pa
samma laroséte utgor i sig inte jav, men risk for jav kan foreligga.

e Jiv kan foreligga under en langre tid &n fem ar om ett néra samarbete forekommit, exempelvis
doktorand- och handledarférhéllande.

Enligt FL 16 § dr den som tar del av handldggningen pa ett sitt som kan paverka myndighetens beslut
1 drendet, javig om:

1. han eller hon eller ndgon nérstaende dr part i &rendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovésentlig utstrackning,

2. han eller hon eller ndgon nérstdende ar eller har varit stéllforetradare eller ombud f6r en part i
arendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovésentlig
utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handlédggningen av ett &rende hos en annan
myndighet och till foljd av detta redan har tagit stéllning till frigor som myndigheten ska
prova i egenskap av 0verordnad instans, eller

4. det finns ndgon annan sérskild omstidndighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i
drendet kan ifrdgasittas.

Om det &r uppenbart att frigan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse frén jév.
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3. Anstallning av professor

Professor ar den framsta lararanstdllningen. Professorer har en viktig roll i att bygga akademiska
miljoer och forvintas leda och utveckla sévil forskning som utbildning av hog kvalitet samt ta ett stort
kollegialt ansvar.

3.1 Anstallningsform

Professor ska anstillas tillsvidare. Anstéllning som professor kan inte tidsbegréansas (HL 3 kap. 3 §
samt HF 4 kap. 9 §). Undantag &r anstdllningen som adjungerad professor samt géstprofessor (se
respektive avsnitt). Det finns ocksa mdjlighet att tidsbegrénsa larare pa konstnérlig grund med stdd av
HF 4 kap. 10 §.

3.2 Behorighet

I enlighet med HF 4 kap. 3 § ar behorighetskraven for anstdllning som professor inom annat dn
konstnérlig verksamhet:

e Visad vetenskaplig skicklighet
e Visad pedagogisk skicklighet

For professor inom konstnérlig verksamhet stélls f6ljande behdrighetskrav:

e Visad konstnérlig skicklighet
e Visad pedagogisk skicklighet

3.3 Bedomningsgrunder

”Som bedomningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sddan skicklighet som ar ett
krav for behorighet av anstéllning géilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska égnas lika
stor omsorg som provningen av den vetenskapliga skickligheten. Varje hogskola bestimmer i1 Gvrigt
sjalv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av professor” (HF 4 kap. 3 §)

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande bedomningsgrunder vid anstéllning av professor:

3.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedémningen ska vikt laggas vid:

Hog nationell och internationell nivd som forskare

Forankring i forskarsamhallet

Bredd och djup i forskningen

Forskningsproduktionens relevans i forhéllande till anstédllningsprofilen

Utvecklad sjalvstandighet och fornyelseformaga som forskare

Forskningens omfattning visad genom savél nationellt som internationellt publicerade
arbeten och uppdrag

Uppdrag som opponent/ledamot i betygsndmnd, sakkunnig och referee

Visad formaga att erhalla externa medel till forskningsprojekt i egenskap av huvudsokande
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e Visad forméga att samverka med det omgivande samhéllet genom framgéngsrika
forskningssamarbeten, samverkansprojekt eller kommunikation av forskningsresultat.

3.3.2 Pedagogisk skicklighet
Vid bedémningen ska vikt laggas vid:

o Formaga att skapa forutséttningar for studenternas lairande samt formaga att skapa
engagemang och intresse for amnet

e Erfarenhet av handledning inom forskarutbildning, fran antagning fram till disputation

e Erfarenhet av undervisning pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva

e Visad pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvirdering som bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet dr behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sisom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelsproduktion
mm.

e Visad formaga att samverka med det omgivande samhillet genom uppdragsutbildningar,
samverkansprojekt eller andra omvéarldskontakter

Det dr viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid eventuell
anstéllning ges mojlighet att snarast forvirva denna kompetens. Detta ska foras in 1 medarbetarens
individuella utvecklingsplan.

3.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.
Vid bedémningen ska vikt laggas vid:

Konstnérligt djup och uttryckskraft

Konstnérlig originalitet

Att sdkande &r en aktiv, internationellt erkidnd konstnérlig utovare

Gediget hantverkskunnande

Konstnirlig produktion av betydelse, genom avtryck i sin konstnérliga kontext, samt av
betydande omfattning

Konstnérlig sjdlvstdndighet, men dven forméga till framgéangsrika samarbeten

God formaga att framgéangsrikt soka extern konstnérlig finansiering

Dokumenterat aktuellt konstnérligt forsknings- och utvecklingsarbete av hog kvalitet
Utmarkelser, stipendier etc.

Konstnérliga expertuppdrag

3.3.4 Ovriga beddmningsgrunder

I anstillningsprofilen anges vilka 6vriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstillningen for att utvirdera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter, akademiska
meriter och personliga egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Vid
anstillning av professor kravs ledarskapsformaga och samarbetsformaga. Andra kompetenser som
ofta krévs dr administrativ formaga, initiativformaga och hog grad av ansvarstagande.

3.4 Ansokan
For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning krivs att den sékande inkommer

med en allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
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hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning
e relevanta betyg och intyg

o fullstdndig publikationsforteckning dar upp till tio av de mest relevanta publikationerna
aberopas och bifogas.

e redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hamtas fran
www.du.se/pedagogiskameriter

3.5 Beredning av anstallningsarende

3.5.1 Information om anstallningen
Anstillningen annonseras om inte sdrskilda skil (AF 6 §) foreligger. Annons ska godkénnas av
ordforande i AFU, innan publicering.

3.5.2 Sakkunnigbeddmning

Vid anstéllning av professor ska sakkunnigbedomning av de sokandes behdrighet och skicklighet
hamtas in, om det inte &r uppenbart obehdvligt (HF 4 kap. 6 §). Vid sakkunnigprévning av professor
ska sakkunnig sjélv ha professorskompetens. Undantag fran kompetenskraven for sakkunniga kan
goras om synnerliga skil foreligger.

3.5.3 Ovrig beredning av drendet

Forslag till anstdllning som professor ska forutom sakkunniggranskning féregas av ett strukturerat
rekryteringsarbete dér intervju och referenstagning ska ingd. Andra urvalsmetoder som bor anvéndas &r
pedagogiskt prov.

3.5.4 Forslag till anstallning
AFU ger forslag till anstéllning efter horande av de adjungerade ledamoéterna. Forslaget ska utga frén
en kvalitativ helhetsbeddmning av underlag som inhdmtats i drendet.

3.6 Kallelse

Enligt HF 4 kap. 7 § far en hogskola kalla en person till anstillning som professor om anstéllningen ar
av sarskild betydelse for verksamheten vid hogskolan. Om kallelse sker ska skélen for anstéllningen
av sirskild betydelse vara dokumenterad. Bara den som ar behdrig for anstdllningen far anstillas
genom kallelse. Mgjligheten att kalla professorer ska anvéndas restriktivt. Ingen information om ledig
anstéllning dr aktuellt vid kallelse. Beslutet kan ej verklagas.
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4. Anstallning av adjungerad professor

En adjungerad professor ska vara en ledande specialist inom sitt omrade och anstélls for att tillfora en
specifik kompetens av sarskild vikt for den aktuella verksamheten eller for att stiarka verksamhetens
anknytning till ndringsliv eller andra delar av det omgivande samhéllet.

4.1 Anstallningsform

Anstéllning av adjungerad professor ska gélla tillsvidare, dock langst till en viss tidpunkt.
Anstillningen kan férnyas, men den sammanlagda anstillningstiden far omfatta hogst 12 ar (HF 4 kap.
11 §). Omfattningen av anstéllningen ska utga frén verksamhetens krav, normalt 4&r omfattningen 20 %
av heltid. I vissa fall kan det bli aktuellt med en hdgre omfattning, dock kan anstillningens omfattning
aldrig overstiga 49 %.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstillningen mellan Hogskolan, huvudarbetsgivaren
och personen ska i normalfallet skrivas. Utgdngspunkten dr att huvudarbetsgivaren star for
l6nekostnader.

4.2 Behdrighet

Endast en person som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hogskoleviasendet kan anstillas som
adjungerad professor (HL 3 kap. 3 §).

Anstillning som adjungerad professor i grunden utgér fran samma behorighetskrav som for professor
(se 3.2). Det ligger dock i anstéllningens natur att den efterfraigade kompetensen kan ha tillgodogjorts
och dokumenterats pa annan vig genom traditionella vetenskapliga, pedagogiska eller konstnérliga
meriter.

4.3 Bedomningsgrunder
Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande beddmningsgrunder vid anstéllning av adjungerad
professor:

4.3.1 Vetenskaplig skicklighet

Den vetenskapliga skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for professor (se 3.3.1) om inget
annat anges i kravprofilen. Om vetenskaplig skicklighet kan visas pa annat sétt 4n vad som beskrivs i
3.3.1 kan motsvarande bedomning goras. For bedomning av motsvarande kompetens bor vikt laggas
vid sjdlvstindiga bidrag till kunskapsutveckling i form av t ex utredningsuppdrag, erfarenhet av

forsknings- och utvecklingsprojekt, uppbyggnad och deltagande nationella och internationella nétverk
eller liknande.

4.3.2 Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for professor (se 3.3.2) om inget
annat anges i kravprofilen. Om pedagogisk skicklighet kan visas pa annat sétt 4n vad som beskrivs i
3.3.2 kan motsvarande bedomning goras. For bedomning av motsvarande kompetens bor vikt 1dggas
vid pedagogiskt ledarskap genom t ex handledning eller betydande utbildningsinsatser.

4.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten beddms enligt samma kriterier som for professor (se 3.3.4)

4.3.4 Ovriga bedémningsgrunder
I anstéllningsprofilen anges vilka 6vriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstéllningen for att utvirdera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga
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egenskaper som krévs for att fullgoéra uppgifterna i befattningen vél. Vid anstillning av adjungerad
professor kravs ledarskapsformaga och samarbetsformaga. Andra kompetenser som ofta krivs ar
administrativ formaga, initiativformaga samt hog grad av ansvarstagande.

4.4 AnsOkan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning krivs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Ansdkan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta betyg och intyg

o fullstdndig publikationsforteckning dar upp till tio av de mest relevanta publikationerna
aberopas och bifogas

o redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

o pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hamtas fran
www.du.se/pedagogiskameriter

4.5 Beredning av anstallningsarende

4.5.1 Sarskild information i beredningsunderlaget

Underlaget till personalberedningen ska innehélla information om vilken sérskild kompetens som
efterfragas samt om det dr en specifik person som ar aktuell for anstillning som adjungerad professor,
vilken sirskild kompetens personen har som motiverar en adjungering.

4.5.2 Information om anstallningen

Vid anstéllning av adjungerad professor ar det vasentligt att Gvervéga att dberopa sérskilda skl (AF 6
§) for att inte informera om ledig anstillning. En anstéillningsprofil ska dock alltid utformas. Beslut att
undanta annonsering fattas i personalberedningen. Vid annonsering ska annons godkénnas av
ordforande i AFU, innan publicering.

4.5.3 Sakkunnigbeddmning

Vid anstéllning av professor ska sakkunnigbedomning av de sdkandes behorighet och skicklighet
hiamtas in, om det inte dr uppenbart obehdvligt (HF 4 kap. 6 §). Vid sakkunnigprovning av adjungerad
professor ska sakkunniga sjdlv ha professorskompetens. Undantag fran kompetenskraven for
sakkunniga kan goras om synnerliga skl foreligger.

4.5.4 Ovrig beredning av drendet

Forslag till anstéllning som adjungerad professor ska férutom sakkunniggranskning foregés av ett
strukturerat rekryteringsarbete dir intervju och referenstagning bor inga. Aven andra urvalsmetoder,
sdsom pedagogiskt prov, kan vara aktuella.

4.5.5 Forslag till anstallning
AFU ger forslag till anstéllning efter horande av de adjungerade ledamoéterna. Forslaget ska utga frén
en kvalitativ helhetsbeddmning av underlag som inhdmtats i drendet.
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5. Anstallning av gastprofessor

Syftet med anstillning av géstprofessor &r att tillfélligt knyta en fastare kontakt med en person fréan i
forsta hand annat universitet eller hogskola, vilket skapar utrymme for nya impulser avseende
pedagogisk och vetenskaplig eller konstnirlig verksamhet.

5.1 Anstallningsform
En géstprofessor ska anstéllas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstéllning far
fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar. (HF 4 kap. 12 §)

5.2 Behdrighet

For att en person ska kunna anstéllas som géstprofessor ska vederbdrande ha sin grundanstillning vid
annat svenskt eller utldndskt laroséte. Anstéllning som géstprofessor utgéar fran samma
behorighetskrav som for professor (se 3.2).

5.3 Beddmningsgrunder
Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande beddmningsgrunder vid anstéllning av géstprofessor:

5.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for professor (se 3.3.1).

5.3.2 Pedagogisk skicklighet
Den pedagogiska skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for professor (se 3.3.2).

5.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for professor (se 3.3.3)

5.3.4 Ovriga bedémningsgrunder

I anstillningsprofilen anges vilka 6vriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstillningen for att utvirdera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga
egenskaper som krévs for att fullgora uppgifterna i befattningen vil. Vid anstillning av gistprofessor
kravs ledarskapsforméaga och samarbetsforméaga. Andra kompetenser som ofta krdvs dr administrativ
forméga, initiativformaga samt hog grad av ansvarstagande.

5.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning krivs att den s6kande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

o fullstindig publikationsforteckning dér upp till tio av de mest relevanta publikationerna
aberopas och bifogas.

e redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som himtas fran
www.du.se/pedagogiskameriter

o sakkunnigutldtanden som styrker professorskompetens
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5.5 Beredning av anstallningsarende

5.5.1 Sarskild information i beredningsunderlaget

Underlaget till personalberedningen ska innehélla information om vilken sirskild kompetens som
efterfragas samt om det &r en specifik person som &r aktuell for anstillning som géstprofessor, vilken
séarskild kompetens personen har som motiverar anstillningen.

5.5.2 Information om anstallningen

Vid anstéllning av géstprofessor ér det relevant att fvervéga att aberopa sérskilda skél (AF 6 §) att inte
informera om ledig anstillning. En anstillningsprofil ska dock alltid utformas. Beslut att undanta
annonsering fattas i personalberedningen. Vid annonsering ska annons godkidnnas av ordférande i
AFU, innan publicering.

5.5.3 Sakkunniggranskning
AFU beslutar om sakkunniggranskning ska genomforas. Om den sdkande har en professorsanstillning
vid annat ldroséte behdvs normalt ingen sakkunnigbedémning.

5.5.4 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstillning som géstprofessor ska foregas av ett strukturerat rekryteringsarbete dir intervju
och referenstagning bor ingd. Aven andra urvalsmetoder, sisom pedagogiskt prov, kan vara aktuella.

5.5.5 Forslag till anstallning
AFU ger forslag till anstéllning efter horande av de adjungerade ledamoéterna. Forslaget ska utga fran
en kvalitativ helhetsbedomning av underlag som inhdmtats i drendet.
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6. Anstallning av senior professor

En professor som varit anstélld och verksam vid Hogskolan Dalarna kan direkt efter pension
anstdllas som senior professor. Omfattningen av anstillningen kan skilja sig fran tidigare
anstédllning men anstdllningens innehall och anstédllningsvillkor ska i dvrigt vara oforidndrade.

6.1 Anstallningsform

En pensionerad professor far anstdllas pd motsvarande befattning med prefixet senior. Senior
professor tidsbegrinsas med stdd av LAS 5:1 §, sirskild visstidsanstillning (SAVA).
Anstéllning som senior professor tidsbegriansas vanligen till hogst ett ar 1 taget.

6.2 Beredning av anstallningsarende

6.2.1 Sarskild information i beredningsunderlaget
Beredningsunderlaget ska innehélla information om verksamhetens behov av fortsatt anstéllning samt
hur kompetensoverforing och langsiktiga behov ska motas.

6.2.2 Information om anstallningen
Vid anstéllning av senior professor dberopas sérskilda skil (AF 6 §) att inte informera om ledig
anstéllning.

6.2.3 Ovrig beredning av drendet
Da anstéllningen foljer pa tidigare anstéllning som professor &r ytterligare beredning av anstéllningen
obehovlig.

6.3.3 Forslag till anstallning
Rekryterande chef ger forslag till anstéllning.
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7. Anstallning av universitetslektor

7.1 Anstallningsform

Huvudregeln ar att universitetslektorer ska anstéllas tillsvidare. En anstidllning far dock tidsbegrinsas i
vissa fall. Anstillningar kan tidsbegrinsas enligt LAS 5:1 §, sérskild visstidsanstillning (SAVA) eller
LAS 5:2 §, vikariat. Vikariat kan endast anvindas for att ersétta arbetstagare som ar ledig eller for att
fullgdra uppgifter som normalt ankommer pa en eller flera arbetstagare eller i avvaktan pa tillsittning
av vakant anstéllning. Om en arbetstagare varit tidsbegrinsat anstélld enligt LAS kan anstillningen
Overga i en tillsvidareanstéllning. Med anledning av detta 4r det av stor vikt att beredning av
visstidsanstéllningar sker med samma omsorg som vid ovriga rekryteringar. Det finns ocksd mdjlighet
att tidsbegrénsa larare pa konstnarlig grund med stéd av HF 4 kap. 10 §.

7.2 Behorighet
I enlighet med HF 4 kap. 4 § dr behdrighetskraven for universitetslektor inom annat dn konstnérlig
verksamhet foljande:

e Visad pedagogisk skicklighet

e Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller nigon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingé i anstdllningen

I enlighet med HF 4 kap. 4 § ar behorighetskraven for konstnérlig universitetslektor foljande:

e Visad pedagogisk skicklighet

e Avlagd konstnérlig doktorsexamen, visad konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingé i anstdllningen

Med annan yrkesskicklighet avses relevant yrkesskicklighet forvarvad utanfor hogskolan. Annan

yrkesskicklighet kan fraimst komma ifrdga som behdrighetsgrund vid tillséttning av en anstéllning dér
innehavaren ska undervisa i en professionsutbildning dir beprovad erfarenhet &r visentlig.

7.3 Bedomningsgrunder

”Som beddmningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av séddan skicklighet som é&r ett krav
for behdrighet av anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behdrighetsgrundande forhéllanden [...]

Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjdlv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning
av lektor” (HF 4 kap. 4 §)

Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande bedomningsgrunder vid anstillning av universitetslektor:

7.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom egen forskning.

Vid bedomningen ska vikt ldggas vid:

e Bredd och djup i forskningen
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Forskningsproduktionens relevans i férhallande till anstdllningsprofilen

Sjélvstindighet och fornyelseformaga som forskare

Forskningens omfattning visad genom nationellt och/eller internationellt publicerade arbeten.
Varit sokande och/eller medsokande i nationella och/eller internationella utlysningar av
forskningsanslag

Visad forméga att samverka med det omgivande samhéllet genom kommunikation av
forskningsresultat.

7.3.2 Pedagogisk skicklighet
Vid bedémningen ska vikt ldggas vid:

Forméga att skapa forutsattningar for studenternas larande samt forméga att skapa
engagemang och intresse for Amnet

Erfarenhet av undervisning pé olika nivaer

Erfarenheter av handledning av uppsatser eller examensarbeten

Visad pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sisom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvirdering som bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet dr behorighetsgivande hdgskolepedagogisk
utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

Ovrig pedagogisk meritering sisom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelsproduktion
mm.

Visad formaga att samverka med det omgivande samhéllet genom t ex uppdragsutbildning
eller andra relevanta samarbeten.

Det ér viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid eventuell
anstéllning ges mojlighet att snarast forvirva denna kompetens. Detta ska foras in i medarbetarens
individuella utvecklingsplan.

7.3.3 Konstnarlig skicklighet
Den konstnérliga skickligheten ska ha visats genom egen konstnérlig produktion.

Vid bedémningen ska vikt laggas vid:

Konstnérligt djup och uttryckskraft

Konstnérlig originalitet

Att sokande dr en aktiv, nationellt synlig och virderad konstnarlig utévare

Gediget hantverkskunnande

Konstnirlig produktion av betydelse, genom avtryck i sin konstnérliga kontext, samt av
betydande omfattning

Konstnérlig sjdlvstdndighet, men dven forméga till framgéngsrika samarbeten
Utmarkelser, stipendier etc.

Konstnirliga expertuppdrag

7.3.4 Ovriga beddmningsgrunder

I anstillningsprofilen anges vilka 6vriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstillningen for att utvirdera att den sdkande uppvisar de erfarenheter, fardigheter, akademiska
meriter och personliga egenskaper som kréavs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Vid
anstillning av universitetslektor krivs samarbetsforméga. Aven ledarskapsforméga kan vara av

betydelse. Andra kompetenser som ofta krivs dr administrativ forméga, initiativformaga och hog grad

av ansvarstagande.
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7.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmissigt god provning kréavs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

o fullstindig publikationsforteckning dér fem av de mest relevanta publikationerna aberopas
och bifogas.

o skriftlig redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hédmtas frén,
www.du.se/pedagogiskameriter

7.5 Beredning av anstallningsarende

7.5.1 Information om anstallningen
Anstdllningen annonseras om inte sirskilda skil (AF 6 §) foreligger. Vid tillsvidareanstillning ska
annons godkinnas av ordférande i AFU, innan publicering,

7.5.2 Sakkunnigbeddmning

Vid tillsvidareanstillning av universitetslektor ska sakkunnigbedémning av de s6kandes behorighet
och skicklighet hdmtas in. Sakkunniga bér normalt ha minst docentkompetens inom relevant omréade.
Undantag frdn kompetenskraven for sakkunniga kan goras om sérskilda skil foreligger.

7.5.3 Ovrig beredning av drendet

Forslag till anstdllning som lektor ska forutom sakkunniggranskning foregés av ett strukturerat
rekryteringsarbete dér intervju och referenstagning ska ingd. Andra urvalsmetoder som bor anvéndas
ar pedagogiskt prov.

7.5.4 Forslag till anstallning
AFU ger forslag till anstéllning efter horande av de adjungerade ledamoéterna. Forslaget ska utga fran
en kvalitativ helhetsbedomning av underlag som inhédmtats i drendet.
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8. Anstallning av bitradande universitetslektor

Syftet med anstéillningen &r att den anstillde ges mojlighet till att utveckla sin sjalvstindighet som
forskare och meritera sig vetenskapligt och pedagogiskt for att uppfylla behdrighet for anstéllning som
lektor.

8.1 Anstallningsform

En bitrddande universitetslektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid p& minst fyra och
hogst sex ar som bestdmts av hogskolan fore anstdllningen. Anstidllningen far fornyas, dock hogst
sammanlagt tvd ar, om det pd grund av lérarens sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sirskilda
skél kravs ytterligare tid for att uppné syftet med anstéllningen. (HF 4 kap. 12 a §)

En anstillning som bitrddande universitetslektor far inte, inom sex ménader fran det att anstillningen
upphort, foljas av en anstéllning enligt LAS 5 §. (HF 4 kap. 12 b §)

8.2 Behorighet

Behorig att anstillas som bitradande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i friga som har avlagt doktorsexamen
eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansdkan av anstéllningen som
bitridande lektor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande
kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda skil. Med sérskilda skél avses
ledighet p& grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande omstindigheter. (HF 4 kap. 4 a §)

8.3 Beddmningsgrunder
Hogskolan Dalarna har beslutat om f6ljande bedomningsgrunder vid anstillning av bitrddande lektor:

8.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Vid bedomningen ska vikt laggas vid:

e Fortsatt vetenskaplig publicering efter avlagd doktorsexamen
o Forskningsproduktionens relevans i forhallande till anstéllningsprofilen
e Visad fornyelseformaga i forskningen

8.3.2 Pedagogisk skicklighet
Vid beddmningen ska vikt laggas vid:

e Formaga att skapa forutsittningar for studenternas larande samt forméga att skapa
engagemang och intresse for Amnet
Erfarenhet av undervisning i &mnet

e Visad pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sdsom planering,
genomforande (undervisning och examination) och utvérdering som bidragit till utveckling av
pedagogisk verksamhet

o Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet dr behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sisom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelsproduktion
mm.

Det ér avgorande att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid
eventuell anstillning ges mojlighet att forvarva denna kompetens, som en del av sin vidaremeritering
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mot lektor. Detta ska foras in i medarbetarens individuella utvecklingsplan, tillsammans med 6vriga
mal for meritering.

8.3.3 Ovriga bedémningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges vilka dvriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstillningen for att utvardera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga
egenskaper som krivs for att fullgéra uppgifterna i befattningen véil. Vid anstéllning som bitrddande
universitetslektor krdvs samarbetsformaga. Andra kompetenser som ofta krivs dr administrativ
forméga, initiativformaga samt en hog grad av ansvarstagande.

8.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsméssigt god provning krévs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansdkan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehalla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

o fullstindig publikationsforteckning dér fem av de mest relevanta publikationerna aberopas
och bifogas.

o skriftlig redogorelse for vetenskaplig verksamhet

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hédmtas frén,
www.du.se/pedagogiskameriter

8.5 Beredning av anstallningsarende

8.5.1 Information om anstallningen

Anstillningen annonseras om inte sirskilda skél (AF 6 §) foreligger. Annons ska godkinnas av
ordférande i AFU, innan publicering. I annonsen ska framga vilka kriterier som kommer att gilla infor
provning for befordran enligt HF 4 kap. 12 ¢ §, genom hénvisning till kapitel 14 i detta dokument.

8.5.2 Sakkunnigbeddmning

Vid anstéllning av bitrddande universitetslektor ska sakkunnigbedomning av de sdkandes behorighet
och skicklighet himtas in. Sakkunniga boér normalt ha minst docentkompetens inom relevant omrade.
Undantag fran kompetenskraven for sakkunniga kan goéras om sérskilda skil foreligger.

8.5.3 Ovrig beredning av drendet

Forslag till anstéllning som bitrddande universitetslektor ska forutom sakkunniggranskning foregés av
ett strukturerat rekryteringsarbete dir intervju och referenstagning ska ingd. Aven andra typer av
urvalsmetoder kan vara aktuella.

8.5.4 Forslag till anstéllning
AFU ger forslag till anstdllning efter horande av de adjungerade ledamoéterna. Forslaget ska utgé fran
en kvalitativ helhetsbeddmning av underlag som inhdmtats i drendet.
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9. Anstallning av postdoktor

Anstéllningen syftar till att efter avlagd doktorsexamen ge arbetstagaren en tidig mojlighet att utveckla
sin sjédlvstindighet som forskare samt skapa forutsittningar for vidare meritering. Anstéllningen ar en
del i att frimja framtida kompetensforsérjning. En postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven
undervisning kan ingé i arbetsuppgifterna, dock till hogst en femtedel av den totala arbetstiden, sett
over tid.

9.1 Anstallningsform
Tidsbegrénsad anstillning av postdoktor sker i enlighet med centralt kollektivavtal daterat 2021-11-19
mellan Arbetsgivarverket och Saco-S och OFR/S,P,0.

Anstdllningen géller tillsvidare dock langst under en tid om minst tvd och hogst tre ar. Anstillning pa
postdoktor avser arbete pa heltid. Anstéllningen kan forlangas, om det krévs for att uppnd syftet med
anstéllningen. Den totala anstéllningstiden fér dock inte overstiga tre ar.

Utdver vad som anges ovan far anstdllningen forldngas om det finns sirskilda skél. Med sdrskilda skal
avses ledighet pa grund av sjukdom, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjdnstgoring
inom totalf6rsvaret, eller andra liknande omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for
amnesomradet relevant tjanstgdéring/uppdrag. Med sérskilda skil avses ocksa fordldraledighet under
anstillningen. Vid sadan foridldraledighet ska arbetstagaren erbjudas mdjlighet till forléngning
motsvarande minst ledighetens omfattning.

En forutsittning for tillampning av detta avtal dr att arbetstagaren inte tidigare varit anstilld som
postdoktor med stod av detta avtal under mer én ett &r inom samma eller nérliggande &mnesomrade
hos samma arbetsgivare.

9.2 Behorighet

Behdorig att anstélldas som postdoktor &r den som avlagt doktorsexamen eller en utlindsk examen som
beddms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara uppfyllt senast vid tidpunkten da
anstidllningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av detta avtal bor frimst den komma i fradga som har avlagt examen for
hogst tre &r sedan. Vid berdkning av ramtiden om tre ar dr utgdngspunkten sista ans6kningsdag. Om
det finns sérskilda skil kan sidan examen ha avlagts tidigare. Sarskilda skél avser i detta ssmmanhang
ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer,
tjénstgdring inom totalforsvaret, eller andra liknande omsténdigheter. Tidpunkten for doktorsexamen
ska betraktas som en meriterande faktor, bland flera beddmningsgrunder i den sammanvégda
beddmning om vem som &r skickligast.

9.3 Beddmningsgrunder
Bedomningsgrunder ska utformas med utgédngspunkt i den aktuella tjdnstens utformning. Forslag pa
bedémningsgrunder &r:

9.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Mot bakgrund av arbetsuppgifternas karaktdr kan t ex vetenskaplig skicklighet, utéver avlagd

doktorsavhandling, vara av relevans (bedomningskriterier kan med fordel véljas ur listan under 8.3.1).

9.3.2 Pedagogisk skicklighet
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Om undervisning ska ingé i uppdraget bor pedagogisk skicklighet bedomas (beddmningskriterier kan
med fordel viljas ur listan under 8.3.2).

9.3.3 Ovriga bedémningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges &ven vilka dvriga beddmningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstillningen for att utvardera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga
egenskaper som kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Vid anstillning som postdoktor
kravs samarbetsforméga. Andra kompetenser som ofta krévs dr administrativ forméga,
initiativforméaga samt en hog grad av ansvarstagande.

9.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsméssigt god provning krévs att den s6kande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansdkan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehalla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

o fullstindig publikationsforteckning dér fem av de mest relevanta publikationerna aberopas
och bifogas.

o skriftlig redogorelse for vetenskaplig verksamhet eller konstnérlig verksamhet

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hédmtas frén,
www.du.se/pedagogiskameriter

9.5 Beredning av anstallningsarende

9.5.1 Information om anstallning
Anstillningen annonseras om inte sirskilda skil (AF 6 §) foreligger. Annons ska godkénnas av
ordférande i AFU, innan publicering.

9.5.2 Sakkunnigbed®mning

Postdoktor behdver normalt inte sakkunnigprévas men en provning av behdrigheten ska alltid ske.
AFU ansvarar for att prévning av behorigheten sker. Sakkunnig bor normalt ha minst
docentkompetens inom relevant omrade. Undantag fran kompetenskraven for sakkunniga kan goras
om sérskilda skal foreligger.

9.5.3 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstillning som postdoktor ska foregés av ett strukturerat rekryteringsarbete dar intervju
och referenstagning ska ingd. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella.

9.5.4 Forslag till anstallning
AFU ger forslag till anstéllning efter horande av de adjungerade ledaméterna. Forslaget ska utgé fran
en kvalitativ helhetsbeddmning av underlag som inhdmtats i drendet.

25 (43)


http://www.du.se/pedagogiskameriter

10. Anstallning av universitetsadjunkt

10.1 Anstallningsform

Huvudregeln é&r att universitetsadjunkter ska anstillas tillsvidare. En anstéllning far dock tidsbegransas
i vissa fall. Anstillningar kan tidsbegrinsas enligt LAS 5:1 §, sérskild visstidsanstillning (SAVA)
eller LAS 5:2 §, vikariat. Vikariat kan endast anvindas for att ersétta arbetstagare som ar ledig eller
for att fullgora uppgifter som normalt ankommer pa en eller flera arbetstagare eller i avvaktan pa
tillséttning av vakant anstillning. Om en arbetstagare varit tidsbegransat anstélld enligt LAS kan
anstéllningen 6verga i en tillsvidareanstillning. Med anledning av detta ar det av stor vikt att
beredning av visstidsanstéllningar sker med samma omsorg som vid 6vriga rekryteringar. Det finns
ocksd mojlighet att tidsbegrédnsa larare pa konstnirlig grund med st6d av HF 4 kap. 10 §.

10.2 Behorighet

Behorig att anstédllas som universitetsadjunkt ar den som:

e Visat pedagogisk skicklighet

e Avlagt magisterexamen eller adekvat akademisk yrkesutbildning eller har annan
yrkesskicklighet som dr av betydelse med hénsyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingé i anstdllningen

10.3 Beddmningsgrunder
Hogskolan Dalarna har beslutat om foljande bedomningsgrunder vid anstéllning av
universitetsadjunkt:

10.3.1 Pedagogisk skicklighet
Vid bedémningen av pedagogisk skicklighet ska vikt laggas vid:

e Formaga att skapa forutséttningar for studenternas lairande samt formaga att skapa
engagemang och intresse for Amnet

o Erfarenhet av undervisning i amnet

o Erfarenheter av olika undervisningsformer samt formaga att anpassa undervisningen till olika
grupper och gruppstorlekar

e Visat pedagogisk skicklighet genom varierade insatser i utbildning, sisom planering,
genomforande och utvirdering som bidragit till utveckling av pedagogisk verksamhet

e Hogskolepedagogisk utbildning, i synnerhet ar behorighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning motsvarande SUHF:s rekommendationer av vikt

e Ovrig pedagogisk meritering sisom pedagogiska utvecklingsprojekt, liromedelsproduktion
mm.

Det ar viktigt att sokande som saknar behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning vid eventuell
anstéllning ges mojlighet att snarast forvirva denna kompetens. Detta ska foras in i medarbetarens
individuella utvecklingsplan.

10.3.2 Ovriga bedémningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges vilka dvriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstdllningen for att utvérdera att den s6kande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga
egenskaper som krévs for att fullgora uppgifterna i befattningen vil. Vid anstéllning som
universitetsadjunkt krivs samarbetsforméaga. Andra kompetenser som ofta kriavs dr administrativ
forméga, initiativformaga samt en hog grad av ansvarstagande.
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10.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning krivs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hiamtas fran,
www.du.se/pedagogiskameriter

10.5 Beredning av anstallningsarende

10.5.1 Information om anstallning
Anstillningen annonseras om inte sirskilda skil (AF 6 §) foreligger.

10.5.2 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstéllning som universitetsadjunkt ska foregés av ett strukturerat rekryteringsarbete dir
intervju och referenstagning ska ing. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella.

10.5.3 Forslag till anstallning
Rekryterande chef ger forslag till anstéllning. Forslaget ska utgé fran en kvalitativ helhetsbedomning
av underlag som inhédmtats i drendet.
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11. Anstallning av adjungerad larare

Syftet med en adjungerad anstillning ar att tillféra sidan kompetens som normalt inte finns i
verksamheten och att gynna ett dmsesidigt kunskapsutbyte mellan Hogskolan och det omgivande
samhdllet.

11.1 Anstallningsform

Anstéllning som adjungerad lirare (dock ej adjungerad professor, se avsnitt 4) regleras i ett centralt
kollektivavtal (daterat 14 december 2011) om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad ldrare. Avtalet
ar inte tillimpbart for larare inom konstnérlig verksamhet som foretréddesvis ska tidsbegriansas med
stod av HF 4 kap. 10 §.

En adjungerad ldrare fér anstillas tillsvidare, dock langst tva ar. En sddan anstéllning far fornyas om
det finns ett fortsatt verksamhetsbehov. I avtalet anger parterna att omfattningen av anstéllningen ska
utga fran verksamhetens krav men ocksé att omfattningen normalt dr 20 % av heltid. I vissa fall kan
det bli aktuellt med en hdgre omfattning, dock kan anstéllningens omfattning aldrig 6verstiga 49 %.

En skriftlig 6verenskommelse om villkoren for anstdllningen mellan Hégskolan, huvudarbetsgivaren
och personen ska i normalfallet skrivas. Utgangspunkten &r att huvudarbetsgivaren star for
16nekostnader.

Adjungerade ldrare ska bendmnas adjungerad universitetslektor respektive adjungerad
universitetsadjunkt beroende pa de enskilda personernas formella behorighet.

11.2 Behorighet
Den som anstélls som adjungerad larare ska ha sin huvudsakliga yrkesverksamhet utanfor
hogskolevisendet.

Behorighet for anstéllning som adjungerad lektor &r samma som for lektor (se 7.2).
Behorighet for anstidllning som adjungerad adjunkt 4r samma som for adjunkt (se 10.2).

11.3 BedOmningsgrunder
Forslag bedomningsgrunder é&r:

11.3.1 Vetenskaplig skicklighet

Mot bakgrund av arbetsuppgifternas karaktér kan t ex vetenskaplig skicklighet, utdver avlagd
doktorsavhandling, vara av relevans vid anstéllning av adjungerad lektor. Den vetenskapliga
skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for universitetslektor (se 7.3.1) om inget annat anges
i kravprofilen. Om vetenskaplig skicklighet kan visas p& annat sitt kan motsvarande beddmning géras.

11.3.2 Pedagogisk skicklighet

Om undervisning ska inga i uppdraget bor pedagogisk skicklighet bedomas. Den pedagogiska
skickligheten bedoms enligt samma kriterier som for universitetslektor respektive universitetsadjunkt
(se 7.3.2 samt 10.3.1) om inget annat anges i kravprofilen. Om pedagogisk skicklighet kan visas pa
annat sitt kan motsvarande bedomning goras.

11.3.3 Yrkesskicklighet
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Forméga att kunna formedla breda och aktuella kunskaper inom det egna yrkesomradet.

11.3.4 Ovriga bedémningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges vilka dvriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstillningen for att utvérdera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga
egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Den sérskilda kompetens som
foranleder adjungeringen ska utgoéra en av bedomningsgrunderna. For anstéllning som adjungerad
larare krdvs samarbetsformaga. Andra kompetenser som ofta kravs dr administrativ forméga,
initiativformaga och ansvarstagande.

11.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsméassigt god provning krivs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina dberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

e pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hédmtas frén,
www.du.se/pedagogiskameriter

11.5 Beredning av anstallningsarende

11.5.1 Sarskild information i beredningsunderlaget

Underlaget till personalberedningen ska innehalla information om vilken sérskild kompetens som
efterfragas samt om det &r en specifik person som &r aktuell for anstillning som adjungerad lérare,
vilken sdrskild kompetens personen har som motiverar en adjungering.

11.5.2 Information om anstallningen

Vid anstéllning av adjungerad larare dr det viktigt att Gvervéga att aberopa sérskilda skél (AF 6 §) att
inte informera om ledig anstéllning. En anstéllningsprofil ska dock alltid utformas. Beslut att undanta
annonsering fattas i personalberedningen.

11.5.3 Sakkunnigbed®mning

Adjungerade ldrare behdver normalt inte provas av sakkunnig men en provning av behdrigheten ska
alltid ske. AFU provar behorigheten for adjungerad universitetslektor. Respektive prefekt ansvarar for
att provning av behorigheten sker for adjungerad adjunkt.

11.5.3 Sarskilt hantering

Innan beslut om anstillning av adjungerad larare tas ska arbetsgivaren gora en bedomning av
omfattningen av kommande adjungeringar. Bedomningen ska redovisas till berérda
arbetstagarorganisationer inom ramen for den lokala férhandlingsordningen enligt
medbestimmandelagen.

11.5.4 Forslag till anstéllning
Rekryterande chef ger forslag till anstillning, for adjungerad lektor efter horande i IL. Forslaget ska
utga fran en kvalitativ helhetsbedomning av underlag som inhédmtats i drendet.
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12. Anstallning av gastlarare

Syftet med en anstillning som géstlédrare &r att universitetet genom att tillfélligt knyta en fastare
kontakt med en person fran annat universitet eller hdogskola far mgjlighet att tillféra ny kompetens och
skapa utrymme for nya impulser avseende pedagogisk och vetenskaplig eller konstnérlig verksambhet.

12.1 Anstallningsform
Anstéllning som géstlirare tidsbegrinsas i upp till ett &r med stdéd av LAS 5:1 §, sérskild
visstidsanstillning (SAVA). Anstillningen kan inte forlingas efter ett Ar.

Gastldrare ska bendmnas gdstlektor respektive gdstadjunkt beroende pa de enskilda personernas
formella behorighet. Om undervisning inte ingér i arbetsuppgifterna kan bendmningen gdstforskare
anvindas.

12.2 Behorighet

For att en person ska kunna anstéllas som géstlérare ska vederborande ha sin grundanstéllning vid
annat svenskt eller utlindskt ldroséte.

Behorighet for anstillning som géstlektor &r samma som for lektor (se 7.2).
Behorighet for anstdllning som géstadjunkt 4r samma som for adjunkt (se 10.2).

12.3 Beddmningsgrunder
Bedomningsgrunder ska utformas med utgédngspunkt i den aktuella tjdnstens utformning, men utgar
fran vad som anges i 7.3 respektive 10.3.

12.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsméssigt god provning krévs att den s6kande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansdkan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehalla:

e Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

e pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas fran
Hogskolan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

12.5 Beredning av anstallningsarende

12.5.1 Séarskild information i beredningsunderlaget

Beredningsunderlaget ska innehélla information om vilken sérskild kompetens som efterfragas samt,
om det &r en specifik person som &r aktuell for anstéllning som géstlérare, vilken sérskild kompetens
personen har som motiverar anstéllningen.

12.5.2 Information om anstéllningen

Vid anstéllning av géastlarare ar det betydelsefullt att 6verviga att aberopa sirskilda skél (AF 6 §) for
att inte informera om ledig anstillning. En anstillningsprofil ska dock alltid utformas. Beslut att
undanta annonsering fattas i personalberedningen.

12.5.3 Sakkunnigbeddmning
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Géstldrare behdver normalt inte sakkunnigprévas men en provning av behorigheten ska alltid ske.
AFU ansvarar for att prévning av behorigheten sker for gistlektor samt gastforskare. Respektive
prefekt ansvarar for att provning av behorigheten sker for gidstadjunkt.

12.5.4 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstdllning som géstlarare ska foregas av ett strukturerat rekryteringsarbete dér intervju och
referenstagning bor ingd. Aven andra urvalsmetoder, sdsom pedagogiskt prov, kan vara aktuella.

12.5.5 Forslag till anstallning
Rekryterande chef ger forslag till anstéllning, efter horande i IL. Forslaget ska utga fran en kvalitativ
helhetsbeddmning av underlag som inhdmtats i drendet.
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13. Befordran av universitetslektor till professor

Hogskolan har mdjlighet att befordra universitetslektor till professor. Huvudprincipen ér dock att
dessa anstéllningar ska sokas i 6ppen konkurrens.

Befordran sker inom redan pagéende anstillning och avser en kompetensprovning och beslut om ny
anstéllning.

13.1 Behorighet
En universitetslektor som ér tillsvidareanstélld kan befordras om hen uppfyller kraven for anstéllning
som professor.

For befordran stélls ocksa krav pa genomgéngen behdrighetsgivande utbildning i hogskolepedagogik om minst 10
veckor eller motsvarande (enligt SUHF:s rekommendation), alternativt beslut om validering av reell kompetens.

I det fall den sokande redan meriterat sig i ndgon av nivaerna meriterad lérare eller excellent larare
krévs ingen ny provning av den pedagogiska skickligheten for befordran. Dock krévs, erfarenhet av
handledning av minst en doktorand fram till disputation (minst som bihandledare). Kraven kan dock
variera mellan olika vetenskapliga filt och saledes dr det mojligt for institutionen att besluta om
ytterligare krav p& handledning.

For att kunna befordras till professor krévs dven betydande erfarenhet frdn annat lérosite, i form av
exempelvis anstéllning som géstlirare, postdoktor alternativt erfarenhet som beddms likvardig.

Aven annan tillsvidareanstilld personal pd Hogskolan kan i sérskilda fall bli befordrade under
forutsattning att hen uppfyller kraven.

13.2 Bedomningsgrunder
Utgéangspunkten vid befordran till professor 4r att samma krav pa savil behorighet som ldmplighet ska
gélla som vid rekrytering (se 3.3).

13.3 AnsoOkan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsméssigt god provning krévs att den sékande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e Cv/meritforteckning

o fullstindig publikationsforteckning dér upp till tio av de mest relevanta publikationerna
aberopas och bifogas.

o redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

e pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall som hidmtas frdn Hogskolan
Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter

e Intyg pa genomgangen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning alternativt
beslut om validering av reell kompetens
intyg om handledarskap pa utbildning pa forskarniva, exempelvis LADOK-utdrag

e eventuella sakkunnigutlatanden om sddana redan finns

Sékande som beddmts vara meriterad larare eller excellent larare bifogar intyg pa meriteringen och
behover inte skicka in ytterligare underlag for beddmning av pedagogisk skicklighet. Dock ska
handledarerfarenhet samt ovriga aktuella krav styrkas i ansokningshandlingarna.
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13.4 Beredning av befordringsarende

13.4.1 Sarskild information i beredningsunderlaget

Rektor beslutar i personalberedningen om ansdkan ska gé vidare till prévning av behdrigheten. Vid
beslut om provning till befordran ska hidnsyn tas till verksamhetens behov ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv. Beredningsunderlaget ska redogdra for hur aktuell befordran
kopplar till institutionens kompetensbehov och hur arbetsuppgifterna kommer att utvecklas efter
befordran. Underlag som styrker savil medarbetarens behdrighet som ldmplighet for den hogre
befattningen ska formuleras av senior inom miljon och bifogas infor personalberedningen.
Amnesinriktningen for anstillning som professor ska normalt vara detsamma som anstéllningen som
universitetslektor.

13.4.2 Sakkunniggranskning

Provningen sker utifran samma bedémningsgrunder som vid anstéllning av professor.
Sakkunnigbedomning ska ske av minst tva sakkunniga pa samma sétt som vid anstéllning av
professor.

13.4.3 Information om anstallningen
Vid befordran aberopas sérskilda skél (AF 6 §) att inte informera om ledig anstillning.

13.4.4 Forslag till beslut

Beslut om befordran till professor fattas efter forslag frin AFU. Detta géller dven beslut om att avsla
en ansdkan om befordran. Vid avslag ska beslutet innehalla en redovisning av skélen for beslutet sé att
den sokande fér ett bra underlag for sin fortsatta kompetensutveckling. Rektors beslut om att inte
prova ansdkan (13.4.1) eller avslag av ansdkan om befordran kan inte 6verklagas.
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14. Befordran av bitradande universitetslektor till
universitetslektor

14.1 Behorighet

En bitrddande lektor har ritt att befordras till universitetslektor under forutséttning att hen uppfyller
behorighet for anstédllning som lektor och vid en prévning bedoms ldmplig enligt de
beddomningsgrunder som tillimpas. En saddan befordran innebir en tillsvidareanstillning som lektor.
(HF 4 kap. 12 ¢ §).

For befordran stélls ocksa krav pa genomgangen behérighetsgivande utbildning i hogskolepedagogik om minst
10 veckor eller motsvarande (enligt SUHF s rekommendation), alternativt beslut om validering av reell
kompetens

I det fall den s6kande redan meriterat sig i ndgon av nivaerna meriterad lérare eller excellent larare
krévs ingen ny provning av den pedagogiska skickligheten for befordran.

14.2 Bedomningsgrunder
Utgangspunkten vid befordran &r att samma krav pa séval behorighet som ldmplighet ska gélla som
vid rekrytering (se 7.3), om inget annat angetts i annonsen i samband med anstéillning.

14.3 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning kravs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e Cv/meritforteckning

o fullstindig publikationsforteckning dér fem av de mest relevanta publikationerna aberopas
och bifogas.
examensbevis for doktorsexamen

e redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

o pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som himtas frén,
www.du.se/pedagogiskameriter

e intyg pa genomgéngen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning alternativt
beslut om validering reell kompetens

e cventuella sakkunnigutldtanden om sddana finns

Sékande som bedomts vara meriterad ldrare eller excellent lirare bifogar intyg pa meriteringen och
behover inte skicka in ytterligare underlag fér beddmning av pedagogisk skicklighet.

14.4 Beredning av befordringsarende

14.4.1 Séarskild information i beredningsunderlaget

En bitrddande lektor ska senast sex manader innan anstillningen som bitrddande lektor 16per ut gora
en ansokan om befordran (14.3) genom att skicka sitt drende till avdelningschef som foredrar drendet i
personalberedningen. Amnesinriktningen for anstillning som lektor ska normalt vara detsamma som
anstillningen som bitrddande universitetslektor.

14.4.2 Sakkunniggranskning
Provningen sker utifran samma beddmningsgrunder som vid anstéllning av universitetslektor, om
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inget annat angetts vid anstillningstillfallet, och sakkunnigbedomning ska ske av minst tva sakkunniga
pa samma sitt som vid anstédllning av universitetslektor.

14.4.3 Information om anstéliningen
Vid befordran aberopas sirskilda skél (6 § AF) att inte informera om ledig anstillning.

14.4.4 Forslag till beslut

Beslut om befordran till universitetslektor fattas efter forslag frin AFU. Detta géller dven beslut om att
avsld en ansokan om befordran. Vid avslag ska beslutet innehélla en redovisning av skélen for beslutet
sa att den sdkande far ett bra underlag for att bedoma vilka kompletteringar och/eller forbattringar i
meriteringen som behovs for fornyad ansékan. Beslut om avslag av ans6kan om befordran till
universitetslektor kan 6verklagas (HF 12 kap. 2:2 §).
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15. Befordran av universitetsadjunkt till universitetslektor

Hogskolan har mojlighet att befordra universitetsadjunkt till universitetslektor. Huvudprincipen ar
dock att dessa anstéllningar ska sokas i ppen konkurrens.

Befordran sker inom redan pagaende anstillning och avser en kompetensprovning och beslut om ny
anstéllning.

15.1 Behorighet
En universitetsadjunkt som ér tillsvidareanstélld vid Hogskolan kan befordras om hen uppfyller kraven
for anstéllning som lektor.

For befordran stélls ocksa krav pé genomgangen behérighetsgivande utbildning i hdgskolepedagogik om minst 10
veckor eller motsvarande (enligt SUHF:s rekommendation), alternativt beslut om validering av reell kompetens.

I det fall den sdkande redan meriterat sig i ndgon av nivaerna meriterad ldrare eller excellent larare
kravs ingen ny provning av den pedagogiska skickligheten for befordran.

Aven annan tillsvidareanstilld personal pA Hogskolan kan i sirskilda fall bli befordrade under
forutsattning att hen uppfyller kraven.

15.2 Bedomningsgrunder
Utgangspunkten vid befordran &r att samma krav pa savil behorighet som lamplighet ska gélla som
vid rekrytering (se 7.3).

15.3 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning kravs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning

o fullstindig publikationsforteckning dér fem av de mest relevanta publikationerna aberopas
och bifogas.

e cxamensbevis for doktorsexamen
redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

o pedagogiska meriter som redovisas i enlighet med den mall som hdmtas frén,
www.du.se/pedagogiskameriter

e intyg pd genomgéingen behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning alternativt
beslut pa validering av reell kompetens

Sékande som bedomts vara meriterad ldrare eller excellent ldrare bifogar intyg pa meriteringen och
behover inte skicka in ytterligare underlag fér beddmning av pedagogisk skicklighet.

15.4 Beredning av befordringsarende

15.4.1 Sarskild information i beredningsunderlaget
Rektor beslutar i personalberedningen om ansdkan ska ga vidare till provning av behorigheten. Vid
beslut om provning till befordran ska hénsyn tas till verksamhetens behov ur ett
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kompetensforsorjningsperspektiv. Beredningsunderlaget ska redogdra for hur aktuell befordran
kopplar till institutionens kompetensbehov och hur arbetsuppgifterna kommer att utvecklas efter
befordran. Beredningsunderlaget ska ocksa styrka savél medarbetarens behorighet som lamplighet for
den hogre befattningen. Amnesinriktningen for anstillning som lektor ska normalt vara detsamma som
anstéllningen som universitetsadjunkt.

15.4.2 Sakkunniggranskning

Provningen sker utifrdn samma beddmningsgrunder som vid anstéllning av universitetslektor, och
sakkunnigbedomning ska ske av minst tva sakkunniga pa samma sitt som vid anstéllning av
universitetslektor.

15.4.3 Information om anstallningen
Vid befordran &beropas sérskilda skél (6 § AF) att inte informera om ledig anstillning.

15.4.4 Forslag till beslut

Beslut om befordran till universitetslektor fattas efter forslag frin AFU. Detta géller 4ven beslut om att
avsld en ansdkan om befordran. Vid avslag ska beslutet innehélla en redovisning av skélen for beslutet
sd att den sokande fér ett bra underlag for sin fortsatta kompetensutveckling. Rektors beslut om att inte
prova ansdkan (15.4.1) samt avslag av ansdkan om befordran till universitetslektor kan inte
overklagas.
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16. Anstallning av forskare

En anstillning som forskare ska anvéndas i huvudsak for anstéllningar som finanserias med externa
forskningsmedel och syftar till att tillgodose verksamhetens behov av vetenskaplig kompetens i
tidsbegransat forskningsprojekt. Anstéllningen ska anvéindas restriktivt, nir annan lararanstéllning inte
ar mojlig att tilldmpa. Arbetsuppgifterna omfattar som huvudregel inte undervisning.

16.1 Anstallningsform

Anstéllning som forskare ska i forsta hand ske genom tidsbegransad anstéllning, med stod av LAS 5:1
§, séirskild visstidsanstillning (SAVA). Beroende pa behovets lingd och med gillande
inkonverteringsregler kan dock tillsvidareanstillningar som forskare féorekomma.

16.2 Behorighet

Behorig att anstillas som forskare dr den som avlagt doktorsexamen eller bedoms ha motsvarande
vetenskaplig kompetens.

16.3 Bedomningsgrunder
Beddomningsgrunder ska utformas med utgédngspunkt i den aktuella tjainstens utformning. Forslag pa
beddmningsgrunder ar:

16.3.1 Vetenskaplig skicklighet
Mot bakgrund av arbetsuppgifternas karaktér kan t ex vetenskaplig skicklighet, utéver avlagd
doktorsavhandling, vara av relevans (bedomningskriterier kan med fordel véljas ur listan under 7.3.1).

16.3.2 Ovriga bedémningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges dven vilka dvriga bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella
anstdllningen for att utvirdera att den sdkande uppvisar de erfarenheter, fairdigheter och personliga
egenskaper som krévs for att fullgéra uppgifterna i befattningen vél. Vid anstillning av forskare kravs
samarbetsforméga och ibland dven ledarskapsformaga. Andra kompetenser som ofta krévs ar
administrativ forméga och initiativforméaga samt en hog grad av ansvarstagande.

16.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmissigt god provning kréivs att den sokande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

Cv/meritforteckning

e relevanta intyg och betyg

o fullstindig publikationsforteckning dér fem av de mest relevanta publikationerna aberopas
och bifogas.

o skriftlig redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet

16.5 Beredning av anstallningsarende

16.5.1 Information om anstallning
Anstdllningen annonseras om inte sirskilda skal (AF 6 §) foreligger.

16.5.2 Ovrig beredning av drendet
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Forslag till anstéllning som forskare ska foregés av ett strukturerat rekryteringsarbete dér intervju och
referenstagning ska ingd. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella.

16.5.3 Forslag till anstéllning
Rekryterande chef ger forslag till anstéllning, efter horande i IL. Forslaget ska utgd fran en kvalitativ
helhetsbeddmning av underlag som inhdmtats i drendet.
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17. Anstallning av forskningsassistent

En anstéllning som forskningsassistent ska anvindas i huvudsak for anstéllningar som finanserias med
externa forskningsmedel och syftar till att tillgodose verksamhetens behov av kompetens i
tidsbegrénsat forskningsprojekt. Arbetsuppgifterna innefattar huvudsakligen forskningsuppgifter som t
ex datainsamling, administration och annat stod i forskningsprojektet. Anstillningen ska anviandas
restriktivt, ndr annan lararanstillning inte &r mojlig att tillimpa.

17.1 Anstallningsform

Anstillning som forskningsassistent ska i forsta hand ske genom tidsbegrénsad anstéllning, med stod
av LAS 5:1 §, sirskild visstidsanstillning (SAVA). Beroende pé behovets lingd och med gillande
inkonverteringsregler kan dock tillsvidareanstillningar som forskningsassistent forekomma.

17.2 Behérighet

Behorig att anstillas som forskningsassistent dr den som avlagt magisterexamen eller bedoms ha
motsvarande vetenskaplig kompetens.

17.3 Bedomningsgrunder

I anstdllningsprofilen anges vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella anstillningen
for att utvérdera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga egenskaper som
kravs for att fullgora uppgifterna i befattningen vél. Vid anstéllning av forskningsassistent kriavs
samarbetsformaga. Andra kompetenser som ofta krdvs dr administrativ formaga och ansvarstagande.

17.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmassigt god provning krivs att den sdkande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina aberopade meriter. Ansokan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning
e relevanta intyg och betyg

17.5 Beredning av anstallningsarende

17.5.1 Information om anstallning
Anstdllningen annonseras om inte sirskilda skal (AF 6 §) foreligger.

17.5.2 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstillning ska foregds av ett strukturerat rekryteringsarbete dér intervju och
referenstagning ska ingd. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella.

17.5.3 Forslag till anstéllning
Rekryterande chef ger forslag till anstidllning, efter horande i IL. Forslaget ska utgé fran en kvalitativ
helhetsbeddmning av underlag som inhédmtats i drendet.

40 (43)



18. Anstallning av amanuens

En anstéllning som amanuens far motsvara hogst 50% av en heltid och arbetet ska omfatta
undervisning, administration eller medverkan i forskning eller konstnérlig forskning (5 kap. 9 § HF).

18.1 Anstallningsform
Amanuenser ska anstillas tills vidare, dock ldngst ett &r. Sddana anstéllningar far fornyas. Den
sammanlagda anstéllningstiden for en amanuens far omfatta totalt hogst tre ar (5 kap. 12 § HF).

18.2 Behdrighet

Behdorig att anstéllas som amanuens dr den som &r antagen till utbildning pé grundniva eller avancerad
niva (5 kap. 10 § HF).

18.3 Bedomningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella anstéllningen
for att utvérdera att den sokande uppvisar de erfarenheter, fardigheter och personliga egenskaper som
kravs for att fullgéra uppgifterna i befattningen val. Vid anstillning av amanuens krévs
samarbetsforméga. Andra kompetenser som ofta krévs dr administrativ forméga och ansvarstagande.

18.4 Ansokan

For att hogskolan ska kunna gora en kvalitetsmissigt god provning kréivs att den sbkande inkommer
med en allsidig och systematisk dokumentation av sina &beropade meriter. Ansdkan sker digitalt via
hogskolans rekryteringssystem och ska innehélla:

e  Cv/meritforteckning
e relevanta intyg och betyg
e kopia pa aktuellt antagningsbesked

18.5 Bredning av anstallning

18.5.1 Information om anstallning
Anstéllningen annonseras om inte sirskilda skél (AF 6 §) foreligger.

18.5.2 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstidllning ska foregds av ett strukturerat rekryteringsarbete dér intervju och
referenstagning ska ingd. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella.

18.5.3 Forslag till anstallning
Rekryterande chef ger forslag till anstéillning, efter horande i IL. Forslaget ska utga frén en kvalitativ
helhetsbedomning av underlag som inhdmtats i drendet.
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19. Anstallning av doktorand

Den som ér anstélld som doktorand ska framst dgna sig &t sin egen utbildning. En anstélld fér
dock i begridnsad omfattning tilldelas institutionstjdnstgoring. Sddant arbete far inte omfatta
mer dn 20% av full arbetstid (5 kap. 2 § HF) sett 6ver tid.

19.1 Anstallningsform
En anstillning som doktorand avser som huvudregel anstéllning pa heltid. Om en doktorand begér det,
far anstillningen deltid tillampas, dock ldagst 50 % av heltid. (5 kap. 3 a § HF)

En anstéllning som doktorand ska gélla tillsvidare, dock ldngst till en viss tidpunkt och aldrig for
langre tid 4n ett ar efter avlagd doktorsexamen eller konstnirlig doktorsexamen. Den forsta
anstillningen far gilla hogst ett ar. Anstillningen far fornyas med hogst tva ar i taget, men forlangs vid
hogskolan som huvudregel med ett ar i taget. En person far vara anstilld som doktorand under
sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda anstillningstiden far dock inte vara lingre én vad som
motsvarar utbildning pé forskarnivé pa heltid under fyra ar. Vid studier som ska avslutas med
licentiatexamen eller konstnérlig licentiatexamen far den sammanlagda anstillningstiden inte vara
langre &n vad som motsvarar utbildning pé forskarnivé pé heltid under tva ér. Frén dessa tider ska
avrakning goras for den studietid d& doktoranden inte har varit anstilld som doktorand. (5 kap. 7 §
HF)

Den sammanlagda anstillningstiden far dock vara langre, om det finns sirskilda skél. Sddana skél kan
vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for tjinstgdring inom totalforsvaret eller for
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller fordldraledighet. (5
kap. 7 § HF)

19.2 Behorighet

”Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pa forskarniva vid en hogskola far
anstéllas som doktorand.” (HF 5 kap. 3 §)

Allmén och sdrskilt behorighet for antagning regleras i HF 7 kap. 35 § och gar att finna i hogskolans
antagningsordning for utbildning pé forskarniva samt den allménna studieplanen for respektive
forskarutbildning.

19.3 Bedomningsgrunder

I anstéllningsprofilen anges vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas for den aktuella anstéllningen
for att utvérdera att den sdkande uppvisar de erfarenheter, fairdigheter och personliga egenskaper som
krévs for att fullgora uppgifterna i befattningen vél. Nér en doktorand ska anstéllas ska avseende fastas
vid formagan att tillgodogora sig utbildningen pa forskarniva (HF 5 kap. 5 §).

Enbart det forhallandet att en sokande bedoms kunna fa tidigare utbildning eller yrkesverksamhet
tillgodordknad for utbildningen far dock inte vid urval ge den sdkande foretrade framfor andra
sokande. (7 kap. 41 § HF)

19.4 AnsoOkan
Utformning av ansokningshandlingar kan skilja sig mellan forskarutbildningarna och faststélls i
respektive annons. Ansokan sker digitalt via hdgskolans rekryteringssystem.
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19.5 Beredning av anstallningsarende

19.5.1 Information om anstallning
Anstéllningen annonseras om inte sérskilda skal foreligger (i enlighet med vad som definieras i HF 5
kap. 5 § och 7 kap. 37 §).

19.5.2 Ovrig beredning av drendet
Forslag till anstédllning ska foregés av ett strukturerat rekryteringsarbete dir intervju och referenstagning
ska ingd. Aven andra typer av urvalsmetoder kan vara aktuella.

19.5.3 Forslag till anstéllning
Studierektor ger forslag till anstillning efter horande i IL. Forslaget ska utgé fran en kvalitativ
helhetsbeddmning av underlag som inhédmtats i drendet.
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