Mall för självvärdering av forskarutbildning 
Institutionen ansvarar för att en självvärdering upprättas för aktuellt forskarutbildningsämne och lämnas till Forskarutbildningsnämnden (FUN). Texten ska vara på högst 20 sidor, exklusive tabeller. Vid upprättande av självvärdering ska dialog föras med representanter för FUN. För att redovisningen ska bli ändamålsenlig för det forskarutbildningsämne som utvärderas kan mallarna anpassas i samband med dialogmötet. 
Självvärderingen ska beskriva, analysera och värdera, och med konkreta exempel visa hur man på ett systematiskt sätt säkerställer och följer upp den utvärderade utbildningens kvalitet. För att kunna utvärdera om examensmålen uppnås måste det beaktas hur kursmål och avhandlingsarbete leder fram till dessa, hur kursmålen examineras, hur arbetet med individuella studieplaner bedrivs samt om det sker en successiv fördjupning genom utbildningens kurser. Tyngdpunkten i självvärderingen bör ligga mer på värdering än beskrivning. I självvärderingen ska exempel ges som beskriver såväl styrkor som identifierade utvecklingsområden, inklusive planerade och genomförda åtgärder för att vidareutveckla utbildningen och säkra hög kvalitet. Självvärderingen kommer att delges externa sakkunniga.
För att underlätta arbetet med självvärderingen ska redovisningen följa mallens struktur. 
Underlag som institutionen ska leverera till forskarutbildningsnämnden är: 
A. Självvärdering enligt denna mall 
B. Bilagor 
· Den allmänna studieplanen för forskarutbildningsämnet, 
· Matris som visar relationen mellan lärandemål och examensmål för samtliga kurser,
· Kursplaner (urval), 
· Individuella studieplaner (urval), 
· Förteckning i tabellform över 
· aktuella doktorander (Tabell 1a),
· examina senaste fem åren (Tabell 1b),
· handledare (Tabell 2), inklusive handledares cv (högst två sidor per handledare),
· [bookmark: _Hlk215816649]övriga lärare som bidrar till miljön (Tabell 3) och 
· publikationer registrerade i DiVA (eller motsvarande) för nu antagna doktorander, samt nu anställda handledare och övriga lärare (de senaste fem åren), 
· Andra dokument som exempelvis klargör utbildningsspecifika riktlinjer, handläggningsordningar samt rutiner i samband med avstämningsseminarier och inför disputation.

Avhandlingar ingår inte som bedömningsunderlag.

Självvärderingen avser: Namn på forskarutbildningsämnet på svenska och engelska 
Ansvarig kontaktperson för självvärderingen: Namn och e-postadress 

1. Bakgrundsbeskrivning 
Självvärderingen inleds med en kort bakgrundsbeskrivning, vars syfte är att sätta in utbildningen i ett större sammanhang. Bakgrundsbeskrivning redovisas i punktform. Bakgrundbeskrivningen ska fånga upp sådana bakgrundsfaktorer som det är viktigt att känna till vid värdering av utbildningen, och som inte går att relatera direkt till bedömningsgrunderna. 
I bakgrundsbeskrivningen bör redogöras för hur länge forskarutbildningen funnits och hur den är upplagd och organiserad. Här är det också viktigt att det finns en beskrivning av forskarutbildningsämnets innehåll och avgränsning avseende såväl bredd som djup, och eventuell beskrivning om det finns olika inriktningar inom forskarutbildningsämnet. 
Annan information som är viktig för läsarens förståelse är hur doktoranderna rekryteras till utbildningen och hur handledargruppen och doktorandgruppen är sammansatt (avseende exempelvis kön, ålder, inriktning). Andelen internationella doktorander ska inkluderas i beskrivningen samt om några doktorander huvudsakligen befinner sig på annan ort. Vilka möjligheter och utmaningar har identifierats i samtliga dessa avseenden och hur har dessa i så fall hanterats? 

2. Förutsättningar 
När det gäller området förutsättningar behandlas; personal och forskarutbildningsmiljö. 
Personal 
• Redogör för antalet handledare och lärare och för deras sammantagna kompetens, såväl den vetenskapliga som den pedagogiska. 
• Beskriv och analysera hur den sammantagna vetenskapliga kompetensen står i proportion till utbildningens volym, innehåll och genomförande på kort och lång sikt. 
• Redogör för arbetet med att skapa förutsättningar för att upprätthålla och kontinuerligt vidareutveckla den vetenskapliga och pedagogiska kompetensen, inom utbildningen, såväl individuellt som kollegialt.  
• Visa på hur arbete bedrivs för att säkra en stabil personalförsörjning på lång sikt. Vilka strategier finns för att säkra handledarresurser till exempel i form av meriteringsmöjligheter, vid pensionsavgångar eller vid handledarbyte? 
Forskarutbildningsmiljö 
• Redogör för hur den samlade forskarutbildningsmiljöns kvalitet och omfattning ger förutsättningar för en forskarutbildning på hög vetenskaplig nivå. 
• Redogör för den samlade personalens reella möjligheter att bedriva forskning. 
• Beskriv hur arbete bedrivs för att vidmakthålla, utveckla och följa upp kvaliteten inom forskarutbildningen.
• Tydliggör hur lärosätet säkerställer att samtliga doktorander – oavsett finansieringsform eller placering – har tillgång till en god fysisk och psykosocial forskarutbildningsmiljö (seminarier, handledning, nätverk, infrastruktur).
• Beskriv vilka förutsättningar som ges för doktorandernas möjligheter till interaktion och samspel där olika forskningsperspektiv och forskningsinriktningar behandlas. Behandla särskilt hantering av doktorander som eventuellt genomför utbildningen på annan ort eller i annan miljö, exempelvis vad gäller deltagande i seminarieverksamhet. Detsamma gäller handledare. 
• Beskriv doktorandernas möjligheter till samverkan, både med forskare nationellt och internationellt, samt med det omgivande samhället. Här är särskilt lokala, nationella och internationella nätverk som doktorander och handledare deltar i intressanta, liksom hur doktoranderna inkluderas i dessa och på vilket sätt de kompletterar forskarutbildningsmiljön. 
• Beskriv vilka stödstrukturer som finns kring doktoranderna och som bidrar till att doktoranderna uppnår examensordningens mål för utbildningen. 
• Redogör för hur processen med att utse handledare går till.
• Beskriv hur doktoranderna kan påverka sin arbetsmiljö och innehåll i utbildningen, inklusive arbetet för god psykosocial miljö (t.ex. medarbetarundersökningar, mentorskap, handledarbyte).

3. Utformning, genomförande och resultat 
Inom området utformning, genomförande och resultat behandlas delar av examensmålen som rör kunskapsformerna: kunskap och förståelse, färdighet och förmåga, samt värderingsförmåga och förhållningssätt. När det gäller examensmål behandlas i första hand sådana mål som examineras genom den vetenskapliga granskningen av avhandlingen och disputation. 
Examensmål 
• Redogör för hur upplägget av forskarutbildningen, i form av kurser, seminarier, konferenser, tänkt publicering, deltagande i seniora forskares projekt, handledningstid, fördelning av poäng mellan kurser, avhandlingsdelar och andra moment säkerställer att högskoleförordningens mål för utbildningen uppnås. Redogör för hur det säkerställs att doktoranderna får tillgång till de kurser de behöver, till exempel genom egna kurser, forskarskolor eller andra samarbeten med institutioner och lärosäten, uppmuntran att gå kurser i andra länder etc.  
Exempel på frågeställningar att besvara för att visa hur upplägget av utbildningen säkrar doktorandernas måluppfyllelse är:  
· Hur sker arbetet, genom hela utbildningen, för att doktoranderna ska nå målet?  
· Vilka peer-reviewmoment såsom handledningstillfällen, seminarier, workshops, konferenser etc. arrangeras med syfte att doktoranderna ska nå examensmålet?  
· Hur uppnås progression under utbildningen och hur ser kopplingen ut mellan examensmål, lärandemål, lärandeaktiviter och examination?  
· Hur uppnås progression i de fall det obligatoriska kurskravet omfattar kurser på avancerad nivå? 
· Hur säkerställs kvaliteten på avhandling respektive licentiatuppsats?  
· Hur säkerställs att hanteringen av individuella studieplaner är strukturerad och systematiserad, samt på vilket sätt hanteras eventuella avvikelser?  
Måluppfyllelse av kunskapsformen kunskap och förståelse 
Denna kunskapsform handlar om att doktoranderna ska kunna visa bred kunskap och förståelse. 
• Redogör för vad bred kunskap innebär inom ramarna för den aktuella utbildningen och det forskarutbildningsämne det befinner sig inom. 
• Redogör för hur utbildningen genom sin utformning och genomförande samt genom examination säkerställer att doktoranden efter examination kan uppvisa bred kunskap och förståelse både inom forskarutbildningsämnet och vad gäller inom ämnet användbara vetenskapliga forskningsmetoder. 
• Redogör för hur utbildningen arbetar för att den individuella studieplanen ska stödja måluppfyllelsen.
• Beskriv hur arbetet i kurserna leder till måluppfyllelse; ange exempel på progression och koppling mellan mål, aktiviteter och examination.  
Måluppfyllelse av kunskapsformen färdighet och förmåga 
• Redogör för hur utbildningen genom sin utformning och genomförande samt genom examination säkerställer att doktoranden efter examination kan uppvisa förmåga att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar. 
• Redogör för hur utbildningen genom sin utformning och genomförande samt genom examination säkerställer att doktoranden efter examination kan uppvisa förmåga att såväl i nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhället och samhället i övrigt. 
• Redogör för hur den samlade forskarutbildningsmiljön ger förutsättningar för att doktoranden efter examination kan uppvisa förmåga att såväl inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhällets utveckling och till att stödja andras lärande. 
• Redogör för hur utbildningen arbetar för att den individuella studieplanen ska stödja måluppfyllelsen.  
Måluppfyllelse av kunskapsformen värderingsförmåga och förhållningssätt 
• Redogör för hur utbildningen genom sin utformning och genomförande samt genom examination säkerställer att doktoranden efter examination kan uppvisa intellektuell självständighet och vetenskaplig redlighet samt förmåga att göra forskningsetiska bedömningar.  
• Redogör för hur utbildningen genom sin utformning och genomförande samt genom examination säkerställer att doktoranden efter examination har nått fördjupad insikt om vetenskapens möjligheter och begränsningar, dess roll i samhället och människornas ansvar för hur den används.  
• Redogör för hur utbildningen arbetar för att den individuella studieplanen ska stödja måluppfyllelsen.  
• Beskriv progression, träning och examination av forskningsetik och god forskningssed samt hur detta följs upp (inkl. i ISP).
Mångfald 
• Analysera hur mångfaldsperspektiv beaktas, kommuniceras och förankras i utbildningens innehåll, utformning och genomförande. Det kan exempelvis handla om medveten dialog om mångfald i samband med planeringen av utbildningens upplägg och i undervisningen. Det kan också innebära att ett mångfaldsperspektiv är anlagt vid val av kurslitteratur, lärare, handledare och externa föreläsare. 

4. Långsiktiga mål och strategisk riktning 
• Redogör för forskarutbildningens övergripande mål de kommande sex åren vad gäller strategisk inriktning, utmaningar och eventuell profilering. 
• Redogör för hur dessa mål hänger samman med såväl den bredare forskningsmiljön som högskolans övergripande strategi. 



Bilagor 
Allmän studieplan 
Matris som visar relationen mellan kursinnehåll och examensmål 
Individuella studieplaner (Urval) 
Kursplaner (Urval)  
Förteckning i tabellform över 
· aktuella doktorander (Tabell 1a),
· examina senaste 5 åren (Tabell 1 b),
· handledare (Tabell 2) inklusive handledares cv (högst två sidor per handledare),
· övriga lärare som bidrar till miljön (Tabell 3) och
· publikationer registrerade i DiVA eller motsvarande för nu antagna doktorander, samt nu anställda handledare och övriga lärare (de senaste fem åren).
Andra dokument som t ex beskriver bedömningskriterier vid examination och examinationsprocesser 

Intervjuer  
Doktorander och företrädare för forskarutbildningen ska intervjuas av de externa sakkunniga.
			2025-12-16
			C 2020/227
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Bilagor i Excel-format

Instruktioner
	Tabell
	Syfte
	Fyll i så här (kort)

	1a Doktorander
	Aktuell översikt över antagna och registrerade doktorander denna termin
	En rad per aktiv doktorand. Ange ämne, antagningsår, försörjningsform(er) och omfattning, handledare samt om ASP är nuvarande/äldre.

	1b Examina 5 år
	Genomströmning och avhandlingsinriktning senaste fem åren
	En rad per examen. Skriv i kolumnen 'År för examination' t.ex. 2023 (dok) eller 2021 (lic). Samma person kan förekomma två gånger (lic & dok).

	2 Handledare
	Översikt av huvud- och bihandledares sammansättning och stabilitet
	En rad per handledare. Ange anställning, omfattning (0 % om annan arbetsgivare), kön, födelseår, forskarutbildad, forskningsämne och handledarstatus.

	3 Övriga lärare
	Kompletterande bild av forskarutbildningsmiljön
	En rad per lärare (inkl. postdoktorer) som bidrar till miljön. Ange titel, affiliering, omfattning, forskningsämne och roll i miljön.

	Publikationer
	Verifiera kvalitet/omfattning och aktivitet i miljön
	Lista max 10 per person. Markera peer review. Inkludera även populärvetenskap och konferenser vid behov.

	ISP
	FUN:s urval
	Individuella studieplaner lämnas inte in i Excel-arket; de granskas i FUN:s slumpmässiga urval.



Aktuella doktorander (Tabell 1a)
	Namn
	Personnummer/ID (valfritt)
	Forskarutbildningsämne
	Födelseår
	Kön
	Antagningsår
	Aktuell försörjningsform 1
	Omfattning 1 (%)



	Aktuell försörjningsform 2 (om tillämpligt)
	Omfattning 2 (%)
	Placering (lärosäte/institution/annan arbetsplats)
	Geografisk placering (ort/land)
	Huvudhandledare
	Bihandledare (lista; separera med ;)
	ASP-version (Nuvarande/Äldre)
	Kommentar




Examina senaste 5 åren (Tabell 1 b)
	Namn
	Forskarutbildnings-ämne
	Avhandlingsämne/ område
	Avhandlingstitel (valfritt)
	År för examination
	Examensnivå (Lic/Dok)
	Huvudhandledare
	Kommentar



Handledare (Tabell 2)
	Namn
	Anställning (titel/roll)
	Affiliering (lärosäte/institution)
	Anställningens omfattning vid lärosätet (%)
	Kön
	Födelseår
	Forskarutbildad (Ja/Nej, år)
	Forskningsämne



	Antal doktorander i den utvärderade forskarutbildningen   huvudhandledare
	Antal doktorander i den utvärderade forskarutbildningen bihandledare 
	Antal doktorander vid andra forskarutbildningar huvudhandledare
	Antal doktorander vid andra forskarutbildningar bihandledare
	Antal examinerade doktorander senaste 5 åren (HH/BH)
	Meriter att lyfta (t.ex. docent)
	Kommentar



Övriga lärare (Tabell 3) 
	Namn
	Anställning (titel inklusive ämne)
	Affiliering (lärosäte/institution)
	Anställningens omfattning vid lärosätet (%)
	Kön
	Födelseår
	Forsknings-inriktning
	Roll i forskarutbildnings-miljön (t.ex. kursansvar, seminarier)
	Koppling till doktorander (t.ex. medförfattarskap, metodstöd)
	Kommentar



Publikationer registrerade i DiVA eller motsvarande för nu antagna doktorander, samt nu anställda handledare och övriga lärare (de senaste fem åren)	
	Person (namn)
	Forskarutbildningsämne
	Roll (doktorand/handledare/övrig)
	Fullständig referens / titel
	Publikations-/outputtyp
	År
	Peer review (Ja/Nej)
	DOI/URL (om tillgänglig)
	Övrigt (t.ex. konferens, populärvetenskap)



