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Pedagogisk portfélj vid Hogskolan Dalarna
Skriv utforligt Dina erfarenheter avseende A—G. Bilagor fortecknas nedan.

A. Den egna synen pa undervisning och lirande
I den pedagogiska sjalvreflektionen presenterar den sékande sin syn pa undervisning och
lirande 1 en text vars utformning inte foljer en strikt mall. Sjilvreflektionen ska dock
omfatta:
® den sokandes virderingar och egna mal for verksamheten baserade pa pedagogisk
forskning och erfarenheter och

e konkreta exempel frin den egna verksamheten.

Sjilvreflektionen kan knappast omfatta alla tankar och allt som gjorts utan den sokande
viljer ndgra teman som motiveras. Tematiseringen kan bygga pa nagra centrala pedagogiska
problem, den kan fokusera ndgra fallbeskrivningar, den kan kronologiskt visa en utveckling i
den egna reflektionen och praktiken, den kan ta avstamp i en pedagogisk teori eller
forskningstradition, den kan utga fran kriterier for pedagogisk skicklighet, eller utgéra en
kombination av nagra av dessa mojligheter, eller andra som den sékande finner limpliga.

Sjilvreflektionen utformas som en l6pande text. Bilagor till sjilvreflektionen (i form
av egna texter, studichandledningar, kursvarderingar etc) fortecknas nedan och insinds.
Texten kan inte vara for kort eftersom den maste vara tillrickligt innehallsrik for att utgora
underlag f6r en bedémning. Den bor heller inte vara alltfor lang utan 3.000 ord kan ses som
en rekommenderad maxgrins nir ansdkan avser tjanst eller befordran och 7.000 ord nir
ansOkan avser pedagogisk meritering.

B. Andras uppfattningar och virderingar av den egna undervisningens kvalitet t ex
utvirderingar (ange form och om utvirdering genomforts under pagaende kurs eller efter),
vidtagna atgarder utifran utvirderingarna, pedagogiska utmirkelser inkl. motivering,
utlatanden fran studierektor eller prefekt, studentkarens utlitande etc.

C. Pedagogisk erfarenhet vad giller nzva, lingd, bredd och typ av undervisning
inom ungdomsskola/hogskola/universitet eller annan verksamhet med angivande av
grund-, avancerad, och i forekommande fall forskarniva samt forskarhandledning eller
erfarenhet fran fakultets och/eller pa institutionsnivi, tid, typ av pedagogisk metod t ex
studentaktiverande, kunskapssékande. Ovrigt material som scheman, kursplaner,
tentamensformer, examinationsformer, projektplaner, produktion av undervisningsmaterial
och annat relevant.

D. Pedagogiskt ledarskap: studiercktor, kursansvar, imnesansvar/examinator etc.
E. Pedagogisk utbildning: betyg, kurser, fortbildning etc.

F. Annan utbildning av betydelse for tjansten; ledarskap, organisation, prefekt, studierektor
etc.

G. Ovriga uppdrag av betydelse for tjinsten t ex forskningsinformation, konsult, expert,
projektledare, forskningsrad, stipendienimnder, uppdrag som féredragshallare i f6r amnet
relevanta foreningar, utredningar, undervisning i bistaindsprojekt, internationella kontakter
etc.
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Foljande lista sammanfattar dina pedagogiska meriter vilka ska belidggas. Markera vilken bilaga
(nr) som verifierar respektive erfarenhet.



