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Sammanfattning

Forskningen som bedrivs vid Institutionen for lararutbildning (ILU), Hogskolan Dalarna
(HDa) sorterar under det utbildningsvetenskapliga omradet. Inom svensk
utbildningsvetenskap utgor pedagogik och didaktik tillsammans med pedagogiskt arbete de
storre &mnesomradena vid landets larosédten. Pedagogiskt arbete vid HDa placerar sig genom
dess forskningsverksamhet centralt inom utbildningsvetenskap, samtidigt som ILU:s
vetenskapliga profil inom svensk utbildningsvetenskap &nnu inte blivit distinkt.

Forskningsverksamheten inom den nuvarande Institutionen for lararutbildning som bildades
januari 2021 och kunskapsomradet pedagogiskt arbete har 1 hog grad vuxit underifran, utifran
de lararprogram som lérosétet har examensréttigheter for, vilket blir tydligt i de
forskningsgrupper som etablerats. Institutionens forskning har en nira anknytning till de
pedagogiska professionernas yrkesutovning, praktiknéra forskning, med en nira samverkan
med avnidmare, diribland lararprogrammen som dess styrkeomraden.

Den pdgaende omorganiseringen i riktning mot institutionsvisa sammanhallna akademiska
miljoer” har innehallit en ambition att tydliggoéra en profilering av forskningsverksamheten
kring teman som dr mer generella och dvergripande och kan binda samman de olika
gruppernas olika forskningsintressen. Bedomargruppen ser nddvéndigheten av en sddan
styrning mot storre, bredare forskningsprogram som formar samla och generera synergier i en
stabil langsiktig fokusering. Under ett starkt relevanstryck att producera forskning, nyttig for
olika lokala behov och fragor, har behoven av mer langsiktig samlande konceptuell och
begreppslig utveckling inom kunskapsomridet pedagogiskt arbete blivit eftersatt.

I rapporten identifieras flera utmaningar for att vidmakthalla och vidareutveckla den positiva
utveckling som inletts i takt med att pedagogiskt arbete som kunskapsomriade konsolideras
vid HDa. Ett viktigt konceptuellt arbete med att definiera, rama in och att initiera mer
langsiktiga teman, fragestillningar for att bygga en mer samlad kunskapsbas och frigora
synergivinster i forskningen for pedagogiska professioner och samtidigt n internationellt hog
kvalitet behover stirkas. Det handlar om langsiktiga och centrala forskningsstrategier och
satsningar i vdlavvigd balans med forskarinitierad- och styrd utveckling och vixt underifran
genom tydliga, transparenta malséttningar, beslutsvagar och villkor.



Utvardering och uppfdljning av forskningsverksamhet vid Institutionen
for lararutbildning, Hogskolan Dalarna

Bakgrund

Foljande kollegiala utvirdering syftar till att granska forskningsverksamheten vid
Institutionen for lararutbildning (ILU), Hogskolan Dalarna (HDa), Diri ingér da att dels
granska huruvida forskningen lever upp till de krav som finns i Hogskolelagen och i
Hogskoleforordningen, dels granska verksamheten i forhallande till Hogskolan/institutionens
uttalade mal och strategier. Genom att identifiera forskningsverksamhetens svaga och starka
sidor liksom utvecklingsmdjligheter &mnar rapporten ge forslag till fortsatt forskning av god
kvalitet.

En tydlig gemensam ndmnare f6r merparten av forskningsverksamheten vid ILU kan relateras
till kunskapsomradet pedagogiskt arbete. Pedagogiskt arbete etablerades som
forskarutbildningsdmne 2017 vid HDa. Sedan starten av forskarutbildningen i Pedagogiskt
arbete, ht 2018, har antalet doktorander anstédllda vid hogskolan mer @n tredubblats (fran 8 till
27, varav 21 dr anstéllda vid ILU). Forskningsverksamheten &r saledes inne i en dynamisk och
expanderande utvecklingsfas, dér vissa profileringar haller pa att formeras.

Forskningsverksamheten inom ILU befinner sig i en omorganisation dar tidigare akademi for
Utbildning, Hdlsa och samhdille och forskningsprofilen, Utbildning och lirande, ersatts av en
institutionsorganisation. Nagot som ocksa inneburit vissa fordndringar betriaffande
forskningsgrupper och tematiska profiler. Forskningsverksamheten inom ILU och
kunskapsomradet pedagogiskt arbete vid HDa befinner sig foljaktligen i ett fordndringsskede,
dér en etableringsfas héller pa att 6vergd i en konsolideringsfas. I denna fordndring framtréder
fragor kring kunskapsomradets definiering, avgransning liksom dess ledning, organisering
och uppf6ljning. Rapporten tar sirskilt fasta pa vad som vid en utifran-bedomning framstar
som viktiga vigval, liksom lovande tendenser 1 utvecklingen.

Granskningens syfte och fragestallningar

I enlighet med uppdraget syftar granskningen till att sa langt det 4r mojligt (1) sékerstélla att
samtliga institutioners forskningsverksamhet uppfyller de krav som finns i Hogskolelagen och
1 Hogskoleforordningen, att (2) identifiera forskningsverksamhetens svaga och starka sidor
och dess utvecklingsmdjligheter i relation till forskningsverksamhetens uttalade mal och
strategi. Dartill dr avsikten att utvarderingen ska bidra (3) stirka forutsdttningarna att fortsatt
bedriva forskning av god kvalitet.

I rapporten formuleras, utifrdn beddmningar av forskningsverksamhetens forutsittningar,
genomforande och resultat, rad och rekommendationer, baserade pa institutionens
sjalvvérdering, intervjuer och 6vrigt underlag. Dessa rdd och rekommendationer riktar sig till
framfor allt institutionernas fortsatta arbete att vidareutveckla forskningsverksamheten, men
inbegriper ocksé en gruppniva samt en overgripande hogskoleniva.



Underlag

Det huvudsakliga underlaget for granskningsrapporten dr den sjalvvirdering av
forskningsverksamheten vid Institutionen for lirarutbildning (ILU'), som genomforts baserat
pa aren 2018-2022. Hir ingar dven en hel del kvantitativa underlag sasom publikationslistor
fran DIVA (registrerade 2022-12-31, dir minst en fOrfattare dr anstdlld vid institutionen).
Aven tidigare utvirdering av forskningsverksamheten har utgjort bakgrundsmaterial (Durel5,
Dalarna University Research Evaluation) samt Hogskolans strategidokument och dess
webbsidor.

Beddmningen grundar sig ocksé i ett platsbesok som bedomargruppen genomforde 2023-06-
12-13. Vid detta platsbesok genomfordes 6 intervjuer med representanter for olika lednings-
och medarbetarfunktioner:

- Forskningsgruppsledare/forskare for Forskoledidaktiska forskningsgruppen,
Bilddidaktiska forskningsgruppen, Idrottspedagogiska forskningsgruppen, Lis- och
skrivdidaktiska forskningsgruppen (gruppintervju 1).

- Forskningsgruppsledare/forskare for Pedagogiskt ledarskap och pedagogiska miljéer,
forskningsgruppen De samhillsorienterande @mnenas didaktik, forskningsgruppen
Utbildningshistoria, forskningsgruppen Samverkan (gruppinterviju 2).

- Forskningsgruppsledare/forskare for Matematikdidaktiska forskningsgruppen,
Forskningsgruppen naturvetenskapernas och teknikens didaktik, Yrkesdidaktiska
forskningsgruppen (gruppintervju 3).

- Fyra doktorandrepresentanter (gruppintervju 4).
- Samtal med dekan.

- Samtal med institutionens linjeledning, prefekt, proprefekter, avdelningschefer
(gruppintervju 5).

1 Kunskapsomradet: sakkunnigkommitténs uppfattning

Pedagogiskt arbete vixer fram i anslutning till 1drarutbildningsreformen 2000, da i forsta hand
som ett forskarutbildningsdmne. Det svarade mot tva olika behov som
lararutbildningskommittén liksom flera laroséten identifierat. Dels handlade det om att skapa
en vetenskaplig bas for lararutbildningen, dér flera olika discipliner och eller &mnen kunde
ingd. Dels handlade det om att 6ppna upp forskarutbildningsmdjligheterna for studerande med
lararexamen utan att behdva komplettera med dmnesstudier. Regeringen inrdttade for dessa
dndamal en nationell forskarskola i pedagogiskt arbete som forstérkte lararutbildningens
akademisering och vetenskapliga grund. De avgransningar som gors for pedagogiskt arbete

1 Institutionen for ldrarutbildning (ILU): Matematikdidaktik, Naturvetenskap, Pedagogiskt

arbete, Pedagogik, samt Bild. I ett rektorsbeslut 19 oktober 2020 (HDa 1.5-2020/303) beslutades att ’de identifierade
sammanhallna akademiska miljoerna ska organiseras i fem institutioner”. Ett beslut som

sedan implementerades 1 januari 2021.
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som kunskapsomrade &r att det ska ta sin utgdngspunkt i den pedagogiska
yrkesverksamhetens teori och praktik. Det betonas att praktiska professionsfragor ska sté i
centrum och studeras utifran klassrumsperspektiv. Men det dr snarare som ett oppet
kunskapsomrdde som det organiseras vid olika lararutbildningar, alternativt ”forskningsfalt”.
Arbetet med att definiera pedagogiskt arbete som dmne har pagatt vid olika larosdten, dar
HDa ingér som en nod i ett nationellt ndtverk. Det har allmént setts som en styrka att omrédet,
atminstone initialt, r 6ppet for olika teoretiska perspektiv, metoder, fragestillningar och
forskningsobjekt for att anpassa sig till professionens fragor och behov. Samtidigt har ocksa
foretradare pekat pé otydligheter organisatoriskt, vetenskapligt och kompetensmassigt, vilket
skapat svarigheter att d&stadkomma en samlad kunskapsutveckling.

Forskningsverksamheten vid Institutionen for lararutbildning (ILU) har utifran denna
bakgrund vuxit fram utifran en néra innehallslig relation till de lararutbildningar som bedrivs
vid hogskolan och som ILU har det §vergripande ansvaret for. Basen for den
lararutbildningsinriktade forskningen vid hdgskolan har sedan slutet av 1990-talet byggts
kring olika &mnesdidaktiska miljder, vilka haft ett gemensamt ansvar for
kunskapsutvecklingen dven inom utbildningarnas mer gemensamma utbildningsvetenskapliga
och allméndidaktiska delar. Under det senaste decenniet har sedan pedagogiskt arbete som
kunskapsomrade vuxit fram, forst med bas i lararutbildningarna och som huvuddmne pa
avancerad nivd, och sedan 2017 som omréade, tillika forskarutbildningsdmne, pé forskarniva
vid HDa. Pedagogiskt arbete kan beskrivas vara i en fas av konsolidering dér vissa
gemensamma teman, Gver mer specialiserade forskningsfilt, nu héller pa att sétta avtryck och
bilda kluster av forskningsfragor/teman.

Vid Hogskolan Dalarna avgransas omradet (tillika forskarutbildningsdmnet och
huvudomradet pé avancerad nivd) pedagogiskt arbete till att behandla institutionella
pedagogiska praktiker inom forskola, skola och hogskola, det vill sdga de praktiker som &r
statligt styrda genom lagar och forordningar. Undervisning, larande, omsorg och fostran (och
deras forutsittningar) dr omradets centrala kunskapsobjekt. De ses som integrerade processer
vars inbordes relationer dr angeldgna att studera med utgédngspunkt i olika didaktiska och
amnesdidaktiska fragor. Det dr dock inte klart huruvida pedagogiskt arbete vid HDa ska i
forsta hand forstds som ett mne, eller definierat kunskapsomride eller som ett méng-, tvir-
och interdisciplinirt filt. Aven om ambitionerna har varit att halla 6ppna grinser ér det
oundvikligen sé att kunskapsomraden/forskningsfalt kommer att avgrinsa sig internt mot
andra dmnen, filt, discipliner liksom av olika externa krafter, behov och forviantningar. Denna
position mellan interna akademiska och externa professionsintressen aterspeglas i den dubbla
bestimningen, att utveckla kunskap om och for lararprofessionernas yrkesutévning.

Under de senaste fem aren har forskningsverksamheten som bedrivs av disputerade ldrare och
doktorander idag anstdllda vid ILU organiserats i ett antal tematiska forskningsgrupper som
fungerar som métesplatser for alla kategorier av ldrare med intresse for ett visst
dmnesdidaktiskt eller professionsspecifikt forskningsfilt av relevans for
lararutbildningsomradet. Men en omfattande ldrarutbildningsrelaterad forskning bedrivs dven
inom andra institutioner (sérskilt ISLL, [HOV och IKS). Det dr emellertid oklart om denna
forskning riknas in 1 kunskapsomradet pedagogiskt arbete vid HDa och utgér en del av
helheten eller om den utifran sina organisatoriska tillhorigheter fir delvis en annan inramning
och status, till exempel om de omfattas av strategier, medelstilldelningar, uppfoljningar som
gors relaterat till kunskapsomradet pedagogiskt arbete.



Det ar vidare oklart vilka forskningstraditioner som omradet bygger pa och utvecklas fréan.
Inga 6vergripande definitioner av kunskapsomradets centrala begrepp, eller
teoretiska/metodologiska ansatser har utvecklats specifikt vid HDa. Ett 6vergripande méal for
forskningsverksamheten ér enligt strategidokumenten att under de kommande &ren dels
ytterligare konsolidera de befintliga forskningsgrupperna och deras néra koppling till
institutionens mer specifika utbildnings- och samverkansuppdrag (’sammanhéllna
akademiska miljoer”), dels att vidareutveckla tva &mnesdvergripande forskningsprogram, dvs.
sarskilt prioriterade forskningsinriktningar. Det senare dr ett uttryck for en sddan ambition att
tydliggora inte bara ILU:s forskningsprofil, utan ocksa &mnesmaéssigt och konceptuellt
tydliggora en bas for forskningsverksamheten. Bedoémargruppen finner hér att de bada
temana, Amnesliteracitet, lisning och skrivning i alla dmnen och skolformer samt
Ledarskap/ldrarskap i pedagogiska praktiker ar vil valda och att ett nddvandigt arbete inletts.

En 6ppen definiering av pedagogiskt arbete har gett ett omrade med mycket stor bredd
innehallsligt. Savil seniora som juniora forskare uttrycker en oklarhet om det dr et
forskningsomréde, eller en mer administrativ organisatorisk kategori, alternativt en
tvarvetenskaplig métesplats som skapas kontinuerligt. HDa-profilen uppfattas generellt bland
medarbetare vara samverkan med regionen och praktiknéra forskning, men denna profil ar
alltsa relativt odefinierad, formmaéssigt (sétt att bedriva praktiknéra forskning i samverkan)
och innehéllsligt (fragor/problem som klassificeras praktikndra), &ven om vissa innehéllsliga
bestimningar haller pé att utvecklas (sérskilt da genom de tva programmen mot
ledarskap/lararskap respektive &mnesliteracitet). Hittills kéinnetecknas alltsa pedagogiskt
arbete vid HDa nérmast av en organisatorisk och inte en innehallslig definiering.
Kunskapsomrédet dr innehallsligt 6ppet och relativt odefinierat alltjimt. De flesta seniora och
juniora forskarna har primért en organisatorisk tillhorighet till ILU, institutionens avdelningar
och respektive dmnen, snarare dn en tydlig institutionsdvergripande
dmnesmassig/kunskapsmaéssig tillhorighet. For de senioras del har de etablerat band till, 1
ménga fall, imnesdidaktiska miljoer vid andra laroséten alternativt lokalt vid HDa.
Doktorander uttrycker generellt sett, erfar bedomargruppen, ocksa svagare @mnesband till
pedagogiskt arbete.

Forhallanden mellan grundforskning och tillimpad forskning &r relativt otydligt framskrivna
och mindre diskuterat bland foretrddare inom kunskapsomréadet pedagogiskt arbete. Emedan
relevanstrycket ér starkt att producera forskning, nyttig for olika lokala behov och frigor, ar
behoven av mer langsiktig konceptuell och begreppslig utveckling inom pedagogiskt arbete
mindre uttalat. Det finns dértill svagare incitament (till exempel finansieringsvillkor) till att
arbeta med denna typ av grundforskning inom kunskapsomréadet. Visst konceptuellt arbete
med att definiera och rama in pedagogiskt arbete som kunskapsomrade sker inom ramen for
introducerande forskarutbildningskurser, men generellt rader i1 forskningskulturen en starkare
studieobjektsorientering och specialisering, snarare én kunskapsobjektsorientering mot vissa
delade och mer generella kunskapsobjekt/fragor. Detta far bl.a. till foljd av att doktorander
kan uppfatta en osdkerhet vad som géller inom pedagogiskt arbete kring olika
kvalitetsaspekter och avhandlingskonventioner, eller vilka problem/fragor som kan réknas in
eller faller utanfor omrédet.

Nationella ndtverk har etablerats inom pedagogiskt arbete, men omradet har formerats relativt
olikartat vid olika ldrosdten. Emedan vissa ldarosdten driver fragan att etablera pedagogiskt
arbete som ett sammanhéllet &mne, har flera andra, diribland HDa, valt att huvudsakligen se
pedagogiskt arbete som ett 6ppet kunskapsomrade, som en organisatorisk kategori, snarare dn
en dmneskategori. De internationella nitverken som forskare hinvisar till 4r framfor allt



dmnesdidaktiska. De nationella ndtverken uppratthalls bland annat av externa gistforskare,
forskningsledare, samarbeten inom forskarskolor och &mnesdidaktiska konferenser.
Forhallanden mellan @&mnena inom det tvirvetenskapliga omradet pedagogiskt arbete dr av
mer pragmatisk karaktir (didaktik-dmnesdidaktik), inklusive ILU-forskning vs
lararutbildningsrelevant forskning vid andra institutioner. Det har férdndrats med
omorganisationen och ar huvudsakligen baserat pa ldrarutbildningsfoérhéllanden lokalt (inte
forskningssamverkan). Det finns ett gemensamt utbildningsvetenskapligt seminarium som
syftar till att hdlla samman en samverkan, &ven om flera av doktoranderna uttrycker att de inte
har sa stort innehallsligt utbyte av dessa seminarier.

Forhdllanden mellan etablerade och nya inriktningar/miljoer/grupper (t.ex. bild,
forskoledidaktik, yrkesdidaktik, samverkansforskning) &r 6ppna och det &r inte ovanligt med
olika dubbelanslutningar bland medarbetarna. Forskargrupperna ér horisontellt organiserade 1
och med att forskningsmedel inte fordelas prestationsbaserat, utan att alla grupper har samma
resurser att tillgd. Innehallsligt svarar de mot de lararutbildningsprogram som man for
nuvarande har examensréttigheter for och héri ligger en visentlig indirekt styrning av
forskningsgruppernas innehallsliga inriktning, liksom deras forutsittningar att véxa.
Ledningen uttrycker att det pa sikt inte bor finnas fler &n 11 grupper, utan snarare farre, och
forsok gors for att hitta teman Gver olika grupper. Det finns dock ingen policy om hur man
startar eller lagger ned en forskningsgrupp. Teman och aktuella frdgor pa en
hogskoledvergripande niva (hallbar utveckling, digitalisering, relationella aspekter, bildning
och demokrati) riskerar krocka med en profilering pa institutionsniva och bidrar till en oklar
profilering externt. Tema-omradena har dock en svag samordnande roll 1
forskningsverksamheten hittills. Forhéllanden mellan forskningsgrupper och de tva nya
forskningsprogrammen &r ocksa under formering. Vissa forskningsgrupper uppfattar inte
forskningsprogrammen som tydligt forankrade och kommunicerade, utan som i huvudsak del
av en top-down strategi att styra om forskningsgrupperna mot ndgon form av gemensam
profilering. Det framstar hér viktigt att sdkerstélla en bred forskarmedverkan i den fortsatta
utvecklingen av forskningsprogrammen for att fi ett konstruktivt moéte och samverkan mellan
ledningsstrategiska satsningar och forskarinitierad/-styrd tillvéxt.

2 Forutsattningar: organisation och resurser

Inom ILU vid HDa kan man rikna in ca 120 medarbetare (124 i forteckningen). Antalet
forskare (juniora och seniora) har 6kat sedan 2017. Fordelningen av medarbetare pa de olika
nivéerna ar:

Professorer: 3 professorer, 4 gistprofessorer, 3 seniorprofessorer
Lektorer: 31

Doktorander: 18

Adjunkter: 46

Ovriga anstillningsformer: 19

Cirka hélften av antalet medarbetare dr forskningsaktiva medarbetare om vi déri inkluderar
professorer, lektorer och doktorander. Fordelningsmaéssigt anvédnds hélften av de tillgédngliga
forskningsresurserna till forskarutbildning och doktorander. Den andra halvan av
institutionens forskningsverksamhet, som 2022 motsvarades av sammanlagt tio personar
(p.a.), bedrevs av lektorer (5,3 p.4.), docenter (2,4 p.4.), tillsvidareanstéllda professorer (1,1
p.a.), disputerade adjunkter (0,6 p.a.), seniorprofessorer (0,3 p.a.), och gastprofessorer (0,3
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p.a.). Detta medfor att sett 1 personar utgor doktorandernas forskning hélften av de
forskningsresurser som laggs ut varje ar (20,6 personar).

Sammantaget framstir balansen mellan juniora och seniora forskare som god, &ven om den
under den ndrmaste tiden kommer att fordndras i takt med att flera av de antagna
doktoranderna kommer att disputera. Som helhet kan institutionen beskrivas som i huvudsak
undervisningsorienterad, da mer &n hélften av dess medarbetare inte bedriver forskning inom
ramen fOr sin anstéllning. Strategiska satsningar pa att rekrytera doktorander till olika
eftersatta lararutbildningsrelevanta forskningsomréden har dock de senaste aren bidragit till
att successivt understddja en mer forskningsintensiv verksamhet. Det finns utarbetade
rekryteringsplaner och -strategier for att sdkerstilla en sadan utveckling framgent. Den ar
dock beroende av interna medel och samverkansresurser, varfor det finns skal att sarskilt
uppmadrksamma att nya satsningar kommer att kravas for att understddja den paborjade
utvecklingen.

Det finns ocksa skél att uppmérksamma en relativt hog andel externa huvudhandledare inom
vissa forskningsgrupper. Rekryteringssituationen och rekryteringsbasen forefaller markant
skilja sig at for de olika @mnena/grupperna/inriktningarna, vad géller mojligheterna att
rekrytera sdvél studerande, doktorander, lektorer som forskningsledare och professorer. For att
sakerstdlla en 1dngsiktig tillvaxt utan att vara for beroende av extern rekrytering ser
bedomargruppen ett behov av ett intensifierat arbete med att skapa tydliga karridrvégar for
lektorer vid ILU. Hér skulle till exempel ett nytt docentmeriteringsprogram tillsammans med
utlysningar av bitrddande lektorat, gastforskare som knyts starkare till programmen och
kunskapsomridet pedagogiskt arbete kunna spela en viktig roll.
Forskningslektorat/gistforskare kan till exempel knytas till att stirka den gemensamma
kunskapsbasen inom pedagogiskt arbete genom att hélla i forskarutbildningskurser, initiera
gemensamma antologiprojekt, ansdkningsseminarier, publicerings-workshop etc. I stéllet for
att sprida ut resurserna framstér det viktigt att hitta strategier for att samla och koncentrera
resurser for en stark hogkvalitativ forskning. Det utbildningsvetenskapliga seminariet skulle
hér kunna fa en ny inriktning. Hittills har det fungerat mer som ett seminarium som visar pa
bredden av olika forskningsprojekt, men inte lika tydligt anvints for en gemensam teori- och
metodutveckling inom pedagogiskt arbete, erfar bedomargruppen.

Antalet externt finansierade forskningsprojekt har 6kat ndgot pd senare ar. Men, hér foreligger
ett viktigt utvecklingsomrade for att sdkra en fortsatt forskningsverksamhet pa hog
internationell niva liksom en fortsatt volymmaéssig forskningsexpansion. Strukturer och
processer for att stodja forskningen har utvecklats sedan etableringen, liksom ett
administrativt och juridiskt stod, inklusive former for etikprovning, som hittills bedoms varit
adekvat och dandamaélsenligt. Nya utmaningar vantar dock forskningsverksamheten i den
pagaende omorganisationen dér en viss organisatorisk dynamik kan skapa svérigheter i att
vidmakthélla och sdkra en vélfungerande infrastruktur och transparenta beslutsvigar mellan
de olika ledningsnivéerna. Rent organisatoriskt och lokalmissigt s finns medarbetare inom
lararutbildningen som bedriver forskning relaterat till kunskapsomradet pedagogiskt arbete
utplacerade pd olika enheter. Har framstar det viktigt att tydligt kommunicera roll- och
ansvarsomraden for de olika funktionerna pa ett involverande sitt framgent.

Forskningen som bedrivs vid ILU é&r organiserad i elva forskningsgrupper. Grupperna &r
skapade eller framvixta med utgadngspunkt utifrdn de ldrarutbildningsprogram och
lararutbildningsdmnen som finns vid institutionen (se beskrivning av kunskapsomradet), det
vill siga forskolldrarexamen (UVK, VFU och det forskolepedagogiska omradet),



grundlararexamen F-3 och 4-6 (UVK, VFU samt matematik, SO, NO/teknik och bild),
dmnesldrarexamen (UVK, VFU samt matematik och bild) och yrkesldrarexamen (UVK, VFU
och yrkesdidaktik). Utover dessa professionsutbildningar har institutionen ocksa ett relativt
omfattande samverkansuppdrag, dar medarbetare vid ILU ansvarar for dess
forskningsforankring. Samverkan sker genom till exempel SBS (Samverkan for Basta Skola),
Matematiklyft, handledarutbildningar och 6vrig kompetensutveckling for ldrare och
skolledare. ILU, ansvarar dven for, forutom program pa grund- och avancerad niva,
magisterprogram och forskarutbildning i pedagogiskt arbete.

Fordelning av medel mellan de 11 grupperna ér ej prestationsbaserad, dock finns en inbyggd
spanning mellan individer vs grupper i de meriteringssatsningar (om 30 % forskningstid under
2 ar) som fordelas. Fore omorganiseringen var grupperna mer av kollegiala motesplatser. Nu
tilldelas de rollen skarpare som forskningsgrupper, men det saknas alltjamt en explicit idé om
vad som konstituerar en forskningsgrupp eller efter vilka kriterier och villkor de arbetar efter.
De ar primért en strategiskt viktiga omraden for utbildningen. Adjunkter ska medverka heter
det i strategidokumenten (t.ex. i form av pagaende magisteruppsatser), men oklart om de gor
det 1 en hog utstrackning. Det finns insatser som behdver goras for att sédkerstilla en tydlig
roll- och ansvarsfordelning liksom forskningsgruppernas villkor i kvalitetssékringsarbetet.
Bedomargruppen erfar vidare att vissa forskargrupper uppfattar sig sakna inflytande 6ver
resursfordelningssystemet och dess process i den pagédende omorganiseringen.

Forhallanden mellan pedagogiskt arbete som omrade och de fyra olika institutionerna
kopplade till lararutbildningen har i viss man en etablerad samverkan (ldrarutbildningen
centralt vs institutionerna lokalt) i form av ett sammanhallande utbildningsvetenskapligt
seminarium och vissa institutionsovergripande kurser. Det finns dock exempel pa
organisatorisk splittring dir forskningsgrupper hamnat pa tva olika institutioner (och pa olika
campus). Kunskapsomradet fordndras 1 implementeringen av institutionernas nya
forskningsorganisation, frdn en sammanhallen lararutbildningsprofil till "institutionsvisa
sammanhéllna akademiska miljoer”. Fordndringar innebér bl.a. hur forskningsgrupperna leds
och organiseras (samordning, seminarier etc.). Forhdllanden mellan exempelvis arbetsgruppen
for forskning, den seniora referensgruppen for forskning, den institutionsdverskridande
professorsgruppen for lararutbildning, och ledare for de olika forskningsgrupperna forefaller i
omorganisationen blivit oklar. Fér bedomargruppen framstér en viktig uppgift, kanske framfor
allt for den seniora referensgruppen, vara att initiera mer ldngsiktiga teman, fragestéllningar
inom kunskapsomradet pedagogiskt arbete som olika forsknings- och avhandlingsprojekt fran
olika grupper/inriktningar kan knytas till for att bygga en mer samlad kunskapsbas och
mojliggdra synergivinster.

3 Forskningens genomforande, resultat, genomslag och
professionsrelevans

Naér det géller publiceringar i en jamforelse mellan 2018 och 2022 kan man se att antal
publiceringar har okat, vilket dr att forvinta med tanke pa hogskolans personaltillvixt.
Publiceringsmdnstren dr ungefar de samma mellan de tidpunkterna, och inte
anmarkningsvérda at nadgot hall. Den hoga nirvaron av seniora externa forskningsledare
bidrar sannolikt med den relativt, for &mnet, goda nérvaron i Web of Science (WoS). Man kan
notera att en liten grupp forskare star for en hog andel av citeringarna i WoS. Till exempel star
de 8 forsta artiklarna som finns i publikationslistan 2018-2022 fo6r cirka 1200 citeringar.
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Drygt 850 av dem &terfinns kopplade till en publikation inom Astrofysik. Aven om det hir
naturligtvis dr en god prestation och det naturligtvis &r en publikation som hdjer institutionens
citeringskraft, gar det inte att komma ifrén att astrofysik befinner sig langt fran det forenande
kunskapsomridet pedagogiskt arbete med tillhérande forskarutbildningsdmne och detta
omrades karnfragor. Den sammanlagda produktionen, inklusive nidrvaron och synligheten
internationellt dr dock pa intet satt dalig.

Man kan mérka att det stora flertalet publikationer i WoS i forsta hand roér de &mnesdidaktiska
specialiserade falten, som bara i bred mening kan réknas till kunskapsomradet pedagogiskt
arbete. Hade omradet varit amnesdidaktik hade situationen varit en ndgot annan.
Internationellt finns det idag en stor médngd mindre specialfalt for &amnesméssiga didaktiska
inriktningar som relativt snabbt kan ge ldsningar och citeringar inom de filten. En
forskningsfragmentisering i sma specialfilt dr inget speciellt for de pedagogiska falten bor
dock tilldggas. Men, om det fastes alltfor hog vikt vid citeringar i WoS innebér det att det
finns en tydlig incitamentsstruktur som pekar 1 riktningen mot d6kad specialisering inom
mycket avgransade d&mnesdidaktiska omraden (givet att det dr citeringar som efterstrévas).
Nackdelen med detta ar att ndrvaron i de dldre, bredare, och i det allmidnpedagogiska/-
didaktiska rummet, mer kdnda tidskrifterna inte premieras. Publiceringar i sddana tidskrifter
ger 1 regel betydligt farre citeringar, men de pekar a andra sidan pa intresse for, och
kompetens i, mer dvergripande och grundliggande pedagogiska/didaktiska fragor. Pa sikt
skulle det vara onskvirt att se fler publikationer 1 de bredare, och klassiska, tidskrifter som
finns inom utbildningsvetenskap (“’sciences of education’). Det skulle dels bidra till att
etablera en starkaste intern identitet i relation till huvuddmnet, och dels bidra till att gora
hogskolan nationellt mer synlig pa de pedagogiska félten. Forskningsprogrammen skulle
kunna bidra med att stimulera forskning i den riktningen och ddrmed ocksé bidra till att bygga
storre sammanhallna forskningsmiljoer.

Nir det giller doktorsavhandlingar, som &r en stark indikator for forskningsmiljons
valmaende kan man konstatera att 15 avhandlingar har producerats 2018-2022. Med tanke pa
att forskarutbildningen i pedagogiskt arbete dr relativt nystartad &dr det inget att forvana sig
over att de flesta av de fardigstéllda avhandlingarna dr delvis producerade pa annat larosite
som fatt std véird for doktoranden.

Man kan ocksd mérka att de publiceringar som inte tilldrar sig uppméarksamhet i WoS delvis
markerar en hogre nérvaro inom det pedagogiska féltet. Har mirks igen en kluvenhet pa
institutionen och inom det p4 ménga andra sitt, bdde for institutionen och HDa:s
lirarutbildningar, forenande kunskapsomradet pedagogiskt arbete. A ena sidan en
specialisering inom smé avgriansade dmnesdidaktiska félt, och & andra sidan en nirvaro inom
det bredare filtet pedagogiskt arbete i mindre prestigefyllda tidskrifter, och
forskningsstrategier som dock ger mer utrymme for att utveckla filtet pedagogiskt arbete
lokalt. Det hdr om utmaningen att halla ihop, och utveckla, den generella
kunskapsutvecklingen av grundforskningskaraktir inom pedagogiskt arbete, och den mer
specialiserade @mnesdidaktiska forskningen.

Medelstilldelningen &r sannolikt en stark motor i institutionens forskningsutveckling.
Institutionens forskning dr endast i begrinsad utstrackning externfinansierad. Det dr inget
anméarkningsvart for ett mindre larosidte med ny forskarutbildning. Dessutom ar de
pedagogiska &mnesomradena av tradition underfinansierade i relation till andra &mnen. Man
kan dock mairka att de projekt som &r externfinansierade har en relativt smal avgransning.
Detta dr inte ndgot att forvanas 6ver. Men det betyder ocksa att det knappast gar att bygga en
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stark miljo for forskning 1 pedagogiskt arbete som &r hallbar 6ver tid med utgangpunkt i
endast externa medel. Man kan ocksd mirka att dominerande forskare, forskningsledare i de
amnesdidaktiska grupperingarna i hog utstrackning dr externa. De har sin huvudsakliga
anstéllning vid annat ldroséte. Samtidigt som dessa seniora forskare naturligtvis &r en tillgdng
for institutioners forskning, och for mojligheterna att fa in externa medel, &r det ocksé en
begréisning, eftersom dessa forskare inte pa ett sjalvklart sétt identifierar sig med institutionen
eller hogskolan som séddan och deltar i det mer 6vergripande kvalitetsarbetet, eller har ndgon
sjdlvklar samhorighet i kollegiet utanfor sin egen forskargrupp. Det vill sdga man kan dven
hir se en inbyggd organisatorisk splittring inom pedagogiskt arbete som forsvarar en
sammansmailtning mot koncentrerad forskningssatsning inom kunskapsomradet.

Man kan hir tdnka sig olika l0sningar for att 4 ena sida tillfredsstélla bade fortsatt smalare
dmnesdidaktisk forskning och & andra sidan premiera utvecklingen for 6kad
forskningsnérvaro pé det bredare faltet pedagogiskt arbete. Till exempel skulle man i relation
till de ny startade forskningsprogrammen kunna ténka sig satsningar av mer
grundforskningskaraktir som 16per dver langre tid, och parallellt med dessa ocksa starta
specialiserade satsningar av mer amnesdidaktiskkarakér. Satsningarna skulle kunna 16pa 6ver
olika l4ng tid. Och ett ans6kningsforfarande med tydliga bedomningskriterier, och gérna
externa ldsare, skulle sdkerstélla kvalitén.

Naturliga kontakter med andra larosdten och nétverk finns inbyggda 1 organisationen idag, pa
grund av den hoga nirvaron av externa forskare. Det vill sdga, samtidigt som detta delvis &r
en svaghet nér det géller att bygga en enhetlig struktur och sammanhéllen forskning under det
overgripande kunskapsomradet pedagogiskt arbete, dr det ocksa en styrka. Hogskolan Dalarna
ar langt ifrdn en isolerad 6. Tvartom &r utbytet med storre larosdten, universitet, timligen
vélutvecklat och bdrs av de externa forskningsledare som intar en viktig plats i miljéerna.

Nir det giller forskningens struktur kan man dven nér det géller medelstilldelningen notera
dubbla linjer. A ena sidan kan man mirka de externa medel som erbjuds av stdrre externa
forskningsfinansiérer, VR, Forte, Riksbanken, Kamprad et cetera. Medelstilldelningen ar i
dessa fall starkt konkurrensutsatt och 4&ven om HDa pa sikt skulle lyckas dka andelen extern
forskning frn dessa finansidrer kommer det knappast att vara tillrdckligt for att bygga upp en
stark intern forskarmiljo. Institutionsinterna sokmdjligheterna maste finnas, men ocksa andra
och lokala végar. For HDa spelar i det hér fallet PUD en viktig och for den
professionsinriktade forskningen en central roll.

PUD organiserar samarbetsprojekt mellan enskilda forskare/forskargrupper och lokala skolor,
och finansierar densamma. Detta ger stora mojligheter att organisera och genomféra mindre
lokala utvecklingsinriktade forskningsprojekt. I och med att dessa projekt forutsitter ett niara
samarbete med skolor, dess huvudmin och dessa arbetande ldrare blir praktikrelevansen ocksé
inbyggd i forskningsorganisationen. I sjdlva verket 4r PUD-finansierade forskningsprojekt
endast mojliga att genomfora under forutsittning att involverade skolors problem ér det som
projekten fokuseras mot och bérs av.

Den starka praktikforankringen vid institutionen dr tydlig inte bara 1 forskningens
organisation, och dirmed dess inriktning, utan ocksé i interna policydokument dér
utbildningsrelevans framhdvs. Man kan dirmed se en tydlig linje mellan den
praktikorienterade sidan av ldrarutbildningarnas olika dmnen, de lokala skolorna, och
forskningens inriktning. Detta dr naturligtvis en styrka. Forskningsoutput harmonierar med
skolornas lokala behov, och ddrmed, fir man anta, ocksa med praktiknéra forskning pé
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omradet, ocksé nationellt. Samtidigt kan man hir notera tvé faror. Det forsta faran gar den
riktning vi tecknat forut. Forskningen riskerar att bli fragmentiserad. Det vill sdga det kommer
att handla om att 16sa lokala skolproblem mer 4n att bygga ett 6vergripande
forskningsprogram pa sikt. Den andra faran &r att forskningen blir alltfor beroende av
praktiken. Forskningen blir till for att 16sa praktikers problem. Inom de pedagogiska félten &r
detta ett vilkint dilemma. A ena sidan #r det rimligt att forskningen bidrar till att utveckla
utbildningspraktik, & andra sidan behdver forskning sta pa egna ben. Det vill sdga, & ena sidan
legitimerats de pedagogiska forskningsfdlten av att de i rimlig utstrdckning kan forvéntas ta
ett samhalleligt ansvar som innebér att skolan pa sikt blir béttre (samtidigt som bdttre
naturligtvis kan innebdra en médngd olika saker), & andra sidan bor forskningsfragor ocksé
kunna vinnas ur grundliggande vetenskapliga fragor, och tidigare forskning, helt oavsett
lokala skolors tillfélliga behov och fragestéllningar.

Det betyder att samtidigt som PUD, och de regionala medel som ger mojlighet till utokad
forskning, naturligtvis &r en tillgang for forskningsverksamheten vid institutionen, finns det
ocksa anledning att se upp hér. Risken &r att grundldggande, och for de pedagogiska
vetenskaperna centrala fragestéllningar gloms bort, till formén for lokalt
utvecklingsprojektsdrivna undersdkningar. Sannolikt skulle en hogre grad av samordning
mellan olika projekt vara en framgangsrik strategi. Professorsgruppen skulle kunna spela en
central roll i denna samordning for att koordinera enskilda ansdkningar sé att de ocksé bidrar
till den bredare forskningsmiljon. Det innebar att professorsgruppen sannolikt ocksé skulle
kunna med bidra med ett konceptuellt arbete och i1 detta sammanhang ocksa bidra till
begreppsutvecklingen inom pedagogiskt arbete. Ndgot som skulle kunna skapa en tydligare
struktur for fortsatt forskning pa omradet.

Nir det giller forskningens professionsrelevans dr den allmént sett hog. Sannolikt bidrar
forskningsfinansieringen struktur till detta. Den lokala/regionala medelstilldelningen som
utgér frin skolors faktiska behov skapar en naturlig professionsrelevans for forskningen.
Samtidigt som det ur allménvetenskapligt forskningshinseende inte dr sjdlvklart att forskning
1 hog utstrackning anvinds for att svara pa fragor som lokala skolor sjélva identifierat, dr det
ur professionens anknytningshianseende naturligtvis bra. Odiskutabelt blir forskningen pé sa
satt professionsanknuten.

Utbildningsrelevans i relation till professionsrelevansen blir har ocksé en central fraga. Att
forskning dr professionsrelevant betyder inte att den automatiskt blir utbildningsrelevant.
Lararutbildningarnas innehéll, och de generiska pedagogiska frdgor som dér dr av central vikt
for framtida lérare, ticks inte sjdlvklart in 1 smalare &mnesdidaktiskt inriktad forskning. Det &r
dé uppmuntrande att se att den forskning som produceras vid institutionen som inte i lika hog
utstrackning publiceras i prestigefyllda tidskrifter eller genererar lika mycket citeringar
inriktar sig pd att ta tag i dessa bredare och komplexare fragor. Vi kan ocksé se att ambitionen
att ga vidare med dessa fragor finns vid institutionen formulerad i1 de nyligen instiftade
forskningsprogrammen. Till exempel skulle programmet Pedagogiskt ledarskap, rimligen
kunna rymma centrala allméngiltiga forskningsfragor. Pa sikt skulle detta kunna skapa en
forskningsprofil som bidrar till publikationer inom kunskapsomradet pedagogiskt arbete och
diarmed stérka institutionens forskningsprofil. I detta sammanhang borde professorerna ocksa
kunna fa ett utokad uppdrag, forstirkt med beslutsmandat, i frdgor som ror
forskningsinriktningar och framtida forskningssatsningar.

Seminarieverksamhet dr 1 mycket den hogre utbildningens, och inte minst
forskarutbildningens, livsnerv. For att sdkra framtida god, och sammanhéllen, forskning ar
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seminarieverksamheten av central betydelse. Seminarieverksamheten borde kunna integreras
med forskning tydligare, och ge doktoranderna storre mdjligheter att presentera sina pagéende
forskningsbidrag och avhandlingsprojekt. Det dr hir av vikt att de seniora kollegorna tar sitt
ansvar och hjdlper till att infoga de yngre kollegorna och doktoranderna i forskningsarbete. I
detta sammanhang ar det likasa viktigt att fragmentisering motarbetas. Det &r ett rimligt krav
att de som akademiskt kan anses ha det yttersta ansvaret for forskningsmiljon, det vill sdga
professorerna, dven hér bidrar till att tydligt strukturera upp verksamheten och dven deltar vid
seminarier som ligger utanfor den egna dmnesdidaktiska specialkompetensen. For att detta
skall vara mojligt dr det d&ven pa denna punkt viktigt att professorerna har en central roll i
olika beslutsprocesser. Forskning bor ledas och styras av de som dr mest ldmpade {for
uppgiften, med andra ord av professorer i amnet. Alltfor hard administrativ styrning av
forskning &r en uppenbar fara. Som riktningsvisare borde de nyinstiftade
forskningsinriktningarna kunna gora nytta. For att pa sa sétt se till att den framtida
forskningsproduktionen, férutom de &mnesdidaktiska bidragen, ocksé i hogre utstrickning,
och tydligare, hamnar under kunskapsomradet pedagogiskt arbete och bidrar till att utveckla
dess kunskapsbas.

4 Forskningens relation till utbildning inklusive forskarutbildning

Forskargrupperna har organiserats tematiskt utifrdn &mnesdidaktik eller professionsspecifik
forskning relevant for lararutbildningsomradet och &r sprungna ur lararprogrammen/amnena
som finns vid institutionen. Pa sa vis har utbildningsprogrammen varit styrande for vilka
forskningsgrupper som etablerats. De 11 forskningsgrupperna riktar sig till samtliga larare
vilket dr positivt utifran mdjligheteten for exempelvis adjunkter att ta del av padgdende
forskning inom @mnet och pa sa vis ytterligare stirka forskningsbasen i utbildningarna. Att
disputerade och doktorander ges mgjlighet att berdtta om sin forskning for studenter och att
bemanning av kurser sker utifrén larares kompetensomréaden ér ett fortsatt utvecklingsomrade
som ocksa skulle bidra med 6kad kontinuitet och minska férekomsten av att ldrare hoppar in
tillfalligt 1 kurser, med konsekvensen av 6kad dokumentation kring kursstruktur och innehall.
Detta skulle 1 hogre utstrackning ocksa synliggora forskningen och de tvé
forskningsprogrammen for studenter. Ytterligare en mojlighet framét &r att erbjuda studenter
fran grundniva och uppat att skriva sina sjédlvstindiga arbeten eller genomfora
utvecklingsprojekt inom ramarna for pagaende forskningsprojekt. Goda exempel aterfinns
inom magisterprogrammet ddr studenter inbjuds till ndgra forskningsgrupper for att presentera
sina uppsatser, att inte bara bli forskningskonsumenter utan ocksa forskningsproducenter.

Forskningen vid ILU och dess tva forskningsinriktningar Amneslitteracitet, lisning och
skrivning i alla @mnen och skolformer samt Ledarskap/lararskap i pedagogiska praktiker ter
sig relativt osynlig p4 webbplatsen for HDa. Atta av forskningsmiljderna presenteras under
forskning om ldrarutbildning. Omfattningen av det innehall som presenteras skiljer sig
markant mellan de olika forskningsmiljoerna vilket kanske inte &r sd konstigt da dessa skiljer
sig 4t i etableringsfas och i storlek. Det dr forst ndr en direkt sokning av pedagogiskt arbete
gors pa webbplatsen som dmnet och forskarutbildningen 1 &mnet och dess tva inriktningar
presenteras. Fragan om vad som &r forgrund och vad som &r bakgrund bor stéllas i relation till
amne och forskningsfokus. I dagsliaget dr amnet relativt osynligt utifrén att forskningen 1
pedagogiskt arbete rubriceras som forskning om ldrarutbildning. Detta kan medfora att
studenter inte urskiljer &mnet eller dess forskningsinriktningar.
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Det framkommer 1 granskningen att flera medarbetare efterfragar ett mer strategiskt grepp
med riktlinjer for hur ILU ska arbeta 1dngsiktigt och systematiskt for en forskningsbaserad
lararutbildning. Vid genomgéng av innehallet kopplat till lararprogrammen pa hogskolans
webbsida dr det oklart hur de olika forskningsprofilerna synliggérs i utbildningen. Det dr inte
heller tydligt vilken funktion profilerna har avseende forskarutbildningen i1 pedagogiskt arbete
mer #in att sbkande till doktorandtjéinster girna knyts till antingen profilen Amneslitteracitet,
lasning och skrivning i alla &mnen och skolformer eller profilen Ledarskap/lararskap 1
pedagogiska praktiker.

Forskningens inriktning beskrivs ocksé i termer av temaomriden som spénner over olika
skolformer och skoldmnen och som forskare fran flera olika forskningsgrupper har
gemensamt i sin forskning, bland annat hdllbar utveckling, estetiska uttrycksformer, kunskap
och kunskapsformer, dmneskunnande, daterkoppling, ldsning och skrivning, dmneslitteracitet,
relationella aspekter och bildning. Att forskningen organiseras och tematiseras pé ett flertal
olika sitt pd hogskoleniva, institutionsniva och utifran forskningsprofiler och temaomraden
riskerar att ge en otydlig bild av forskning i studenternas 6gon da forskningen blir
svarnavigerad.

For bygga en kritisk massa inom de olika forskningsmiljoerna krévs ett stabilt inflode av
forskarstuderade som efter disputationen ser HDa som en attraktiv arbetsplats. Antagning av
doktorand(er) finansierade av hogskolans interna forskningsmedel sker vartannat ar. For att
oOka antalet forskarstuderande ses forskarskolor och samarbeten med andra ldrosédten som en
viktig strategi framat. I dagsléget finns doktorander knutna till alla forskningsgrupper utom
naturvetenskap/teknik och utbildningshistoria. Flera doktorander har externa handledare och
forskningsméssiga sammanhang vid andra ldrosdten. Detta dr naturligtvis en tillging, men kan
dven medfOra en risk for att doktoranderna identifierar sig mer med mer etablerade externa
forskargrupper dn den egna forskningsmiljon 1 pedagogiskt arbete. For att bygga en
gemenskap, social sdvdl som innehallslig, bland doktoranderna inom dmnet pedagogiskt
arbete vid HDa kan seminarieverksamheten utvecklas ytterligare, med fokus pa 6kad néirvaro,
textdiskussioner och teori-/metodseminarier. Aven karridrplanering for doktorander i slutfasen
av sin forskarutbildning ar viktigt for att kunna bibehalla kompetensen vid ldrositet och pa sa
vis sikra en mer langsiktig kompetensforsorjning.

5 Samverkansarbete och samhallsspridning

En viktig arena for samverkansarbete och forskning dr Pedagogiskt utvecklingscentrum
Dalarna (PUD) som dr Hogskolan Dalarnas Regionala utvecklingscentrum (RUC) och de
dialogmdten som genomfors med representanter fran liararutbildningen och
medlemsorganisationerna for att identifiera aktuella forsknings- och utvecklingsomrdden
genom medel fran bland annat Skolforskningsfonden. Fran Skolforskningsfonden kan
disputerade med en anstidllning om minst 50% vid HDa ansdka om medel tillsammans med en
skolhuvudman. Utgingspunkten &r praktiknira forskning dér skolans/forskolans behov ska
vara vasentligen vigledande 1 formuleringen av syftes och fragestillningar och att projektet
utgér ifrdn skolans systematiska kvalitetsarbete. Det dr ocksé inom ramarna f6r PUD som
mycket utav samhéllsspridningen sker, genom exempelvis nétverkstriaffar, 6ppna
foreldsningar och spridning av populérvetenskapliga rapporter frén projekt som finansierats
av PUD.
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Vissa forsok har gjorts for att definiera praktikndra forskning, men detta dr ett viktigt
kontinuerligt arbete som ocksé bor inkludera hur forskningen ska inbegripa forutsattningar for
kritisk forskning och hur detta kan balansera mot uppdragsforskning. Vilka dr mgjligheterna
och forutsittningarna for att driva grundfrigor i forskning som inte dr sprungna ur direkta
onskemal eller utvecklingsomraden fran forskola- och skolverksamheter? Forskningsdmnet
och omridet pedagogiskt arbete definieras ofta i termer av dess praktikrelevans och nérhet till
de pedagogiska verksamheter som star i fokus for forskningen men i vilken omfattning inryms
forskning som inte &r behovsstyrd eller som inte har en extern bestéllare? Denna typ av
samverkansforskning utgor en mycket viktig del av institutionens forskning och den har direkt
baring till att stdrka den vetenskapliga basen i ldrarprogrammen. Det forefaller dock oklart
vilken funktion institutionens forskningsprofiler och teman har i relation till
uppdragsforskningen. Ar dessa styrande for vilket fokus uppdragsforskning kan ha eller
forekommer uppdragsforskning som innehéllsligt inte dr kopplat vare sig till profilomrdden
eller teman? Detta &r kanske frimst en frdga om forskningens organisering och profilering péd
olika nivaer och vad som ses som forgrund och bakgrund. Ett utvecklingsomrade i relation till
detta dr att formulera hur langsiktighet, kontinuitet och successiv kunskapsuppbyggnad i
samverkan kan sékras. Exempelvis genom att besluta om lektorstjénster 1 grund- och
gymnasieskolan, nagot som har varit en diskussion inom PUD, men hittills inte resulterat i
nagot konkret beslut.

Det ar dock tydligt att det genom PUD finns tydliga strukturer och ytor for samverkan, samt
kvalitetskriterier for de ans6kningar som inkommer till PUD. For att ytterligare stérka
lararutbildningens vetenskapliga bas finns det skél att 6vervdga om ocksa studenter 1 grund-
eller avancerad utbildning kan delta i uppdragsforskning. Aven riktning gillande mojlighet att
soka lektorat via PUD dr ndgonting som behdver beslutas av hogskolan.

Utover PUD samverkar institutionens forskare med andra myndigheter och samhéllsaktorer
sasom bland annat Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten och aktorer fran
ndringsliv. Institutionens forskare har deltagit vid natverkstréffar, konferenser, symposier och
forekommit i media for att sprida sina forskningsresultat. Hér identifierar bedomargruppen ett
utvecklingsbehov av att 1 storre utstrackning synliggdra institutionens forskning pa larosétets
hemsida.

6 Sammanfattande rekommendationer och kommentarer

Svensk utbildningsvetenskap, dér pedagogiskt arbete ingér, rymmer en stor bredd och
mangfald av ansatser, teorier, metoder och fragor. Det har dock utvecklats parallellt och med
mindre av samverkan dver olika &mnesgréanser. Lararutbildningskommitténs slutbetédnkande
(LUK 97), Att ldra och leda - En ldrarutbildning for samverkan och utveckling (SOU
1999:63) rekommenderade att lararutbildningens forskningsbas skulle utvecklas och i linje
med forslaget kom pedagogiskt arbete att spela en central roll pé flera larosaten. Hogskolan
Dalarna kom tidigt att etablera och successivt bygga upp omradet, dels lokalt i forhallande till
lararutbildningen, dels nationellt i forhallande till andra ldrosaten.

Redan frén start fanns en sérskild dynamik inbyggd i forskningsomradets formering. Det
skulle halla sig 6ppet 1 forhallande till de pedagogiska professionernas fragor och behov.
Dartill skulle det ocksa hélla sig 6ppet for olika discipliners, amnens och &mnesdidaktiska
angdringar. Denna véllovliga ambition har dock ocksa skapat vissa svarigheter i den
langsiktiga kunskapsuppbyggnaden. Hog vetenskaplig forskningskvalitet forutsétter inte bara
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kontextuell lyhordhet, nytdnkande tvarvetenskapliga fragor och studier med hog originalitet
utan ocksa en kontinuitet, liksom att forskningen kan kommuniceras tydligt internt och externt
for att fi genomslag. Aven om pedagogiskt arbete vid HDa som kunskapsomrade vuxit och
fatt en mer tydlig organisering under senaste fem &ren dr dess profil i ett nationellt och
internationellt perspektiv dnnu relativt otydlig. Bedomargruppen finner att steg tagits i en
lovvérd riktning och att utvecklingen ser ljus ut, men att det ocksé finns viktiga utmaningar
hir att ta sig an.

Forskningsverksamheten inom ILU och pedagogiskt arbete vid HDa ér beroende av sévél en
viss organisatorisk infrastruktur och sammanhéllning som en vetenskapligt-inneh&llslig?.
Emedan det organisatoriska delvis etablerats sedan ett antal ar, delvis haller pa att utvecklas,
aterstdr dnnu ett arbete for att skapa en tydlig forskningsprofil internt innehallsligt i
forhéllande till lokala avndmare sdvil som externt 1 ett nationellt och internationellt
sammanhang. Det behovs for att en sddan ska bli tydlig internt och externt en samordning
mellan innehallsliga delar och helheter 1 kunskapsomradet/dmnet, dvs. en viss koherens. For
att en tydligt identifierad forskningsprofil for verksamheten som helhet ska kunna utvecklas
kravs en specificitet, det vill sdga uttalade egenskaper som gor att &mnet skiljer sig fran andra
dmnen pa samma omrade. Men det behovs ocksa en profil som é&r tydligt identifierbar externt
visavi forskning inom samma omrade vid andra larosédten. Den sjélvforstaelse som
bedomargruppen erfar géllande vad som utmaérker forskningsverksamheten dr dess
professionsanknytning och kopplingen till den pedagogiska praktikens fragor, dvs. dess
praktiknéra profil. En stor del av forskningen har dessutom praktikutvecklande inslag (till
exempel inom ramen for ULF-avtalet, Utbildning, Larande, Forskning). Det &r emellertid
relativt oklart for bedomargruppen vari forskningsverksamhetens samlade generella och
specifika kunskapsbidrag bestar. Ar det vissa former (till exempel sitt att bedriva
foljeforskning), vissa frigor, vissa forskningsmetoder, vissa utgangspunkter, vissa teoretiska
perspektiv etc.?

Kwvaliteten 1 kunskapsbildningen inom ILU och pedagogiskt arbete vid HDa kan utdver den
samlade kunskapsutvecklingen beddmas utifran kunskapsomrédets certifieringsgrad, det vill
sdga 1 vilken grad man genom verksamheten lyckas uppna forvantningar och faststéllda krav
fran auktoritativa beddmare som UKA, akademi, lirarutbildning, avnimare och studenter.
Bedomargruppen finner att forskningsverksamheten inom pedagogiskt arbete 1 hog grad
bidrar med praktikutvecklande kunskaper och erfarenheter for regionens pedagogiska
praktiker. Skolforskningsfonden utgdr hér en viktig nod 1 samverkan. I hog grad kommer
ocksa denna kunskap ldrarutbildningarna till del. Bedomargruppens beddmning ér vidare att
institutionens forskningsverksamhet uppfyller de krav som finns 1 Hégskolelagen och 1
Hogskoleforordningen. Vad géller vetenskapssamhallet framstér bilden skiftande. Vissa
forskningsgrupper har natt ett internationellt och nationellt erkdnnande och genomslag for sin
forskning, men den samlade bilden ger en mer lokal profilering av forskningen. Det dr rimligt
att forskningen varierar avseende dess lokala, nationella och internationella orientering, givet
dess inriktning mot praktikndra forskning, men samtidigt finns det skil att uppmirksamma en
efterstravansvérd balans harvidlag. Forskningen inom kunskapsomradet pedagogiskt arbete
vid HDa héller givet dess korta historia pa att né en etablerad stillning i vetenskapssamhéllet
lokalt och nationellt genom t ex expertroller, vetenskapliga uppdrag, ledande roll i ndtverk,

2 Jamfor hr till exempel hur pedagogiskt arbete definierats vid Linkopings universitet (Hultmann & Martinsson, 2018). Hr
har en rad principiella fragor och grundfragor inom pedagogiskt arbete utgjort ett nav for kunskapsbildningen, sdsom
forskningsanknytning, omradets tvarvetenskapliga karaktir, bredd och djup inom omradet, praktiknira forskning och
utbildning etc.
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konferenser och tidskrifter. Men endast en mindre andel av institutionens forskare medverkar
1 gemensamma forskningsprojekt tillsammans med internationella forskare. Det framstar mot
denna bakgrund angeldget att framgent stirka de internationella samarbetena och nitverken
genom externfinansierad forskning. Detta kan bland annat dstadkommas genom att "véxla
upp” lokala eller nationella projekt kring specifika profileringar inom omradet pedagogiskt
arbete.

Forskningsverksamheten vid ILU befinner sig mitt i en omorganisering dér
forskningsverksamheten ska inga i institutionsvisa sammanhallna akademiska miljoer, dvs.
integreras med utbildning och samverkan. I det avseendet har institutionens
forskningsverksamhet lyckats vél. De mer langsiktiga strategiska forskningssatsningarna
behover dock relateras till institutionernas vetenskapliga forankring och den institutionella
sjalvforstaelse som praglar forskningsverksamheten. Forskningsverksamheten inom
pedagogiskt arbete vid HDa har haft en god utveckling, vilket inte minst forskarutbildningen
och tillskottet av nya doktorander bidragit till. Ett arbete har paborjats for att integrera allmén-
och @mnesdidaktisk forskning, vilket dr lovvért. Den teoretiska, begreppsliga och
konceptuella basen for en sddan utveckling och en d6kad koherens &r dock fortfarande
eftersatt, vilket gor att forskningen drar at olika héll och inte kan utnyttja potentialerna i en
okad samverkan 6ver och mellan de olika forskningsgrupperna som var for sig ar timligen
begrinsade vad giller forskningsintensitet och forskningsvolymer. Den nya organisationen
har ocksa dnnu relativt outvecklade samverkansformer dver institutionsgranserna, nagot som
for flera mindre forskningsgrupper kommer att vara avgérande att utveckla for att uppna en
kritisk massa.

Forskare som redan tillhor starka forskningsmiljoer har 1 regel ocksa tillgang till
internationella nitverk inom sitt specialomrade. Men pa grund av vissa organisatoriska
strukturer kan det vara betydligt svarare for nya och dnnu inte sa vélpublicerade
forskningsgrupper och miljder att bygga upp samverkan. Hir kan ocksd en nddvandig
mobilitet mellan olika larosdten forsvaras genom att olika bendmningar/etiketter uppréatthaller
onddiga hinder for utbyte. For att kunna tackla utbildningsutmaningar blir det viktigt att
forskningen tydligt kan kommunicera sina olika kunskapsbidrag, internt inom hogskolor och
universitet, mellan ldroséten, liksom till avndmare utanfor akademin. Har framstar alltjimt
arenor for erfarenhetsutbyte och samverkan vara mycket viktiga att bygga ut.

Forskningsverksamheten inom ILU och kunskapsomridet pedagogiskt arbete har i hog grad
vuxit underifrén, utifran de lararprogram som lérositet har examensrittigheter for, vilket blir
tydligt 1 de forskningsgrupper som etablerats. Samtidigt har den pagéende omorganiseringen
varit en ambition att tydliggora en profilering av forskningsverksamheten kring teman som é&r
mer generella och 6vergripande och binda samman de olika gruppernas olika
forskningsintressen. Bedomargruppen kan se nédvéndigheten av en sddan styrning mot storre,
bredare forskningsprogram som formar samla och generera synergier i en stabil langsiktig
fokusering. Det dr dock viktigt att det som av flera forskningsgrupper uppfattats mer som en
top-down-strategi sker med transparens, forankring, delaktighet och tydlighet. I den pagéende
omorganiseringen utgor detta en utmaning, dar ndgon beskriver liget som en “organisatorisk
turbulens” med hanvisning till bemanningssituationen, kontinuiteten bland linjechefer,
campusflytt och organisatorisk splittring. Beddmargrupper erfar att det fortsatta arbetet med
att fortydliga riktning, forandringsmotiv och roller dr angeldget. De néra beslutsvdgarna ar en
styrka, men de behover ocksé klargoras och goras tydliga. Kommer ytterligare satsningar pa

3 Jamfor hir till exempel hur praktiknira och lokal forskningssamverkan utifrén aktionsforskning byggts ut i nationella och
internationella forskningssamarbeten vid Goteborgs universitet.
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de tvé forskningsprogrammen innebira att en vetenskaplig relevans lamnas foretridde framfor
yrkespraktikens frdgor och behov? Bedomargruppen vill hér framhélla att det dr viktigt att
programmens inriktning inte ska definieras och forstas alltfor sndvt, utan mer langsiktigt och
konceptuellt sé att de ocksé kan fanga upp professionernas olika fragestillningar och problem
och binda samman olika @mnes-allmandidaktiska inriktningar och fragor.

Utmaningarna framgent bestar i att skapa forskningsprogram och sammanhéllna akademiska
miljoer 1 langsiktig riktning som stddjer utbildningarna, men ocksa nar vetenskapligt
internationell hog kvalitet. En god grund ar lagd och det finns goda forutséttningar att skapa
attraktiva profiler for doktorander, post-doktorer, géstforskare etc. Det finns strategier for att
attrahera och rekrytera kompetens och d@ven for kompetensutveckling och att behalla
kompetens inom viktiga omraden. Bedomargruppen vill dock peka pé behovet av ytterligare
utvecklade strategier for meritering framdver. En rekommendation &r att arbeta fram ett
docentprogram eller liknande dér disputerade lektorer kan sporras och utveckla formégor att
leda och genomfora forskning, enskilt och i samarbete med andra, formagor att utforma och
planera forskningsansdkningar i konkurrens med andra men ockséd formégor att handleda och
kvalitetsgranska utbildning pa forskarniva. Vi vill hédr ocksa framhalla att det dr av central vikt
att kraven for docentkompetens inte sétts alltfor lagt, vilket &r en risk vid en 6kad
formalisering av meriteringsvigarna. Det kan naturligtvis vara sa att docenter behovas av
administrativa och organisatoriska skél, men for den langsiktiga vetenskapliga tillvaxten bor
den nationella kvalitetsnivén for docentkompetens uppratthallas.

Beddmargruppen observerar att 1 nagra forskningsgrupper bjuds studerande 1
magisterprogrammet i pedagogiskt arbete in for att presentera och diskutera sina
uppsatsprojekt. Det dr ocksa ett viktigt steg 1 att underbygga en framtida rekrytering och
skulle med fordel kunna utvidgas i omfattning och systematik, liksom studenters medverkan i,
sarskilt 1 de forskole- och grundskole- respektive yrkesdmnesdidaktiska omradena dar
kompetensforstirkning dr angeldget framgent. Det dr ocksa viktigt att skapa goda
forutsattningar for doktorander att fortsitta sin akademiska karridr vid Hogskolan Dalarna
efter disputation. En ldngsiktig plan for riktade satsningar i form av post doc-tjénster,
gistprofessorer, meriteringsuppdrag vore framsynt. Liksom att utveckla en policy kring
lektorstjénster 1 grund- och gymnasieskolan. Incitamentsstrukturerna for meritering till
docent, professor etc. framstar for bedomargruppen som relativt oklara. Mal, visioner och
strategiska programforklaringar framstar viktiga att vidareutveckla och forankra.

Vad giller den framtida rekryteringen till forskarutbildning och forskningsverksamhet blir ett
dubbelt perspektiv’’ nddvindigt. Kommande satsningar kommer att behdva

balansera bredd och lokala behov och samtidigt verka for en spetsforskning av hog
internationell kvalitet. Vi har i denna rapport pekat pa behovet av att forstiarka de
gemensamma innehallsliga arenorna och utbytena dver olika inriktningar och specialiseringar
inom ILU och pedagogiskt arbete. Bedomargruppen erfar att doktorander kan ha svért att hitta
innehallsliga néitverk for sin forskning (pandemin torde bidragit ytterligare till detta). Det
finns vissa risker for att doktorander blir ndgot av nomader i ett svarnavigerat landskap men
svérigheter att hitta tillhorigheter, ddr det samlande utbildningsvetenskapliga seminariet ¢j
fungerat som innehallsligt inkluderande eller integrerande 1 tillrdckligt hog grad. Den
akademisk socialiseringen for doktorander har vissa strukturella hinder, vissa doktorander har
upp till 95 % handledning via zoom. Har framstar internaten viktiga som viktiga motpoler,
liksom att utveckla valbara kurser i forskarutbildningen som ett sétt att borja samarbeta mer
over olika inriktningar. Aven seminarieverksamheten, poéngterar flera doktorander for
beddmargruppen, kan behdva ges en nystart dir 6kad nérvaro, textbaserade och publika
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diskussioner prioriteras. Inte bara for att sprida resultat, utan ocksa av teoretisk, begreppslig
och metodologisk art for att bygga en gemensam kunskapsbas inom omradet. Har blir
professorernas roll och uppgifter viktiga att klargora. Enligt bedomargruppen behover dessa fa
mandat och ta en tydligare ledande roll i utvecklingsarbetet, liksom att det
institutionsévergripande doktorand- och handledarkollegiet tydligt far en roll som enande
kraft i att fortsatt utveckla en samlad kunskapsbas inom kunskapsomradet pedagogiskt arbete.
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