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Sammanfattning

Kommittén har fatt tillgang till skriftlig dokumentation av verksamheten vid ISLL under
perioden 2018-2022 som har varit en god utgangspunkt for att sitta oss in 1 den forskning som
pagar vid institutionen. Det géller i forsta hand institutionens sjélvvardering men dven
publikationslistor och bibliometriska sammanstéllningar av publikationer. Informationen fran
dessa dokument har kompletterats genom ett platsbesok 1 maj 2023, dér vi fick intervjua de tva
som skrivit sjdlvvéarderingen, forskargruppernas ledare, forskare fran kollegiet, doktorander och
institutionens ledning. Sammantaget har detta gett oss underlag for att skapa oss en bild av
ISLL:s styrkor, samtidigt som det har visat var de centrala utmaningarna ligger.

I det fortsatta arbetet med att utveckla ISLL som forskningsmiljé rekommenderas bland annat
foljande:

« Institutionen bor striva efter att triffa avtal om permanent samarbete med forskningsmiljoer
vid universitet och hdgskolor nationellt och internationellt, till exempel om ans6kningar om
forskningsmedel, handledning av doktorander, engagemang av géstprofessorer och seniora
professorer, arrangemang av forskningsvistelser och anordnande av gemensamma kurser och
seminarier.

* Inrittandet av forskningsprogram bor bygga pa institutionens nuvarande akademiska styrkor
och syfta till att samla stora delar av miljon kring ett 6vergripande forskningstema. Ett
framtradande drag i samhallsutvecklingen dr en 6kad spraklig och kulturell mangfald och
institutionen bor inrikta sitt arbete med att utveckla forskningsprogram mot mojligheter och
utmaningar kopplade till denna utveckling. Samtidigt méste det finnas utrymme for annan
forskning av hog vetenskaplig kvalitet inom sprdkdmnenas kdrnomraden, inte minst for att
sakerstdlla forskningsanknytningen av utbildningen.

* Institutionen bor dven fortséttningsvis ha stort fokus pé arbetet med att attrahera externa
medel for forskning.

» Samtidigt som ldrositet fortfarande maste forsoka rekrytera kompetenta medarbetare utanfor
Hogskolan 1 Dalarna, inte minst till toppositioner, bor det prioriteras hogt att underlétta
kompetensutvecklingen av de egna adjunkterna.



1 Kunskapsomridet: sakkunnigkommitténs uppfattning

Som institutionsnamnet anger sa bedrivs den huvudsakliga forskningen vid Institutionen for
sprak, litteratur och larande inom de tre félten sprakvetenskap, litteraturvetenskap och
utbildningsvetenskap. Inom dessa tre falt finns forskargrupperna Sprdk, litteratur och
utbildning i mangfaldsperspektiv (SLUM) som samlar Sprikdidaktiska gruppen,
Litteraturdidaktiska gruppen och Méngfald i1 utbildningssammanhang, Litteraturer i samhdillet
(LiS) med de fyra forskningsklustren 1) migration, narrativer och identiteter, 2) dystopiska och
utopiska litteraturer, 3) ungdoms- och barnlitteratur och 4) litteratur och genus samt Forum for
sprakvetenskap med undergruppen Language for Specific Purposes. Det finns ocksa ett
institutionsgemensamt hogre seminarium vilket fungerar som forum for institutionens forskare,
doktorander samt géstforelédsare.

Forskargrupperna har olika stabilitet och olika grad av dverlappning, och méanga forskare deltar
i fler &n en grupp eller véljer de seminarier som de finner relevanta for sin egen forskning. Det
forutsétts att alla forskare ar aktiva 1 en forskargrupp och forskningsgruppsledarna visar en
tydligt inkluderande hallning och en vilja att fa med sd ménga av medarbetarna som mojligt i
olika konstellationer. Doktoranderna kanner sig vilkomna i miljoerna. Organisationen i
forskargrupper har gett 6kad legitimitet till forskningen och inneburit att man talar mer om
forskningsfragor pa institutionen. Bland annat nimns att den didaktiska forskningen har stérkts
genom formeringen av SLUM, samtidigt som flera forskare upplever att samarbetet med
forskare inom pedagogiskt arbete har forsvérats genom omorganisationen av
institutionsstrukturen.

Tva institutionsovergripande temaomraden dr nitburen undervisning eller digital kompetens 1
hogre utbildning, och interkulturella studier. Det pagér ett arbete med att identifiera tinkbara
inriktningar for ett framtida forskningsprogram, och de omradden som har ndmnts i detta
sammanhang ar interkulturalitet eller transkulturalitet och olika aspekter pé digitalt lirande och
/eller ndtburen undervisning. Masterprogrammet i interkulturella litteraturstudier skulle kunna
utgora basen for ett forskningsprogram eller en forskarutbildning. I intervjuerna framkommer
dock att vare sig larare, forskningsledare eller institutionsledning ser ett gemensamt
forskningsprogram for hela institutionen som en mojlighet i nuldget. Dessutom saknas
gemensamma definitioner av begreppen forskningsprogram, forskningsmilj6é och forskargrupp.

Institutionens svagheter och styrkor sammanfaller i stor utstrackning. Samtliga tolv sprakdmnen
vid Hogskolan Dalarna (HDa) finns nu samlade vid samma institution (arabiska, engelska,
franska, italienska, japanska, kinesiska, portugisiska, ryska, spanska, svenska, svenska som
andrasprak och tyska) vilket ger goda mgjligheter till jaimforande sprék- och litteraturforskning,
teoretisk perspektivrikedom och utmérkta forutsdttningar for interkulturella studier av olika
slag. Samtidigt har sprakdmnena olika forutséttningar vad géller forskningsvolym, andel
seniora forskare och forskarnas campusnérvaro, vilket innebér att styrkeférhdllandena blir
skeva. En modell har varit att anvinda lararutbildningen som den huvudsakliga basen for
forskning, men dven i detta sammanhang dr forutséttningarna olika eftersom vissa av
sprakdmnena har en mycket storre skolrelaterad verksamhet och dérigenom ocksa storre
mdjligheter att erhdlla externa bidrag for projekt. En annan mgjlighet som har ndmnts &r att
arbeta for att skapa profilerade kunskapsmiljoer i samarbete med KK-stiftelsen, men sadana
miljoer bygger pa foretagssamarbete och har sitt fokus pé tillimpade forskningsinitiativ snarare
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an dmnesanknuten grundforskning. Det interna forskningsanslaget r avsett att ge sd méinga
som mdjligt av institutionens forskare mojlighet att vara aktiva, men volymen pa anslaget ar
liten. Det finns uppenbara risker att den @mnesfordjupande forskningen inom det egna dmnet
uteblir for att mojligheterna till finansiering ar storre genom samarbeten med t ex pedagogiskt
arbete, eller — som anges i kartan av existerande samarbeten — datavetenskap, artificiell
intelligens, experimentell psykologi eller kulturstudier. A andra sidan finns en risk att imnen
och/eller forskare inte kinner sig hemma i storre, 6vergripande forskningsgrupper och dérfor
inte ingar i sddana sammanhang. En sddan problematik har ndmnts bland annat i relation till
tillimpad sprékvetenskap.

Institutionens fem professorer finns 1 &mnena engelska (sprakvetenskap och
litteraturvetenskap), svenska som andrasprak och pedagogiskt arbete, och de flesta av
docenterna (fem av atta) aterfinns inom samma omraden. Detta innebér att dessa omraden har
en betydande styrka i jimforelse med andra och kan leda till att de blir dominerande vad géller
forskningsinriktningar och -perspektiv. Sma sprakmiljoer har svarare att utvecklas, i alla fall
vad giller amnesinterna forskningsfragor vilket pé sikt kan pdverka forskningsanknytningen av
grundutbildningen. Det finns en ambition att samtliga &mnen vid institutionen ska ha
magisterutbildningsrittigheter, och en viktig strategi for att uppna detta skulle vara att
sdkerstélla att samtliga &mnen har minst en forskare med docentkompetens. Det finns en
motséttning mellan den inkluderande instéllningen att alla medarbetare ska kunna vara
forskningsaktiva och behovet att gora strategiska satsningar pd amnen som behdver stirkas. For
att sikerstélla en langsiktig utveckling av samtliga &mnen vid institutionen kan det vara
nddvindigt att prioritera &mnen med liten andel seniora forskare under en tid. Andra insatser for
att stdrka miljon &r att bygga upp langsiktiga relationer med andra ldroséten, t ex genom
gemensam handledning av doktorander och pa sikt forskarskolor, och att utnyttja méjligheten
att engagera gistprofessorer.

Matt pa forskningens stillning nationellt och internationellt &r t ex forskningspublikationernas
genomslagskraft som diskuteras i avsnittet 3.3. Ett annat métt dr volymen av extern
forskningsfinansiering. Relativt {4 av institutionens forskare lyckas med ansdkningar om
externa medel, och enligt den separata tabellen ”Anvinda medel fran externa finansidrer” ar
totalsumman under perioden 2018-2022 SEK 6.649.851 fordelat pé ett tiotal forskare. Det finns
ingen mojlighet att soka interna sdiddmedel for att skriva ansokningar. De tvérvetenskapliga
stradvandena fOr att identifiera ett institutionsovergripande forskningsprogram kan gora det svart
for forskare att bli konkurrenskraftiga i de vanliga projektutlysningarna fran Vetenskapsradet
och Riksbankens Jubileumsfond. A andra sidan finns en betydande styrka inom skolforskning
och didaktik som borde kunna attrahera bidrag, men det finns en sérbarhet i att enstaka
forskares insatser och nétverk blir vildigt viktiga. I flera av intervjuerna ndmns brist pa support
fran det centrala forskningsstdodet som ett problem, men hér véntas en forstidrkning. Den finns
en omfattande process for att sidkra kvaliteten pa ansokningar om externa medel, och for
individen krdvs en noggrann tidsplanering for att hinna med alla steg.

Sammanfattningsvis kan sédgas att institutionens starka och svaga sidor sammanfaller. De tre
distinkta forskningsomradena sprék, litteratur och didaktik/utbildningsvetenskap formér samla
forskarna i stor utstrickning men driver pa en tvirvetenskaplig anpassning av &mnena. De
ménga sprakdmnena erbjuder perspektivrikedom och stirker forskningen i interkulturalitet, men
miljéerna for manga av de enskilda spraken dr mycket sma och sérbara. For att bibehélla mélet
att samtliga forskare ska vara forskningsaktiva och uppné det langsiktiga mélet att utveckla ett
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gemensamt forskningsprogram dr sannolikt den tvirvetenskapliga strategin den mest
framkomliga vigen, men detta kan innebéra att svarigheterna med att attrahera extern
finansiering utanfor professionsrelaterade forskningsomraden kan besta.

2 Forutsittningar: organisation och resurser

Hogskolan Dalarna har en genomténkt process for sitt fordndringsarbete, genom att forst
formulera (ofta som abstrakta och allméngiltiga) mal/visioner, sedan genom att skapa
strategidokument, som till sist ska genomforas i samarbete mellan ledning, kollegium och
annan personal. Visioner och strategier visar vad man vill uppna och delvis hur man kan gé
tillvdga, men sedan ska steget tas till vem som ska gora vad. Visionerna har hogt stillda
forvantningar och mélsittningar, liksom strategin. Innovationer ser ut att ha en central roll i
visionerna, men det finns fa uppslag om hur detta skulle kunna se ut pa sprak- och
litteratursidan. En mer djupgéende diskussion om kopplingen mellan innovationer, sprk och
litteratur vore lamplig att etablera. Sddana innovationer behdver inte nddvindigtvis besté av
produkter.

Organisationsforandringen som kom till stdnd 2018 innebar att de tvé forskningsprofiler som da
fanns, Interkulturella studier och Utbildning och larande, férsvann, men de &r samtidigt de
omraden inom vilka man till stor del foreslas bygga upp forskning och forskarutbildning
framover. Savitt vi kan bedoma var inte forslaget om den organisatoriska omorganisationen helt
forankrat i verksamheten nér den genomfordes. Organisationsfordndringen ledde dock till att
sprdken nu finns samlade inom en institution, Institutionen for sprak, litteratur och larande
(ISLL).

Under tiden 2021-2022 har ISLL fatt mojligheter att vaska fram en struktur som ska leda till
mer fokuserade aktiviteter for att utoka forskningen och pa sikt ldgga grunden for etablering av
forskarutbildning. Man har ocksé fétt skapa principer for fordelning av forskningsmedel
(interna) och skapandet av en “’kreativ forskningsmiljo”. Ansvariga for dessa stravanden ar
proprefekten och institutionens ledningsrdd. Man har ocksa utvecklat forskargrupper ur tidigare
grupperingar, som leds av forskargruppsledare. Larande utgér en central stomme i forskning
och forskarutbildning som sprak- och litteraturdmnena pa ett eller annat sitt ska ndrma sig eller
profilera sin forskning och undervisning inom.

Prefekten har ansvaret for den ekonomiska sidan av forskningsverksamheten och proprefekten
ansvaret for den kvalitativa sidan av forskningsaktiviteterna. Sérskilt proprefektens
arbetsbelastning ser sammantaget ut att vara mycket omfattande, 4ven om seniora forskare och
forskningsgruppernas ledare kan integreras 1 arbetet inom s.k. styrgrupper.

Utdver proprefekten delar forskargruppernas ledare och professorerna pa ansvaret for
utveckling av forskningsinriktningar, forskningsprogram och seminarier. De har vidare ansvar
for att skapa en publiceringsstrategi, ansvar for enskilda forskares meritering, arbete med
kompetensforsorjning (t.ex. rekryteringar), forvantas initiera forskningsprojekt och ansdkningar
samt handleda ansokningar om externa medel bade nationellt och internationellt. Ett omrade
som géller proprefektens uppdrag &r att delta i meriteringsprocessen (exempelvis genom
meriteringssamtal), medan avdelningschefen utfér medarbetarsamtal med kollegorna, vilket
ocksa verkar vara funktioner som fungerat bra.



For en utomstdende betraktare ter det sig som ett problem att ansvarsfordelningen mellan
forskningsledarna och professorerna inte ar tydlig. Utdver dessa funktioner och prefekten som
har det 6vergripande ansvaret, finns ocksa avdelningschefer och @mnesforetrddare. Alla dessa
funktioner kan 6verlappa med t.ex. vanliga ansvarsomraden for professorer. Sammantaget
verkar bade de mangsidiga aktiviteterna och de manga nivéerna av ansvariga medarbetare vara
komplicerade. Avdelningscheferna tycks dock vara en funktion som ar pd vig ut. Det
komplicerade systemet med en médngd olika funktioner som ska dela pé ansvaret for att
utveckla och etablera langsiktig forskning pd ISLL kan for de enskilda forskarna te sig
ogenomskinligt. Dessutom kan det leda till déligt utnyttjande av resurser.

Om man ser till hur strategin formulerats, och vilka mélsattningar HDa har for utvecklingen av
forskning och forskarutbildning pa ISLL, kan man ganska enkelt konstatera att den interna
schablontilldelningen av medlen for forskning &r otillrdacklig, med 10 % forskningstid for
lektorer, 20 % for docenter och 40 % for professorer. Aven om principerna for tilldelning och
uppfoljning av den forskning som utfors inom institutionen inom ramen for de interna medlen
ar funktionella, ar utfallet blygsamt om man beténker alla de krav och forvéntningar som stills
pa medarbetarna samt for utfallet i form av externa forskningsmedel. Om man dessutom
ansOker om externa medel, dar konkurrensen alltmer hardnar, innebér detta att t.ex. lektorer
sannolikt behdver anvinda sin fritid for att skriva ansokningar, eller anvdnda forskningstid for
att ansoka om medel. Rutinerna for ansdkningar av externa anslag har under de senaste aren
forbattrats, men effekterna av detta och av ansdkningarna har inte utvérderats. Det tycks ocksa
som att vid nddvindiga nyrekryteringar far dessa forskare/larare ett mer generdst erbjudande
om forskningstid, men detaljer saknas om hur detta ser ut pa sikt, bade for HDa och for de
rekryterade individerna.

Det finns en avdelning for forskningsstdd, som dr under utveckling. Likasé finns en etisk
namnd for hjilp vid ansdkningar och en jurist som kan ge stdd i juridiska fragor. Dessutom
finns det sprakstod (diar dock volymen for sprakgranskning inte motsvarar behoven),
biblioteksstdd, en [T-avdelning som kan bisté forskarna, ekonomistdd (som p.g.a.
personalomséttning inte fungerat optimalt) och en institutionssekreterare, som kan bistd med
administrativt stod. Biblioteket har bidragit till att en bibliometrisk metod antagits, men
modellen verkar dock inte vara helt adekvat for vardering av publikationer inom ISLL-dgmnen.
Dessa stodfunktioner dr nddvédndiga for forskare, men helheten haltar av olika skél dnnu. Ett
problem tycks vara brist pa finansiering for att vdssa vissa av funktionerna.

Eftersom citeringar och férekomsten av publikationer i vissa kontexter inte dr de enda matten
pa hur stark en forskningstradition och dess publikationsverksamhet dr, kan man ocksa se att
HDa har valt en strategisk satsning for att komma fram till en mer neutral syn pa sina
publikationer: ”en definition av vetenskaplig kvalitet héller pa att redovisas inom EU
(“Agreement on Reforming Research Assessment — CoARA), ett arbete dir HDa ingér och som
kan leda till att frigan om hur genomslag ska métas och viktas kan komma att omvérderas.”

En grundfrdga ar foljaktligen om det finns ekonomiska forutséttningar for att genomfora
visionerna och strategierna. En annan grundfraga ar hur hogskolans hittillsvarande arbete och
erfarenheter ska ligga till grund for fortsdttningsarbetet, och om dess profilering héller d&ven
framdver, 1 en alltmer 6kande konkurrenssituation mellan larosétena. HDa har gjort sig kénd
som en foregdngare inom ndtbaserad undervisning och man vill ocksa satsa pa den digitala
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dimensionen i undervisning, forskning och administration framdver. Men detta dr ocksa
omraden som andra ldrosdten fokuserar pa. Man kanske behover genomfora en omvérldsanalys
och virdera, hur denna utveckling kan komma att se ut inom en néra framtid. Man bor ocksa ta
stéllning till om de resurser finns som behovs for att hogskolan skall bibehalla sitt forsprang pa
omradet.

Medarbetarna far ganska fritt ansluta sig till en eller flera forskargrupper. Dessa grupper verkar
dock arbeta relativt oberoende av varandra, dven om det institutionsgemensamma tianket ska
finnas med, liksom virdering av hur samarbete kan formas kring ndgot gemensamt omrade. En
tanke dr ocksa att man ska komma fram till gemensamma hogre seminarier, utdver sddana som
aterfinns 1 forskargrupperna. Det forekommer ocksd workshoppar, som ser ut att vara mer
praktiskt inriktade mot bl.a. ansokningar och analysverktyg. Till seminarier och workshoppar
inbjuds ocksa externa forskare.

En paradox kanske kan ses i den ganska hoga graden av frihet for de individuella forskarna att
vélja inriktning och forskargrupp(er), samtidigt som hdgskolan strévar efter att fokusera pa ett
begrénsat antal forskningsinriktningar. Friheten har ocksé ett annat pris. De manga nivaerna pa
administration och ledning och diskussionerna kring forskningssatsningar, samt de manga
mdjligheterna/kraven péd nérvaro i seminarier, workshoppar, presentationer, forskardagar,
institutionsveckor, forskarfrukostar, internationaliseringskrav mm., tryck pé forskarna att soka
externa medel, samverkan inom och utom hogskolan, utvecklingen av forskningsprogram, samt
nétverksdeltagande, leder sannolikt till en dverméittnad av valmojligheter och krav. Utdver detta
forvintas forskarna éta sig redaktorsuppdrag och utfora kollegialt arbete. Speciellt utmanande
blir detta om man dessutom ska forska. Man ska ocksa komma ihag att alla forskare ska
undervisa pa alla nivéer. Bade med detta och med andra krav och forvintningar kan
periodisering av aktiviteter fungera underlédttande for individerna.

Medan Hogskolan Dalarna har satt igéng arbete pa bred front med utvecklingen av forskning
och forskarutbildning, kan man konstatera att en hel del fortfarande ar under utveckling.
Hogskolans olika delar gar inte helt i samma takt. En svérighet &r att vissa grundbegrepp som
utstakats som delar av mélen for verksamheten, inte har klart innehéll, sasom forskningsmiljo,
forskningsprogram, forskningsinriktning/forskargrupper och deras genomforande.

3 Forskningens genomforande, resultat, genomslag och professionsrelevans

3.1 Genomforande

Forskningens kvalitet sékras framfor allt genom arbetet i forskargrupperna. Bibliometriska
analyser genomfors, men upplevs inte alltid relevanta av institutionens forskare (se vidare
under 3.3). Det finns krav pa att forskare som vill ta del av den institutionsfinansierade
forskningstiden ska gora en plan for hur tiden ska nyttjas. Planen f6ljs sedan upp av
avdelningschef. Som ndmnts kommer rollen som avdelningschef sannolikt att forsvinna och 1
nuldget finns ingen information om var i den framtida organisationen denna uppfoljning ska
ske. Flera forskare ndmner problemet med att vérna sin forskningstid. Det dr avdelningschefens
ansvar att se till sd att forskningstiden l4ggs in i tjdnsten, men det ar individens eget ansvar att
se till att tiden inte dts upp av annat.

Forskare vid institutionen hade ett relativt stort antal uppdrag under perioden, som opponent
och som medlem av betygsndmnd vid disputationer och lisputationer, som ldsare vid olika

seminarier (till exempel slutldsare av avhandlingsmanus) eller som sakkunniga. Enligt
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sjdlvvirderingen har antalet utvirderingsuppdrag néstan fordubblats fran 2018 till 2022 (Tabell
2, s. 15 1 sjélvvirderingen). Eftersom den seniora kompetensen ar koncentrerad till ett fatal
dmnen finns det dock en risk att ocksa utvirderingsuppdragen koncentreras till dessa. Det gér
inte att utldsa uppdragens spridning pé olika personer och &mnen av tabellen, men det tycks
som att det finns en slagsida som innebér att representanter for de stora &mnena engelska och
svenska som andrasprik, paverkar statistiken pd ett positivt sitt. Det &r inte helt litt for forskare
med blygsam tilldelning av intern forskningstid att ata sig t ex uppdrag som ledamot 1
betygsnimnd eftersom séddana forvéntas ingé i den akademiska rollen och inte ersitts.

Kartorna over forskningssamarbeten visar att de flesta samarbeten sker nationellt, inom
Sverige, och med forskare vid universitet dir tidigare och nuvarande anstédllda vid Hogskolan
Dalarna finns eller diar doktorander fran hogskolan genomgar forskarutbildning. Internationella
samarbeten forekommer i1 blygsam omfattning, trots att institutionens sprikprofil borde
motivera sddana. Doktoranderna har inte lokala bitrddande handledare (iven om informella
handledarinsatser forekommer). Att etablera en ordning dér alla doktorander har minst en
handledare fran institutionen skulle vara ett sitt att skapa och befdsta langsiktiga samarbeten
med andra ldrosédten och sdkerstilla att seniora larare/forskare vid HDa far nodvandig
handledningserfarenhet for att kunna meritera sig till hdgre positioner.

Att sikerstdlla forskningens kvalitet &r i forsta hand en fraga for forskargrupperna, genom
seminarier och workshoppar av olika slag. Det ingér i rollen som forskargruppsledare att stodja
medarbetarnas forskningsaktivitet. Samtidigt har forskargruppsledarna inte ansvar for
bemanningsplanering och en bittre och tdtare kontakt mellan prefektnivan och
forskargruppsledningen efterfréagas.

3.2 Resultat

I sjalvvérderingen (s. 11) konstateras att: ”Det finns kompetenser som ir strategiskt viktiga for
bade institutionen och hdgskolan, sdsom interkulturalitet och kommunikation, inklusive
interkulturella sprak- och litteraturstudier, transsprakande och flersprakighet, digital
kommunikation pé arbetsplatsen och utbildning samt mangfald i utbildningssammanhang”.
Framst inom utbildningsvetenskap, med stark nédrvaro av forskare inom sprék och litteratur, har
ansOkningar lett till resultat, inte sdllan med forskare frain HDa som medsokande vilket tyder pa
att samarbete med andra larosdten dr en fruktbar strategi. Man har ocksa erhallit mindre medel
fran Ake Wibergs stiftelse, Magnus Bergvalls stiftelse, STINT och IDO-stiftelsen. Bade fore
omorganisationen och efter den har dessa strategiskt viktiga omrdden genererat interna anslag
for forskare vid HD. Det verkar dock som detta frimst lett till konferenspresentationer och
enskilda samt samforfattade publikationer medan det verkar vara mindre vanligt att det har
resulterat 1 fortsatt forskning och ansdkningar om forskningsmedel. De nimnda omraden utgor
ocksa grunden for mélet att skapa sammanhéllna forskningsmiljoer och -program, samtidigt
som man konstaterar att hogskolan har en ”enorm bredd” pé sin forskning och sina
publikationer: med bland annat forskning om identitet, migration i litteratur, flersprakighet i
skolkontexter, genus i litteratur, Oversittning av poesi och manga, minoritetssprak, fransk
sanglyrik, tysk barnlitteratur, motivation i sprakinlérning, ordkunskapsinlérning i arabiska,
transsprakande i olika kontexter, nyanldnda elever i svensk skola, runstenar, litteraturdidaktik,
ekokritik och litteratur, lararutbildning, uttal pa olika sprék, grammatik inom olika sprak,
klimatkris i litteratur, spraknormer, klassrumsinteraktion, modersmélsundervisning,
interkulturell kompetens, litteracitet, fairdiska med mycket mera. Det dr dock inte klart vad som
ar publicerat med extern eller intern tilldelning av forskningsmedel.
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De externa medel som erhéllits inom sprak och litteratur ir ofta begransat finansierade, vilket
paverkar kontinuiteten i forskningen. Projekten beror litteratur och bokmassors roll for den,
japansk litteratur (3), nationella minoritetssprak i skolan, overséttning mellan svenska och
portugisiska, interkulturella forhallningssétt 1 en digital miljo, samtalsanalys,
migrationsnarrativer (huvudsokande fran annat larosite), runor (huvudsdkande frén annat
larosidte) och afrikansk litteratur skriven pé portugisiska (huvudsdkande fran annat larosite).
Enstaka medel ror forskningsinitiering. De flesta projekt ar ett- eller tva-ariga, de tre sista
flerariga projekt. Spridningen pé olika &mnen &r relativt god.

De externa medel som erhdllits inom utbildningsvetenskap ar flerdriga och har oftast
omfattande finansiering. Av de sex projekt som ndmns for tiden 2018-2022 har tva
huvudsdkande fran HDa, fyra huvudsokande frin andra ldroséiten. Den totala summan pé alla
dessa projekt dr ca 20 miljoner SEK. Ansokningar till STINT (1) och Nordplus (1) dr ettariga
med mindre belopp, dvriga flerdriga (4; 4-6 miljoner SEK). Det framgér dock inte vilken andel
av medlen som hamnat pa HDa. Dessutom é&r spridningen pa olika &mnen begrdnsad, i och med
att fyra ans6kningar hamnat pa SVA. Diarmed far man anta att speciellt svenska som andrasprak
(SVA) har en tradition av goda ansdkningar och etablerat samarbete sdvil med andra laroséten
som internt pd HDa.

Ett flaggskepp for HDa dr det forskningsprogram inom nitburen undervisning och digital
kompetens 1 hogre utbildning som finansieras under 2 + 2 ar (fr.o.m. 2022), med ILU och ISLL
som ansvariga partner. Det framgar inte av sjdlvvarderingen vem som finansierar programmet,
men de ndmnda institutionerna har detta 1 uppdrag”. Denna satsning ska stdrka Hogskolans
kompetens inom omradena och dess position som ett laroséte som leder utvecklingen nationellt
och har hog internationell relevans. Det finns en styrgrupp som ska ldgga upp en plan for
arbetsgruppens fortsatta arbete, precisera forskningsfrdgor och kartlagga forskningsbehov. Sa
sméningom &r det ténkt att projektgrupper som arbetar vidare i olika projekt ska utlysas (upp
till fyra ar). En utmaning kan vara att satsningen ska vara begrénsad samt att konkurrensen
inom omrédet sedan pandemin hardnat ytterligare, och man behdver enas om en inriktning.
Detta bor utvirderas noggrant och anvindas for att mdjligen etablera en modell for hur man
framgent ska kunna skapa nya forskningsprogram, pa bred front.

Den bredd och méngfald som HDa dnda é&r ett gott exempel pa, kan exemplifieras med ett
lyckat och originellt samarbete som fick ett konkret resultat i form av en antologi. Forskare fran
arabiska, japanska, portugisiska och litteraturvetenskap genomforde ett projekt som resulterade
1 antologin Narratives Crossing Borders. Detta torde visa att det krdvs en viss
uppfinningsrikedom for att samarbete 6ver sprak- och @mnesgréinser ska vara produktivt.

Man publicerar pa elva sprak, vilket far ses som en styrka, men den sprakliga méngfalden och
de begrinsade personella resurserna i flera av de mindre sprakdmnen kan vara en black om
foten vid samarbete och ansokningar om externa medel. Vidare kan publikationer pa olika sprak
vara en utmaning for projektdeltagarna vid samarbete mellan olika &amnen. Om méalen med
sammanhéllna forskningsprogram ska kunna uppfyllas, kan det bli svarare att inkludera
forskning om alla de olika spréken, och resultatet kan for en del forskare bli att man inte kan
fokusera pd sammanhéllna forskningsprogram.

HDa for fram att internationellt samarbete och internationalisering dr ett omrdde som man vill
satsa pd 1 utvecklingen av forskningsaktiviteterna pa hogskolan. Man har ocksa bland forskarna
tamligen omfattande nationella och internationella nitverk genom samarbete i olika former med
olika laroséten. Det framgar dock inte 1 vilken utstrackning de internationella nitverken ocksa
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ger ett tillskott i form av forskningsmedel ldngsiktigt, &ven om man ndmner att
forskningsprojekt uppstatt av sddana kontakter och att man publicerat resultat frdn samarbetena.
Samtidigt kan sddana kontakter i sig vara bade nddvandiga och kreativa for att driva
forskningsverksamheten framat.

Alla forskare ska 1 princip delta i arbetet att behélla och utveckla kvalitet i forskningen och
uppratthélla god forskningssed. I de storre &mnena ar detta sannolikt enklare, dér det finns en
kritisk massa som kan diskutera ft.a. kvalitetsaspekter, vilket kan vara mer utmanande i sma
amnen.

Antalet peer-reviewade konferensbidrag och artiklar verkar dka over tid (speciellt 2018-2019),
och 1 viss mén giller detta ocksé samforfattade arbeten. Samtidigt tycks den positiva
utvecklingen ha planat ut. Overlag verkar bredden p4 publikationer fylla flera och forviintade
funktioner, dd man inte kan séga att endast peer-reviewade artiklar har vetenskaplig vikt — inom
sprakdmnen kan dven publikationer av mer tillgdngliga forskningsresultat ha ett samhalleligt
viarde. Med sd manga sprak &dr ocksa publikationsindex péd engelska av mindre virde ur
dmnenas synvinkel, &ven om detta dr visentligt ur konkurrenssynvinkel. Inte ovéntat har de tva
dmnena med flest seniora forskare, engelska och svenska som andrasprak, dven flest
publikationer. Detta hinger ihop bdde med forviantad kvalitet och med att forskare inom dessa
dmnen sannolikt erbjuds fler mdjligheter att publicera, samt har béttre forskningsforutséttningar
ekonomiskt att publicera mera, en del i kraft av sin senioritet. Inom parentes kan man notera att
antalet avhandlingar dr begrinsat under den tid som anges. Detta dr en effekt av att man hittills
inte lyckats etablera forskarutbildning i sprak och litteratur vid hogskolan.

Niér det géller erhallna externa medel finns dven dér ett urval av forskare fran frimst svenska
som andrasprék, men dven t.ex. engelska, japanska och portugisiska. For SVA kan konstateras
att man varit mycket vil foretrddda i erhallna externa medel. Skolforskningsinstitutet och
Skolforskningsfonden &r centrala bidragsgivare, vilket skapat en framgéngsrik tradition av
ansokningar fran forskare inom HDa, som ocksd ger amnet svenska som andrasprak en
konkurrensfordel. En aspekt som ar lite slaende dr dock att det i den presenterade statistiken
inte finns internationella finansidrer medtagna, vilket ger vid handen att detta dr en outnyttjad
resurs for hogskolan.

En obalans mellan dmnen aterkommer, déir svenska som andrasprik och engelska, till viss del
japanska och portugisiska sticker ut som mer lyckosamma nér det géller medel {or projekt och
produktion av publikationer (inklusive citeringar, sannolikt). Man kan stdtta en sddan
utveckling, eftersom en kvalificerad topp ocksé kan ge effekter pa bredden pa forskningen, men
man kan ocksé 1 &nnu hégre grad anvinda sig av den professionalism om vissa @mnens
foretridare besitter for att stotta mindre &mnen. A andra sidan tillkommer d4 att kraven pé dessa
forskare kan oka till en odnskad niva.

3.3 Genomslag och professionsrelevans

Det ér svart att bedoma den bibliografiska profilen eftersom forskare klassificerar sina
publikationer pd olika sitt. De vanligaste kategorierna dr sakkunniggranskade konferensbidrag
och artiklar, men enligt utdraget frdn DiVA ser det ut som om i alla fall konferensbidragen inte
har publicerats och i manga fall handlar det om abstracts. Konferensbidragen visar pa
forskningsaktivitet, och syftet att institutionens medarbetare ska vara forskningsaktiva ser ut att
uppnas 1 stor utstrackning. Kategorin “konferensbidrag” sédger ddremot inget om forskningens
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kvalitet eller spridning. En ndrmare analys av kategorin “artikel i tidskrift” visar att en
betydande andel av de listade publikationerna har forfattats av personer som inte ldngre &r
anstédllda vid Hogskolan Dalarna. Dessa forskare har bidragit till forskningsmiljon under sin tid
vid institutionen men kan forstds inte medverka till utvecklingen framat. Detta innebér att det ar
viktigt att utflodet ar 1 balans med nyrekryteringar och atervixt. Samlingsvolymer och
bokkapitel forekommer i relativt stor utstrickning. Flera av institutionens forskare &r aktiva i
Utbildning & Ldrande, en tidskrift etablerad 2005 dar HDa 6vertog ansvaret 2018. I
sjdlvvirderingen ndmns mojligheten att utveckla en annan tidskrift inom institutionens ram,
men en sadan strategi skulle knappast gynna forskningens kvalitet och genomslag pa kort sikt,
utan snarare riskera att uppmuntra till internpublicering. Gemensamma antologier kan utgora en
battre och snabbare strategi for att konsolidera de lokala forskargrupperna och
redaktorsuppdrag for andra tidskrifter kan skapa nationell och internationell synlighet for
institutionens forskare. Att anordna konferenser, nitverksmoéten och symposier kan vara
viktigare &n att publicera, i synnerhet om publiceringskanalerna har dalig rackvidd.

Statistiken Gver citeringsdata visar att publikationerna citeras i 1ag utstrackning, och hela 91 %
saknar citeringsdata. Detta dr dock ingen réttvisande bild av forskningens genomslag eftersom
data bygger pd World of Science och Scopus. Dessutom har &mnena vid institutionen vildigt
olika citeringstraditioner fran att endast explicit referens med sidhdnvisning tas upp till att langa
listor av tidigare forskning ingar 1 litteraturforteckningen. Den forskning som verkar fa storst
spridning och attrahera mest extern finansiering &r olika former av professionsrelaterad
forskning, 1 synnerhet skolforskning, men dven hér kan citeringar utebli eftersom en stor del av
publiceringen sker pé svenska. Flera av institutionens forskare har haft konsultuppdrag och
bidragit med texter for t ex Skolverket och den praktiknéra skolforskningen far direkt spridning
till den verksamhet den beror. Forskare har ocksé deltagit i att utveckla nationella standarder pa
skolforskningsomradet, och debattartiklar baserade pa forskning har paverkat den nationella
policyn for modersmélsundervisning och flerspakighet. Hogskolan Dalarna har som nimnts
skrivit under 6verenskommelsen CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment,
https://coara.eu/). En diskussion av rekommendationerna i denna 6verenskommelse ger goda
mdjligheter att utveckla en bittre forstaelse for hur institutionens forskning genomfors och hur

dess resultat, genomslag och professionsrelevans paverkas av praxis och aktiviteter inom de tre
vetenskapsfilten.

4 Forskningens relation till utbildning inklusive forskarutbildning

Institutionens dvergripande mal &r att integrera utbildning och forskning och alla lérare
forvintas bade undervisa och forska som ett led i arbetet med en forskningsanknuten
utbildning. Forskningstid fordelas enligt schablon och ska anvindas till egen
forskningsverksamhet och for att ldrarna ska kunna hélla sig uppdaterade om annan forskning
som det dr lampligt att inkludera i undervisningen.

Det &r ett mal att forskarnas kompetens ska utnyttjas i kopplingen mellan forskning och
utbildning, bland annat nér det giller larandemal i kursplanerna och val av kurslitteratur. I
praktiken tycks detta ske i olika grad och institutionen bdr verka for att anknytningen mellan
undervisningen och forskningen blir starkare och mera sjdlvklar. Hir har prefekten det
overgripande ansvaret.
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Forvintningarna pé att undervisa géller dven for professorer, som inte kan ha mer dn 75 %
forskning 1 tjénsten d&ven om de skulle fa externa forskningsmedel. Dels undervisar de direkt,
dels bidrar de genom inspelade forelisningar. Aven om det sistnimnda sikerstiller att fler
studenter drar nytta av professorernas specialkompetens ér det viktigt att s ménga som mojligt
upplever direkt undervisning, oavsett om den sker online eller pd campus. Samtidigt dr det
underforstatt att detta kan vara svart att uppnd, eftersom professorerna har manga andra
funktioner pd institutionen, bade formella och informella, och det &r viktigt att virna om deras
forskningstid.

Genom deltagande bade 1 forskargrupper och i1 &mnesspecifika seminarier knyts dven adjunkter
till forskningen. Detta ar viktigt bdde for den undervisning de ger och for att motivera dem att
soka sig till forskarutbildningen. Darfor bor alla forskargrupper och @mnesgrupper prioritera
atgirder som kan stdrka adjunkternas engagemang i sidana sammanhang. Det kan till exempel
innebdra att adjunkterna ar delaktiga i planeringen av forskargruppsmoéten och
dmnesseminarier, att siarskilda forberedande méten anordnas for adjunkterna dir teman for
mdtena eller seminarierna diskuteras eller att de individuellt eller i grupper far ansvar for att
hélla presentationer eller leda diskussioner.

P& avancerad niva erbjuds kurser som har en direkt koppling till den forskning som bedrivs
inom olika &mnen. Detta dr en viktig del 1 arbetet med att bygga en stark forskningsmiljo.
Sadana kurser kraver vanligtvis ett ndra samarbete mellan forskare inom flera amnesomraden
vid ISLL och for studenterna kan de fungera som en brygga till forskarstudier. Sérskilt viktiga
ar kurserna om de kan kopplas samman 1 ett magister- eller masterprogram. De befintliga
programmen i svenska som andrasprak (magister) och i interkulturella litteraturstudier (master)
visar detta. Masterprogrammet i litteratur har internationell rackvidd och kan fungera som
inspiration och modell for att utveckla liknande erbjudanden med andra interkulturella
perspektiv, till exempel ett masterprogram 1 flersprakighetsstudier. Tvé sddana masterprogram
skulle kunna utgora en grund for ett forskningsprogram med inriktning mot kultur- och
sprakmoten.

Aven om ISLL i dagsliget inte har ndgon egen forskarutbildning ir flera av institutionens
forskare verksamma som handledare for masterstudenter, licentiander eller doktorander, oftast
vid hogskolans egen forskarutbildning i pedagogiskt arbete vid Institutionen for lararutbildning
(ILU), men i vissa fall &ven vid forskarutbildningar pd andra hall i Sverige och utomlands. Det
giller 1 forsta hand storre &mnen som engelska, franska, svenska och svenska som andrasprak,
men dven i mindre &mnen som japanska och portugisiska finns personal med sddan
handledningserfarenhet. En doktorand har medel fran en ISLL-forskares eget forskningsprojekt
och har bade huvud- och bitrddande handledare fran ISLL, d&ven om utbildningen sker inom
forskarutbildningen 1 pedagogiskt arbete vid ILU. I denna utbildning deltar forskare fran ISLL
som foreldsare pa kurser dir de har sdrskild kompetens.

Samarbetet med ILU och andra forskningsprogram nationellt och internationellt &r mycket

viktigt for utvecklingen av ISLL mot en sammanhallen akademisk milj6 med hog

forskningsaktivitet och utbildningsutbud fran grundniva upp till forskarutbildning. Hittills har

dock endast en minoritet av ISLL:s forskare varit inblandade 1 ett sdidant samarbete, trots att

manga bade har stark &mneskompetens och har genomgétt utbildning som handledare. Darfor

bor institutionen arbeta for att fler ska involveras. Man bor bland annat efterstrava avtal som
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innebar ett brett och langsiktigt samarbete och utbyte med ldrosdten som har en akademisk
profil som bade 6verlappar och kompletterar profilen vid ISLL. Erfarenheten visar dock att
sddana 6verenskommelser ofta inte leder till verklig samverkan om de inte bygger pa redan
etablerade personliga kontakter mellan forskare med gemensamma intressen. Institutionens
ledning bor dérfor pa olika sétt underlétta for forskare fran ISLL att tridffa kollegor fran
forskningsmiljder 1 in- och utlandet som kan bli framtida partner i strategiskt viktiga
samarbetsavtal. Det kan givetvis ske genom deltagande i forskningskonferenser anordnade av
andra, men kanske dnnu viktigare &r att man sjdlv anordnar konferenser med tematisk inriktning
som passar in i institutionens strategi for utveckling av forskningsprogram och
forskarutbildning och till vilken plenarforeldsare, seminarieledare mm bjuds in, sa att de kan
bade inspirera miljon pa ISLL och sjélva bli intresserade av vidare kontakt. Detta kan vara
utgangspunkten for en vistelse som géstforskare, engagemang som examinator eller ledamot i
en betygsnidmnd, engagemang som huvud- eller bitrddande handledare och inbjudan till en
gemensam ansdkan om forskningsmedel. En forutsittning for en sddan uppfoljning &r att
forskare pa bada sidor dr motiverade, men &ven institutionens ledning har en viktig roll. For att
spirande kontakter ska leda till ett hillbart samarbete pé langre sikt bor ansvaret inte vila pa
enskilda, utan vara hela institutionens ansvar.

Sa lange ISLL inte har en egen forskarutbildning kommer man inte att ha doktorander som ar
formellt knutna till institutionen. Anknytningen kommer att besta av att doktoranderna ar
adjunkter vid ISLL som é&r helt eller delvis tjdnstlediga fran sina ordinarie tjanster, att de ar
doktorander pa ett projekt som en eller flera ISLL-forskare har fétt extern finansiering for, eller
att de har handledare fran institutionen. I intervjuer under utvarderingskommitténs platsbesok
uttrycker doktoranderna en hog grad av tillfredsstillelse med sin arbetssituation vid ISLL. Detta
giller dven i de fall kontakt med miljon huvudsakligen sker via nétet. Mdnga ndmner positiva
erfarenheter av deltagande i forskargrupper, dir de ibland har haft mojlighet att presentera och
diskutera sina projekt. Flera som saknar handledare pé institutionen berittar om informellt stod
frén erfarna forskare dér och berdm ges till IT- och bibliotekstjidnsterna for hjdlp och assistans.
Doktorander som har undervisningsuppdrag vid ISLL vid sidan av avhandlingsarbetet
framhaller att ldrositet anstranger sig for att anpassa scheman efter deras behov.

For vidareutvecklingen av ISLL som forskningsmiljo ar det viktigt att man fortsétter att ta vél
hand om de doktorander man har, och hela tiden anstranger sig for att knyta fler doktorander till
institutionen. Detta kommer att ha en positiv effekt pa manga sétt. Fler ISSL-forskare far
mojlighet att skaffa sig erfarenhet som handledare och hela miljon kan berikas genom att
doktorander arbetar innovativt vad géller &mnen och fragestédllningar 1 avhandlingarna samt
bidrar med nya teoretiska inriktningar och metodologiska ansatser. Dessutom kommer manga
av doktoranderna att kunna fa en tjanst vid institutionen efter fullgjort avhandlingsarbete och
ddrmed bidra till att sdkra den nddvindiga forskningskompetensen i en tid dé det rader stor
konkurrens om kvalificerad personal inom manga &mnesomrdden. Som tidigare nimnts kan
aktivt deltagande i forskargrupper motivera adjunkter vid ISLL att sdka forskarutbildning och
flera steg for att inkludera adjunkter i grupperna lyftes fram under intervjuerna. Institutionens
ledning séger i en intervju med kommittén att man rutinméssigt tar upp eventuell
forskarutbildning i personalsamtal med adjunkter, och kulturen vid ISLL verkar priglas av
forvantningar om att personalen ska skaffa sig forskningskompetens. Kommittén vill gidrna
berdmma detta, samtidigt som den understryker vikten av att folja upp med atgirder for att
hjadlpa motiverade adjunkter att hitta relevant forskarutbildning och bistd dem i utformningen av
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projektbeskrivningar. Forskarutbildning i pedagogiskt arbete vid HDa kommer fortfarande att
vara det ndrmaste alternativet for manga, men sérskilt for personer med projektidéer utan en
tydligt pedagogisk orientering kommer det att finnas behov av att soka sig ndgon annanstans.
Da kan institutionens kontakt och samverkan med forskningsmiljéer vid andra larosdten
utnyttjas, som tidigare ndmnts. Det kan dndé bli nddvandigt att sékra finansiering utanfor
forskarutbildningen, bade for att konkurrensen om finansierade platser pd utbildningen kan vara
hérd, och for att utbildningen pa manga héll inte finansierar doktorandtjanster. Ett sdtt att fa
medel &r att projektbidrag som ISLL-forskare ensamma eller tillsammans med andra ansdker
om inkluderar utgifter for doktorander som ska knytas till projekten. Forskarna méste starkt
uppmuntras att gora detta.

For nérvarande kan personer som har en adjunktstjanst vid ISLL fa anstillning som lektorer nér
de har avslutat sin forskarutbildning och disputerat. Det kommer dock inte alltid att vara sa och
dérfor bor man undersoka andra vigar for att ta tillvara den kompetens adjunkterna skaffat sig,
och se till att man kan behélla dem som anstéllda vid institutionen. Hir kommer bade hybrida
adjunkt/lektor-tjanster, bitrddande lektorat och postdoktors-tjanster att vara relevanta atgarder.
Sadana tjanster kan ocksé vara attraktiva for personer utan tidigare anknytning till ISLL.

5 Samverkansarbete och samhillsspridning

Hogskolan utgdr en viktig partner for regional utveckling och samarbete med niringsliv och
offentlig sektor. Den offentliga sektorns behov av samarbete med hogskolan kan sannolikt
utvecklas ytterligare, &ven om framfor allt [dirandeaspekter redan finns inbakade 1 samarbeten.

Forskningen vid ISLL bidrar med ny kunskap om sprak, litteratur och ldrande ur olika
perspektiv. Oavsett om den géller grundldggande problem inom dessa vetenskapsomraden eller
direkt adresserar aktuella utmaningar inom bestdmda samhéllsomraden, bidrar det till att 6ka
var forstéelse for hur sprak och litteratur upptrader, varierar och fungerar, for hur
sprakinldrning gar till, och for hur lirande om sprék och litteratur och genom sprak och
litteratur sker. Den kunskap som denna forskning ger ér efterfrdgad inom andra discipliner och
av det omgivande samhallet. Dels tas redan tillgéingliga forskningsresultat i bruk, dels inleds
samverkan med forskare inom andra discipliner vid den egna eller andra hogskolor och
universitet, och forskare tilldelas uppdrag utifrén.

Traditionellt dr det i forsta hand det utbildningsvetenskapliga omradet och skolvdsendet som
anvander sig av sprak- och litteraturforskning och &r intresserade av forskningssamverkan. Sa
ar det dven pa ISLL. Miljon har relativt ndra kontakt med lararutbildning och
utbildningsvetenskaplig forskning vid Institutionen for lararutbildning (ILU). Larare i sprédk och
litteratur undervisar och handleder lararstudenter och som tidigare ndmnts &r seniora forskare
vid ISLL handledare for doktorander pé forskarutbildningen i pedagogiskt arbete och
undervisar i ndgra av kurserna pd denna utbildning. Personer pd ISLL som bedriver spréklig
och litteraturvetenskaplig forskning av utbildningsvetenskaplig karaktér har ocksé haft
gemensamma projekt med utbildningsforskare vid ILU.

Institutionens sjélvvirdering pekar pa att den nyligen genomférda omstruktureringen av
Hogskolan Dalarna frén tre akademier och sex forskningsprofiler till fem institutioner har varit
utmanande for detta samarbete mellan ISLL och ILU. Atgirder har nu vidtagits for att mota
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utmaningarna, bland annat genom att ISLL har fatt en medlem i ILU:s arbetsgrupp for
forskarutbildning och det finns planer pd gemensamma seminarier och workshoppar for de bada
institutionerna. Kommittén betonar vikten av sddana atgéarder. De ar sérskilt angeldgna sé ldnge
ISLL inte sjélv har forskarutbildning, men dven pa ldngre sikt krdvs ett ndra samarbete,
eftersom sa mycket av forskningen vid ISLL é&r direkt eller indirekt relevant for
lararutbildningen och utbildningsforskningen som bedrivs vid ILU.

ISLL har sedan tidigare haft ett visst samarbete med Institutionen for kultur och samhille (IKS)
dér det finns planer pd gemensamma satsningar for att stirka samarbetet med néringsliv,
myndigheter och offentlig sektor. Inte bara pa denna institution, utan dven vid institutionerna
inriktade pa hélsa och vélfiard (IHOV) och information och teknologi (IIT) bor det finnas
intresse for att anvinda den specialkompetens som forskare vid ISLL besitter inom omraden
som kommunikation i akademiska och professionella sammanhang, digital kommunikation,
flersprakighet och méngkultur. Okad internationell kommunikation och mobilitet och vixande
spraklig och kulturell méngfald praglar samhéllsutvecklingen i stort och ger mojligheter och
utmaningar inom allt fler omraden: sjukvard, ndringsliv och kulturliv, utbildning och forskning.
Detsamma giller den roll som automation och artificiell intelligens nu spelar. Aven hir kan
sprék- och litteraturforskningen bidra med viktiga perspektiv som bland annat har att géra med
vad som kréavs for att information och interaktion ska forstas och bli meningsfull samt betonar
vikten av sammanhangsmedvetenhet och kallkritik. ISLL-forskare kan bade bidra med
undervisning i saidana dmnen vid de andra institutionerna och delta i projekt tillsammans med
forskare dérifran. Det kan handla om forskning for vilken det gemensamt soks medel eller
uppdragsforskning. HDa:s nya samverkansstrateg kan bli en viktig aktor i detta. Vi ser det
ocksa som visentligt att hogskolans ledning &r medveten om och sprider kunskap om den
potential som forskare pa ISLL har, savél inom hdgskolan som utat.

ISLL:s samarbete med skolmyndigheten handlar till stor del om undervisning pa uppdrag, men
ocksa om forsknings- och utvecklingsprojekt. I sjalvviarderingen nidmns i detta ssmmanhang ett
uppdrag fran Interkulturellt utvecklingscentrum Dalarna (IKUD) som kan fungera som ett bra
exempel pa hur expertis hos forskare vid ISLL kan komma till nytta i arbetet med att forbéttra
skolans praktik, samtidigt som forskare ges tillgéng till data fran skolans vardag som kan
anvéndas som underlag for forskningspublikationer. Ett relaterat exempel gillde
bibliotekssystemet och handlade om samverkan mellan en forskare i arabiska och ett
lansbibliotek om ett sd kallat popup-bibliotek. I 6vrigt har Pedagogiskt utvecklingscentrum
Dalarna (PUD) varit en mycket viktig medspelare for ISLL, bland annat genom att formedla
kontakt med skolorna i1 regionen, men inte minst genom olika former av forskningsstod. Hel-
eller delfinansiering av doktorander och samarbete om forskningskonferenser nimns hiar som
exempel. Vidare dr det mojligt att ISLL-forskare, pa initiativ av PUD och tillsammans med en
kommun, kommer att genomfora foljeforskning i samband med att ett internationellt foretag
etablerar sig i omrddet. Kommittén delar ISLL:s uppfattning att det finns potential for fler
uppdrag fran PUD eller formedlade via detta centrum, men man ser ocksa behovet av
kontinuitet i samarbetet, s att man inte stdndigt dr beroende av att nya uppdragsmojligheter
dyker upp. Strategin ska vara att nd mer langsiktiga 0verenskommelser och dé ska befintliga
och nya forum anvidndas dédr man tillsammans med offentliga och privata aktorer kan analysera
forskningsbehov som ISLL kan hjélpa till att mota.
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Forskare ska mdta samhillets behov av kunskap och da édr det avgdrande att kunskapen inte
bara sprids genom kanaler inom akademin utan dven blir kdnd utanfoér forskarnas egen krets.
Populérvetenskaplig spridning av forskningen vid ISLL sker 1 betydande omfattning och pa
olika sitt. Det géller viletablerade former som bdcker och antologikapitel, artiklar i tidskrifter
for specifika yrkesgrupper, undervisning pa lararkurser och under temadagar anordnade av
institutionen sjélv samt dppna foreldsningar pa hogskolan eller utanfor. Digital spridning
genom poddar och bloggar sker ocksa, forutom expertmedverkan i radio- och tv-program.
Dessutom deltar ISLL-forskare aktivt i den offentliga debatten om @mnen inom sitt
kompetensomrade, men det &r oklart hur vanligt det ar.

Sjélvvarderingen sammanfattar punkten om samhéllsspridning med att det externa
informationsarbetet fungerar vil. Anda ser man ett behov av att utveckla det ytterligare och
papekar att allt det positiva som sker maste bli battre ként pa institutionen. Genom
gemensamma workshoppar for forskargrupperna kan goda exempel presenteras mer i detalj och
nya idéer diskuteras. En utmaning som lyfts fram géller ISLL:s blygsamma exponering pa
HDa:s hemsida. Hér bor det finnas mdjlighet att nd ut med intressant forskningsinformation till
en bredare publik.

Kommittén noterar de goda insatser som ISLL for ndrvarande gor for att det omgivande
samhillet ska ta del av resultatet av institutionens forskningsverksamhet. Samtidigt uppmuntrar
den till att &nnu mer vikt laggs pa samhéllsuppsokande verksamhet och att man strévar efter att
engagera fler an vad som é&r fallet i dag. Inte minst dagens tendenser att nedvérdera
forskningsbaserad kunskap gor detta viktigt. Arbetet med forskningsspridning bor vara en
separat del av institutionens strategiska planering och ledare pd alla nivier bor uppmuntra
personalen att aktivt delta i spridningsverksamheten.

6 Sammanfattande rekommendationer och kommentarer

Den centrala utmaningen for ISLL handlar om hur man ska kunna forena en bred och disparat
forskningsmiljo 1 en strategi for att utveckla institutionen till en sammanhéllen akademisk miljo
med ett forskningsprogram och egen forskarutbildning. Detta kriver att
forskningsfinansieringen stirks genom att externa medel sikras utover de summor som erhélls
fran institutionens egen budget och att &nnu fler medarbetare blir aktiva och produktiva
forskare. Fler seniora forskare méste fa erfarenhet av att handleda studenter pé avancerad niva
och doktorander och fler adjunkter maste disputera och skaffa sig forskarkompetens.
Samverkan med forskningsmiljoer vid den egna hdgskolan och andra miljéer nationellt och
internationellt behdver utvecklas ytterligare. Det méste finnas en dnnu béttre koppling mellan
forskning och utbildning och det behovs satsningar pa att stiarka samarbetet med néringsliv,
kultur, utbildningsinstitutioner och offentlig forvaltning. Kunskapsspridning till det omgivande
samhillet och deltagande i samhéllsdebatten bor stindigt betonas. Institutionen sjdlv har
konstruktiva tankar om hur sddana utmaningar kan métas.

De manga d&mnen som ldrs ut och forskas pa vid ISLL &r samtidigt institutionens styrka och
svaghet. Det 0ppnar for jimforande forskning 6ver sprak och kulturer, samtidigt som det finns
en obalans mellan & ena sidan ett fital &amnen med manga forskare, varav ndgra ar professorer
eller docenter och stor produktion och, & andra sidan, flera amnen med sma miljoer, ldgre
formell kompetens och mindre forskningsaktivitet. Vissa av @mnena adr dessutom néra knutna
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till lararutbildning och utbildningsforskning genom att de ocksd undervisas i skolan, medan
andra inte har en sadan koppling. Samtidigt som institutionen behéller sin styrka i de &mnen
som nu 4r starka, bland annat genom att tillsétta nya seniora forskare nir de nuvarande
professorerna eller docenterna gar i pension eller slutar, bor en sérskild satsning under en tid
goras for att starka &mnen som saknar seniorer.

Arbetet med att bygga upp langsiktiga relationer med andra ldroanstalter nationellt och
internationellt bor omfatta s manga dmnen som mdjligt, men det ar sarskilt viktigt f6r &mnen
som inte har nédra kontakt med ldrarutbildningen vid den egna hogskolan och inte ar involverade
i forskarutbildningen som bedrivs dir. Aven adjunkter i sidana dmnen bdr uppmuntras att satsa
pa forskning och bor fa hjalp att hitta lamplig forskarutbildning och vid behov hjilp att sékra
finansieringen av utbildningen. Det forskningsprogram som ska etableras vid institutionen bor
ha en 6vergripande tvirvetenskaplig inriktning och det ar sérskilt forskning om de mojligheter
och utmaningar som foljer av 6kad spraklig och kulturell méngfald i samhéllet som sticker ut.
Samtidigt ar det viktigt att hogkvalitativ forskning inom dmnenas kdrnomraden tillgodoses och
institutionen behover ha goda rutiner for att stodja utformningen av starka ansokningar till
externa forskningsfinansidrer bade for projekt inom det tdnkta forskningsprogrammet och for
mer sjdlvstdndiga projekt. Internationalisering ser vidare ut att vara stereotypiskt uppfattat — det
behover inte betyda att kontakter och forskningssamarbete ska ske utomlands (och pa
engelska), utan internationaliseringen har ocksa natt Sverige, vilket delvis erkidnns genom
tankar pd att satsa pa forskning inom mangfaldsomradet och rekryteringen av utlandska
forskare och studenter. Detta kan sannolikt utvecklas ytterligare. Det betyder inte att den typen
av internationalisering som innebér kontakter och samverkan med utldndska forskare och
institutioner, ar missriktad. Tvartom skapar den nddvédndiga nitverk och plattformar for att
forskare pa sikt ska kunna ans6ka medel fran europeiska och internationella finansidrer eller
delta som medsokande 1 utlindska projekt.

ISLL har arbetat fram en struktur och férdelning av uppgifter och ansvar som pa manga sétt
tycks fungera bra. Anda finns det utmaningar forknippade med &verlappande funktioner och
oklara granser mellan roller. Har behovs fortydliganden. I 6vrigt kan ndmnas att proprefekten
har mycket omfattande skyldigheter och moéjligheter till avlastning bor 6vervigas nér den
interna organisationen av institutionen skall ses 6ver. De medel som sérskilt lektorerna och
docenterna far for forskning fran institutionens egen budget genom schablontilldelning ar
blygsamma och otillrdckliga mot bakgrund av ISLL:s ambitioner for forskningsverksamheten.
Dirfor méste anstrangningar goras for den sokbara potten avsatt for ytterligare tilldelning till
enskilda forskare storre.

Aven med relativt begriinsad forskningstid for de flesta av forskarna vid ISLL, 6verlag, ér
forskningsaktiviteten sammantaget ganska stor. De manga konferenspresentationerna tyder pa
detta. Dessutom finns det en betydande méangd publikationer, frimst i form av tidskriftsartiklar,
antologibidrag och bokkapitel, och ménga har haft uppdrag av olika slag, bland annat som
opponenter och sakkunniga. Det dr dock ett relativt litet antal personer som stér for lejonparten
av den publicerade forskningen. Det gér miljon sarbar och det finns risk for en snabb nedgang i
forskningsproduktionen till f6ljd av att de mest aktiva gar i pension eller flyttar frdn hogskolan.
Arbetet med att 6ka publiceringen for fler bor intensifieras och i detta har forskargrupperna en
central roll. Dér kan bland annat planer for nya gemensamma forskningsprojekt tas fram och
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genom arbete med artikelsamlingar i olika faser fran idédiskussion och skrivinternat till
responsseminarium kan troskeln for att engagera sig sénkas.

Publicering av forskningen vid ISLL sker som ndmnts framst genom artiklar och bokkapitel.
Den citeras relativt sillan, &tminstone som det fingas upp genom internationella registreringar.
Det beror pa flera faktorer, bland annat att det finns varierande citeringspraxis inom olika
dgmnesomraden, och att mycket av ISLL:s forskning publiceras pa svenska och pa ytterligare
andra sprak @n engelska. Det finns tankar pé att starta en egen tidskrift pa ISLL. Kommittén
menar att andra sitt att sékerstélla forskningens genomslagskraft &r mer &ndamalsenliga och
pekar da pd gemensamma antologier, anordnande av konferenser, natverkstriaffar och symposier
samt redaktionella uppdrag for andra tidskrifter.

Det bibliometriska system som man tagit fram med hjélp av biblioteket, ter sig odverskadligt
och inte sé tydligt anvandbart for sprék och litteratur. Sannolikt behdver man utveckla andra
matt pa hur forskarna vid HDa har en paverkan pd samhéllsutvecklingen och -debatten
nationellt och internationellt. Likasd behover HDa utvirdera ndrmare 1 vilken relation
ansOkningar om externa forskningsmedel stér till utfallet, ett arbete som man ocksa ar i fard
med att fortsdtta med. Sjdlva séttet att tinka kring samhaéllelig “impact” dr ocksa ett exempel pa
kvantifiering av forskningsresultat och deras effekter, som inte alltid passar in pa t.ex.
grundforskning, som behovs, dven vid HDa.

Naér det géller yrkesrelevans ér det framfor allt forskning riktad mot utbildning som fatt externa
medel och forskare inom omradet har haft ménga konsultuppdrag, hjélpt till att utveckla
nationella standarder och paverkat skolpolitiken genom forskningsbaserade debattartiklar. Aven
annan forskning vid ISLL har tydlig betydelse for yrkesutdvningen; till exempel ar bade
litteratur- och sprékforskning relevant for skonlitterdra och facklitterdra dverséttares
yrkesverksamhet, och sprikforskningen har betydelse for tolkverksamhet. Sérskilt
litteraturforskning men éven sprakforskning dr relevant for bibliotekarier och forlagsredaktorer
och institutionens forskning om kommunikation i professionella och akademiska sammanhang
har relevans for flera professioner, inte minst inom véard och omsorg. Allt detta maste
synliggoras och forskare ska stimuleras att soka samverkan med sévél yrkesverksamma inom
dessa samhéllsomraden som andra miljoer som bedriver forskning riktad mot dessa omraden.
Generellt bor institutionen diskutera hur rekommendationer frén Coalition for Advancing
Research Assessment kan vara till hjilp 1 arbetet med att fa genomslag for forskningen och visa
pa dess professionsrelevans.

Forskningens resultat ma framga tydligt 1 kursplanens larandemal och litteraturférteckning och
studenterna ska ocksa dra nytta av seniorforskarnas expertis, inte bara genom forinspelade
foreldsningar, utan dven i form av direkt undervisning, online eller pa campus. Adjunkter ska
bli aktiva medlemmar i forskargrupper, sé att deras undervisning ocksa &r kopplad till
forskningen vid institutionen och de sjélva motiveras att genomga forskarutbildning. Pa
avancerad niva dr forskningsanknytningen stark och hér &r masterprogrammet i interkulturella
litteraturstudier ett exempel som kan fungera som modell for att ta fram ett masterprogram i
flersprékighet. Med dessa tvé utbildningsprogram som grund bor ett forskningsprogram inriktat
pa kultur- och spradkmdten kunna utvecklas.

Infor en framtida egen forskarutbildning vid ISLL ar det viktigt att flera av institutionens

forskare far erfarenhet av att handleda pa mastersnivan, licentiander och doktorander. En plan

for detta behover tas fram och den bor bland annat innehalla ett brett och langsiktigt samarbete
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och utbyte med ldrosdten som har en akademisk profil som bade 6verlappar och kompletterar
ISLL:s profil. Ett sdidant samarbete kan ocksa gora det mojligt for dnnu fler adjunkter vid
institutionen att borja forskarutbildningen.

Institutionen har idag ett relativt néra samarbete med lararutbildningen vid den egna hogskolan
och med den forskarutbildning som sker dar samt med det regionala skolvdsendet. Samtidigt
som detta samarbete upprétthélls och vidareutvecklas bor ISSL tillsammans med dvriga
forskningsmiljder vid hogskolan utarbeta strategier for samverkan med néiringsliv och kultur,
myndigheter och offentlig sektor d&ven inom andra omraden.

Redan nu betonar ISLL vikten av att na ut till det omgivande samhéllet med forskarnas expertis
och resultaten av deras forskning. Fler bor engageras 1 detta arbete och forskningsspridning bor
vara en separat del av institutionens strategiska planering.

Kommitténs rekommendationer for att ISLL ska kunna foérena en bred och disparat
forskningsmiljo till en sammanhéllen forskningsmiljo med ett forskningsprogram och egen
forskarutbildning kan kort sammanfattas pa foljande sétt:

= Samverkan med forskningsmiljéer vid den egna hogskolan och andra miljoer nationellt och
internationellt behdver utvecklas ytterligare

= Avtal om permanent samarbete med sadana miljoer bor traffas, inte minst i &mnen dér det
finns farre mojligheter for samverkan inom den egna hogskolan

= Fler seniora forskare bor fa erfarenhet av att handleda studenter pa avancerad niva och
doktorander

= Arbetet med att 6ka publiceringen for fler bor intensifieras och i detta har forskargrupperna
en central roll

= Inrittandet av ett forskningsprogram bor bygga pa institutionens nuvarande akademiska
styrkor och vara inriktat mot mojligheter och utmaningar kopplade till 6kad spréklig och
kulturell méngfald

= Samtidigt bor hogkvalitativ forskning inom d&mnenas kirnomraden tillgodoses

» Forskningsfinansieringen bor stirkas genom att externa medel sékras ut over de summor
som erhdlls fran institutionens egen budget sé att &nnu fler medarbetare blir aktiva och
produktiva forskare

= Etablering av en ny tidskrift vid ISLL rekommenderas inte. I stillet bor forskningens
genomslagskraft sdkras med gemensamma antologier, anordnande av konferenser,
natverkstraffar och symposier samt redaktionella uppdrag for andra tidskrifter

= Kopplingen mellan forskning och utbildning vid ISLL bér starkas

» Masterprogrammet i interkulturella litteraturstudier kan tjina som modell for ett
masterprogram i flersprakighet

= Den stora betydelse som forskningen vid ISLL har for utbildning bor utnyttjas for att fa fler
externa forskningsmedel och nya uppdrag for institutionens forskare. Samtidigt méste
relevansen for andra professioner synliggoras och samverkan med sadana professioner
stimuleras

= En bred repertoar av strategier bor anvandas for att rekrytera kompetenta personer till
toppositioner, ocksa i &mnen som i dag saknar seniorer
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= Kompetensutveckling av de egna adjunkterna bor ha hég prioritet
= Dir det finns 6verlappande funktioner och oklara granser mellan roller pa institutionen bor
fordelningen av uppgifter och ansvar fortydligas
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