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Policy for rehabilitering

Inledning

Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for alla atgéarder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad art. Arbetslivsinriktad rehabilitering ar de insatser som behdvs for att den som har
drabbats av sjukdom eller skada ska kunna aterfa sin arbetsférmaga och aterga i arbete. Hogskolan
Dalarna ska aktivt arbeta med rehabilitering och anpassning for sjuka medarbetare och genom tidig
rehabilitering aktivt verka for att férebygga att medarbetare hamnar i ohalsa.

Malsattning
Hogskolan Dalarnas malsattning &r att minimera all sjukfranvaro genom att arbeta forebyggande och
systematiskt med arbetsmiljé och rehabilitering.

Medarbetare som pa grund av ohalsa har fatt nedsatt arbetsférmaga, ska fa hjalp och stod genom tidiga
och samordnade rehabiliteringsinsatser. Rehabiliteringsprocessen ska bedrivas sa skyndsamt som
mojligt och nodvandiga atgarder ska vidtas som underlattar snabb atergang i arbete. Hogskolan
Dalarna ska anpassa medarbetarnas arbetssituation utifran deras forutsattningar for arbetsuppgifterna
(AFS 19941 paragraf 12).

Vid ohdlsa ska arbetsgivaren och den anstéllde aktivt samverka i rehabiliteringsprocessen. Hjélp kan
tas av andra aktorer som till exempel foretagshalsovarden eller annan vardgivare. Vid tidig
rehabilitering ar malet att forhindra att medarbetare hamnar i ohélsa och sjukskrivning. Rehabilitering
ska ske enligt dokumenten: "Handlaggningsordning for arbetslivsinriktad rehabilitering inklusive
arbetsanpassning" respektive "Handlaggningsordning for tidig rehabilitering™.

Ansvar

Rektor har huvudansvaret for att rehabiliterings- och anpassningsverksamheten vid Hogskolan
Dalarna bedrivs enligt géllande lagar och regelverk. Avdelningen for HR ska kontinuerligt medverka
till arbetet med rehabilitering, ta fram rutiner, folja upp samt gora dndringar som behovs i
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet. Avdelningen for HR ska vara ett stod till chefer med
syfte att underlatta och paskynda rehabiliteringsprocessen. Ansvaret for rehabiliteringen av
medarbetare har, genom delegering, narmaste chef. Foretagshalsovarden kan anvandas som
expertlank mellan arbetsgivaren och den sjukskrivne vid arbetsrelaterad sjukdom eller ohélsa.

Tystnadsplikt
Tystnadsplikt galler for samtliga aktorer betraffande medarbetares halsotillstand eller andrapersonliga
forhallanden som framkommer i samband med rehabilitering.
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