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Arbetsordning for kollegialt valda namnder och utskott

Inledning

Denna arbetsordning faststiller och beskriver den kollegiala nimndorganisationens dvergripande
struktur, centrala funktioner och arbetsformer vid Hogskolan Dalarna.

Overgripande struktur

Vid Hogskolan Dalarna sker kollegiala val bade till Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) och
till Forskarutbildningsndmnden (FUN). UFN har ett 6vergripande ansvar for akademisk kvalitets-
sdkring 1 utbildning och forskning medan FUN:s uppgifter ror forskarutbildning. UFN &r 6verordnat
FUN och kan didrmed delegera bide ansvar och beslutsritter till FUN (Figur 1). Rektor har darutover
beslutat om en interimistisk lararutbildningsndmnd, med placering under UFN, fram till dess att en
ordinarie lararutbildningsndmnd tillsatts. Till UFN hor ocksa ett antal utskott med sérskilt
specificerade uppdrag och ansvarsomraden. Dessa dr Examenstillstandsutskottet (XU),
Anstillningsforslagsutskottet (AFU) och utskotten som utvérderar forskning (UFU) samt hanterar
kurs- och utbildningsplaner (UKU). UFN bereder forslag till rektor om nya utskott och deras
sammansittning. UFN utser ledamoéter, samt ordférande och vice ordférande, till samtliga
underliggande utskott. UFN kan @ven vid behov tillsétta arbetsgrupper for beredning av drenden.

Lérarrepresentanterna i nimnderna foretrdder ett akademiskt allménintresse i form av god
vetenskaplig kompetens och ett gott omddme. En lararrepresentant dr inte en foretrddare for ett 4mne,
ett program, en avdelning, en befattning, en forskargrupp eller annan gruppering, utan ska bidra till
utveckling av hela ldrosétet. Tillsdttande av ldrarrepresentanter till UFN och FUN beskrivs i Regler for
kollegiala val'.

Studenter i ndmnder och utskott utses av studentkéren®. Studentrepresentanterna i nimnderna
foretrader alla studenter pa ldrosétet och dr inte en representant for ett sérskilt program eller
utbildning. Ersittning till studentrepresentanter i nimnder och utskott regleras i sirskilt dokument®.

! Regler for kollegiala val, C 2022/831.

21 de generella skrivningarna om utbildning i hdgskolelagen och hdgskoleférordningen anviinds benimningen
student. En doktorand &r student pa forskarniva och inkluderas i begreppet student om ingen sarskild
specificering gors.

3 Principer for ersdttning for studeranderepresentation i styrelse, niimnder och rdd, C 2022/282.
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Figur 1: Den kollegiala nimndorganisationens dvergripande struktur.

Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN)

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) ar det hogsta kollegialt valda organet vid Hogskolan
Dalarna. UFN:s huvudsakliga uppdrag ar att skapa forutsattningar for god akademisk kvalitet och
utveckling av larosdtets utbildnings- och forskningsverksamhet. I det uppdraget ligger ett ansvar for att
uppriétta kvalitetskrav och kriterier for utbildning och forskning vid hogskolan samt att systematiskt
utvirdera utifrén kvalitetskraven. UFN ska ocksé representera ldrarkollegiet i hdgskoledvergripande
fragor som ror forskning och utbildning. UFN har via Anstéllningsforslagsutskottet ansvar dven for
beddmning av vetenskaplig och pedagogisk kompetens vid rekrytering och befordran av akademisk
lararpersonal.

UFN:s beslutsritter finns reglerade i Hogskolan Dalarnas delegationsordning®. UFN kan delegera
uppgifter och beslutsritt till forskarutbildningsndmnden (FUN) och underliggande utskott. Infor varje
beslut som fattas i UFN, FUN, den interimistiska lararutbildningsndmnden eller beslutande utskott ska
frdgan om jév resas och dokumenteras.

Sammansattning, UFN
UFN bestér av tolv interna och en till tvd externa ledaméter, enligt nedanstiende sammanstillning®:

¢ nio kollegialt valda lararrepresentanter; mandatperioden for lararrepresentanterna &r tre &r med
mdjlighet till ett omval under sammanhallen period,

e tre representanter for studenterna, varav en student pa forskarniva (samtliga tre utses av
studentkaren),

o en till tvd externa ledaméter, varav minst en disputerad och foretradesvis med erfarenhet av
arbete liknande ndmndens (utses av UFN). Mandatperioden ar tva ar.

Magjlighet finns att adjungera ledamot till enskilda moten eller specifika arbetsgrupper.

4 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna, C 2021/1036.
5 UFN:s sammansittning beslutas av hogskolestyrelsen (HDa 1.1-2021/194).
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Ordf6rande i den interimistiska lérarutbildningsndmnden har nérvaro- och yttranderatt i UFN.
UFN har administrativt stod i form av nimndsekreterare.

Vid ndmndens konstituerande mote tar de invalda lérarrepresentanterna inom sig fram forslag pa
ordférande och minst en vice ordférande for UFN, bendmnda dekan och prodekan. Namndens forslag
pa dekan och prodekan ldmnas till rektor for beslut. Dekan ingér dven i rektors ledningsgrupp (RL).
Mandatperioden for dekan och prodekan dr normalt 1,5 ar med mojlighet till forlingning. I sirskilda
fall kan beslut fattas om andra mandatperioder.

Rektor, prorektor, foredragande, namndsekreterare, adjungerad ledamot och en ledamot fran
forskarutbildningsndmnden (FUN) har nirvaro- och yttranderitt vid UFN:s sammantrdden.

Resurser, UFN
Arbetstid for uppdrag i UFN motsvarar (% av heltid):

e dekan 50 %, prodekan 50 %; i sérskilda fall kan beslut fattas om annan omfattning,

e ldrarrepresentant 10 %,

o fOr lararrepresentant utgér ytterligare 10 % for uppdrag som ordférande i UFU,

e fOr lararrepresentant utgar ytterligare 15 % for uppdrag som ordférande i AFU alternativt
ytterligare 10 % for uppdrag som vice ordférande i AFU.

Motesformer, UFN

Dekan ansvarar for att foresld nimnden motesdatum, beredningsdatum och andra viktiga hallpunkter
for verksamhetséret. Moten genomfors normalt en gang per manad under host- och vértermin.

Dekan ansvarar tillsammans med prodekan, en UFN-ledamot och nimndsekreteraren for att en
motesdagordning med tillhérande informationspunkter och beslutspunkter upprittas och formedlas.
Forslag till &renden péd dagordningen kan ldmnas fran samtliga ledaméter i UFN samt fran ordférande i
FUN och ordférande i den interimistiska ldrarutbildningsnimnden. Arenden som tas upp vid
ndmndens mdten ska vara beredda. Beredning sker med hjilp av de stod- och utredningsresurser som
finns inom verksamhetsstodet. Om dessa resurser inte ricker till kan nimnden tillsdtta arbetsgrupper
for beredning av drenden eller foreslé rektor att utse sérskilda utskott for detta. Senast fem arbetsdagar
fore motet ska kallelse, dagordning och eventuella underlag distribueras till alla mdtesdeltagare via
motes- och beslutshanteringsverktyget BeHDa. Dirtill ska dagordningen offentliggoras till alla
anstéllda via BeHDa.

Dekan ér ordférande for nimndens moten och ndmndsekreterare dr ordinarie sekreterare. Motet utser
en justeringsperson som jamte ordforande signerar protokoll i BeHDa. Beslut signeras i BeHDa av
motesordforande och justeringsperson. Protokoll offentliggdrs via BeHDa senast tio arbetsdagar efter
motet om inte sdrskilda skél foreligger.

Arenden som behandlas i UFN kan vara av olika karaktir. Informationspunkt: Ordférande, ledamot
eller annan sarskilt inbjuden informerar vriga om ett aktuellt drende eller presenterar ett drende till
diskussion i syfte att fora det framét, exempelvis 1 en beredningsprocess. Beslutspunkt: Ett berett
drende presenteras infor beslut. En beslutspunkt inleds med att féredragande redogdr for drendets
bakgrund, beredningsforfarande och forslag till beslut varefter nimnden fattar beslut.

Beslutsmassighet, UFN
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Utbildnings- och forskningsndmnden ar beslutsfor nir minst hélften av ledamoterna varav minst fem
lararrepresentanter dr narvarande, bland dem dekan eller prodekan. En majoritet av dem som deltar i
beslut ska vara disputerade. Métets ordférande har utslagsrdst om lika rostetal foreligger vid besluts-
fattande.

Ledamot av UFN kan reservera sig mot ett beslut. En reservation ska anmélas i samband med édrendets
foredragning och skickas skriftligt till ordférande och sekreterare senast ett dygn efter motets
genomforande. Detta ska sedan anges i protokollet.

Vissa begransningar i ritten att delta i UFN:s beslut foreligger. UFN-ledamot som ingar i XU eller
AFU kan ej delta i nimndbeslut i drenden som dessa utskott behandlat. UFN-ledamot som foredrar ett
drende som behandlats i andra utskott kan ej delta i beslut. Ledamot som har framtrddande roll i
utvéarderad utbildning (program-, kurs- eller amnesansvarig) kan ej delta i beslut.

Dekanens beslutsmote

Dekanen ar utbildnings- och forskningsndmndens (UFN) ordférande. UFN kan delegera beslutsritter
till dekanen som fattas vid dekanens beslutsmote. Mdten genomfors normalt varannan vecka under
hést- och vartermin. Arenden som tas upp vid dekanens beslutsméte ska vara beredda. Senast fem
arbetsdagar fore motet ska kallelse, dagordning och eventuella underlag distribueras till alla
motesdeltagare samt UFN:s ledaméter inklusive externa ledamoter via métes- och
beslutshanteringsverktyget BeHDa. UFN:s ledaméter har nirvaro och yttranderitt.

UFN-ledamot har ritt att begéra att beslutet ska flyttas till UFN:s ordinarie méte, detta ska da
meddelas skriftligt inom tvé dagar efter att moteshandlingar skickats ut.

Dartill ska dagordningen offentliggdras till alla anstéllda via BeHDa. Dekan dr ordférande for métet
och ndmndsekreterare dr ordinarie sekreterare. Beslut signeras i BeHDa av dekanen och foredragande.
Protokoll offentliggdrs via BeHDa senast tio arbetsdagar efter motet om inte sérskilda skél foreligger.

Sammansittning, Dekanens beslutsmoéte

Dekanens beslutsméte bestar av dekan (ordforande), prodekan, tvé studentrepresentanter varav en pé
forskarniva och sekreterare. Ovriga nirvarande r foredraganden

Examenstillstandsutskottet (XU)

XU har som huvuduppgift att bereda ans6kningar om nya dmnen, huvudomraden och utbildnings-
program, bereda ansokningar till UKA om examenstillstand for yrkesexamen och masterexamen samt
foresla beslut till UFN eller limna yttrande till rektor avseende ansokning till UKA. XU har inga
beslutsritter.

Sammansattning, XU

UFN beslutar om sammanséttning i XU vid varje nytt beredningsidrende. XU bestar av dekan och/eller
prodekan samt minst en adjungerad ldrarrepresentant® som adjungeras till respektive granskning.
Dartill har XU administrativt stdd i form av nimndsekreterare.

Resurser, XU

¢ Docent eller professor.
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Dekan beslutar om resurser for adjungerade ledamoter till respektive granskning, med utgdngspunkt i
den ersittning som utgar for sakkunniga vid utbildningsgranskningar.

Anstallningsforslagsutskottet (AFU)
Anstillningsforslagsutskottet (AFU) ér ett permanent utskott understéllt UFN.

Pa uppdrag av UFN ansvarar AFU for att med utgangspunkt i kollegial granskning av vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet bereda forslag till rektor infoér beslut om anstéllning och befordran inom
kategorierna professor, lektor, och postdoktor, och infor beslut om inplacering av lédrare i pedagogisk
karridrstege. AFU bereder forslag till UFN om antagning till oavlonad docent. AFU:s beslutsritter
som delegerats fran UFN finns reglerade i delegationsordningen’. Vissa aspekter av AFU:s verksam-
het regleras i Hogskolan Dalarnas anstéllningsordning®.

Sammansaittning, AFU

Anstillningsforslagsutskottet bestar av sju ledaméter:

e fem seniora ldrarrepresentanter med mandatperiod tre ar, varav en lararrepresentant fran UFN
(vilka dven kan innefatta dekan eller prodekan) och minst en professor som utses av UFN,

e tva representanter for studenterna, varav en student pé forskarniva (béda representanterna
utses av studentkéren).

Rektor beslutar pa nimndens forslag om vilka som ges dessa uppdrag’. I AFU ska jamstilld
representation efterstrivas'®.

AFU har administrativt stod i form av personaladministrator och ndmndsekreterare.

Resurser, AFU

Arbetstid for uppdrag i AFU motsvarar for ordforande 15 % av heltid, for vice ordforande 10 % och
for annan lirarrepresentant 10 %.

Motesformer, AFU

Ordforande 1 AFU ansvarar for att foresla motesdatum, beredningsdatum och andra viktiga héllpunkter
for verksamhetsaret. Moten genomfors normalt en gdng per ménad under host- och vartermin.

Ordforande i AFU ansvarar tillsammans med avdelningen for HR och nimndsekreteraren for att en
motesdagordning med tillhdrande informationspunkter och beslutspunkter uppréttas och formedlas.
Forslag till &renden pé dagordningen kan ldmnas frén samtliga ledaméter i AFU samt fran Avdel-
ningen for HR och fran UFN. Senast fem arbetsdagar fore motet ska kallelse, dagordning och
eventuella underlag distribueras till alla motesdeltagare via motesverktyget BeHDa.

AFU:s ordforande leder utskottets moten och nimndsekreterare dr ordinarie sekreterare. AFU utser en
justeringsperson som jamte ordférande signerar protokoll i BeHDa. Beslut signeras i BeHDa av

7 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna, C 2021/1036.

8 Anstéillningsordning for lirare vid Hogskolan Dalarna, C 2023/784.

® Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna, C 2021/1036.

10 Hogskoleforordningen (4 kap 5§) anger att jimstilld representation ska rdda i grupp som ska lémna forslag pa
sokande som bdr komma pa fraga for lararanstéllning.
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motesordforande och justeringsperson. Protokoll offentliggdrs via BeHDa senast tio arbetsdagar efter
motet om inte sirskilda skél foreligger.

Beslutsmassighet, AFU

AFU ér beslutsméssigt vid ndrvaro av minst fyra ledaméter, varav minst tre ordinarie lérarrepresen-
tanter inklusive ordforande eller vice ordférande. Moétets ordforande har utslagsrost om lika rostetal
foreligger vid beslutsfattande.

Ledamot av AFU kan reservera sig mot ett beslut. En reservation ska anmélas i samband med drendets
foredragning och skickas skriftligt till ordférande och sekreterare senast ett dygn efter motets
genomforande. Detta ska sedan anges i protokollet.

Andra utskott

Utskotten ansvarar for utvardering av forskningsverksamhet samt beredning av kurs- och
utbildningsplaner. Utvéarderingsutskottets arbete (UFU nedan) regleras i sirskilt dokument for
forskning!!. UFN beslutar om vilka utbildningar som ska utvirderas samt utformar och faststiller
regelverk och sjélvvirderingsmallar vilka anvénds som utgangspunkt for utvérderingarna. UFN fast-
stdller utlatande och eventuella atgérdskrav som stills till rektor. Utskotten har inga beslutsrétter.
Utskotten ska kunna bista varandra och ledamoter kan bjudas in att delta i arbete inom andra utskott.

Utskott for forskningsutvardering (UFU)

UFU bestar av fem ledamoéter som utses i samband med varje utvardering:

e en senior ldrarrepresentant fran var och en av hogskolans fyra institutioner, varav minst en
lararrepresentant fran UFN som ocksa ar utskottets ordférande,
e cn representant for studenter pa forskarniva (utses av studentkaren)

Utskottets medlemmar véljer ordférande om fler &n en ldrarrepresentant frén UFN ingér.
UFU har administrativt stod i form av nimndsekreterare.

Arbetstid for ledamot i UFU under pagaende utvérdering motsvarar for ordférande 10 % av heltid och
for annan lararrepresentant 5 %. UFN beslutar om nér utvarderingen paborjas och avslutas samt om
arbetstid for eventuell sirskild uppfoljning.

Utskott for kurs- och utbildningsplaner (UKU)

UFN inréttar utskott utifrdn behov och beslutar om deras verksamhetsomrédde och -period samt even-
tuella beslutsritter. UFN faststéller motestider for respektive utskott. Utskotten sammantrdder normalt
tva ganger per termin. Dess lararledamoter utses av UFN for en period pé tre &r i taget med
overlappande mandatperioder, efter forslag av prefekt. Sammanséttningen dr enligt f6ljande:

e tre lararrepresentanter varav minst tva ska vara disputerade (for ldrare kan suppleanter utses;
for disputerad lararrepresentant ska dven suppleant vara disputerad),
e en studentrepresentant som utses av studentkaren.

Prodekan kan adjungeras till utskottens méten.

" Regler for utvirdering och uppfolining av forskningsverksamhet, C 2022/26.
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UFN beslutar utifran gruppens forslag vem av de disputerade lararrepresentanterna som &r ordférande
och leder utskottets arbete. UKU é&r beslutsmaissigt vid ndrvaro av minst tre ledaméter, varav minst tva
disputerade, inklusive ordférande. Ordforande har utslagsrost om lika rostetal foreligger.

UKU har st6d 1 form av institutionsadministrator.

Léarositets hantering av kurs- och utbildningsplaner och utskottets funktion presenteras i separat
dokument'?. Lararrepresentanternas uppgift i UKU ér att granska den akademiska kvaliteten, sirskilt
vad géller att kurs- och utbildningsplanerna motsvarar utbildningens niva och omfattning avseende
mal, innehall och examination. Utskottet ansvarar for sista steget av beredningen och ldmnar forslag
till namnden (eller den nimnden utser) for beslut.

Programkurser som genomfors av annan institution d4n programmets hemmainstitution far beredas
inom den genomforande institutionen om (av prefekt) utsedd sakkunnig fran programmets hemma-
institution medverkat i beredningsprocessen. Utdver forutbildningskurser hanteras inte kursplaner for
icke podnggivande utbildning av UKU.

Arbetstid for uppdrag i UKU motsvarar for ordférande 10 % av heltid och for annan ldrarrepresentant
5 %.

Forskarutbildningsnamnden (FUN)

Forskarutbildningsndmnden (FUN) &r ett kollegialt valt organ vid Hogskolan Dalarna understillt UFN
med ansvar for att bereda kvalitetskrav och kriterier for forskarutbildning, fatta beslut om bland annat
betygsndmnd och opponent samt att utvirdera kvalitet i forskarutbildning. FUN har dven som uppgift
att bereda ansdkningar till UKA om examensritt pa forskarniva. Ledamédterna utses av lirarkollegiet.

FUN:s beslutsriitter som delegerats frin UFN finns reglerade i delegationsordningen!?.

Sammansattning, FUN
Forskarutbildningsndmnden bestar av sju ledamoter och tva suppleanter:

e fem kollegialt valda seniora lirarrepresentanter'*, med mandatperiod tre &r med méjlighet till
ett omval under sammanhallen period,
e tva representanter for studenter pa forskarniva (utses av studentkaren).

Magjlighet finns att adjungera ledamot till enskilda moten eller specifika arbetsgrupper.
FUN har administrativt stod i form av ndimndsekreterare.

Rektor utser FUN:s ordforande respektive vice ordfoérande bland de invalda lararrepresentanterna efter
ndmndens konstituerande mote. Mandatperioden for ordférande samt vice ordforande &r formellt 1,5
ar med mojlighet till forlingning.

Rektor, prorektor, dekan och 6vriga ledaméter, foredragande, ndmndsekreterare, adjungerad ledamot
och en ledamot fran UFN har nirvaro- och yttranderétt vid FUN:s sammantrdden.

12 Regler for kurs- och utbildningsplaner pd grundnivd och pd avancerad nivd, C 2024/1279.
13 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna, C 2021/1036.
14 Utses enligt Regler for kollegiala val, C 2022/831.
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Resurser, FUN

Arbetstid for uppdrag i FUN motsvarar for ordforande 20 % av heltid, for vice ordforande 10 % och
for lararrepresentant 5 %.

Motesformer, FUN

Ordforande 1 FUN ansvarar for att foresla FUN motesdatum, beredningsdatum och andra viktiga hall-
punkter for verksamhetsdret. Moten genomfors normalt en gang per manad under host- och vértermin.

Ordforande 1 FUN ansvarar tillsammans med vice ordférande, en FUN-ledamot och ndmndsekre-
teraren for att en motesdagordning med tillhdrande informationspunkter och beslutspunkter upprattas
och formedlas. Forslag till &renden pa dagordningen kan ldmnas fran samtliga ledamoéter i FUN samt
fran forskarutbildningsomridena. Arenden som tas upp vid nimndens mdten ska vara beredda. Bered-
ning sker med hjélp av de stdd- och utredningsresurser som finns inom verksamhetsstodet. Om dessa
resurser inte ricker till kan ndmnden tillsdtta arbetsgrupper for beredning av drenden eller foresla
rektor att utse séarskilda utskott for detta. Senast fem arbetsdagar fore motet ska kallelse, dagordning
och eventuella underlag distribueras till alla métesdeltagare via motesverktyget BeHDa. Dirtill ska
dagordningen offentliggdras via BeHDa.

FUN:s ordforande leder nimndens moten och nimndsekreterare ér ordinarie sekreterare. FUN utser en
justeringsperson som jamte ordférande signerar protokoll i BeHDa. Beslut signeras i BeHDa av
motesordforande och justeringsperson. Protokoll offentliggdrs via BeHDa senast tio arbetsdagar efter
motet om inte sérskilda skal foreligger.

Arenden som behandlas i FUN kan vara av olika karaktér: Informationspunkt: Ordférande, ledamot
eller annan sarskilt inbjuden informerar 6vriga om ett aktuellt 4rende eller presenterar ett drende till
diskussion i syfte att fora det framat, exempelvis 1 en beredningsprocess. Beslutspunkt: Ett berett
drende presenteras infor beslut. En beslutspunkt inleds med att féredragande redogdr for drendets
bakgrund, beredningsforfarande och forslag till beslut, varefter nimnden fattar beslut.

Beslutsmassighet, FUN

Néamnden &r beslutsfor nir fyra ledamdter varav minst tre lararrepresentanter dr narvarande inklusive
ordforande eller vice ordforande. Moétets ordforande har utslagsrost om lika rostetal foreligger vid
beslutsfattande.

Ledamot av FUN kan reservera sig mot ett beslut. En reservation ska anmélas i samband med drendets
foredragning och skickas skriftligt till ordférande och sekreterare senast ett dygn efter motets
genomforande. Detta ska sedan anges i protokollet.

Den interimistiska lararutbildningsnamnden

Den interimistiska ldrarutbildningsndmnden har i uppdrag att utarbeta forslag infor rektors beslut
avseende sammanséttning, tillsittning, organisatorisk placering, arbetsformer, ansvarsomrade och
beslutsritter for den tillkommande ordinarie lararutbildningsndmnden. Nér det géller l16pande drenden
under uppdragsperioden har den interimistiska nimnden tilldelats ett fatal beslutsrétter, men for de
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flesta drendetyper dr nimndens uppdrag att ta stillning till forslag som ska avgoras av prefekt'> och
dir konsensus'® mellan prefekt och den interimistiska lirarutbildningsnimnden behover rada!”.
Dérutover har nimnden ansvar for beredning av drenden avseende utbildning och forskning som ar
institutionsovergripande och beror lararutbildningsomrédet. Beredningsansvaret innebér ett ansvar for
att drendet bereds pa korrekt sétt infor beslut och ndmnden kan vélja att utse arbetsgrupper for
handldggningen av drendet eller delegera till annan part.

Sammansittning, den interimistiska lararutbildningsnamnden

Namnden bestar av tolv ledamoter:

e ordforande (utses av rektor)

e fyra ldrarrepresentanter (foreslds av UFN och utses av rektor)

o fyra institutionsledningsrepresentanter, en prefekt eller proprefekt fran respektive institution
(foreslas av prefekt och utses av rektor)

e tva representanter for studenter, varav en pa forskarniva (utses av studentkaren),

e en extern ledamot (foreslas av UFN och utses av rektor)

Néamndens tar bland lararrepresentanterna fram forslag till vice ordférande, vilket beslutas av rektor.
Mojlighet finns att adjungera ledamot till enskilda moéten eller specifika arbetsgrupper.

Den interimistiska nimnden har administrativt stod i form av nimndsekreterare.

Mandatperioden for ordférande samt vice ordfdrande &r som ldngst till och med 2025-12-31.

Rektor, prorektor och dekan har nérvaro- och yttranderétt vid den interimistiska ndmndens
sammantriden.
Resurser, den interimistiska lararutbildningsndmnden

Arbetstid for uppdrag i den interimistiska lararutbildningsndmnden motsvarar for ordférande 25 % av
heltid, for vice ordférande 20 % och for annan lararrepresentant upp till 20 %. For prefekter och
proprefekter ingér uppdraget inom ramen for ordinarie befattning/uppdrag.

Motesformer, den interimistiska lararutbildningsnamnden

Ordforande i den interimistiska ldrarutbildningsnimnden ansvarar for att foresla moétesdatum,
beredningsdatum och andra viktiga hallpunkter for uppdragsperioden. Nimnden beslutar inom sig om
sadana héllpunkter liksom om métesordning och dvriga arbetsformer.

For protokollforande, reservation, drendeslag och annan beslutsformalia géller samma regler som for
UFN.
Beslutsmassighet, den interimistiska lararutbildningsnamnden

Néamnden &r beslutsfor ndr minst hilften av ledamoéterna bland dem ordférande eller vice ordforande ér
nérvarande, varav minst tva lararrepresentanter och minst tvé institutionsledningsrepresentanter. En

15T de fall ett beslutsirende inte kan héinforas till en enskild institution ska den interimistiska
lararutbildningsndmnden bereda och foredra drendet infor rektors beslut.

16 Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna, C 2021/1036

171 de fall konsensus saknas hinskjuts drendet till dverordnad chef, det vill siga till rektor.
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majoritet av dem som deltar i beslut ska vara disputerade. Motets ordférande har utslagsrost om lika
rostetal foreligger vid beslutsfattande.

Ledamot av den interimistiska lararutbildningsnimnden kan reservera sig mot ett beslut. En
reservation ska anmélas i samband med drendets foredragning och skickas skriftligt till ordférande och
sekreterare senast ett dygn efter mdotets genomforande.

Vissa begransningar i ritten att delta i den interimistiska lararutbildningsndmndens beslut foreligger.
Ledamot som deltagit i beredning av beslutsdrende, eller prefekt/stillforetradande prefekt vars
beslutsdrende ska avgdras, kan ej delta 1 nimnden beslutsomrdstning.
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