HOGSKOLAN
DALARNA

Ansdkan om vaxling av semestertillagg mot tre lediga dagar

Namn

Personnummer

Facklig tillhdrighet

Avdelning/enhet

Ansokan avser ar: Valj ar

Arbetsgivaren beddmer att det av
verksamhetsskal ar mojligt att forlagga
sadan ledighet under det semesterar
som vaxlingen avser.

Anstallningen ar antingen en

over hela det semesterar som
vaxlingen avser.

tillsvidareanstallning eller stracker sig

Arbetstagaren har inte fler an fem
sparade semesterdagar vid ingangen
av det semesterdr som vaxlingen avser.

Arbetstagaren har inte ndgon
inplanerad langre franvaro under
semesteradret.

Datum och underskrift anstalld

Ansokan godkanns av chef

Ja
Nej

Datum och underskrift narmaste chef

Namnfdrtydligande nadrmaste chef

Ansotkan ska vara HR-avdelningen tillhanda senast den 1 december aret innan vaxlingen avser.

Information om den enskilda 6verenskommelsen, se nasta sida!

251009/ahg



Information om enskild 6verenskommelsen om vaxling av
semestertillagg mot tre lediga dagar

Du som ar medlem i Saco-S och OFR/S har mojlighet att traffa enskild
overenskommelse om vaxling av semestertillagg mot tre lediga dagar.

Den enskilda éverenskommelsen avser vaxling av hela arets semestertillagg mot 3
lediga dagar. Ny enskild 6verenskommelse skall traffas infor varje ar.

Den enskilda éverenskommelsen ska traffas senast 1 december aret innan det
semesterar vaxlingen avser. De tre lediga dagarna ska tas ut som ledighet under
semesteraret som vaxlingen avser och kan inte sparas. Dessa dagar ar inte att
betrakta som semesterdagar. Dagarna kan tas ut forst efter att arets semesterdagar
tagits ut.

Om det pa grund av sarskilda skal inte ar mojligt for arbetstagaren att ta ut en eller
flera av de lediga dagarna, gors en utbetalning pa 4,6 % av den fasta I6nen per dag
som inte tagits ut i ledighet.

Overenskommelsen kvarstar vid en langre sammanhangande franvaro pa upp till en
manad. Om en sammanhangande franvaro pagar langre an en manad faller
dverenskommelsen och dagarna vaxlas tillbaka till semestertillagg alternativt uppstar
en Ioneskuld.

Om en arbetstagare slutar innan semesterarets utgang faller 6verenskommelsen och
reglering sker av uttagen ledighet i proportion till den semestergrundande
anstallningstiden.
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