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Kvalitetsdialoger ht-2024

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) har i beslut om Regler for kvalitetskrav: ansvar och
kontinuerlig uppfolining av utbildning pd grundnivd och avancerad niva (2023-12-20, C 2023/1678)
faststéllt kvalitetskrav for det operativa och kontinuerliga kvalitetsarbetet, vilka funktioner som
ansvarar for aktiviteter inom kvalitetssystemet, samt hur uppfoljning/avstdmning sker och av vilken
funktion. Dekan genomfor som en del av uppfoljningen inom ramen for larosétets kvalitetssystem
terminsvisa dialoger med respektive institutions ledningsrad i syfte att ge stod till det kontinuerliga
kvalitetsarbetet. I denna promemoria presenteras en aggregerad sammanfattning av kvalitetsdialogerna
som genomfordes hdstterminen 2024,

e Institutionen for hélsa och vilfard: 2024-10-08
e Institutionen for kultur och samhille: 2024-10-08
e Institutionen for sprék, litteratur och ldrande: 2024-10-08
e Institutionen for information och teknik: 2024-11-19
e Institutionen for lararutbildning: 2024-11-19

Grundlaggande kvalitetskrav

Flera av de miljoer som infor véarterminens kvalitetsdialoger skattade sig vildigt hogt avseende
uppfyllandet av de grundldggande kvalitetskraven (inte séllan tio pé en tiogradig skala) skattade sig
nagot ldgre infor hostterminens kvalitetsdialog. Detta beror inte pé att kvaliteten har blivit simre utan
det handlar snarare om att dessa miljoer har arbetat med definitioner och viktningar inom ramen for de
grundldggande kvalitetskraven. Detta ses som mycket positivt eftersom mojligheten och formagan att
identifiera utvecklingsomraden ar grundlaggande for larosatets kvalitetssystem.

Forskningsstrategier

Det ar viktigt att det finns strategiska planer for respektive institutions forskningsverksamhet, bade pa
kort och pa lang sikt. Av strategierna bor det till exempel framgé hur det strategiska arbetet avseende
forskningsverksamheten och framtida rekrytering ska ske, hur arbetet med forskningsanknytning ska
realiseras och hur forskningsverksamheten ska se ut i relation till utbildningsutbudet. Institutionerna
och larosdtet som helhet behdver sikerstélla att det finns levande forskningsverksamhet som knyter an
till utbildning och omvént. Detta innebér inte att vi maste forska om precis det som star i kurs- och
utbildningsplanerna men forskningen ska vara relevant for programmens profil, innehall och kirna.

Vid en av kvalitetsdialogerna framfordes att forskningsstrategin for den institutionen bedomdes
framg4 av handlingsplanen som institutionen tog fram i anslutning till den larosétesovergripande
utvirderingen av forskningsverksamheten. Detta kan vara fullt tillrackligt s& lange det finns ett
strategiskt tink och ett systematiskt arbetsstt.
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Forskningsutvardering

Uppf6ljning av forskningsutvarderingen sker ar 2026. Institutioner som 6nskar justeringar av UFN:s
aterkopplingar vid forskningsutvérderingar far girna meddela detta infor uppféljningen ar 2026.
Exempelvis lyftes det vid en av kvalitetsdialogerna att det finns ett behov av ett sirskilt avsnitt om
tvarvetenskap i sjdlvvérderingarna.

Kompetensforsorjningsplan

Med hjélp av en kompetensforsorjningsplan ar det ldttare att identifiera mer specifika behov av
kompetens. For att kunna rekrytera klokt behdver den som rekryteras komma in med en
forskningsverksamhet som passar utbildningen och det &r saledes viktigt med en kompetensprofil.
Trots det ekonomiska laget bor institutionerna arbeta med rutinerna, strukturerna och arbetssétten for
kompetensforsorjningen sé att miljéerna &r redo nér det finns forutséttningar for nya rekryteringar.

Institutionsspecifika arshjul

Institutionsspecifika arshjul som kopplas till den lirositesgemensamma planeringen ir ett bra sitt att
formalisera forekomsten av regelbundna uppfoljningar och diskussioner kopplade till kvalitetsarbetet.
Ett sddant arbetssitt kan underlétta det systematiska arbetet kring kompetensforsorjningsplaner, samtal
kring och vidareutveckling av forskningsanknytning av utbildning, strategiska diskussioner kring
framtida kurs- och programutbud, konstruktiv lankning och progression, etcetera.

Det krévs forum for att métas pé flera nivaer och samverka kring kvalitet. Att {2 till ett effektivt och
andamaélsenligt kvalitetsarbete forutsitter en grupprocess dér alla berdrda &r involverade.

Samarbeten dver institutionsgranserna

Ibland kan det vara svért att hitta samarbeten for erfarenhetsutbyte dver institutionsgrénser,
exempelvis for miljoer som bedriver utbildning under liknande former eller forutséttningar sdsom
yrkesutbildningar dér studenterna ska léra sig en fardighet. Hur kan vi gemensamt arbeta for att
underlatta sddana samarbeten? Institutionerna skulle kunna ta ansvar for att skapa fora och
motesplatser som ér fruktbara och bygga en systematik sa att utvecklingsomrdden kommer upp till
institutionernas ledningar. En utmaning vid arbete dver institutionsgranser som maste tas hansyn till
eller hanteras é&r att olika resurstilldelningsmodeller kan ge ldrarna olika forutsittningar inom samma
program. Andra utmaningar kan vara att doktorander kan ha olika forutséttningar baserat pa storleken
av deras ryggsidcksmedel eller att handledare har olika mycket schablontid forskning i sina tjdnster.

Hogskolegemensamma doktorandkurser

Att undervisa i doktorandkurserna dr en meriteringsfraga och det ar viktigt att mojliggdra for
medarbetare fran olika institutioner att undervisa i framforallt de hdgskolegemensamma kurserna.
Processen for nir uppdrag kommer ut och rutiner for intresseanmaélan bor tydliggoras.

Forskningsanknytning

Grundldggande aspekter i en forskningsanknuten utbildning &r att relevanta forskningsresultat
integreras 1 utbildningen och att det finns tillrdcklig kompetens och samlad vetenskaplig aktivitet hos
lararna. Det finns saledes ett personsamband mellan den som undervisar och den forskning som den
bedriver samt ett innehdllsamband, exempelvis vilka vetenskapliga artiklar som berdr innehallet, vilka
laraktiviteter som bidrar till studenternas forméga till kritisk reflektion, vilka laraktiviteter som bidrar
till studenternas forméga att 16sa vetenskapliga problem, vilka laraktiviteter som bidrar till
studenternas formaga att tilldgna sig ett vetenskapligt arbetssétt och hur examinationer utformas. For
utbildningsprogram vid Hogskolan Dalarna ska det finnas en progression i forskningsanknytningen
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som framjar det vetenskapligt forhallningsséttet och kritiska tinkandet hos studenterna (se
beskrivningen Forskningsanknytning av utbildning vid Hogskolan Dalarna, dnr.

C 2024/1123). I rapporterna som institutionerna skickade in infor kvalitetsdialogerna har flera
institutioner beskrivit den aspekt av forskningsanknytning som handlar om utbildningens
vetenskapliga grund men inte skrivit s mycket om studenternas vetenskapliga forhallningssitt och
kritiska tdnkande.

Flera av institutionerna har utbildningsdagar dir programansvariga utbyter erfarenheter och
exempelvis diskuterar konstruktiv 1&nkning, progression och hur stor del av programmen som bor
undervisas av disputerade eller doktorander i syfte att sdkerstilla forskningsanknytning. Ett par av
institutionerna anvéander en matris som fokuserar pa utbildningens forskningsanknytning. Uppfoljning
genom en sddan matris dr sedan mdjlig att integrera i institutionernas arshjul i syfte att genomfora
regelbundna avstimningar. Det dr angeldget att starta ett samtal kring forskningsanknytning som en
viktig del av kvalitetssdkringen av utbildning dér alla aspekterna for respektive kurs gas igenom och
brister i kurser identifieras, exempelvis andelen undervisande ldrare som &r disputerade. Detta
forutstter ett arbetssétt ddr miljoerna systematiskt arbetar med denna typ av frdgor. Det har framforts
onskemal om att uppgifterna som ingar i matrisen som fokuserar pa utbildningens
forskningsanknytning om mojligt ska tillgdngliggoras for samtliga institutioner i Linnea (l4rosétets
informationssystem for analys och statistik) och att uppgifterna ska uppdateras automatiskt.

Kompetenskrav

Institutionerna maste sékerstilla att de som innehar uppdrag dér kompetenskraven regleras i Regler for
kompetenskrav for dmnesansvarig och examinator pd grund-, avancerad- och forskarutbildningsnivd,
programansvarig pd grund- och avancerad nivad, samt studierektor for forskarutbildningsdmne (dnr C
2023/1565) uppfyller kraven som stills. Det dr ocksa viktigt att medarbetares hogsta kompetens ér
registrerad i personalsystemet Primula, bland annat eftersom det &r mot uppgifterna i Primula som
kontroller av kompetenser sker.

I samband med beslut om uppdrag som examinator bdr institutionerna dverviga att lagga in en kolumn
med formell kompetens dir det tydligt framgar om kraven ar uppfyllda och vad
kompetensutvecklingsplanerna ar for de som eventuellt inte uppfyller kompetenskraven.

Examinatorsuppdraget

Attestering av uppgifter i studiedokumentationssystemet Ladok &r en mycket liten del av
examinatorsuppdraget da ett betygsirende inleds redan nir studenten registrerar sig pa kursen.
Examinatorerna har ddrmed ett helhetsansvar for kursens planering, genomforande samt utformande
av examinationer. Examinatorerna ar de som fattar flest myndighetsbeslut pa vart laroséte och det
behdver avsittas tid till examinatorernas viktiga roll sa att det finns rimliga forutsittningar for
examinatorerna att genomfora ett kvalitativt uppdrag. Examinatorerna ska sékerstilla att
examinationer nar larandemalen, att betygskriterier &r rimliga, att examinationer sker pa korrekt sétt,
att tillrdckliga underlag finns tillgdngliga i samband med att betygen ska faststéllas, etcetera. Det &r
dérfor viktigt att examinatorn arbetar ihop med kursansvarig for kursens utveckling och att resurser
avsitts for arbetet.

Om tillsittandet av examinatorer regelbundet sker med mycket kort varsel behdver miljderna prioritera
att identifiera arbetssétt som mojliggor storre stabilitet avseende tillsdttningarna. Detta &r en
forutsdttning for att examinatorerna ska ges mojlighet att i stor utstrdckning vara en del i
kursutvecklingen och kursplaneringen. I vissa dmnen &r det svért att hitta examinatorer som uppfyller
kompetenskraven och da &r det viktigt att ta fram kompetensutvecklingsplaner for de som inte
uppfyller kompetenskraven. Det dr &ven mojligt att 6vervéga anlitandet av examinatorer fran andra
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miljoer med ritt examensniva inom relevant kunskapsomréde att examinera aktuell kurs. Vid en av
kvalitetsdialogerna lyftes att vissa examinatorer kan fA ménga examinatorsuppdrag, sérskilt nér
examinatorer tillsitts med kort varsel. Ett forslag 4r att i beslut om att utse examinator ange det totala
antalet examinatorsuppdrag foreslagen examinator har under innevarande termin for att enklare kunna
identifiera obalanser.

Samtliga institutioner uppmuntras att bjuda in dekan till institutionskonferenser eller liknande for en
presentation och dialog om examinatorernas roll och uppdrag.

Kurs-/programvarderingar och -analyser

Infor varje kvalitetsdialog ombeds institutionerna att svara pa ett antal fragor om samtliga
utbildningsprogram, kurser och i féorekommande fall forskarutbildningskurser. Fragorna handlar om
forekomst av handbdcker, program-/kursvarderingar och program/-kursanalyser samt
utvecklingsomraden som identifierats i analyserna. Syftet med detta &r att institutionerna ska vara
medvetna om avsaknad av underlag som bor finnas och tydliggora de utvecklingsbehov som finns {for
att sedan mojliggdra resurssittandet av dessa i samband med budgetarbete. Ett gott exempel ar en
institution dar samtliga program-/kursansvariga ombads uppskatta tidsdtgangen som de bedémde vara
nédvandig for program- och kursutveckling, utover den tid som redan avsatts for uppdragen. Detta kan
sedan utgora ett underlag som kan anvindas i samband med institutionsinterna dialoger och kopplas
till ett dskande.

Institutionerna behover ha en plan for att kurs- och programanalyser genomfors och att resultatet
diariefors. Det som finns i mallarna for kurs- och programvérderingar &r obligatoriskt men det ar fullt
mojligt for institutionerna att ldgga till andra aspekter som exempelvis forskningsanknytning. Vad
giller just forskningsanknytning géar det att tdnka sig en flervalsfraga kopplad till fyrfaltaren i
beskrivningen Forskningsanknytning av utbildning vid Hogskolan Dalarna, dnr. C 2024/1123 samt
fritextsvar med mdjlighet att beskriva vilka ldrandeaktiviteter som genomforts som stérker
forskningsanknytningen.

Dekan har skickat ett onskemal till verksamhetsstodet om framtagande av ett webbformulér for kurs-
och programanalyser sé att de diariefors automatiskt. I ett sidant webbformuldr ska det dven vara

mojligt att kryssa i svar pa alla fragor som stills infor kvalitetsdialogerna. Ytterligare ett dnskemal &r
att i forlingningen fa in uppgifterna i Linnea (larositets informationssystem for analys och statistik).

Regelverket Regler for kvalitetskrav.: ansvar och kontinuerlig uppfolining av utbildning pd grundnivd
och avancerad nivd (dnr C 2023/1678) kommer att revideras sa att forskarutbildning tillf6rs. Det
planeras dven for en lite storre revidering som inkluderar obligatoriska och rekommenderade delar i
analyserna. Institutioner som har konkreta forslag till fordndringar av regelverket for hur analyser ska
skrivas kan meddela detta till nimndstodet (ufn@du.se) med kopia till dekan sa tas dessa synpunkter
med infor kommande revideringar av regelverk och mallar.

Kursutveckling

Det har forekommit att kurser har utvecklats utan att direkt hansyn tagits till utbildningsplaner for de
program som kurserna ingar i. UFN kréver dérfor att programansvariga ska involveras for att inte
lankningen och progressionen i lirandemalen kopplade till examensmalen ska ga forlorade. Vid
kursutveckling behover det genomforas regelbundna Gversyner i syfte att sikerstilla att kurserna
fortfarande dverensstimmer med utbildningsplanerna. Vid en av kvalitetsdialogerna lyftes att
institutionen arbetat fram riktlinjer for utveckling av kurser och program vid den institutionen, bland
annat i syfte att tydliggdra programansvarigs och examinators roll vid kursutveckling.
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Nytt regelverk for utbildningsutvarderingar

Det finns ett nytt regelverk for utbildningsutvirderingar och en reviderad vagledning som beskriver
processen i detalj (se Utvirdering av utbildning pa grundniva och avancerad niva - Hogskolan
Dalarna). Redan tva ar innan aktuellt utvarderingsér bor arbetet med utvarderingen paborjas med en
Oversyn av progression mot lirandemal samt lararkompetens. Plan for utvarderingar ar 2026 och
framat vintas faststéllas av UFN i december.

Professionsanknytning

Det kan vara en utmaning for professionsutbildningar att fanga upp professionsmaélen i kursplanerna
och hantera malkonflikter vilket gor att det 4r angelédget att olika professionsutbildningar delar med sig
av sina erfarenheter. Avdelningen for stod i utbildning och forskning kommer att sétta ihop en
workshop pa temat (se d&ven Kompetensutveckling — for dig som undervisar - Hogskolan Dalarna).

Behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning (BHU)

BHU kommer éterigen att borja erbjudas vid Hogskolan Dalarna, dock som en icke poénggivande
utbildning. Det &r fullt mojligt for medarbetare att 1isa BHU vid andra léroséten sé linge utbildningen
uppfyller SUHF:s rekommendation om att utbildningen ska motsvara minst 10 veckor.

Kommande kvalitetsdialoger

Infor nésta omgéang av kvalitetsdialogerna vt-2025 vill dekan efterfraga institutionernas 6nskemal om
teman att sirskilt fora dialog om. Meddela ufn@du.se senast 1/3 2025 om det finns nigra sérskilda
onskemal. Foljande tema kommer lyftas av dekan vid nésta kvalitetsdialog:

e Hur arbetar miljoerna for att paborja utvecklingen av studenternas vetenskapliga
forhéllningssétt och kritiska tdnkande i utbildningar pa grundldggande niva och hur sékerstills
progressionen av forskningsanknytning inom utbildningsprogram?

5(5)


https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/organisation_styrning/organisation/kollegiala-namnder/utvardering/utvardering-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/organisation_styrning/organisation/kollegiala-namnder/utvardering/utvardering-utbildning-pa-grundniva-och-avancerad-niva/
https://www.du.se/sv/medarbetarwebb/utbilda-och-forska/kompetensutveckling/kompetensutveckling--for-dig-som-undervisar/
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