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HOGSKOLAN DALARNA

Handlingsplan for framjande av mangfald i arbetslivet for tiden
2017-01-01 till 2017-12-31

Inledning

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 2009-01-01.

Lagens andamal

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

5 8§ I denna lag avses med

Kon: att ndgon ar kvinna eller man,

Konséverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,
Etnisk tillhérighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhal-
lande,

Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

Sexuell laggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,

Alder: Uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att andra eller har andrat sin konstillnérighet omfattas av diskrimine-
ringsgrunden kon. Lag (2014:958)

3 kap. Aktiva atgarder (borjar galla den 1 januari 2017)
Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konséverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).



Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att
1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgérder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som méjligt. Lag (2016:828).
Arbetslivet

Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder

4 § Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgarder pa det
sétt som anges i 2 och 3 §8. Lag (2016:828).

5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. bestdmmelser och praxis om Iéner och andra anstéllningsvillkor,

3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att forena forvarvsarbete med foraldraskap. Lag (2016:828).

6 § Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och sadana repressalier som avses i 2 kap. 18 §.

Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt forsta stycket. Lag
(2016:828).

Hogskolan Dalarna ska genomfora aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja
lika rattigheter och majligheter. Detta géller alla diskrimineringsgrunder, inom omradena re-
krytering och befordran, arbetsforhallanden, l16ner och andra anstallningsvillkor, utbildning
och ovrig kompetensutveckling, mojlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap, och
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Hogskolan Dalarna har ett Mangfaldsrad och en mangfaldssamordnare som ansvarar for
mangfaldsfragorna. Kontaktpersoner vid de olika akademierna/avdelningarna ska hjélpa till
med implementeringen av handlingsplaner och policydokument. Aktuell namnlista finns pa
www.du.se under Hogskolans uppdrag, mangfaldsarbete. Kontaktpersonerna bor presentera
sig pa avdelningsmote, akademimote eller vid annat lampligt tillfalle. Mangfaldssamordnaren
bor systematiskt besoka alla akademier.

Diskrimineringslagens nya krav fr o m 1 januari 2017 har diskuterats i mangfaldsradet och
kommer att préagla arbetet framover.


http://www.du.se/

HOGSKOLAN DALARNAS MAL

Personal ska goras medvetna om vikten av mangfald i arbetslivet och att vi ar skyldiga att
genomfora aktiva atgarder for att forebygga och forhindra diskriminering och framja lika
majligheter och rattigheter.

En medarbetarundersokning genomfors varje ar. En fraga i den lyder Upplever du att du
under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering/krinkande behandling pa arbetsplatsen?”
| den senaste undersokningen svarade 12 % ja pa denna fraga och 88 % svarade nej.

Rekrytering, lobner och andra anstallningsvillkor
Hogskolan Dalarna ska motverka negativ sarbehandling och verka for 6kad mangfald vid
rekrytering.

Atgarder:

Annonser om lediga tjanster ska spridas sa att alla kan nas av informationen genom Arbets-
formedlingen.

Tidsplan: Fortldpande.

Ansvarig: Personalchefen.

Hogskolan Dalarna ska i platsannonser sarskilt ange att arbetsgivaren verkar for en jamn
konsfordelning och 6kad mangfald.

Tidsplan: Fortlépande.

Ansvarig: Personalchefen.

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och man i
en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av arbetstagare, bor arbetsgivaren vid nyan-
stallningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det underrepresenterade kénet. Arbets-
givaren ska forsoka se till att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet efter
hand okar.

Tidsplan: Fortlépande

Ansvarig: Personalchefen, respektive chefer.

Krav pa battre kunskaper i svenska an anstallningen kraver ska ej stéllas. Personer inom Hog-
skolan Dalarna som rekryterar personal ska medvetandegdras om detta.

For att all personal ska kunna engagera sig fullt ut i Hogskolans liv forvantas inflyttande per-
sonal forvarva funktionell kompetens pa svenska inom nagot ar. Hogskolan ska ge rimligt
stod och uppmuntran for att sa sker.

Tidsplan: Fortlépande.

Ansvarig: Respektive chef.

Samma grunder for 16neséttning och andra anstéliningsvillkor ska gélla oavsett kon, sexuell
laggning, konsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, alder eller funktionsnedsattningvariation. Respektive chef ska medvetande-
gOras om detta.

Tidsplan: Fortlépande.

Ansvarig: Forvaltningschefen.

Hogskolan Dalarna kan genom samarbete med andra aktorer i projekt till exempel ta emot
praktikanter med utlandsk bakgrund eller funktionsnedséattningar och dérigenom tka kun-



skapen om och forstaelsen for andra kulturer och synsitt. Praktikanter som kommer in i verk-
samheten ar givetvis mycket valkomna att soka lediga arbeten inom Hogskolan Dalarna.
Tidsplan: Fortlopande.

Ansvarig: Respektive chef.

Arbetsforhallanden

Fran och med den 1 januari 2015 ingar bristande tillganglighet som en ny form av diskrimine-
ring i diskrimineringslagen. Det nya forbudet mot diskriminering ska bidra till att dka till-
gangligheten i samhéllet sa att manniskor med funktionsnedsattning/variation kan delta pa
likvardiga villkor.

Ett otillgangligt samhalle leder till att manniskor med funktionsnedsattning/variation ute-
stangs fran samhallet. Det kan handla om att inte kunna delta pa lektionerna i skolan, att inte
komma in i en butik, eller att inte fa tillgang till myndighetsinformation.

Lagéandringen innebar att personer med funktionsnedséttning/variation ska ha en battre moj-
lighet att havda sin ratt att kunna delta pa likvérdiga villkor utan hinder i form av bristande
tillganglighet.

Med bristande tillganglighet menas att en person med funktionsnedséttning/variation miss-
gynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgérder for att personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Exempel pa atgéarder kan vara att utjamna trosklar, att lasa upp en meny pa en restaurang eller
att erbjuda hjalpmedel som nagon behdver for att kunna delta i skolan eller pa jobbet. (Dis-
krimineringsombudsmannen) Man kan ocksa inféra paus vid méten efter ca 45 minuter for att
medarbetare med koncentrationssvarigheter eller fysiska funktionsnedsattningar/variationer
t.ex. med smarta ska fa battre forutsattningar for att medverka.

Hogskolan Dalarna ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till resurser och omstan-
digheterna i 6vrigt kan kravas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare
oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell laggning, funktionsnedsattning/variation eller alder.

Arbetsgivaren ska underlatta for alla arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Medarbetare ska ha lika mojligheter till kompetensutveckling oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, kdnsdverskridande identitet eller ut-
tryck, funktionsnedsattning/variation eller alder. Kompetensutveckling kan dven anvéandas for
att motverka sned konsfordelning.

Atgarder:

Tillse att krav pa tillganglighet och anpassning foljs vid nybyggnation och ombyggnation.
Genomfora atgarder som med hansyn till resurser och omstandigheter i 6vrigt kan kréavas for
att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla.

Tidsplan: Fortlépande.

Ansvarig: Fastighetschefen eller annan utsedd person.

Mikrofoner/horselslingor ska anvéndas av talare/larare om dessa hjalpmedel finns i lokalen.
Tidsplan: Fortlépande.



Ansvarig: Respektive talare/larare.

Kontorsmdbler ska anpassas individuellt sa att de fungerar for respektive arbetstagare.
Tidsplan: Fortlépande.
Ansvarig: Fastighetschefen och respektive chef.

Alternativ lunchmat ska kunna erbjudas, &ven under utbildningsdagar och konferenser.
Tidsplan: Fortlépande.
Ansvarig: Respektive anordnare.

Alla traditioners hogtider ska behandlas likadant i samband med ledighetsansokan. Tidsplan:
Fortlépande.
Ansvarig: Respektive chef.

Personal ska informeras om de atgarder som fastslas i denna plan.
Tidsplan: Fortlépande.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren/respektive chef och kontaktpersonerna.

Kompetensutveckling och annan utbildning ska erbjudas som mojlighet oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, kénsoverskridande identi-
tet eller uttryck, funktionsnedsattning/variation eller alder.

Tidsplan: Fortlépande

Ansvarig: Respektive chef

Trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling

Hogskolan Dalarna ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare
utsatts for trakasserier. Detta beskrivs narmare i styrdokumentet Regler mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling med tillhérande handlaggningsordningar.

Uppféljning

Denna handlingsplan galler till 2017-12-31. Den ska foljas upp pa initiativ fran Hogskolan
Dalarnas Méngfaldsrad under hosten 2017. Atgarder och uppféljning ska dokumenteras. Om
vissa planerade atgarder ej genomforts maste detta motiveras. En ny handlingsplan ska sedan
faststallas.

Ansvarig: Mangfaldsradet.



