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Lokalt kollektivavtal om arbetstid for teckensprakstolkar vid Hogskolan 
Dalarna 

Med stod av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 2 kap 2 § sluter partema foljande lokala avtal 
om arbetstid ( 4 kap 26 §) 

1 § Den totala arsarbetstiden (klocktimmar) for teckensprakstolkar ar foljande: 
1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr om <let ar arbetstagaren fyller 40 ar) 
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr o 111 <let ar arbetstagaren fyller 30 ar) 
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o 111 <let ar arbetstagaren fyller 29 ar) 
Forandring av alderskategorier sker kalenderarsvis. 

2 § Tolkningsvolymen uppgar till 707 klocktimmar for arsarbetstid 1756 klocktimmar, 
696 klocktimmar for arsarbetstid 1732 klocktimmar samt 683 klocktimmar for arsarbetstid 
1700 klocktimmar. 

Evalueringstal 2,3 anvands for kontakter med studenter och la.rare, inlasning av svensk 
kurslitteratur och av lararen tillhandahallet material. Utgangspunkten ska vara att en 
tolktimme inklusive for och efterarbete ska omfatta 2,3 klocktimmar. 

Evalueringstal 1,5 anvands vid exkursioner och studiebesok dar <let i mindre omfattning 
behovs forberedelse eller efterarbete. 

Evalueringstal 3,3 anvands vid tolkningar som kraver forberedelse t.ex. dar star del av 
forelasningen och/ eller forberedelsematerialet ar pa ett annat sprak an svenska och svenskt 
teckensprak, altemativt vid avancerad facklitteratur som ar av sadan art att <let kraver extra 
forberedelser. 

Ovrig arbetstid innefattar administrativ tid och kompetensutveckling enligt nedanstaende 
tj anstgoringsp Ian. 

Arbetstidens fordelning, 
angivet i klocktimmar 

A 

28 dagar 
semester 

B 

31 dagar 
semester 

C 

35 dagar 
semester 

Tolkning (normalt 
evalueringstal ar 2,3) 

1626 1602 1570 

Administrativ tid, inklusive 
moten och konferenser 

44 44 44 

Kompetensutveckling, 
inklusive friskvard 

86 86 86 

Totalt 1756 1732 1700 

3 § Utover <let som foljer av semesterlagen samt Villkorsavtal och Villkorsavtal-T ska foljande 
galla i fraga om semesterns forlaggning: Semester for teckensprakstolkar forntsatts n01malt 
forlaggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid. Beslut att spara 
semester eller uttag av sparad semester okar respektive minskar arbetstidens omfattning 
innevarande ar. En semesterdag motsvarar atta klocktimmar. 
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4 § Vid franvaro hel dag ska arsarbetstiden minskas med 8 timmar per dag. 

5 § Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 4 kap 17-21 §§ galler med foljande andringar och tillagg: 
Overtid ersatts med 1/94 av den individuella manadslonen per timme de forsta 100 
klocktimmarna. Overtid for tid som overstiger 100 klocktimmar ersatts per timme med 1/94 av 
den individuella manadslonen samt darutover med 1/140 av den individuella manadslonen. 
Ersattningen inkluderar semesterlon och semestertillagg. Overtidsersattningen kan omvandlas 
till ledig tid enligt foljande satt: Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per 
arbetad overtidstimme for de 100 forsta timmarna samt for de efterfoljande overtidstimmarna 
med 1 ledig timme per arbetad overtidstimme. 

6 § Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 4 kap 9-11 §§ galler med foljande andringar och tillagg: 
Mertid ersatts med 1/165 av den individuella manadslonen per timme. Ersattningen inkluderar 
semesterlon och semeste1iillagg. Kompensationsledighet medges med 1 ledig timme per 
arbetad mertidstimme. 

Kompensationsledighet kan i normalfallet uppga till hogst 10 % av teckensprakstolkens 
arsarbetstid. 

7 § Till teckensprakstolkar som har undervisningstolkning mandag- torsdag efter klockan 18.00 
utgar ett sarskilt tillagg pa 73 kr per timme. Till teckensprakstolkar som har 
undervisningstolkning fredag efter kl 18.00 samt under helger utgar ett sarskilt tillagg pa 149 
kr per timme. 

8 § Teckensprakstolkar erbjuds att inom avsatt tid for egen kompetensutveckling och/eller avsatt 
tid for ovrigt arbete "avrakna" en timmes friskvard per vecka i den man det faktiskt utnyttjas. 

9 § A vtalet galler 2016-01-01 till och med 2016-12-31. A vtalet kan sagas upp med 3 manaders 
uppsagningstid. I sa fall aligger det arbetsgivaren att kalla till overlaggning angaende detta 
avtal. 

10 § Detta avtal har upprattats i tre exemplar av vilka vardera part har var sitt exemplar. 
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