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HOGSKOLAN
DALARNA

Medarbetarundersokning 2020
2020-10-01 - 2020-10-14

Antal svar: 622

Svarsfrekvens: 75 %



1. Arbetsorganisation och struktur

Language
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Swedish (svenska) (n = 581) English (n = 41)

W Swedish (svenska) (n = 581) M English (n = 41)

0%

ol Netigate



1. Arbetsorganisation och struktur

Kon

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Kvinna (n = 379) Man (n = 243)

B Kvinna (n = 379) M Man (n = 243)

ol Netigate



1. Arbetsorganisation och struktur
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B Administrativ personal (n = 132) m Bibliotekspersonal (n = 18)

Professorer (n = 33) W Teknisk personal (n = 70)

Befattningskategori

W Doktorander (n = 38) M Forskning (n = 3)

m Universitetsadjunkter (n = 170) ® Universitetslektorer (n = 150)

Meriteringsanstéllning (n = 7)

m Ovrig lrarpersonal (n = 1)

ol Netigate



1. Arbetsorganisation och struktur

Hinner du med dina arbetsuppgifter inom din arbetstid?
100%

90%
80%

70%

60%

I 400

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller (n =111) 2-1lganskaldggrad (n= 1-1mycketldggrad (n = Kan annu ej bedéma (n =
56) 256) 131) 47) 14)

5 - | mycket hég grad (n = 56) B 4 - | ganska hég grad (n = 256) B 3 - Varken eller (n = 111) B 2 - | ganska lag grad (n = 131) 1 - I mycket lag grad (n = 47) m Kan annu ej bedéma (n = 14)

Medel: 3.24
ol Netigate




Ar du ndjd med arbetsbelastningens férdelning éver tid?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
w R

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hdog grad (n = 3 - Varken eller (n = 150) 2 -1ganskaldg grad (n = 1 -1 mycketladg grad (n = Ingen asikt (n = 10)
42) 252) 123) 38)

I 400

B 5 - | mycket hdg grad (n = 42) W 4 - | ganska hog grad (n = 252) M 3 - Varken eller (n = 150) B 2 - | ganska lag grad (n = 123) 1 - I mycket lag grad (n = 38) H Ingen asikt (n = 10)

Medel: 3.23
ol Netigate




| vilken grad kan du paverka hur du utfor ditt arbete?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller(n =54) 2-1lganskaldggrad (n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 6)
175) 326) 37) 14)

0%

5 - | mycket hég grad (n = 175) B 4 - | ganska hog grad (n = 326) M 3 - Varken eller (n = 54) H 2 - | ganska lag grad (n = 37) 1 -1 mycket lag grad (n = 14) Ingen &sikt (n = 6)

Medel: 4.01
ol Netigate




4.

Hogskolan har en vision som bland annat ska konkretiseras i verksamhetsplaner och verksamhetsuppdrag.

| vilken utstrackning ar du delaktig i den processen?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

- I 400

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hdog grad (n = 3 - Varken eller (n = 105) 2 -1ganskaldg grad (n = 1 -1 mycketladg grad (n = Ingen asikt (n = 13)
144) 239) 65) 45)

0%

B 5 - | mycket hog grad (n = 144) W 4 - | ganska hdg grad (n = 239) M 3 - Varken eller (n = 105) H 2 - | ganska lag grad (n = 65) 1 - I mycket 1ag grad (n = 45) H Ingen asikt (n = 13)

Medel: 3.62
ol Netigate




100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Hogskolan Dalarna (n = 609)

Tycker du att det finns en tydlig riktning/malbild for

Ditt 6vergripande verksamhetsomrade
(Akademi/ Forvaltning/ UFK/ Bibliotek/
Rektorsfunktion) (n = 609)

Din avdelning (n = 609)

HJa HNej HVeteg

Ditt amne (n = 609)

Din enhet (n = 609)

ol Netigate



7. Arbetets innehall

Upplever du dina arbetsuppgifter som intressanta?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - Mycket intressanta (n = 4 - Ganska intressanta (n = 3 - Varken eller (n = 46) 2 - Ganska ointressanta (n 1 - Mycket ointressanta (n Ingen asikt (n = 3)
296) 257) = 6) = 3)

0%

B 5 - Mycket intressanta (n = 296) B 4 - Ganska intressanta (n = 251) W 3 - Varken eller (n = 46) M 2 - Ganska ointressanta (n = 6) 1 - Mycket ointressanta (n = 3) Ingen asikt (n = 3)

Medel: 4.38
ol Netigate




Vet du vilka befogenheter du har i ditt arbete?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller(n=81) 2-lganskaldggrad(n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 16)
151) 317) 27) 12)

0%

5 - | mycket hdg grad (n = 151) W 4 - | ganska hég grad (n = 317) M 3 - Varken eller (n = 81) m 2 - | ganska lag grad (n = 27) 1 -1 mycket lag grad (n = 12) Ingen &sikt (n = 16)

Medel: 3.97
ol Netigate




Vet du vilket ansvar du har i ditt arbete?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller(n=39) 2-lganskaldggrad(n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 1)
225) 320) 11) 8)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 225) B 4 - | ganska hog grad (n = 320) M 3 - Varken eller (n = 39) 2 - | ganska lag grad (n = 11) 1 -1 mycket Iag grad (n = 8) Ingen asikt (n = 1)

Medel: 4.23
ol Netigate




10.

Anser du att din kompetens tillvaratas i de arbetsuppgifter du har?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska héggrad (n= 3 -Varkeneller(n=79) 2-lganskaldggrad (n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 5)
135) 319) 46) 20)

0%

5 - | mycket hég grad (n = 135) B 4 - | ganska hog grad (n = 319) M 3 - Varken eller (n = 79) H 2 - | ganska lag grad (n = 46) 1 -1 mycket lag grad (n = 20) HIngen asikt (n = 5)

Medel: 3.84
ol Netigate




11.

Anser du att du har tillracklig kompetens i de arbetsuppgifter du har?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller (n =40) 2-1lganskaldggrad (n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 3)
193) 357) 11) 0)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 193) M 4 - | ganska hog grad (n = 357) M 3 - Varken eller (n = 40) 2 - | ganska lag grad (n = 11) 1 -1 mycket Iag grad (n = 0) Ingen asikt (n = 3)

Medel: 4.22
ol Netigate




13. Trivsel och arbetsklimat

Upplever du Hogskolan Dalarna generellt sett som en bra arbetsplats?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 187) 4 - | ganska hog grad (n = 268) 3 - Varken eller (n = 98) 2 - | ganska lag grad (n = 39) 1 -1 mycket lag grad (n = 11)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 187) B 4 - | ganska hdg grad (n = 268) M 3 - Varken eller (n = 98) m 2 - | ganska lag grad (n = 39) 1 -1 mycket lag grad (n = 11)

Medel: 3.96
ol Netigate




14.

Far du hjalp och stéd av dina kollegor om du behoéver?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 -1 mycket hog grad (n = 4 -1 ganska hoggrad (n= 3 -Varkeneller(n=47) 2-lganskalaggrad (n= 1-1mycketlag grad (n = Ingen asikt (n = 2)
293) 227) 24) 9)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 293) M 4 - | ganska hog grad (n = 227) M 3 - Varken eller (n = 47) B 2 - | ganska lag grad (n = 24) 1 - I mycket lag grad (n = 9) Ingen asikt (n = 2)

Medel: 4.29
ol Netigate




15.

Ger du hjalp och stod till dina kollegor?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 -1 mycket hog grad (n = 4 - | ganska hog grad (n = 3 - Varken eller (n = 38) 2 -1ganska lag grad (n =4) 1 -1 mycket lag grad (n = Ingen asikt (n = 9)
271) 277) 2)

0%

B 5 - | mycket hog grad (n = 271) W 4 - | ganska hdg grad (n = 277) M 3 - Varken eller (n = 38) B2 - | ganska lag grad (n = 4) 1 - I mycket lag grad (n = 2) Ingen &sikt (n = 9)

Medel: 4.37
ol Netigate




16.

Upplever du trivsel och gemenskap med dina kollegor?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller(n=64) 2-lganskaldggrad(n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 7)
241) 243) 34) 12)

0%

5 - | mycket hdg grad (n = 241) W 4 - | ganska hog grad (n = 243) M 3 - Varken eller (n = 64) H 2 - | ganska lag grad (n = 34) 1 -1 mycket lag grad (n = 12) Ingen &sikt (n = 7)

Medel: 4.12
ol Netigate




17.

Far du uppskattning for en god arbetsinsats fran dina kollegor?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hdog grad (n = 3 - Varken eller (n = 105) 2 -1ganskaldg grad (n = 1 -1 mycketladg grad (n = Ingen asikt (n = 12)
166) 256) 39) 22)

0%

B 5 - | mycket hog grad (n = 166) W 4 - | ganska hdg grad (n = 256) M 3 - Varken eller (n = 105) H 2 - | ganska lag grad (n = 39) 1 -1 mycket lag grad (n = 22) Ingen asikt (n = 12)

Medel: 3.86
ol Netigate




18.

Ger du uppskattning for en god arbetsinsats till dina kollegor?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller(n=76) 2-1lganskaldggrad (n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 7)
176) 324) 12) 4)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 176) M 4 - | ganska hog grad (n = 324) M 3 - Varken eller (n = 76) H 2 - | ganska lag grad (n = 12) 1 -1 mycket lag grad (n = 4) Ingen asikt (n = 7)

Medel: 4.11
ol Netigate




19.

| vilken man I6ser du och dina kollegor eventuella meningsmotsattningar?

—_

2 3 4 5

Inom din ndrmaste arbetsgrupp (n = 598)

Utanfor din ndarmaste arbetsgrupp (n = 598)

B Inom din ndrmaste arbetsgrupp (n = 598) B Utanfor din ndrmaste arbetsgrupp (n = 598)

Medel: 3.56
ol Netigate



20.

Kanner du en positiv kansla nar du startar din arbetsdag?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - I mycket hog grad (n = 128) 4 - | ganska hog grad (n = 298) 3 - Varken eller (n = 115) 2 - | ganska lag grad (n = 45) 1 -1 mycket lag grad (n = 12)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 128) B 4 - | ganska hog grad (n = 298) M 3 - Varken eller (n = 115) B 2 - | ganska lag grad (n = 45) 1 - I mycket lag grad (n = 12)

Medel: 3.81
ol Netigate




21.

Kan du leva upp till de krav som du upplever stalls pa dig fran

—_

2 3 4 5

Hogskolan som arbetsgivare (n = 598)

Studenter (n = 598)

Medarbetare i din ndrmaste arbetsgrupp (n = 598)

Medarbetare i 6vriga delar av verksamheten (n = 598)

Din ndrmaste chef (n = 598)

Andra chefer &n din ndarmaste chef (n = 597)

Andra externa kontakter (n = 597)

Dig sjalv (n = 597)

M Hogskolan som arbetsgivare (n = 598) B Studenter (n = 598) B Medarbetare i din ndrmaste arbetsgrupp (n = 598)
B Medarbetare i 6vriga delar av verksamheten (n = 598) ' Din narmaste chef (n = 598) ® Andra chefer an din narmaste chef (n = 597)
W Andra externa kontakter (n = 597) H Dig sjélv (n = 597)

Medel: 3.97
ol Netigate



23 .Ledning

Far du aterkoppling fran din ndarmaste chef i den omfattning du énskar?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

- B

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hdog grad (n = 3 - Varkeneller (n = 122) 2 -1ganskaldggrad (n = 1 -1mycketldggrad (n = Kan annu ej bedéma (n =
108) 197) 76) 55) 38)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 108) B 4 - | ganska hog grad (n = 197) W 3 - Varken eller (n = 122) B 2 - | ganska lag grad (n = 76) 1 - I mycket lag grad (n = 55) m Kan annu ej bedéma (n = 38)

Medel: 3.41
ol Netigate




24.

Far du hjalp och stéd fran din narmaste chef i den omfattning du dnskar?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

N —

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hdog grad (n = 3 - Varkeneller (n = 109) 2 -1ganskaldggrad (n = 1 -1mycketldggrad (n = Kan annu ej bedéma (n =
140) 208) 60) 43) 36)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 140) B 4 - | ganska hog grad (n = 208) B 3 - Varken eller (n = 109) B 2 - | ganska lag grad (n = 60) 1 - I mycket lag grad (n = 43) m Kan annu ej bedéma (n = 36)

Medel: 3.61
ol Netigate




25.

Upplever du att du bemdts med respekt av din narmaste chef?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 -1 mycket hog grad (n = 4 -1 ganska hoggrad (n= 3 -Varkeneller(n=61) 2-1lganskaldaggrad (n= 1-1mycketlag grad (n = Ingen asikt (n = 19)
306) 176) 19) 15)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 306) W 4 - | ganska hog grad (n = 176) M 3 - Varken eller (n = 61) 2 - | ganska lag grad (n = 19) 1 -1 mycket lag grad (n = 15) Ingen &sikt (n = 19)

Medel: 4.28
ol Netigate




26.

Upplever du att din narmaste chef hanterar motsattningar och konflikter pa ett konstruktivt satt?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 - Varkeneller (n = 117) 2 -1ganskaldggrad (n = 1 -1mycketladg grad (n = Ingen asikt (n = 126)
99) 152) 49) 52)
B 5 - | mycket hdg grad (n = 99) W 4 - | ganska hog grad (n = 152) M 3 - Varken eller (n = 117) H 2 - | ganska lag grad (n = 49) 1 - I mycket l1ag grad (n = 52) H Ingen asikt (n = 126)

Medel: 3.42
ol Netigate



27.

Upplever du att din narmaste chef ar 6ppen och lyhord for forslag till forandringar?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

— I

5 - I mycket hog grad (n = 4 -1ganska hég grad (n = 3 -Varkeneller(n=94) 2-lganskaldggrad(n= 1-1mycketladggrad (n = Ingen asikt (n = 72)
179) 193) 30) 27)

0%

B 5 - | mycket hdg grad (n = 179) W 4 - | ganska hég grad (n = 193) M 3 - Varken eller (n = 94) H 2 - | ganska lag grad (n = 30) 1 - I mycket lag grad (n = 27) H Ingen asikt (n = 72)

Medel: 3.89
ol Netigate




28.

Kanner du fortroende for

—_
N
w
N
(%2}

Hogsta ledningens (Rektor/ Prorektor/ Vicerektorer) satt att leda hogskolan? (n = 594)

Chefen for ditt 6vergripande verksamhetsomrades satt att leda verksamheten (Akademi/ Férvaltning/
Bibliotek/ UFK)? (n = 594)

Din avdelningschefs satt att leda verksamheten? (n = 594)

Din enhetschefs sitt att leda verksamheten? (n = 594)

W Hogsta ledningens (Rektor/ Prorektor/ Vicerektorer) satt att leda hdgskolan? (n = 594)
W Chefen for ditt 6vergripande verksamhetsomrades sétt att leda verksamheten (Akademi/ Forvaltning/ Bibliotek/ UFK)? (n = 594)
M Din avdelningschefs satt att leda verksamheten? (n = 594)

M Din enhetschefs satt att leda verksamheten? (n = 594)

Medel: 3.73
ol Netigate




29.

Tycker du att féljande chef finns tillganglig i den omfattning du énskar?
2 3

N
N
v

Hogsta ledningen (Rektor/ Prorektor/ Vicerektorer) (n = 592)

Chefen for ditt 6vergripande verksamhetsomrade (Akademi/ Férvaltning/ UFK/ Bibliotek (n = 592)

Din avdelningschef (n = 592)

Din enhetschef (n = 592)

W Hogsta ledningen (Rektor/ Prorektor/ Vicerektorer) (n = 592) B Chefen for ditt dvergripande verksamhetsomrade (Akademi/ Forvaltning/ UFK/ Bibliotek (n = 592)
H Din avdelningschef (n = 592) M Din enhetschef (n = 592)

Medel: 3.81
ol Netigate




31. Ovrigt

Upplever du att du under det senaste aret blivit utsatt for diskriminering/krdankande behandling pa arbetsplatsen som varit av
den grad att du 6vervagt att anmala?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
" ]
Ja (n = 42) Nej (n = 550)

HJa(n=42) ®Nej(n=550)

ol Netigate



32.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Har du under det senaste aret upplevt otillborlig paverkan (exempelvis hotfull kdnsla fran student eller anhérig till studenten)?

Ja(n =42)

HJa(n=42) ®Nej(n=550)

Nej (n = 550)

ol Netigate



33.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Har du under senaste aret hamnat i en hot- eller valdssituation?

Ja(n=9)

WJa(n=9)

B Nej (n = 583)

Nej (n = 583)

ol Netigate



34.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Vet du vart du kan vanda dig som ett forsta steg for att fa stdd om du mar daligt i arbetet?

Ja (n = 489)

M Ja (n = 489)

B Nej (n = 103)

Nej (n = 103)

ol Netigate



35.

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera Hogskolan Dalarna som arbetsplats till nagon av dina vanner eller bekanta?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - Mycket sannolikt (n = 209) 4 - Ganska sannolikt (n = 233) 3 - Varken eller (n = 98) 2 - Ganska osannolikt (n = 33) 1 - Mycket osannolikt (n = 18)

0%

B 5 - Mycket sannolikt (n = 209) W 4 - Ganska sannolikt (n = 233) W 3 - Varken eller (n = 98) M 2 - Ganska osannolikt (n = 33) 1 - Mycket osannolikt (n = 18)

Medel: 3.98
ol Netigate




37. COVID-19 fragor

Generellt, hur har din arbetssituation sett ut senaste manaden?
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

Jag har endast arbetat hemifran/pd Jag har endast arbetat fran min ordinarie  Jag har arbetat badde hemifrdn/pd  Jag har inte arbetat pga sjukdom (n = 0) Jag har inte arbetat pga annat skél (n =

distans (n = 119) arbetsplats (n = 84) distans och fran min ordinarie 4)
arbetsplats (n = 383)

B Jag har endast arbetat hemifran/pa distans (n = 119) M Jag har endast arbetat fran min ordinarie arbetsplats (n = 84)
W Jag har arbetat bade hemifran/pa distans och fran min ordinarie arbetsplats (n = 383) M Jag har inte arbetat pga sjukdom (n = 0)

Jag har inte arbetat pga annat skal (n = 4)

ol Netigate



38. Arbetsmiljo

38. Arbetsmiljo

2 3 4 5

—_

Jag mar bra fysiskt nar jag arbetar hemifran (n = 508)

Jag mar bra psykiskt nar jag arbetar hemifran (n = 508)

W Jag mér bra fysiskt nar jag arbetar hemifran (n = 508) B Jag mér bra psykiskt nar jag arbetar hemifran (n = 508)

Medel: 4.00
ol Netigate




39. Din arbetssituation

39. Din arbetssituation

2 3 4 5

—_

Jag far tillrackligt med information om vad som hander inom min avdelning (n = 590)

Jag har enkelt kunnat samarbeta med mina kollegor (n = 590)

W Jag far tillrackligt med information om vad som hander inom min avdelning (n = 590) M Jag har enkelt kunnat samarbeta med mina kollegor (n = 590)

Medel: 3.92
ol Netigate




40.

Nar jag arbetar fran campus har jag tillgang till ratt utrustning/ratt IT-stdd for att géra mitt jobb...
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

5 - Instammer helt (n = 4 (n=162) 3 (n = 55) 2 (n = 20) 1 - Instammer inte alls (n = Vet gj (n = 28)
318) 7)

0%

B 5 - Instammer helt (n = 318) H4(n=162) m3 (n=055) m2(n=20) 1 - Instdammer inte alls (n = 7) Vet gj (n = 28)

Medel: 4.36
ol Netigate




40.

Nar jag arbetar hemifran/pa distans

2 3 4

—_

Har jag tillgang till ratt utrustning fér att géra mitt jobb (n = 590)

Kan jag koncentrera mig pa mitt arbete (n = 590)

W Har jag tillgang till ratt utrustning for att géra mitt jobb (n = 590) B Kan jag koncentrera mig pa mitt arbete (n = 590)

Medel: 2.39
ol Netigate




41. Hogskolans hantering

Generellt sett ar jag n6jd med hur Hogskolan Dalarna hanterar situationen med COVID-19
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

N ] =
5 - Instammer helt (n = 4 (n =220) 3(n=110) 2 (n = 48) 1- Instdmmer inte alls (n = Vet gj (n = 30)
170) 12)
W5 - Instdmmer helt (n = 170) m4 (n=220) Em3(n=110) m2(n=48) 1- Instammer inte alls (n = 12) Vet gj (n = 30)

Medel: 3.87
ol Netigate
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