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Policy for arbetsmiljo

Hogskolan Dalarna &r en arbetsplats dér anstéllda, studenter och géaster tillsammans bidrar till
kunskapsutvecklingen i samhallet. En god arbetsmiljo ska ge studenterna goda forebilder for
medverkan till bra arbetsforhallanden i deras framtida yrkesverksamhet, bidra till en effektiv
verksamhet och utgdra ett konkurrensmedel vid rekrytering av medarbetare och studenter. Det ar av
central betydelse att arbetsmiljoarbetet genomfors i forebyggande syfte med malsattningen att ingen
ska utsattas for risker eller drabbas av skada pa grund av brister i den psykosociala eller fysiska
arbetsmiljon.

Var arbetsmiljo ska praglas av:
e Samverkan mellan arbetsgivare, anstéllda och studenter
e Oppenhet, dialog och respekt for fattade beslut
e Val fungerande informationskanaler och en tydlig organisation med klara ansvarsomraden
e Engagemang, kreativitet, ansvar
o Jamstélldhet och 6msesidig respekt
e Rimlig arbetsbelastning, rikt arbetsinnehall, gemenskap och personlig utveckling
e Andamalsenliga lokaler
e God kdnnedom om och tillampande av géllande lagstiftning och aktuella regelverk

Ansvar och information

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon vid Hogskolan Dalarna. | det ingdr att ansvara
for att formulerade mal, lagar och foreskrifter inom omradet foljs. Rektor ansvarar aven for att initiera
de atgarder som behovs for att framja en god arbetsmiljo och minimera risker for uppkommen skada.
All delegering av arbetsmiljouppgifter ska goras skriftligt med tydliga direktiv gallande saval ansvar
som befogenheter.

Alla anstéllda och studenter har ett personligt ansvar for miljo och hélsa i det dagliga arbetet. Det
innebdr att man, forutom att folja faststallda rutiner, instruktioner och anvénda anvisad
skyddsutrustning, aven ska vara uppmarksam pa och till narmaste chef rapportera eventuella risker och
hot mot en god arbetsmiljo.

Anstallda och studenter ska vara val informerade om vilka risker som forekommer i

arbetsmiljon, hur man férebygger och forhindrar skador samt minimerar risker for tilloud. Information
om handlingsplaner, systematiskt arbetsmiljoarbete och hur man rapporterar tillbud och skador ska
finnas tillganglig for saval anstéallda som studenter pa hemsidan.

Chefer, arbetsmiljdombud och personer med sérskilda uppdrag ska ges erforderlig

utbildning och resurser for att pa ett tillfredsstallande sétt kunna utféra sina arbetsuppgifter.
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