
Fördelningsmodell forskningsanslaget Högskolan Dalarna inr.VP 2026 (-28) 

Högskolan Dalarna ser årligen över fördelningsmodellen inför att forskningsanslaget ska fördelas ut 

som planeringsförutsättningar i inriktningsverksamhetsplanen. UFN bereder och föreslår eventuella 

principiella revideringar som högskolestyrelsen fastställer och revideringar inom ramen för de 

övergripande principerna som rektor fastställer genom inriktningsverksamhetsplanen. 

I inriktningsverksamhetsplanen 2026 (-28) har nedan modell legat till grund för fördelningen. Tabell 1 

visar övergripande fördelning som sen efterföljs av ett avsnitt för respektive del med vidare 

fördelningsprinciper.  

Tabell 1: Övergripande delar i modellen 

Typ av medel Andel (%) Kommentar  

Strategisk del 10% 10% enligt modell  

Rektors reserv* 5% 5% enligt modell 

Omkostnader för 

forskarutbildning 

6% Andel som resultat av fast och rörlig 

ersättning  

Studierektorer inom 

forskarutbildning 

3% Andel som resultat av fast och rörlig 

ersättning  

Basanslag* 76% Kvarstående andel tillfaller basanslag 

Forskningsanslag totalt 100% Enligt aktuell budgetproposition 

 

Notera: I inr.VP 2026 (-28) version 1 gällde ovan fördelning för alla år, 2026–2028. I inr.VP 2026 (-

28) version 2 gäller ovan fördelning för åren 2026 och 2028. För år 2027 utgör rektors reserv 6% och 

basanslaget 75% till följd av utökad rektors reserv kopplat till akademisk högtid och 50-årsjubileum 

som äger rum under 2027. 

Strategisk del 

Medel är avsedda för att finansiera strategiska satsningar enligt beslutade principer (dnr. C 

2023/1527). 

Rektors reserv 

Medel reserveras för särskilda satsningar som rektor finner önskvärda eller nödvändiga. Oreserverad 

del är avsedd för att kunna täcka eventuella oförutsedda kostnader.  

  



Omkostnader för forskarutbildning 

Ersättning till institutionerna för omkostnader i forskarutbildningarna har gjorts enligt nedan: 

 

Figur 1: Fast och rörlig ersättning för omkostnader i forskarutbildning 

Studierektorer inom forskarutbildning 

Ersättningen till institutionerna utgörs av en fast ersättning med 500 tkr per forskarutbildningsämne 

och en rörlig ersättning med 15 tkr per aktiv doktorand antagen till forskarutbildning vid Högskolan 

Dalarna (antal doktorander utifrån 2024 års utfall). 

  



Basanslag 

Tabell 2 visar hur anslaget fördelats utifrån fördelningsnycklar, dess andel samt hur nycklarna mäts. 

Tabell 2: Fördelning av basanslag 

Basanslag fördelning Andel 

(%) 

Beskrivning Källa 

Externa 

forskningsmedel  

20% Fördelas efter andelen bidrags- och 

avgiftsintäkter, exklusive uppdragsforskning, 

under senaste treårsperioden.  

Agresso 

Publikationer 20% Fördelas efter andelen refereegranskade 

publikationer under senaste treårsperioden. Bok 

samt samlingsverk (redaktörskap) viktas med 

faktor 3 och konferensbidrag med faktor 1/4.  

DiVA 

Personår disputerade 20% Fördelas efter andelen personår disputerade under 

senaste treårsperioden. Personår professorer 

viktas upp med faktor 2 och personår docenter 

med faktor 1,5. 

Primula 

Antal doktorander 20% Fördelas efter andelen aktiva doktorander under 

senaste treårsperioden. Doktorandanställda vid 

HDa viktas 1,5. 

Ladok/Primula/ 

manuellt 

Antal HST 20% Fördelas efter andelen HST, inkl. avgiftsskyldiga 

studenter, under senaste treårsperioden. HST på 

avancerad nivå viktas med faktor 2. 

Ladok 

Summa 100%   

 


