Lokalt arbetstidsavtal for larare inom Hogskolan Dalarna - TCO

HOGSKOLAN DALARNA 1999-04-16 D.nr 38.48-431/99

Parter:

Hogskolan Dalarna
TCO OFR/S Statstjanstemannaférbundet
Lararférbundet

1. Bakgrund:

Hogskolan Dalarna sluter ett arbetstidsavtal for att utnyttja tillgangliga resurser pa basta satt i syfte att
uppnd verksamhetens mal. Avtalet skall garantera att det skapas balans mellan larares olika
arbetsuppgifter.

2. Avtalets giltighetstid:
Avtalet géller under perioden 1999-07-01 — 2000-06-30 med undantag av arsarbetstiden (se punkt 3) som
regleras i centralt avtal fr.o.m 1999-01-01.

Utvardering av detta avtal startar pa arbetsgivarens initiativ senast 2000-01-01.

Avtalet forlangs med ett ar i taget, om det inte skriftligen sagts upp av nadgon av parterna senast tre
manader fore giltighetstidens utgang. | sadant fall att avtalet sagts upp av nagon av parterna aligger det
arbetsgivaren att inom 14 dagar kalla till 6verlaggningar angdende nytt avtal.

| avvaktan pd att nytt avtal sluts mellan parterna, géller det féregdende.

3. Arsarbetstid:
Den totala arsarbetstiden for larare ar i enlighet med centralt avtal fr.o.m 1999-01-01 foljande:

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (frdn och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar)
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (frdn och med det ar arbetstagaren fyller 30 ar)
1756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (till och med det ar arbetstagaren fyller 29 ar)

Forandring av alderskategori sker kalenderarsvis.

4. Arbetstidens fordelning:

Nedanstdende matris anger hur arbetstiden fordelas pa olika arbetsuppgifter for larare samt ramar for
arsarbetstiden for olika kategorier av larare:

Kategori: Arbetsuppgifter: Professor Lektor/adjunkt



Undervisning min 25% 25-90%
Grupp 1

Forskning och utveckling 5-70%
Grupp 2 Kompetensutveckling

Personalkonferenser 5-50%
Amneskonferenser
Institutionskonferenser
Egen administration

Olika nd&mnder
Prefektuppdrag
Amnesansvar
Programansvar

Utveckling av ny kurs
Uppdrag

Deltagande i arbetsgrupper
Samhallskontakt

Facklig verksamhet
Forhandlingsverksamhet

Grupp 3

Kommentarer:

En lektor/adjunkt fullgdr i normalfallet hdgst 80% undervisning.

For lektor/adjunkt skall kompetensutveckling omfatta minst 5% av individens arsarbetstid.
Kompetensutvecklingen skall planeras i utvecklingssamtal med prefekt eller motsvarande.

For lektor/adjunkt skall de obligatoriska arbetsuppgifterna personalkonferenser, amneskonferenser,
institutionskonferenser och egen administration omfatta minst 5% av individens arsarbetstid. Om
dessa arbetsuppgifter éverstiger 5% av arsarbetstiden, skall dessa tillsammans med 6vriga
arbetsuppgifter i grupp 3 redovisas sarskilt i jansgoringsschema.

Arbetstidens fordelning for doktorander och forskarassistenter regleras i Hogskoleférordningen.

5. Planering av arsarbetstiden:

Planering av arsarbetstiden skall ske i samrad mellan berérd larare och prefekt eller motsvarande utifran
verksamhetens krav och en helhetssyn pé lararens arbetsuppgifter och arbetssituation.

Planeringen av tjanstgoringsschema dokumenteras alltid. Blankett for tjanstgdringsschema bilagges detta
avtal.

Vid planering av arsarbetstid galler fér undervisningstimmar féljande faktorsystem:

Forelasning mer an 60 studenter 5 kit

Forelasning 4 "

Forelasning i parallell grupp 3"

Seminarium, laboration, praktisk évning 3"

Seminarium, laboration, praktisk dvning i parallell grupp 2"
Laborationer, amanuenser 2"

Restid i samband med verksamhet utanfér stationeringsort Faktisk tid
Ovrig verksamhet Faktisk tid



6. Forlaggning av semester:

All semester laggs ut under sommarméanaderna (juni, juli och augusti), som regel minst 6 veckor eller sa
lange semesterdagarna racker, om inte annan éverenskommelse finns mellan enskild larare och prefekt
eller motsvarande.

Beslut att spara semester eller uttag av sparad semester 6kar respektive minskar arbetstidens omfattning
innevarande ar.

7. Franvaro

Vid formellt registrerad franvaro minskas arsarbetstiden med 8 timmar per dag.

Vid franvaro (sjukdom, vard av barn, tjanstledighet etc) som infaller nar larare har inplanerade
arbetsuppgifter (undervisning etc) , som ej utan svarighet kan forskjutas i tid, skall i forsta hand prefekt eller
motsvarande forsoka ordna sa att annan befattningshavare évertar arbetsuppgifterna. Om planerade
arbetsuppgifter maste fullgoras vid senare tidpunkt av den som varit frAnvarande skall i férsta hand rimlig tid
skapas genom att de procentuella andelarna i befattningen omférdelas. | andra hand skall i férvag beordrad

overtid utgd. Bedomning av rimlig tid for att fullgora arbetsuppgifterna skall ske i 6verenskommelse mellan
prefekt eller motsvarande och larare efter hérande av &mnesansvarig.

8. Overtid

Overtid skall komma ifriga férst nar andra atgarder for att omfordela arbetsuppgifterna ej visar sig fungera.

Overtid skall skriftligen vara beordrad i forvag med s& manga klocktimmar som prefekt eller motsvarande
och beroérd larare kommit éverens om.

Maximalt 100 klocktimmar kan beordras som 6vertid per ar. | 6verenskommelse med den anstallde kan mer
Overtid beordras.

Overtid ersatts med 1/94 av den individuella manadslonen per timme for de forsta 100 klocktimmarna samt
med 1/140 av den individuella manadslénen per timme for den Gvertid som Gverstiger 100 klocktimmar.

Erséattningen inkluderar semesterlon och semestertillagg.

9. Mertid

Mertid avser den som ar deltidstjanstgérande och som utfor arbetsuppgifter utdver deltidstjanstgoringen
upp till full arbetstid.

Mertid skall komma ifraga forst nar andra atgarder for att omfordela arbetsuppgifterna ej visar sig fungera.

Mertid skall skriftligen vara beordrad i forvag med s& manga klocktimmar som prefekt eller motsvarande och
berdrd larare kommit dverens om.

Mertid ersatts med 1/165 av den individuella manadslénen per timme och inkluderar semesterlén och
semestertillagg.



10. Kompensationsledighet
Den enskilde lararen kan vélja att omvandla overtidsersattning till ledig tid p& foljande satt.

Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad dvertidstimme fér de 100 forsta timmarna
samt for de efterféljande dvertidstimmarna med 1 ledig timme per arbetad dvertidstimme.

Kompensationsledighet medges med 1 ledig timme per arbetad mertidstimme.

Kompensationsledighet maximeras i normalfallet till 10 % av individens arsarbetstid.

11. Erséattning for kvalls- och helgundervisning

Till larare som har undervisning mandag — torsdag efter kl. 18.00 utgar ett sarskilt tillagg pa 73 kr per
undervisningstimme.

Till larare som har undervisning fredag efter kl.18.00 samt under helger utgar ett sarskilt tillagg pa 149 kr
per undervisningstimme.

12. Narvaro pa arbetsplatsen

Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater, och efter anmalan till arbetsplatsen kan lararens
arbetsuppgifter férlaggas till annan plats &an den ordinarie arbetsplatsen.

Om en larare under langre tid vistas pd annan adress an den ordinarie bostadsadressen skall arbetsplatsen
underrattas om den tillfalliga adressen.

For Hogskolan Dalarna:
Leif Borgert, Rektor
Falun 1999-04-20

For Statsjanstemannaférbundet:
Sonja Marklund
Falun 1999-04-22

For Lararforbundet
Mia-Maria Rosenqvist
Falun 1999-04-28
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