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Kvalitetsdialoger vt-2025

Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) har i beslut om Regler for kvalitetskrav: ansvar och
kontinuerlig uppfolining av utbildning pd grundnivd och avancerad niva (2023-12-20, C 2023/1678)
faststéllt kvalitetskrav for det operativa och kontinuerliga kvalitetsarbetet, vilka funktioner som
ansvarar for aktiviteter inom kvalitetssystemet, samt hur uppfoljning/avstdmning sker och av vilken
funktion. Dekan genomfor som en del av uppfoljningen inom ramen for larosétets kvalitetssystem
terminsvisa dialoger med respektive institutions ledningsrad i syfte att ge stod till det kontinuerliga
kvalitetsarbetet. Med anledning av fordndrad organisation for lararutbildningarna bjéds ordféranden
for interimistiska lararutbildningsndmnden (ILUN) in till kvalitetsdialogerna vt-2025.

I denna promemoria presenteras en aggregerad sammanfattning av kvalitetsdialogerna som
genomfordes varterminen 2025.

e Institutionen for hélsa och vélfard: 2025-04-23
e Institutionen for kultur och samhélle: 2025-04-09
e Institutionen for sprék, litteratur och lérande: 2025-03-25
e Institutionen for information och teknik: 2025-04-08

Lararutbildningsrelaterade fragor

Planering av lararutbildningarna

Det ar viktigt att det blir tydligt vilket ansvar som vilar pé institutionerna och vilket ansvar som vilar
pa ILUN och i framtiden kommer att vila pa lararutbildningsnimnden (LUN). Reglerna upplevs inte
passa lérarutbildningen fullt ut vilket resulterar i att manga fragor skickas till ILUN.

Det ar bittre att fragor stills en gdng for mycket 4n en géng for lite och manga fragor kommer att
skickas till ILUN i avvaktan pa reviderade regler/rutiner. Detsamma géller for UFN dér ni gérna fér
kontakta dekan eller verksamhetsstodet om sddant inom UFN:s ansvarsomrade som &r otydlig.

Tidigare har det varit en tydlig uppdelning mellan en linjeorganisation med ansvar for resurser och
med beslutsmandat och UFN som har haft ett rent kvalitetsuppdrag. ILUN blir en hybridvariant som
organisatoriskt dr placerad under UFN. HDa har i dagsldget ingen annan motsvarande typ av nimnd
och det ligger i ILUNs uppdrag att lamna forslag till hur denna typ av nimnd bést bor organiseras och
hanteras for att fylla larosétets behov. ILUNs fokus ar att 16sa detta samtidigt som den strategiska och
operativa styrningen av lararutbildningarna bibehalls.
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Lararlan

Det finns ett behov av att vidareutveckla helhetsplaneringen av lararprogrammen och da inte minst vad
giller in- och utldning av personal. Detta for att sdkerstilla att planeringen tar hénsyn till bemanning
och ekonomi vid institutionerna och pé sa vis forbattrar forutsattningarna for att verksamhet ska béra
sig ekonomiskt. Skillnader i ersittningsbelopp forsvarar mojligheterna till lararlan eftersom olika
utbildningsomraden mdjliggor olika mycket undervisningstid.

Avsikten dr att samtliga berdrda institutioner fortsattningsvis ska vara involverade vid faststéllande av
planeringstal. Oversyn av erséttningsbelopp for lirarutbildningen pagér.

Kommunikation

Det finns behov av tydligare kommunikation i avvaktan p4 att allt inom lararutbildningarna har
kommit pa plats. Exempelvis kan detta réra organisationsfragor, amnesfragor, samverkansfragor eller
resursfragor. Det dr dven viktigt att det kommuniceras vad utskotten arbetar med och vad de kommer
fram till.

Utover kommunikationsinsatser i nértid kommer den permanenta lararutbildningsndmnden behdva
formalisera informationsspridning fran LUN till institutionerna.

Olika campus
Det lyftes att nér larare har flyttat fran ett campus till ett annat sé dr inte studenter och larare ldngre pa
samma campus. En fradga dr da pa vilken ort undervisningen ska genomforas.

Det inte mgjligt att annonsera ut en utbildning pé tva olika orter. Dédremot dr det mdjligt att infor
terminsstart informera att undervisningen kan ske pa flera orter. Programansvarig kan informera
studenterna om detta och vid behov av vigledning kan programansvarig vénda sig till ILUN.

Forskningsfinansiering

Det framfordes att det finns behov av att det tas ett helhetsgrepp kring finansiering av
utbildningsvetenskaplig forskning for att sikerstélla att tillrickliga resurser finns tillgéngliga vid
samtliga institutioner.

ILUN har i uppdrag att foresla rektor hur medel for lararutbildningsrelaterad forskning ska definieras,
urskiljas och fordelas utifran den modell for fordelning av det statliga forskningsanslaget som UFN
utarbetat. Uppdraget kommer att samordnas med den arliga 6versynen av fordelningsmodellen som
UFN genomfor infor ar 2027.

Professorsgrupp i utbildningsvetenskap
Det finns en professorsgrupp i utbildningsvetenskap som ILUN i storre utstrackning skulle kunna
anvianda som nagon form av referensgrupp.

Handledaruppdrag

Det framfordes 6nskemél om att en diskussion ska foras om handledning av doktorander i
forskarutbildningen pedagogiskt arbete och hur handledaruppdrag ska vara moéjliga att fordela till
samtliga institutioner.
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Kompetensforsorjningsplan

For institutioner med stor andel adjunkter kan det vara svért att mota kraven for akademiska
ledningsuppdrag. Det framfordes att det finns ldrosédten som till exempel tillsétter professionslektorat
som teknisk lektor eller har partnerldrare med delade tjénster.

Befordran till lektor kan ske om det finns behov i verksamheten. Det dr mojligt for institutioner att
avsitta strategiska forskningsmedel som exempelvis finansierar forskningstid for nydisputerade. Om
en institution vill undersdka mojligheter till andra anstédllningar, exempel professionslektorat, kan
institutionen be AFU utfora en sddan kontroll. Det kommer dven nya lagforslag som kommer att
mojliggdra en form av delade tjanster som tidigare bara var mdjliga for hilso- och sjukvérden.
Tidigare har delade anstdllningar med olika arbetsgivare medfort vissa negativa konsekvenser for
pension och annat men fran halvarsskiftet s& hanteras delade anstéllningar som en arbetsgivare.

Kurs- och utbildningsplaner

Det framfordes synpunkter pé regelverket for kurs- och utbildningsplaner samt att det upplevs som
problematiskt att drenden ska behdva tas hela végen till UFN for beslut. Exempelvis lyftes det att det
ar omstandligt att revidera utbildningsplaner eftersom foréndringar alltid gors under en pagéende
utbildning vilket kan resultera i att inte samtliga studenter l4ser enligt den nya utbildningsplanen. Det
finns dven ett visst motstind att revidera utbildningsplaner eftersom det upplevs att det d& ska goras en
totaloversyn. Ytterligare en komplexitet uppstar nér ett utskott for kurs- och utbildningsplaner (UKU)
hanterar lararutbildningskurser och ett annat UKU hanterar resterande utbildning.

UFN har faststillt vissa delar av regelverket for kurs- och utbildningsplaner, sdsom att &mnes- och
programansvariga ska involveras och att det ska finnas en matris som redogdr for progression mot
examensmal. Andra delar som examinationsformer och tekniska system &r inte inom ndmndes
ansvarsomrade och vissa andra delar ar reglerade nationellt men ingar i UFN:s regelverk. UFN har
faststillt de Overgripande ramarna men det finns mdjlighet till dialog och dér kan UKU-ordférandena
vara en bra ingang.

Bakgrunden till att UFN beslutar dr for att tidigare beslutades kursplaner av en instans och
utbildningsplaner av en annan. Detta resulterade i att kopplingen mellan utbildningsplaner och
kursplaner tenderade att glida isdr. Avsikten &r att UKU ska kunna vara de som fattar beslut om
kursplaner men for att det ska vara mdojligt behdver underlagen generellt sett vara tillrdckligt beredda.

Att det ska ske en totaloversyn i samband med revideringar av utbildningsplaner ér ett missforstand.
Némnden kréver att verksamhetsstodet i samband med revidering ska gora en 6versyn for att
sdkerstilla skrivningar kring antagning och examen, samt att det ska finnas en matris som redogor for
progression mot examensmalen. Utover detta vill nimnden bara sidkerstélla att rétt instanser har varit
involverade.

Som ett gott exempel lyftes vid en av dialogerna att eftersom kursplaner 4r ndgot som den enskilde
lararen gor mycket séllan har den institutionen kommit fram till att de ska ha en kursplaneredaktor
med sérskilt ansvar for kursplanearbetet.

Kurs- och programvarderingar och kurs- och programanalyser
Det framfordes att det nya kursvérderingssystemet tar mer tid i ansprék én tidigare, sérskilt for 1érare
som undervisar i manga kurser.
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Hogskoleforordningen stipulerar att studenter ska 1dmna synpunkter i kursvardering och rektor har
beslutat att studenterna ska fa 1&mna synpunkter anonymt en gang under en kurs. UFN har fa
regleringar vad géller att inhdmta studenternas synpunkter. Minst en gang ska studenterna fa 1&dmna
synpunkter anonymt, synpunkterna ska analyseras och analyserna ska diarieforas. UFN har fatt i
uppdrag av rektor att ta fram obligatoriska fragor och dessa &r fa till antalet. Sedan &r det fritt for
lararna att hidmta in ytterligare synpunkter pa vilket sitt man vill. De obligatoriska fragorna ligger i
Canvas och synpunkterna ska sammanstillas i en kursanalys. Det dr ett antal punkter som ska inga i
kurs- respektive programanalyser och UFN ser nu dver vilka punkter som ska vara obligatoriska och
vilka som ska vara rekommenderade. Ambitionen 4r att minska antalet obligatoriska fragor och gora
fler valbara. Det kan dock finnas anledning for institutioner att Gvervéga att ha vissa
institutionsspecifika fragor. Det &r tilldtet att samla flera kurstillfallen och kurser som samléses i en
kursanalys. Institutionerna bor 6verviga att nyttja Al exempelvis for att sammanstélla och
sammanfatta studenternas fritextsvar. Mallarna kommer att ses 6ver for de som bedriver
hybridundervisning.

Exempel pa problematik lyftes nir studenter antagna till 7,5 hp samlédser med studenter antagna till 30
hp. I dessa fall fér institutionen avgora hur analysen ska genomforas for att den ska vara till sé stor
nytta som mdjligt for utbildningen.

Ett par institutioner arbetar systematiskt med samtliga programanalyser som genomfors vid respektive
institution. Vid en av dialogerna presenterades ett gott exempel pa ett analysverktyg som bestar av ett
antal bedomningskategorier indelade i gruppera: forskningsforankring och lirarkompetenser,
attraktivitet och arbetsmarknadsanpassning, strategisk motivering, samt ekonomi och bdrkraft.

Utbildningsutvarderingar

Det framfordes att kommunikationen i samband med utbildningsutvarderingar behover forbattras,
exempelvis vad géller mallar och tidsplaner for sjélva utvarderingen, datum for redovisning av
utvecklingsplan och uppfoljningar. Mallen for utvecklingsplan behdver bli mer lattillgénglig.

Frén och med ar 2026 kommer d&mnen som helhet, inklusive huvudomréden, program, etc. att
utvirderas. For de delar inom ett &mne som nyligen har utvéirderats genomfors avgrinsade
utvirderingar som formodligen kommer att innebira uppfoljning av tidigare utvecklingsplan. Vid
uppstarten for utvardering bestdms uppliagget for utvarderingen. Synpunkterna pad kommunikationen
tas med nu ndr UFN ser dver utvérderingssystematiken. Mallen for utvecklingsplaner har publicerats
pa webbsidan Stod vid utvirdering av utbildning pd grundnivd och avancerad niva.

Ansvar for program-/amnesansvariga
Det lyftes att det &r otydligt vilket ansvar som program- och &mnesansvariga forvéntas ta.

Det finns nu en sida p4 medarbetarwebben, Uppdrag och ansvar vid institutionen, som kortfattat
beskriver de vanligaste uppdragen vid institutionerna.

BHU
I Primula redovisas BHU forst efter 15 hp vilket gor att det inte framgér om endast en kurs pa 7,5 hp
har genomforts.

Hur detta ska 16sas, samt vad som sker nidr BHU inte ldngre &r poénggivande, kommer att undersokas.
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Doktorander
Doktorandernas situation diskuterades, exempelvis om rutiner for doktorander som &r i behov av extra
insatser och rutiner for att sidkerstilla att doktorander fyller sin institutionstjanstgdring.

Vad giller doktorander som &r i behov av extra stod kan detta i normalfallet fangas upp av handledare
och studierektor. Det krévs att det fors en regelbunden dialog mellan doktorand, handledare och
avdelningsledare for att sdkerstélla att institutionstjanstgoring blir fylld.

Disciplinarenden

Al har medfort att antalet disciplindrenden har kat. Detta belyser ytterligare behovet av att anvidnda
examinationsformer som inte mojliggdr fusk. Det &r dven viktigt att &rendehanteringen blir smidig och
atminstone en institution har bjudit in handlidggare vid disciplinndmnden for information och
diskussion om drendehanteringen.

Fortsatt samtal

Institutioner, eller delar inom institutioner, far garna bjuda in dekan for samtal om fragor med
koppling till ndmndens ansvarsomrade. Efter kvalitetsdialogerna ht 2024 sé bjod flera institutioner in
dekan for samtal om examinatorsuppdraget och det helhetsansvar for kursers planering, genomforande
samt utformande av examinationer som detta innebér.

Nasta kvalitetsdialog

Kvalitetsfragor innebér ett langsiktigt planeringsarbete med langa horisonter och vissa ldrosdten har
gétt mot glesare planeringscykler om ens arliga. De flesta institutioner vill dock tills vidare ha
terminsvisa dialoger och nésta kvalitetsdialog kommer att genomforas i oktober eller november

ht 2025. Det har inkommit dnskemal om att dela upp frdgorna som stélls infor dialogerna, forslagsvis
pa sa sitt att det blir en mall for vardialogen och en annan mall for hostdialogen. Det framfordes dven
ett onskemal om att dialogerna bor fokusera pa om det finns avvikelser frdn normen.
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