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Regler for kollegiala val

Inledning

Detta regeldokument faststéller villkor for valbarhet, och beskriver formerna for genomforande av
kollegiala val vid Hogskolan Dalarna. De kollegiala valen sker till Utbildnings- och forsknings-
namnden (UFN) och till forskarutbildningsnamnden (FUN). Av dokumenten Arbetsordning for
Utbildnings- och forskningsndmnden (dnr C 2022/550) samt Arbetsordning for institutioner (dnr C
2022/827) framgar antalet ledamater for respektive organ och uppdragens omfattning.

Ansvar for samordning av valprocessen ligger hos Avdelningen for ledningsstod och ekonomi.
Hogskoledirektor utser en valfdrrattare (ansvarig handlaggare) inom Avdelningen for ledningsstod och
ekonomi infér val till respektive UFN och FUN.

All kommunikation rérande valen ska foreligga pa svenska. Om dversattningar till engelska begéars ska
detta tillhandahallas av valforrattare.

I detta dokument beskrivs inledningsvis generella regler, darefter regler som géller sérskilt for de
enskilda valen.

Generella regler
Formerna for valen ska vara 6ppet tillgdngliga inom larosétet.

En valberedning ska finnas for varje val (val till UFN, och till FUN). Varje valberedning ska besta av
minst tre deltagare. Valberedningens medlemmar meddelas offentligt. De kan inte sjalva kandidera i
valet. Valberedningen utser inom sig en ordférande.

Vid valen ska valldngder (listor 6ver dem som har réstratt) samt férteckning 6ver valbara (de som har
rétt att kandidera) offentligt presenteras av valforrattare. Mojlighet ska finnas att korrigera dessa och
procedur for anmalan av brister ska tillkannages av valférrattare. Den som &r tjénstledig om 100 %
fran att vallangderna faststallts till och med rostningsperioden, med undantag for foraldraledighet, har
inte rostratt.

Nomineringar eller anmélan av kandidatur l&mnas i angivet digitalt format till valférrattare och
valberedning. De personer som nomineras ska vara vidtalade och ha gett sitt godk&nnande. Kandidater
ska ges mojlighet att presentera sig skriftligt pa internwebben i samband med valet.

Valberedningens uppdrag ar att utifran nomineringarna lamna ett forslag pa kandidater till de mandat
som valet galler. I valberedningens uppgift ingar att dvervaga vilka kompetenser som maste finnas for
att respektive organ ska vara funktionsdugligt. VValberedningen bor vara proaktiv och uppmuntra till
l&mpliga nomineringar.
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Valberedningen ar beslutfor da fler an halften av ledamdéterna ar narvarande inklusive ordférande. For
beslut géller enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor ordférande. Valberedningen beslutar i évrigt om
sina arbetsformer och kan vid behov kalla sakkunniga eller andra personer till sina sammantréden.

Valforréttaren samlar in nomineringar och ansvarar tillsammans med kommunikationsavdelningen, for
att kandidaters sjalvpresentationer och valberedningens férslag tillgangliggors till de rostberattigade
innan vallokalen 6ppnas och finns tillgangliga pa medarbetarwebben, fram till att valet avslutas. Det
ska tydligt framga vad som &r valberedningens forslag samt att det dven ar mojligt att rosta pa andra
kandidater.

Resultatet faststalls av UFN. Valresultat ska meddelas sa snart valet genomforts. Om tva eller fler
kandidater far samma rostetal avgors valet genom lottning. Valforrattare genomfor lottningen.

Val till UFN
Valberedning foreslas av UFN och faststélls av rektor.

Ledamot i UFN viljs for en mandatperiod pa tre ar. En ledamot kan inneha uppdraget tva
sammanhadngande mandatperioder utéver eventuell period som erséttare. Mandatperioder &r
overlappande, sa att minst fyra ledamater kvarstar i namnden samtidigt som 6vriga platser blir féremal
for nytt val. Val sker med 1,5 ars mellanrum.

Valbar ar larare som ar tillsvidareanstélld och verksam inom utbildning eller forskning eller den
kollegiala ndmndorganisationen vid Hogskolan Dalarna till minst 50 % av en heltid och disputerad.

Rostberattigade ar larare som ar tillsvidareanstalld och verksam inom utbildning eller forskning eller
den kollegiala ndmndorganisationen vid Hogskolan Dalarna till minst 50 % av en heltid, samt
bitradande lektorer och post-doktorer.

Om invald ledamot lamnar UFN utses ny ledamot bland dem som erhallit roster vid det senaste valet
till UFN. Ersattarens mandat utstracker sig till nasta val. Kandidater tillfragas i turordning efter
rostetal. Krav ar att personen erhallit minst 15 roster i valet.

Om inte nagot namn som uppfyller kravet pa andel roster finns pa listan 6ver de som erhallit roster i
det senaste valet, kan UFN tillsatta en tf. ledamot om det aterstar mindre &n ett ar till nasta val.
Aterstar mer an ett ar till nista val genomfors ett fyllnadsval.

Val till FUN
Valberedning foreslas av FUN och faststélls av rektor.

Ledamot i FUN viljs for en mandatperiod pa tre ar. En ledamot kan inneha uppdraget tva
sammanhédngande mandatperioder utéver eventuell period som erséttare. Mandatperioder &r
overlappande, sa att minst tva ledamdéter kvarstar i namnden samtidigt som 6vriga platser blir foremal
for nytt val. Val sker med 1,5 ars mellanrum.

Valbar &r larare som &r tillsvidareanstalld och verksam inom utbildning eller forskning eller den
kollegiala ndmndorganisationen vid Hogskolan Dalarna till minst 50 % av en heltid och docent eller
professor.

Rostberattigade ar larare som ar tillsvidareanstalld och verksam inom utbildning eller forskning eller
den kollegiala ndmndorganisationen vid Hogskolan Dalarna till minst 50 % av en heltid, samt
bitradande lektorer och post-doktorer.
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Om invald ledamot lamnar FUN utses ny ledamot bland dem som erhallit roster vid det senaste valet
till FUN. Ersattarens mandat utstracker sig till nasta val. Kandidater tillfragas i turordning efter
rostetal. Krav &r att personen erhallit minst 15 roster i valet.

Om inte nagot namn som uppfyller kravet pa andel roster finns pa listan éver de som erhallit roster i
det senaste valet, kan FUN tillsatta en tf. ledamot om det aterstar mindre &n ett ar till nasta val.
Aterstar mer &n ett &r till nasta val genomfors ett fylinadsval.

Tidsramar for genomférande
For mandatperioder som tilltrads 1 januari:

Senast XX-08-15 Procedur for valet meddelas och valberedning faststalls.

Senast XX-08-15 Valberedningen presenteras pa medarbetarwebben.

Senast XX-08-20 Preliminara vallangder och lista dver valbara anslas pa medarbetarwebben.
Majlighet att Iamna synpunkter pa vallangder till valforrattare ska finnas under en vecka.
Senast XX-09-01 Faststallda vallangder och lista ver valbara anslas pa medarbetarwebben.
Vallédngden l&ggs in i HDa:s digitala valplattform. Nomineringar ska kunna lamnas under en
vecka varefter valberedningen sammantréder.

Senast XX-09-15 Valberedningens forslag och 6vriga nomineringar anslas pa
medarbetarwebben samt laggs in i HDa:s digitala valplattform.

Senast XX-09-25 Genomforande av val via HDa:s digitala valplattform under en vecka. Valet
avslutas Kkl. 24.00 sista dagen.

Senast XX-10-15 £7 dagar Valresultatet tillkdnnages.

For mandatperioder som tilltrads 1 juli:

Senast XX-02-15 Procedur for valet meddelas och valberedning faststalls.

Senast XX-02-15 Valberedningen presenteras.

Senast XX-02-20 Preliminara vallangder och lista ver valbara anslas pa medarbetarwebben.
Moajlighet att Iamna synpunkter pa vallangder till valforrattare ska finnas under en vecka.
Senast XX-03-01 Faststallda vallangder och lista dver valbara anslas pa medarbetarwebben.
Valldngden l&ggs in i HDa:s digitala valplattform. Nomineringar ska kunna lamnas under en
vecka varefter valberedningen sammantréder.

Senast XX-03-15 Valberedningens forslag och 6vriga nomineringar anslas pa
medarbetarwebben samt 1aggs in i HDa:s digitala valplattform.

Senast XX-03-25 Genomforande av val via HDa:s digitala valplattform under en vecka. Valet
avslutas kl. 24.00 sista dagen.

Senast XX-04-15 +7 dagar Valresultatet tillkannages.

Ansvarsfordelning

Utbver vad som angetts ovan for genomférande galler foljande:

e Avdelningen for ledningsstod och ekonomi utser valférrattare med ansvar for genomforandet av
kollegiala val till respektive UFN och FUN. Avdelningen ansvarar for att

- informera om utsedd valforrattare for varje val
- tillse att valprocessen inleds i samband med att ordinarie mandatperiod l6per ut

e Avdelningen for HR ansvarar for att

- tillhandahalla forteckningar Gver anstallda, som underlag for listor dver valbara och
rostberattigade

e Auvdelningen for IT och digital infrastruktur ansvarar for att
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- tillhandahalla valplattform pa Hogskolans webbplats
- tillhandahalla digitalt format for nominering eller anmalan av kandidatur
Avdelningen for kommunikation ansvarar for att
- genom kommunikationsplan eller pa annat satt forbereda for informationslamnande under
den period valen sker
- fortlopande enligt valforrattares direktiv publicera information om valen pa Hogskolans
webbplats
Valforrattare ansvarar for att
- fardigstalla listor dver rostberattigade och valbara
- informera om det praktiska genomférandet av de olika stegen i valet
- fortlépande halla kontakt med respektive valberednings ordférande
Respektive organ (UFN och FUN) ansvarar for att
- till valforrattare och Avdelningen for kommunikation tillhandahalla lamplig information
om organen infor valen, pa uppmaning eller eget initiativ
Valberedningarna, normalt genom deras respektive ordférande, ansvarar for att
- det forslag som lamnas ar val 6vervagt och ger basta mojliga forutsattningar fér god
utveckling av verksamheten.
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