HANDLAGGNINGSORDNING

Gaéller fran och med

2022-03-01
HOGSKOLAN
DALARNA Beslutat av
Rektor

Diarienummer

C 2022/288
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arbetslivsinriktad rehabilitering inklusive arbetsanpassning

Inledning

Arbetslivsinriktad rehabilitering &r de insatser som behovs for att den som har drabbats av sjukdom
eller skada ska kunna aterfa sin arbetsformaga och aterga i arbete. Arbetsanpassning och andra
atgdrder ska ske med héinsyn till den sjukes behov och forutséttningar i sdvil fysiskt som psykiskt
avseende. Arbetsanpassning syftar pa anpassade arbetsforhéllanden t ex genom arbetshjalpmedel,
individuella stodinsatser, dndring av arbetsuppgifter, arbetsmetoder eller arbetstider, férdndring av den
fysiska eller psykosociala arbetsmiljon.

Hogskolan Dalarnas rehabiliteringsansvar styrs av lagar, forordningar och av Hogskolan Dalarnas
policys, beslutsordning, handlaggningsordningar och arbetsmiljodelegation. De lagar och férordningar
som dr aktuella ar: Arbetsmiljolagen (AML kap 3), Socialforsdakringsbalken (SFB kap 30),
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), Férordningen (1991:1046) om erséttning frén
sjukforsdkring enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring i form av bidrag till arbetshjalpmedel
samt indirekt Lagen om anstéllningsskydd (LAS 1982:80 paragraf 7) och Arbetsdomstolens praxis.

Vilka aktiviteter ska ske vid sjukskrivning samt arbetslivsinriktad rehabilitering inklusive
arbetsanpassning och vem gor vad?

1. Medarbetare inkommer med sjukanmélan, till vixeln som meddelar ndrmaste chef.

Chef ansvarar for att kontakta den sjuke medarbetaren, redan forsta sjukveckan. Kontakt
kan tas via telefon, mail, sms eller personligt méte.

3. En medarbetare kan vara sjuk i sju dagar utan ldkarintyg, fr o m 8:e sjukdagen kravs
likarintyg. Den sjuke medarbetaren ansvarar for att Forsakringskassan far sjukintyget samt
for att skyndsamt skicka intyget till chef och 16nespecialist. Den sjuke meddelar, sé snart det
ar mojligt, ndrmaste chef (telefon, sms eller mail) sjukskrivningstid och sjukskrivningsgrad,
dven vid forlangningar. Den sjuke bor dven ldmna upplysning om diagnos/sjukdomsbild till
chef for bista arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgirder.

4. Lonespecialist arkiverar Likarintyget.

5. Nérmaste chef uppritthaller kontakten med den sjuke vanligtvis minst varannan vecka
(via telefon, mail, sms eller personligt mote). Chefen haller vanligen den sjukskrivne
informerad om vad som hidnder pé arbetsplatsen och bjuder regelbundet in den sjuke till
aktiviteter som t ex fika, lunch eller personalmote i syfte att den sjuke ska halla kontakt med
sin arbetsplats och underlitta atergéng till arbete. Chefen upplyser den sjuke om att hen kan
vénda sig till sin fackliga organisation for stdd.

6. Rehabiliteringsmote bokas av chef tidigast 14 dagar in i sjukskrivningen. Chefen kallar den
sjukskrivne medarbetaren och oftast bjuds lékare in. Den sjuke bor aktivt medverka till
planering av lampliga atgérder och ldmna upplysningar som behovs.
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7. Chef genomfor tillsammans med den sjukskrivne en utredning inklusive
rehabiliteringsplan som dokumenteras i samband med forsta rehabmotet. Mojlighet att fa
stod av HR-avdelningen finns. I planen beskrivs, om mojligt, nér och hur upptrappning av
arbetstiden kan ske. Rehabiliteringsatgirder aktiveras och arbetsanpassning planeras. Ta vid
behov hjélp av foretagshilsovarden for beddmning av arbetsforméagan. Arbetsgivaren, den
sjukskrivne och foretagshilsovarden ska arbeta for att sa snabbt som mgjligt fa tillbaka
medarbetaren i arbete igen. Néar sjukskrivningen blir flera manader lang, diskutera om
arbetstrining kan vara aktuellt. Forsékringskassan tar formellt detta beslut. Om den
sjukskrivne onskar kan en stodperson folja med pa rehabmoten, till exempel en facklig
representant.

8. Kontinuerliga rehabméten som foljer upp rehabiliteringen och eventuellt beslutar om
forédndrade rehabétgérder och/eller arbetsanpassningar samordnas av chef eller
foretagshdlsovard. Pa rehabmoten deltar i normalfallet den sjukskrivne medarbetaren,
nirmaste chef och eventuellt en HR-specialist. Oftast deltar ocksa sjukskrivande lékare. Vid
behov kan Forsdkringskassan och/eller annan kompetens inom varden delta.

9. Nirmaste chef har korta uppféljningsméten med sin medarbetare forslagsvis en géng per
vecka de forsta veckorna ndr medarbetaren borjar arbeta/arbetstrana. Ibland kan dessa
uppfoljningsmoten behdvas under lédngre tid efter langtidssjukskrivning.

Ekonomi
Rehabilitering bekostas som regel av respektive avdelning. I vissa fall kan Forsakringskassan
ekonomiskt stodja atergang till arbete, se Forsdkringskassans hemsida eller kontakta din HR-specialist.
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Bilaga 1

Checklista
For ett lyckat arbetslivsinriktat rehabiliteringarbete dér franvaroperioden for den sjukskrivne blir sa
kort som mojligt, ska tidiga atgirder sattas in:

Plan for atergang till arbete uppréttas
Arbetsformagan bedomas
Arbetsanpassning sker
Arbetstrianing/deltidsarbete pabdrjas
Utvérdering av rehabiliteringen sker

Planera for atergang till arbetet

Narmaste chef haller kontakt med den sjukskrivne redan fran borjan

Be den sjukskrivne informera dig som chef om fordndringar i sjukdomsforlopp och
sjukskrivningsprocent

Samverka med ldkare, HR-specialist, Forsdkringskassan och ev. foretagshilsovard
Forbered och boka rehabmote angéende arbetsanpassningar

Beddm arbetsférmagan och arbetsanpassa

Bedom arbetsformagan tillsammans med den sjukskrivne och ldkarutlatandet, ev. &ven
tillsammans med annan medicinsk kompetens

Ta vid behov hjélp av foretagshélsovarden for en arbetsformagebedomning

Kartldgg och bedom den sjukskrivnes arbete och arbetsplats

Dokumentera pa ett rehabmote forslag till arbetsanpassning, tillsammans med den sjuke, i en
rehabplan. Exempel pé arbetsanpassningar/atgérder: dndrade/flexiblare arbetstider, andra
arbetsuppgifter, enskilt rum, arbetstrianing, omplacering tillfélligt eller permanent,
arbetshjalpmedel, kortare utbildning internt eller externt, annan arbetsmetod, fysisk
anpassning av arbetsplatsen, tekniska hjélpmedel, anpassad lokal/annan lokal, &ndrad
arbetsfordelning, mer variation i arbetsuppgifter samt hemarbete.

Arbetstrana, deltidsarbeta och utvardera

Nér den sjuke ar redo att utfora visst arbete kan arbetstrianing eller deltidsarbete vara lampligt
efter langtidssjukskrivning. Omfattningen pé arbetstid &r beroende av sjukskrivningens ldngd,
diagnos, forlopp, komplikationer mm. Uppritta en plan for detta tillsammans med den
sjukskrivne, dir successiv upptrappning av arbetstiden inbegrips.

Ibland blir omplacering aktuellt. Gor ocksa da en plan for detta ldmpligtvis pa ett rehabméte
dé flera parter deltar.

Folj upp arbetstréningen, rehabiliteringen och den successivt 6kade arbetstiden genom
regelbundna samtal och rehabmdten med den sjuke.
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