REMISSUNDERLAG

Datum
2023-04-17
S Diarienummer
HOGSKOLA
DALARNAN C 2023/597

Lokalisering av sammanhallna akademiska miljoer

Remissinstanser

Institutionen for hilsa och valfard
Institutionen for sprak, litteratur och larande
Institutionen for informatik och teknik
Institutionen for lararutbildning
Institutionen for kultur och samhille
Verksamhetsstodet

Utbildnings- och forskningsndmnden
Dalarnas Studentkar

PRNAN R D=

Instruktioner for remissvar

Remissvaren ska ha kommit till registrator senast 5 maj 2023. Svaren bor 1dmnas per e-post till
registrator@du.se och med kopia till edu@du.se.

Prefekt/motsvarande avger institutionens/motsvarande remissvar efter hdrande av institutionernas
ledningsrdd/motsvarande.

Alla medarbetare har mdjlighet att ta del av remissen via medarbetarwebben. Medarbetare uppmuntras
att framfora sina eventuella synpunkter pa remissen till ndrmsta chef eller kollegial ledamot for vidare
hantering.

Att tinka pé vid remissvar:

e Strukturera svaret sé att det ar l4tt att hitta det vasentliga.
e Borja géirna med en sammanfattning.

e  GOr stillningstagandena tydliga.

e Folj girna forslagets disposition.

e Spraket ska vara vardat, enkelt och begripligt.
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1. Rektors forslag

I nya Campus Borlinge placeras:

e Institutionen for information och teknik
e Institutionen for kultur och samhélle inklusive filosofi, historia, religionsvetenskap, sociologi
och statsvetenskap men exklusive avdelningen for medier.

I Campus Falun placeras:

e Institutionen for hélsa och vélfard
e Institutionen for lararutbildning
o Institutionen for sprak, litteratur och larande

P4 sikt ska dven avdelningen for medier, som dr en sammanhallen akademisk milj6é inom institutionen
for kultur och samhaille, placeras i Campus Falun.

Forslaget innebér att &mnena filosofi, historia, religionsvetenskap, sociologi och statsvetenskap flyttas
till nya Campus Borlénge.

Verksambhetsstdd i nya Campus Borlédnge dimensioneras efter behov.

Bibliotekets yta i nya Campus Borlénge ér inte fullt ut dimensionerade efter forslagets behov av
biblioteksyta men berdknas &dndé klara av biblioteksbehovet.

Aktuell riskbeddmning och analys tas fram infor beslut i hogskolestyrelsen.

Beslut avses att fattas av hogskolestyrelsen 2023-06-15.

1.1 Rektors motivering for forslag till beslut

Rektor har tagit del av styrgruppens arbete som resulterat i tva forslag samt styrgruppens mening kring
dessa. Styrgruppen har inte natt konsensus.

Rektor menar att det foreslagna alternativet 2 ger ett battre utnyttjande av hogskolans lokaler. De
sammanhéllna akademiska miljoerna &r lokaliserade pa samma ort. Institutionen for kultur och
sambhélle hélls ihop exklusive avdelningen for medier som tillika 4r en sammanhallen akademisk
miljo. Institutionen for lararutbildning och institutionen for sprak, litteratur och larande far ett tydligt
och nédviandigt nidra samband. Hansyn har tagits till medarbetarnas yttranden.

2. Bakgrund

2.1 Hogskolans strategi

Under véren 2020 genomforde Hogskolan Dalarna ett forsta steg for att implementera hogskolans
strategi som beslutades i december 2019.

Strategins malbild é&r att, baserat pa hogskolans uppdrag, vision och véirdegrund, stéirka rollen som ett
ansvarstagande och framéatblickande larosiate. Genom att ytterligare utveckla den akademiska
kvaliteten inom forskning och utbildning ska hogskolans attraktivitet och konkurrenskraft 6ka. En
visentlig del for att uppna detta ér etablering och utveckling av sammanhallna akademiska miljder.
(Forslag Sammanhdllna akademiska miljoer, organisation, styrning och ledning 2020-09-22, version
0.6).
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2.2 Sammanhallen akademisk miljo

Hogskolans strategi uttrycker tydliga forvantningar pa verksamheten inom en sammanhallen
akademisk miljo. En miljé med hog kvalitet inom forskning, utbildning och samverkan kdnnetecknas
enigt beslutad strategi av att dér finns:

Attraktiva utbildningar pé alla nivéer, fran grundniva till forskarutbildning, dir den senare kan
bedrivas i egen regi eller i samverkan med andra larosdten.

Ett eller flera vl utvecklade forskningsprogram dér forskningen framst bedrivs inom
forskargrupper.

Néra samverka mellan forskning och utbildning.

Tillrackligt manga disputerade och seniora inom kunskapsomradena som &r varandra
understodjande for att pa ett langsiktigt och hallbart sétt kunna utveckla forskningen, béra en
forskarutbildning och undervisa.

En forskarutbildning av hog kvalitet med stabilt infléde av doktorander och en konstruktiv
doktorandmiljo.

Vil utvecklade nationella och internationella samarbeten med ldroséten inom det egna filtet, i
syfte att stirka kvaliteten inom savil utbildning som forskning.

Vil utvecklad samverkan med omgivande samhélle (avndmare och intressenter).

Vid hogskolan finns sex sammanhallna akademiska miljoer:

Teknik/data
Hélsa/valfard
Utbildning/larande
Hum — sam
Medier

Sprak

Dessa ér fordelade pé fem institutioner:

3.

Institutionen for informatik och teknik
Institutionen for hilsa och valfard
Institutionen for lararutbildning
Institutionen for kultur och samhille
Institutionen for sprak, litteratur och larande

Campusomraden

Hogskolan hyr idag en sammanlagd yta av 38 034 m2 fordelat mellan fastigheter beldgna
huvudsakligen i Falun och i Borldnge. I Falun har Hogskolan sitt huvudcampus pa Lugnet men dven
lokaler f6r medieutbildningar pé gamla regementsomradet. I november 2020 fattade
hogskolestyrelsen beslut om att Hogskolan Dalarnas verksamhet ska bedrivas vid tva lokaliseringar —
Campus Falun och Campus Borlidnge. Verksamheten vid bada orterna ska erbjuda en akademisk miljo
for fullvéardig utbildning och forskning. Lokalerna vid gamla regementsomradet kommer pa sikt att
avvecklas.
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3.1 Véagledande principer for utvecklingen av hogskolans campusomraden

Under varen 2022 beslutade hogskolestyrelsen om vagledande principer for utvecklingen av
hoégskolans campusomraden:

Det ska inte finnas ett huvudcampus vid Hégskolan Dalarna.

Béda campusomradena har samma specifika vikt.

Utgangspunkten &r ett ldrosdte med tva attraktiva campus dér bada campus ska vara en resurs
for samtliga studenter och all personal.

Hogskolans ambition att vara drivande i utvecklingen av nétburen utbildning far inte erodera
mojligheterna att upprétthalla en livaktig platsbunden verksamhet pa respektive campus.

Ett levande campus forutsatter att bdda campusorterna ska ha campusbaserade studenter i en
sddan omfattning att studentkéren har ett tillrackligt studentunderlag for att kunna bedriva
meningsfulla aktiviteter pa bdda campusorterna (hdgskolestyrelsen april 2022).

Mojligheten att anvinda lokaler pa bada campusorterna ger ocksa en bittre tillgdnglighet och en dkad
flexibilitet for utbildningarna och mojliggdr ocksa ett effektivare utnyttjande av hdgskolans samlade
lokalbestand.

4.

5.

Beslutsramar

De sammanhallna akademiska miljoernas verksamhet ska utgé fran placering pd samma
campus, Borldnge respektive Falun (hogskolestyrelsen april 2022).

For att utgora ett verksamhetsnéra stod sa behover verksamhetsstodet finnas pa plats pa bada
orterna (hogskolestyrelsen april 2022).

Utifran tidigare beslut om att Hogskolan Dalarnas verksamhet ska bedrivas vid tva
lokaliseringar, 4r det langsiktiga malet att lokaliseringen pa de bada orterna ska vara samlat.
Det innebér att tva lokaliseringar vid Campus Falun (mediehuset och Lugnet) pé sikt ska bli en
gemensam lokalisering (hdgskolestyrelsen november 2020 samt april 2022).

Den sammanhéllna akademiska miljon for information och teknik ska vara placerad i
Borlénge (hogskolestyrelsen oktober 2022).

Den sammanhéllna akademiska miljon for hilsa och vélférd ska vara placerad i Falun
(hogskolestyrelsen oktober 2022).

De bada campusorterna ska vara jambordiga utifran aspekten likvirdiga volymer ldrare och
studenter som uppehéller sig pa campus i sin vardag (hdgskolestyrelsen april 2022).

Beslut om placeringsort for de sammanhéllna akademiska miljoerna ska fattas i god tid fore
planerat datum for verksamhetens installation i den nya byggnaden fo6r nya Campus Borlénge,
vilket dr berdknat till sommaren 2024 (hdgskolestyrelsen oktober 2022).

Uppdragets genomforande

Under HT-22 formulerades en risk- och konsekvensanalys med atgérder for att minimera riskerna
infor arbetet med processen. For processarbetet togs da ocksa ett overgripande schema fram. Schemat
har i allt véasentligt f6ljts med redovisade dndringar eller tillagg.

Rektor uppdrog till hogskoledirektor Katarina Johansson att ansvara for processen.
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5.1 Risk- och konsekvensanalys med atgarder

Risk

Grad

Konsekvens

Atgird

1. Medarbetare upplever inte
processen som transparent

Allvarlig

Processdgare utsedd
Styrgrupp utsedd
Processledare utsedd
Processchema framtaget

Kommunikationsplan
uppréttad

Kommunikationsytor
uppréttade

Dialogytor upprattade

Fortlopande information till
prefekter och
institutionsledningsrad

2.Medarbetare kinner sig inte
delaktiga i processen

Allvarlig

Dialog med
arbetstagarorganisationer
var 14 dag

Se ocksé under 1.

3.Medarbetare hinner inte
stédlla om till ny placeringsort

Allvarlig

Process och beslut sker i
mycket god tid fore flytt

4.Tidspress i processen

Medel

Se under 1,2,3

5.Chefers mgjlighet att
hantera en flytt med
medarbetarperspektivet i
fokus

Medel

Se under 1,2,3,4
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5.2 Overgripande processchema, framtaget 2022

Period Aktivitet Fordndring mot framtaget
processchema
November — Insamling av data som kan ténkas péverka
december 2022 beslutsprocessen
Januari 2023 Summering av for- och nackdelar med
olika forslag. Framtagande av olika forslag
Februari 2023 Information i hogskolestyrelsen, RL och Fortlépande information till

arbetstagarorganisationerna

Forslaget pa remiss till institutionerna,
verksamhetsstodet, studenterna

arbetstagarorganisationerna
var 14 dag vid ordinarie MBL-
mote

Remissinstans dr ocksa UFN

Februari — mars
2023

En enkdt erbjods samtliga
medarbetare med mdjlighet att
ge forslag, kommentera
lokalisering av sammanhdllna
akademiska miljoer. 120 svar
inkom. Samtliga svar dr
genomgdngna av styrgruppen,
har diskuterats i styrgruppen.
Styrgruppen har ldmnat sina
respektive roster for de olika
alternativen. Styrgruppen har
ldmnat sitt slutliga underlag,
tvd forslag, med redovisning av
rostantal till Rektor for beslut
om forslag att remitteras

Mars 2023

Genomgang av remissvar, diskussion i RL
om alternativen, dialog med berdrda
institutioner och arbetstagarorganisationer

Remiss sdnds ut under april

April — maj 2023

Preliminért forslag ér framtaget.
Information i hdgskolestyrelsen, fortsatt
information, fragestund. Kontinuerlig
MBL-information. Oppen information att
forslag finns och vad det innebéar

Maj — juni 2023

Underlag forslag till placeringsort for
sammanhéllna akademiska miljoer arbetas
fram, diskuteras i RL. MBL-information
och forhandling

Juni 2023

Hogskolestyrelsen beslutar om
placeringsort for ssmmanhallna
akademiska miljoer
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5.3 Organisering

Procességare pa delegation av rektor dr Katarina Johansson. Styrgrupp ér rektors ledningsrad

exklusive rektor.

2022-11-11 Uppdrag till processledare, processledare utses.

2022-11-14 Information om uppdraget till prefektrad.

2022-11-16 Kommunikationschef far i uppdrag att ta fram
en kommunikationsplan.

2022-11-21 Prefektrad. Beslut om start av process.

2023, mitten av maj

MBL-forhandling infor beslut.

2023-06-15

Beslut i hogskolestyrelsen.

Processigare

Katarina Johansson, hogskoledirektor

Processledare

Elisabeth Daunelius

Styrgrupp

Rektors ledningsrad utom rektor:
Katarina Johansson, hogskoledirektor
Jorgen Elbe, prorektor

Jonas Tosteby, vicerektor utbildning
Maria Jansdotter Samuelsson,
Vicerektor héllbar utveckling och
samverkan

e Anna Annerberg, prodekan

Johanna Strickert, ordférande Dalarnas
studentkér

Anna Parkhouse, prefekt

Maria Gorts, prefekt

Ingela Wiklund, prefekt

Joakim Storck, prefekt

Tarja Alatalo/Helena Grundén,
proprefekt

— erséttare for Elisabeth Daunelius som
under uppdragstiden som processledare
fick uppdrag som tillférordnad prefekt
for institutionen for lararutbildning.

Kommunikation

e Emma Norman, kommunikator,
avdelningen fér kommunikation

o Madelene Hall, kommunikator,
avdelningen fér kommunikation

Fastighet

Ola Staffansson, lokalstrateg, avdelningen for
fastighet- och campusplanering
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Styrgruppen har sammantriétt vid fyra tillféllen, varav en heldag, med uppgift att godkénna
processgang, gora 6verviganden samt infor beslut.

Flera befattningshavare med information som é&r viktig for styrgruppens arbete har horts, sdsom till
exempel:

Lennart Ilke, projektdgare for nya Campus Borldnge

Malin Wallin, extern jurist

Asa Berglind, avdelningschef avdelningen for studentservice och utbildningsadministration

Anton Grenholm, samordnare for miljo- och hallbarhetsfragor, avdelningen for stdd till

ledning och styrning

e Stina Eklund, avdelningschef avdelningen for stod till ledning och styrning samt
planeringschef

e Sofia Reyier Osterling, forsknings- och utbildningsstrateg, avdelningen for stéd till ledning
och styrning

e Renée Wingero, projektledare nya Campus Borldnge, avdelningen for fastighet och
campusplanering

e Eva Nordgren, bibliotekschef.

5.4 Jav

Elisabeth Daunelius har inte deltagit i rOstning vid styrgruppens moéte. Proprefekt for lararutbildning
har ingétt i styrgruppen som erséttare for Elisabeth Daunelius som under uppdragstiden fick uppdrag
som tillférordnad prefekt vid institutionen for lararutbildning.

5.5 Styrgruppens uppdrag

Styrgruppen har haft i uppdrag att utifran de styrdokument som reglerar drendet bestimma hur
regeringens och styrelsens beslut och hogskolans strategi bast uppfylls.

Styrgruppen har utgatt ifran de styrdokument som reglerar uppdraget ss strategidokument,
beslutsramar etcetera. For ytterligare beslutsunderlag har ett faktaunderlag tagits fram med avseende
pa dimensionering av verksamhet pa respektive campus inklusive biblioteksyta, anstilld personal med
bostadsort, studentunderlag pa campus och liknande underlag som har betydelse vid forslaget om
lokalisering. Lopande information om uppdraget har givits vid Rektors ledningsrad.

6. Institutionernas lokalisering idag

e Institutionen for kultur och samhélle &r idag lokaliserad till Falun och Borldnge.
e Institutionen for information och teknik &r idag lokaliserad till Borldnge.

e Institutionen for hélsa och vélfird ar idag lokaliserad till Falun.

e Institutionen for lararutbildning ar idag lokaliserad till Falun.

e Institutionen for sprék, litteratur och ldrande &r idag lokaliserad till Falun.
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7. Campus Borlange'

Nya Campus Borldange, NCB, har planerats och dimensionerats utifran den verksamhet som idag finns
pa Campus Borlidnge.

Ytan i NCB ér fordelad pa 6ppna ytor for studenter, foreldsningssalar, laboratorielokaler, kontorsrum
och sa kallade kontorslandskap.

Forklaring till sammanstéillningarna:

e 1P=kontor med plats for en person

e 2P=kontor med plats for tva personer

e Oppna platser= arbetsplats i storrum eller ppet landskap.
e Stolar= antalet kontorsstolar/arbetsplatser

Plan 1P-kontor [2P-kontor [Oppna platser [’Stolar”
Plan 1 3 1 6 16

Plan 2 33 6 24 69

Plan 3 28 44 30 146

Plan 4 4 7 12 30
Sammanstillning (73 58 72 261

Bibliotekets antal hyllmeter med nedersta hyllplanet inritat &r cirka 712 m. Hyllmeter utan nedersta
hyllplanet inritat &r ca 601 m.

8. Campus Falun?

Kontorslokaler pa Campus Falun saknar idag en komplett inventering kring hur ménga platser som
ryms i varje rum samt hur ménga platser det dr i nuldget. Siffrorna nedan ska dérfor ses som cirka.

Forklaring till sammanstéllningarna:

e 1P=kontor med plats for en person

e 2P=kontor med plats for tva personer

e Oppna platser= arbetsplats i storrum eller ppet landskap.
e Stolar= antalet kontorsstolar/arbetsplatser

! Ola Staffansson, lokalstrateg, avdelningen for fastighet- och campusplanering.
2 Ola Staffansson, lokalstrateg, avdelningen for fastighet- och campusplanering.
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Lugnet

Byggnad 1P-kontor [2P-kontor |Oppna platser [’Stolar”
Hyttan (inkl. 180 38 24 280
biblioteket)

Smedjan 125 20 0 165
Milan 15 2 0 19
Sammanstillning (320 60 24 464

Mediehuset, regementet

Byggnad 1P-kontor 2P-kontor |Oppna platser [’Stolar”
Mediehuset 6 2 5 15
Laven 4 0 11 15
Sammanstillning (10 2 16 30

9. Biblioteket
9.1 Sprak

Biblioteket p4 Campus Falun har totalt 472 hyllmeter:

e Sprék och litteraturdidaktik (avdelningar som borjar pa Eabf och Eabg): 18 hyllmeter
e Sprak: 121 hyllmeter

o Litteraturvetenskap: 136 hyllmeter

o Skonlitteratur: 182 hyllmeter

o Léromedel for sprak: 15 hyllmeter

Biblioteket pa Campus Borldnge har totalt 21 hyllmeter pa avdelningarna sprakvetenskap +
skonlitteratur.

9.2 Teknik och data

e Biblioteket pa Campus Borldnge har totalt 251 hyllmeter “teknik och data”.
e Biblioteket pd Campus Falun har inga hyllmeter ’héilsa och valfard”.

9.3 Utbildning och ldrande

Biblioteket pa Campus Falun har totalt 244 hyllmeter:

e Bildldrare (Avd I-Ihk): 40 hyllmeter
e Naturvetenskap (U): 34 hyllmeter
e Utbildning/pedagogik: 150 hyllmeter
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Laromedel (exkl sprak): 20 hyllmeter

Biblioteket pa Campus Borldnge har 5 hyllmeter utbildning och ldrande”.

9.4 Hum-sam

Hum-Sam i biblioteket pd Campus Falun har totalt 350 hyllmeter:

Religion: 95 hyllmeter

Filosofi (D-Dc): 21

Historia: 114 hyllmeter
Samhaéllsvetenskap/Sociologi/Statsvetenskap O-Oe: 100 hyllmeter
Ekonomi (Q+): 20 hyllmeter

Biblioteket pd Campus Borldnge har totalt 291 hyllmeter:

Bibliotek och arkiv + Allmént och blandat: 10 hyllmeter
Filosofi och Psykologi: 20 hyllmeter

Historia, biografier, etnologi samt geografi: 20 hyllmeter
Sambhillsvetenskap O-Oj: 70 hyllmeter

Ekonomi Q-Qz: 171 hyllmeter.

9.5 Medier

Biblioteket pa Campus Falun har totalt 119 hyllmeter:

Massmedia: 30
DVD-filmer: 10
Musik/Ljud: 44
Film/Bild: 35

Biblioteket pd Campus Borldnge har inga hyllmeter “medier”.

9.6 Hélsa och vaélfard

Biblioteket p4 Campus Falun har totalt 250 hyllmeter:

Vardetik (Dg): 4 hm

Psykologi (Do+) (har rdknat hélften av det vi har i Falun): 21 hm
Socialt arbete (Oh+): 89 hm

Idrott (R+): 26 hm

Vard/Medicin (V+): 110

Biblioteket pd Campus Borldnge har inga hyllmeter hélsa och vélfard”.
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10. Studenter pa campus?®

Verksamhet Studenter pa campus, antal

Institutionen for héilsa och valfard 653

Enligt beslut lokalisering Campus Falun

Institutionen for information och teknik 1282

Enligt beslut lokalisering Campus Borlinge

Institutionen f6r kultur och samhélle — utan avdelningen for medier | 1311

Idag Falun och Borldnge

Institutionen for kultur och samhille, avdelningen for medier 481

Idag Falun

Institutionen for lérarutbildning Ca 300

Idag Campus Falun

Institutionen for sprék, litteratur och lirande Ca 100

Idag Campus Falun

3 Statistik enligt prefekter.
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11. Personal institutioner®

Verksamhet

Antal
anstallda

Tjanst-
goringsort
Falun,
antal

Tjanst-
goringsort
Borlinge,
antal

Bostads-
ort Falun,
antal

Bostads-
ort
Borlinge,
antal

Bostadsort
utanfor
Falun/Borlinge,
antal

Institutionen for
hélsa och
vilfard.

Enligt beslut
lokalisering
Falun

140

138

2

64

11

65

Institutionen for
information och
teknik.

Enligt beslut
lokalisering
Borldnge

118

113

17

51

50

Institutionen for
kultur och
samhdlle utan
avdelningen for
medier.

Idag Falun och
Borldnge

96

57

39

22

19

Ingen aktuell
information

Institutionen for
kultur och
sambhiille,
avdelningen for
medier.

Idag Falun,
senare beslut
om lokalisering

37

37

16

Ingen aktuell
information

Institutionen for
lararutbildning.
Idag Falun

126

125

53

11

62

Institutionen for
sprék, litteratur
och lérande.
Idag Falun

103

102

38

61

4 Statistik frdn Primula och prefekterna
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11.1 Personal verksamhetsstod®

Yta for verksamhetsstod i nya Campus Borldnge dimensioneras efter behov.

12. Forankring — medarbetarnas insyn och paverkan

En enkdét har erbjudits samtliga medarbetare med mojlighet att ge forslag eller kommentera
lokalisering av sammanhallna akademiska miljoer. 120 svar har inkommit. Samtliga svar har gatts
igenom och diskuterats i styrgruppen.

Processledaren har erbjudit och deltagit vid flera institutioners institutionsledningsrad och vid
avdelningsmoten.

Processledaren har deltagit i samtliga MBL-tillfdllen, var 14:e dag, med aktuell information under
uppdragstiden.

En kommunikationsplan har tagits fram for arbetet. Medarbetarna har kunnat folja arbetet 16pande via
medarbetarwebben. Avstdmning med kommunikator har skett cirka 1 ggr/veckan.

13. Styrgruppens forslag®

Styrgruppen har kommit fram till tva alternativa forslag. Styrgruppen har inte nétt konsensus och
overldmnar underlaget till rektor for beslut.

Alternativ 1:

Campus Sammanhallen Argument — sammanfattning Konsekvenser —
akademisk sammanfattning
miljo/institution

Falun e Institutionen for hélsa
och vélfard

e Institutionen for kultur
och samhdlle utan
medier

e Avdelningen for medier
(IKS)

e Institutionen for sprék,
litteratur och ldrande

Borlidnge e Institutionen for
information och teknik,

e Institutionen for
lararutbildning

Institutionen for kultur och
samhille halls ihop, battre balans
studenter

3 Katarina Johansson, hogskoledirektor.
% Se 1. Rektors forslag
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Alternativ 2:

Campus

Sammanhallen
akademisk
miljo/institution

Argument — sammanfattning

Konsekvenser —
sammanfattning

Falun

Institutionen for hilsa
och vélfard
Institutionen for
lararutbildning
Avdelningen for
medier (IKS)
Institutionen for
sprak, litteratur och
larande

Borlédnge

Institutionen for
information och
teknik

Institutionen for
kultur och samhille
exklusive avdelningen
for medier men
inklusive dmnena
filosofi, historia,
religionsvetenskap
och sociologi och
statsvetenskap

Filosofi, historia,
religionsvetenskap
och sociologi och
statsvetenskap
flyttas fran Falun till
Borldnge

Bittre utnyttjande av lokaler,
institutionen for kultur och
samhdlle héalls ihop men
exklusive avdelningen for
medier, institutionen for
lararutbildning och institutionen
for sprék, litteratur och larande
hinger samman, hdnsyn har
tagits till medarbetarnas
synpunkter

16 (17)




14. Konsekvenser av forslaget

14.1 Risk- och konsekvensanalys

Infor beslut 1 hogskolestyrelsen ska en aktuell risk- och konsekvensanalys tas fram.

14.2 Omlokalisering
Initialt kan konstateras att personal inom institutionen for kultur och samhélle, amnena filosofi,

historia, religionsvetenskap och sociologi och statsvetenskap omlokaliseras till nya Campus Borldnge
och kommer pa sa sétt samlas i en sammanhallen akademisk miljo, i enlighet med strategin.

14.3 Biblioteket

Bibliotekets yta i nya Campus Borlénge ér inte dimensionerade efter forslagets behov av biblioteksyta
men berédknas klara av behovet av stdd.

14.4 Hallbarhet’

Lokaliseringen innebér inga miljorelaterade risker av det slag att det beh6vs en
miljokonsekvensbeskrivning.

7 Avstimning genomford med Anton Grenholm, samordnare for miljé- och hillbarhetsfrdigor, avdelningen for
stod till ledning och styrning.
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