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1. Beskrivning

Foreliggande styrdokument &r en delegationsordning for rektors och verksamhetschefers delegationer
vid Hogskolan Dalarna. Med delegationsordning avses en forteckning dver delegerat ansvar och
delegerade beslutsratter. Delegation innebar att ratten att fatta beslut flyttas fran en hogre niva, till en
lagre niva inom organisationen. Delegationsordningen anger vilka beslut som rektor fattar och vilka
beslut som delegerats till annan beslutsfattare inom organisationen.

2. Bakgrund

2.1. Allmant

Vid Hogskolan Dalarna ska beslutsprocessen pa alla nivaer vara transparent och lattillganglig.
Delegationsordningen &r ett instrument for att sakerstélla god intern styrning och kontroll genom att
tydliggtra och tillgangliggora rektors och verksamhetschefers delegation av beslutsratter.

Denna delegationsordning utgar fran rektor och under respektive avsnitt framgar i vilken omfattning
beslutsratter ar delegerade och vidaredelegerade till lagre beslutsniva i organisationen. Ut6ver
beslutsnivaer ar forteckningen dven indelad i arendetyper. Forteckningen av arenden &r inte
heltdckande utan omfattar vanligt férekommande arenden.

Rektors och verksamhetschefers delegationer av beslutsrétter enligt detta dokument har foretréade i
forhallande till tidigare styrdokument eller beslut.

2.2. Avgransningar

Hogskolestyrelsens uppgifter tas inte upp i detta dokument. De av styrelsens uppgifter som regleras av
forordning aterfinns i 2 kap hogskoleférordningen (1993:100). Rektor ska darutdver forelagga
hogskolestyrelsen sadana drenden som &r av principiell betydelse eller av storre vikt.

Dokumentet omfattar endast delegation av beslutsrétter till beslutsniva 1 och 2, se figur 1. Organ och
funktioner/befattningar som inte innehar beslutsratter behandlas inte i detta dokument. Vidare
presenteras enbart 6versiktliga beskrivningar. For mer detaljerade beskrivningar av olika organ eller
funktioner hanvisas till respektive arbetsordning®.

Delegationsordningen beskriver inte ett arendes hela handlaggningsgang. Hér hanvisas i stallet till
specifikt framskrivna handldggningsordningar och regler for respektive drendetyp.

1 Arbetsordning for Hogskolan Dalarna, Arbetsordning for institutioner och Arbetsordning for
Utbildnings- och forskningsndmnden. Darutover ska det skrivas fram en ny arbetsordning for centrala
namnder och rad.
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2.3. Delegationstrad

| Forskningsetisk namnd I—
Rektor Utbildnings- och
Stf rektor (prorektor) forskningsnamnd Forskarutbildningsnamnd

Anstiliningsforslags-
utskott

Beslutsniva 1 Prefekt Hégskoledirektér

Verksamhetschef Proprefekt

Beslutsniva 2 Avdelningschef Avdelningschef

Avdelningschef

Beslutsniva 3

Enhetschef Enhetschef

Figur 1: Delegationstrad vid Hogskolan Dalarna

2.4. Ratt att vidaredelegera beslut

Beslutsratt kan delegeras vidare om inte den ratten uttryckligen undantagits i forfattning eller om inte
delegerande beslutsfattare beslutar annat. En utgangspunkt for delegation &r att den ska folja
hogskolans delegationstrad, se figur 1. Delegation och vidaredelegation kan saledes enbart ske en niva
i taget.

Delegation av beslutsratt ska alltid ske pa ett sadant sétt att hogskolan foljer de lagar, regler,
forordningar och foreskrifter som styr myndighetens verksamhet. Delegation kan avse en typ av
arenden eller ett eller flera enskilda &renden. Delegation kan ges till ett beslutande organ eller till en
enskild funktion/befattning. Delegation till namngiven person ska inte ske.

Alla beslut som innebar vidaredelegation ska finnas registrerade i hogskolans diarium. Vid
upprattande av vidaredelegation ska delegationens lydelse vara oférandrad utifran hur punkterna i
denna delegationsordning ar formulerade. Vidare ska samma numrering anvandas. Det ar dock tillatet
att genom kommentar specificera delegationerna foér berdrd verksamhet.

Delegerande beslutsfattare ansvarar for att kvalitetssakra sina respektive verksamheters vidare-
delegationer. Om inte annat sérskilt framgar innebar en delegation eller vidaredelegation enbart ratten
att fatta beslut for den egna verksamheten.

Beslut som inte far vidaredelegeras ar sérskilt markerade med texten “far ej vidaredelegeras™ i denna
delegationsordning. Om det foreligger en begransning i nagot annat avseende, till exempel hur langt
vidaredelegation far ske, sa anges aven det. Ett beslut om vidaredelegation kan ocksa innehalla
begransningar i ratten for nasta niva att vidaredelegera.
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2.5. Handlaggning av ett arende

Hogskolan Dalarna ar en forvaltningsmyndighet och lyder under férvaltningslagen. Lagen anger bl.a.
hur ett drende ska handlaggas. Med handlaggning avses ett faktiskt handlande, som ar tankt att leda till
ett formellt beslut.

Beredningskravet (23-27 § FL) innebar att alla drenden ska utredas sasom dess beskaffenhet kraver.
Utredningen bendmns beredning och utfors av en eller flera handlaggare. Som ett led i beredningen
ska det ocksa upprattas ett forslag till beslut. Nér ett arende har utretts ska det enligt 20 §
myndighetsférordningen ske en féredragning innan beslut fattas. Oftast &r det handldggaren som &r
foredragande i drendet. Undantaget fran kravet pa foredragning ar enskilda studentarenden av l1pande
karaktar, det galler bl.a. beslut om antagning, betyg och examensbevis. Undantaget fran kravet pa
foredragning &ar ocksa beslut som inte kan skjutas upp till dess att arendet hunnit foredras.

Beredningsansvaret innebéar ocksa att sakerstalla att de arbetstagarorganisationer som har
kollektivavtal far information eller bjuds in till férhandling i enlighet med MBL (1976:580).

P& hogskolan har studenter ratt att vara representerade vid beslutsfattande eller vid beredning av
&renden som har betydelse for utbildning eller studenters situation, alternativt att hérande sker med
studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférande av beredningen. Studentkaren och
hogskolan bestdmmer gemensamt vilka beslutande och beredande organ som studenter kan medverka i
och hur manga representanter som behovs.

Disciplindrenden och personalansvarsérenden behandlas i enlighet med annan ordning (10 kap.
4 § hdgskoleforordningen; 2 kap. 15 § hogskoleférordningen; 25 § myndighetsforordningen).

2.6. Dualitet i beslutsfattande

Huvudregeln ar att alla beslut vid hogskolan som omfattas av kravet pa diarieforing eller som avser
forfogande av hdgskolans medel ska fattas enligt principen om dualitet. Det innebdr att &rendet inte
handlaggs och beslutas av samma person.

2.7. Ansvarsfordelning

Den instans som delegerar en beslutsratt ansvarar for att delegation sker till lamplig
funktion/befattning som har goda forutséattningar att fatta de aktuella besluten, samt att
arendet/arendena blir avgjorda utan oskéliga drojsmal och pa ett enhetligt satt. Den som delegerat sin
beslutsratt ansvarar for att folja upp att mottagaren av delegationen har utdvat beslutsrétten pa ett
riktigt satt, samt att ingripa om det visar sig att mottagaren inte formar utfora uppgifterna eller
misskater sig.

Med delegation foljer bade ratt och skyldighet att fatta de aktuella besluten och den som mottar
delegation beslutar under eget ansvar.

Samtliga medarbetare har, férutom vad som anges i detta dokument, skyldighet att i tillampliga delar
utfora de uppgifter som anges i dvriga styrdokument som faststallts att galla for hogskolan.

2.8. Aterkallande av delegation samt hanskjutning uppat

Den som givit en delegation kan nar som helst aterta delegationen och sjalv aterta beslutsratten.
Aterkallandet kan vara generellt, for en grupp av drenden eller gélla ett visst drende. Den som givit
delegation kan dock enbart &ndra ett myndighetsbeslut som fattats pa delegation inom de ramar som
ges av Forvaltningslagen 36-398. Till exempel kan beslut som gynnar enskild person normalt inte
andras (37 § FL).

3(31)



Aterkallandet av en delegation ska ske skriftligt och skickas till registrator for diarieféring. Den som
mottagit en delegation kan ocksa, nar det & motiverat, hanskjuta ett arende uppat. Delegation
mottagen enligt detta dokument hanskjuts till 6verordnad chef. Annan vidaredelegation hanskjuts till
den som delegerat.

Undantaget fran maojlighet att aterkalla delegation &r beslut avseende tillséttning till examinator.
Undantaget fran mojlighet att hanskjuta ett arende uppat ar examinators beslut avseende betyg.

2.9. Firmatecknare

Rektor ar hogskolans firmatecknare med ratt att foretrada hdgskolan i alla typer av rattsliga arenden
och med bindande verkan for hogskolan. Vid rektors franvaro tjanstgor stallforetradande rektor i
rektors stélle och ar da behorig firmatecknare.

Rektor har i denna delegationsordning delegerat behérighet for andra anstéllda, t.ex. prorektor och
linjechefer, att i egenskap av behdériga foretradare foreta rattshandlingar som blir bindande for
hogskolan. Omfattningen av sadan behorighet framgar av denna delegationsordning eller av rektors
skriftliga beslut i sérskild ordning.

2.10. Allman beslutsratt till linjechefer

Om inte annat anges i delegationsordningen har rektor generellt delegerat till samtliga chefer med
personalansvar (linjechefer) att ansvara for och besluta om arbetsmiljo, arbetsledning och
arbetsuppgiftens utformning inom sin avdelning eller enhet inom den ekonomiska ram som faststéllts
av Overordnad chef. Arbetsmiljoansvar hanteras enligt sérskild skriftlig rutin dar mottagande chef
accepterar ansvar for det systematiska arbetsmiljdarbetet inom sin institution, avdelning eller enhet.

| uppdraget som linjechef ingar alltid att ha ansvaret for nedan specifika uppdrag:

e att vara arbetsgivarforetradare

e att resurserna utnyttjas effektivt och att verksamheten sker inom faststallda ramar

e personal och arbetsmiljo

e att granska och prova redovisning av bisyssla for verksamhetens/avdelningens anstéllda

e att godkanna medarbetares dvertid inom ramen for avtal

e att godkanna ledigheter i enlighet med lag och avtal

e att genomfora arliga medarbetarsamtal och att &ven erbjuda arliga l6nesamtal

e att planera och delta vid rekrytering av personal

e att besluta om provanstéllning ska avslutas i fortid eller om provanstéllning vid prévotidens
utgang inte ska dverga i tillsvidareanstallning

o att faststalla 16ne- och anstéllningsvillkor for visstidsanstéllning kortare d4n 2 manader

o att l&mna beslutsforslag avseende 16ne- och anstallningsvillkor for tillsvidareanstéllningar och
visstidsanstallning langre an 2 manader

e attansvara for kvalitet och utveckling av den operativa verksamheten

e att inneha rapporteringsskyldighet och resultatansvar

e att verka for att hégskolegemensamma styrdokument kommuniceras och foljs upp

e att sakerstélla att relevant information nar medarbetarna inom avdelningen

o att arligen uppratta en verksamhetsplan for verksamhetens/avdelningens utveckling som bidrar
till uppfyllandet av hogskoledvergripande strategier och mal

e att arligen analysera verksamhetens utveckling och aterrapportera pa angivet satt

e att medverka vid interna och externa utvarderingar, utredningar och revisioner, detta genom
att ta fram erforderliga underlag, att sjalv delta och/eller utse medarbetare som deltar vid
platsbesok och intervjuer samt att vid behov vidta atgarder som f6ljd av sddana granskningar

4 (31)



2.11. Befogenhet att forfoga 6ver hogskolans medel

Rektor delegerar till linjechefer ratt att forfoga dver hogskolans medel. Mottagaren av delegationen
ansvarar for att htgskolans medel enbart anvands for hdgskolans och den enskilda enhetens
verksamhet, samt ryms inom ramen for de resurser som enheten disponerar.

Forfogande Over hogskolans medel inkluderar alla typer av, inklusive eventuellt framtida, ekonomiska
ataganden. Om inte annat anges i rektors delegation av beslutsratter eller i enskilda delegationer galler
foljande beloppsgranser:

Hogskoledirektor max 3 mnkr
Verksamhetschef max 500 tkr
Avdelningschef max 100 tkr
Enhetschef max 50 tkr

Chef far inte vidaredelegera beloppsgrans som den forfogar 6ver. Férordnande att forfoga Gver
hogskolans medel &r knutet till en befattning eller funktion och upphdr om befattningen lamnas innan
forordnandetiden utgar.

Observera att egna utlagg och liknande alltid ska attesteras av ¢verordnad chef.

2.12. Befogenhet att teckna avtal
Rektor delegerar till prefekter och hdgskoledirektor ratt att teckna avtal for hogskolans rékning,
forutsatt att foljande villkor ar uppfylldal:

o Auvtalets varde under hela avtalstiden ryms inom angivna beloppsgranser, inom angiven
avtalstid, samt inom budget.

e Avtalet svarar mot det egna ansvarsomradet och verksamhetens behov

o Auvtalet foljer juridiska krav

o Vid upphandling krévs konsensus med upphandlingsfunktionen

Nar avtal tecknas ska avtalet i original alltid skickas till registrator for diarieforing. Nar avtal avser
anskaffning av varor eller tjanster ska &ven en kopia av avtalet skickas till upphandlingsfunktionen.

2.13. Ersattare for chefer

For ordinarie chef, som inte dr i tjanst, intrader stallforetradare/ersattare enligt arbetsordning eller
chefs beslut i varje enskilt fall. Stallforetrddare/ersattare intréder som tjansteforrattande chef och har
da, om inte annat anges, samma ansvar och befogenheter som ordinarie chef. Tjansteforrattande chef
bor inte fatta beslut av langtgaende eller principiell karaktar. Om sadant arende inte kan vanta ska
&rendet hanskjutas till 6verordnad chef for beslut.

2.14. Jav

Vid Hogskolan Dalarna géller att alla beslut ska fattas pa objektiva grunder och att ingen otillborlig
paverkan av beslut far forekomma. Det innebér att tjansteman inte far besluta om, eller delta i
beredningen av, drenden dar jav kan foreligga®. Om jav, inklusive delikatessjav, foreligger eller kan
missténkas foreligga ska forsiktighetsprincipen alltid tillampas och beslutet hénskjutas till 6verordnad
chef.

1. Observera att om avtal ska tecknas med anstéllda vid hogskolan, eller anstélldas och dess nérstdendes foretag
sa géller begransning enligt p. 5.3.1.3.
2. Se dven FL (2017:900)
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3. Begrepp

Bereda: Att sakligt och objektivt utreda och utarbeta underlag for givet arende. | detta ingar att samla
in underlag for beslut, att dokumentera muntliga uppgifter, tillse att partsinsyn ges och att
analysera underlaget och upprétta beslutsunderlag samt forslag till beslut. Samtliga tillampliga
forfattningar och interna foreskrifter ska beaktas. Argument saval for som emot en viss utgang
i arendet ska redovisas. | férekommande fall ska samverkan med arbetstagarorganisationerna
och med studentkaren ske. Beredningen lagger grund for ett val avvagt, underbyggt och
korrekt beslut. Beredningen ska anpassas efter drendets beskaffenhet, dvs. dess komplexitet
och karaktér i 6vrigt samt eventuella rattssdkerhetsaspekter och intresset av effektivitet. Den
som har att bereda ett drende kan, om inte annan instruktion erhallits, delegera hela eller delar
av beredningen till annan handlaggare. Sadan delegation forutsatter alltid att delegationen sker
till Iamplig befattningshavare.

Foredra: Att pa lampligt satt redogéra for beredningen av ett arende samt forslaget till beslut infor den
eller de som ska besluta i arendet. Syftet med foredragningen ar att sétta in beslutsfattarna i
arendet. Den foredragande ansvarar for att foredragningen koncentreras till vasentligheter,
samt att alla relevanta omstandigheter i drendet redovisas. | ansvaret ligger ocksa en
skyldighet att patala jav och att reservera sig mot ett beslut som strider mot gallande regler.
Foredragningen ska vara saklig och objektiv och ska pa ett korrekt satt spegla den utredning
som gjorts. Féredraganden ska &ven redovisa tillampliga forfattningar, interna foreskrifter och
praxis. Beredning och foredragning kan uppdras at samma person eller at flera beroende pa
arendets karaktar. Ansvaret for att utredningen éar tillfyllest vilar pa beslutsfattaren. Om
beredningen &r felaktig eller otillracklig ska drendet inte avgoras.

Horande: Inhamta synpunkter fran och informera annan/andra befattningshavare avseende forslag till
beslut eller atgard. Innebar att drenden ska ges tillfalle att belysas fran flera perspektiv och att
beslutsfattare ska ges mojlighet att basera beslut pa en 6ppen diskussion dar avvikande asikter
och argument ar valkomna.

Konsensus: Att vara dverens, t.ex. att erhalla godkannande av annan befattningshavare avseende
forslag till beslut eller atgard.

4. Arenden som rektor avgor

Rektor ar myndighetens hdgsta chef, leder det dagliga dvergripande arbetet i hdgskoleledningen och ar
hogskolans framste foretradare bade inat och utat. Rektors beslutsbefogenheter framgar av
bestdmmelsen i 2 kap. 3 § HF. Innebdrden &r den att rektor fattar beslut i alla hdgskolans &renden,
utom de arenden som enligt hogskolefdrfattningarna ska avgoras av hogskolans styrelse. Styrelsen kan
dock besluta nagot annat, dvs. ta 6ver beslutsrétten fran rektor, men detta &r inte mojligt betraffande
sadana uppgifter som enligt HF direkt ankommer pa rektor.

Rektor ska forelagga styrelsen sadana arenden som ar av principiell vikt (2 kap. 2 § p. 10 HF).

Rektor far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt foreskrivet (2 kap. 13 § HF). Beslut som
ror anstallning av professor eller upphérande av en professors anstéllning far inte delegeras (4 kap.
13-17 88 HF).

Rektor ar ordférande i disciplinnamnden (10 kap. 4 § HF) och i personalansvarsnamnden (2 kap. 15 §
HF).
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Féljande &renden avgors av rektor:

4.1
41.1

412

421

422

423

424

4.3
431

4.4
441

4472

443

4.5

EKONOMI OCH AVTAL

Avtal

Underteckna avtal dar hdgskolans ekonomiska atagande

sammantaget dverstiger 3 mnkr eller dar kontraktstiden ar langre

an 3 ér

Underteckna avtal oavsett hdgskolans ekonomiska atagande, om

avtalet innehaller villkor om:

- &ganderattsdvergang av resultat till eller fran hégskolan;
- sekretessataganden som kan innebéra begransning av
offentlighetsprincipen eller av publiceringsmojligheter;

- skadestandsataganden som éverskrider 3 mnkr

Beslut om ekonomiska transaktioner

Attestréatter, utbetalningar och bokféringsorder

Besluta om rattighet att:

- attestera fakturor

- utfarda utbetalningar

- skapa bokforingsorder

Galler for samtliga verksamheter inom hdgskolan

Upphandling/inkép

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU)

Besluta om att nagot av de undantag som regleras i lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) ska tillampas

Donationer och sponsring

Besluta i &renden som avser donationer och sponsring

UTBILDNING OCH FORSKNING
Examenstillstand

Faststélla ansokan till Universitetskanslersambetet (UKA) om
tillstand att utfarda examen

Inrdttande av utbildning, programutbud

Inrétta och avveckla utbildningsprogram, samt gora sadan revidering

av utbildningsprogram som féranleder férandrad lokal
examensbeskrivning

Faststélla slutgiltigt programutbud

Besluta om programtillfélle ska stéllas in

Utbildning pa forskarniva

Kommentar

Bereds av hdgskoledirektor

Bereds av chef avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi

Bereds av upphandlingsfunktionen
Bereds av upphandlingsfunktionen
Far ej vidaredelegeras. Bereds av

hdgskoledirektdr. Beslut efter
horande med rektors ledningsrad

Bereds av UFN. Det ska finnas ett
faststéllt verksamhetsuppdrag

Bereds av prefekt

Bereds av vicerektor utbildning. Beslut
ska foregas av strategisk diskussion i
rektors ledningsrad

Bereds av prefekt

7 (31)



451

452

4.6
46.1

4.6.2

4.6.3

4.7
471

4.7.2

473

4.8

481

482

4.8.3

484

Besluta om ansvarig institution for specifikt kurstillfalle for

hogskolegemensam kurs pé forskarniva

Besluta om indragning av handledning och andra resurser for
studerande pa forskarniva samt besluta att studerande efter
indragning ater ska fa ratt till handledning och andra resurser

Forskning

Besluta om ansdkningar gallande extern forskningsfinansiering nér

nagot av féljande alternativ foreligger:

- Hogskolan Dalarna/rektor ar huvudsokande enligt krav fran finansiar

- ansokan kraver medfinansiering fran hogskolan éverstigande 500 tkr

Utse adjungerade ledaméter till Hogskolan i Gévles kommitté for god

forskningssed (KOF)

Besluta om behov av fullstdndig utredning, samt besluta om eventuell
atgard avseende anmélan om oredlighet i forskning eller annan

avvikelse

Disciplinarenden

Lata utreda arende vid anmalan om misstanke om disciplinar forseelse

av student

Vid behov, efter hdrande med den lagfarne ledamoten i
disciplinnamnden, interimistiskt avstanga student fran hogskolan i
avvaktan pa disciplinndmndens behandling av anmalan om disciplinar

forseelse

Anhalla om avskiljande av student till hogskolans avskiljandenamnd

ORGANISATION OCH STYRNING

Organisation

Institutioner, organisationsenheter och centrumbildningar

Inratta, ombilda och avveckla organisationsenheter och organ vid
Hogskolan Dalarna, t.ex. avdelningar, enheter, namnder, rad och

centrumbildningar

Faststalla svenska och engelska benamningar pa institutioner,
organisationsenheter och organ vid Hogskolan Dalarna

Ledamdéter i kommittéer och ndmnder

Utse ledaméter i de hogskoledvergripande namnder och rad for

vilka inte annat sétt att utse finns beslutat

Utse valberedning for val till UFN och FUN

Bereds av FUN

Bereds av prefekt

Bereds av prefekt. Beslut ska foregas av
godkannande enligt Regler for
ansokningar om extern forsknings-
finansiering

Galler for arenden som éverlamnats till
Hdgskolan i Géavle

Bereds av hdgskolans kommitté for god
forskningssed (KOF). Beslut fattas enligt
Handlaggningsordning for hantering

av oredlighet i forskning samt
avvikelser fran god forskningssed

Bereds av sekreterare i disciplinndmnden

Bereds av sekreterare i disciplinndmnden

Bereds av sekreterare i disciplin-
namnden alternativt hgskolejurist

Kommentar

Beslut efter hdrande med rektors
ledningsrad

Undantag: beslut avseende hdgskolans
Overgripande organisation med
institutioner faststalls av styrelsen

Bereds av berdrd funktion inom
rektorsfunktionen. Beslut efter hérande
med avdelningen fér kommunikation

Bereds av UFN respektive FUN
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485

4.8.6

4.9
491

49.2

493

49.4

495

4.9.6

49.7

4938

499

49.10
4.10

4101

Utse ordférande och vice ordforande i kollegiala ndmnder och
utskott

Faststélla uppdragsvillkor for ledaméter i kollegiala namnder,
samt alla 6vriga kollegiala uppdrag

Verksamhetsstyrning

Faststalla sddana hogskolegemensamma styrdokument som det inte
ankommer pa styrelsen att besluta om

Besluta om hdgskoledvergripande mal och handlingsplaner

Faststélla verksamhetsuppdrag for institutioner och det samlade
verksamhetsstodet

Faststélla styrdokument som reglerar basklassificering av kurser till
utbildningsomréade(n), samt faststalla regler for klassificering av
kurser

Besluta om klassificering av kurser till utbildningsomrade. Avser
kurser med kunskapsinnehéll som ej foljer norm for
basklassificering

Faststélla fordelning av allménna statliga forskningsanslag mellan
institutioner

Besluta om modell fér redovisning av gemensamma kostnader
(tildmpning av SUHF-modellen)

Besluta om planerings- och budgetanvisningar

Besluta om tilldelning av medel for sérskilda strategiska satsningar

Processansvar
Utse processagare for hdgskolans huvud- och ledningsprocesser
Lokaler

Besluta om lokalforsorjning och fysisk planering, géller pa kort
sikt och som ej 6verstiger 10 ar

Bereds av UFN respektive FUN

Undantag: styrelsen faststaller bl.a.
Antagningsordning, Anstéllningsordning
och Policy for systematiskt
kvalitetsarbete

For styrdokument som faststélls av UFN,
sep.6.1

Bereds av berdrd funktion inom
rektorsfunktionen. Strategiska mal
avseende miljo och hallbarhet,
jamstalldhet, mangfald och
internationalisering bereds av
hogskolans rad for hallbar utveckling

Bereds av avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi. Beslut
efter hérande med UFN

Bereds av UFN

Beslutet ska folja dvergripande
principer faststéllda av styrelsen.
Bereds av UFN

Bereds av planeringschef

Bereds av hdgskoledirektor

Bereds av berdrd funktion inom
rektorsfunktionen. Beslut efter
horande med rektors ledningsrad

Bereds av hogskoledirektor. Arenden
géllande lokalforsorjning och fysisk
planering pa langre sikt &n 10 ar
beslutas av regeringen efter forslag
fran styrelsen
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4.11

4111

4112

4113

4114

4115

4.11.6

4.11.7

4118

4119

4.11.10

41111

41112

4.11.14

PERSONAL

Anstillning Bestammelse

Besluta om anstéllning som hdgskole- RF, AF, HF
direktor samt 6vriga funktioner som
lyder direkt under rektor, samt

faststélla anstéllningsvillkor

Besluta om utlysning av anstéllning
som professor, adjungerad professor,
géstprofessor, lektor, bitrddande lektor
och postdoktor

Besluta om anstéllning som professor,
adjungerad professor, gastprofessor,
professor senior, lektor, bitrddande
lektor och postdoktor, samt faststéalla

anstallningsvillkor

Besluta om anstéllning av professor HF
genom kallelse, samt faststalla
anstallningsvillkor

Besluta att avbryta en rekrytering AF

Avge yttrande vid 6verklagan av beslut =~ FL, HF, AF
om anstallning.

Besluta om for sent inkommen ansgkan

avseende anstéllning som professor ska

beaktas

Besluta om foretradesrétt LAS, AF
- till utdkad sysselsattningsgrad

- till ateranstallning

Uppdrag

Faststalla uppdragsvillkor for prorektor

Utse vicerektor samt faststéalla
uppdragsvillkor

Utse prefekt samt faststélla
uppdragsvillkor

Utse proprefekt samt faststélla
uppdragsvillkor

Utse centrumledare for
forskningscentrum och faststalla
uppdragsvillkor

Kommentar

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
prefekt

Far ej vidaredelegeras. Bereds enligt
Anstallningsordning for larare vid
Hdgskolan Dalarna

Bereds enligt Anstallningsordning for
larare vid Hogskolan Dalarna

Galler for de anstéllningar som rektor
beslutar om

Prorektor utses av styrelsen (2 kap. 10
§ HF)

Bereds av berdrd funktion inom

avdelningen for HR

Bereds i enlighet med av UFN
faststallt regelverk
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4.11.15

4.11.16

41117

4.12

4121

4122

4.12.3

4.13
4131

4.13.2

4.13.3

4.13.4

4135

4.13.6

4.14
4.14.2

4.15
4.15.1

Besluta om stallning som anknuten

professor emeritus/emerita

Besluta om affiliering av forskare
Utse hedersdoktor

Befordran

Besluta om befordringsarende till lektor
och professor ska ga vidare till prévning

Besluta i drenden avseende befordran
till lektor och professor

Faststélla anstéllningsvillkor vid
befordran till lektor och professor, i de
fall ett nytt anstéllningsavtal skrivs

Lon och ovriga villkor

Besluta om ny 16n vid lénerevision for
de funktioner som lyder direkt under
rektor

Besluta om ny 16n vid I&nerevision for
professor, adjungerad professor och
gastprofessor

Besluta om &ndrad organisatorisk
placering for professor, adjungerad
professor och gastprofessor

Besluta om &ndrad organisatorisk
placering till annan institution eller
organisationsenhet

Besluta om &ndrad placeringsort for
anstéllda

Besluta om inplacering i pedagogiska
karridrstegen

Anstdallnings upphorande

Besluta att anstéllning som professor
ska upphora nar arbetstagaren uppnatt
den alder som foreskrivs enligt 32a § i
Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Ovriga personalirenden

Besluta om atgard i samband med
granskning av redovisning av bisyssla

chefsavtal

villkorsavtal,
villkorsavtal -T

LAS

HF, LOA

Bereds av proprefekt. Beslut efter
hérande med vérdinstitutionens IL och
prefekt

Bereds av UFN

Bereds av UFN

Bereds av prefekt

Bereds av AFU

Géller bade inom samma institution och
Over institutionsgranserna. Beslut efter
hérande med chef avdelningen for HR

Beslut efter horande med chef
avdelningen for HR

Géller for samtliga anstéllningar

Bereds av AFU

Far ej vidaredelegeras
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4.15.3

4.16
4.16.1

4.16.2

4.16.4

Besluta om svenska och engelska
befattningsbendmningar och titlar

Ovriga drenden

Besluta om hdgskoledvergripande remisser, enkater, utredningar,
riskanalyser och liknande, inklusive faststalla ansvarig for

beredning

Besluta om dverklagan géllande nekande av utldmnande av allmén

handling

Besluta om utmaérkelser och priser till medarbetare, student,

alumn eller extern part

Bereds av berérd funktion inom
avdelningen for HR. Beslut efter
hdrande med avdelningen for
kommunikation

Kommentar

Bereds av berord funktion inom
verksamhetsstodet. Beslut efter
horande med rektors ledningsrad

Bereds av berdrd funktion inom
verksamhetsstodet

Bereds av berord funktion inom
rektorsfunktionen. Beslut efter
horande med rektors ledningsrad

Prorektor ar rektors stallforetradare och tjanstgor i rektors stélle vid dennes franvaro (2 kap.
10-11 8§ hogskolefdrordningen). | dvrigt beslutar prorektor efter rektors anvisningar.

5. Rektors delegation till beslutsniva 1 - verksamhetschef

5.1. Prefekt
Prefekten ar institutionens chef och formellt ansvarig for hela institutionens verksamhet och dess

utveckling. Prefekten ar direkt understélld och rapporterar till rektor.

Huvudregeln ar att prefekt lyfter beslutsarenden fér horande i institutionens ledningsrad (IL) infor
beslut. Undantaget fran huvudregeln ar beslut gallande kénsliga personarenden och beslut som &r av
I6pande karaktar. IL ar uppbyggt for att sékerstalla student- och lararinflytande, samt inflytande fran
avdelningschefer. Dessutom sakerstalls automatisk diariefdring och publicering av drendets beredning

och beslut via hdgskolans systemstdd for moétes- och beslutshantering.

Foljande drenden avgors av prefekt:

5.1.1

5111

5112

Avtal och allmant ekonomi
Underteckna avtal dar hdgskolans ekonomiska dtagande sammantaget uppgér
till max 500 tkr och dér kontraktstiden ar som léngst 3 ar. Observera

begrénsning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaffning av varor och
tjanster géller p. 5.1.2.3-5.1.2.6

Underteckna personuppgiftsbitradesavtal

EKONOMI OCH AVTAL

Kommentar

avtal dar enbart den egna
institutionen engageras

Bereds av behandlingsansvarig
(den som gor anmalan om
personuppgiftsbehandling) med
stdd av dataskyddsombud och
jurist
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5113

5.1.2

5121

5122

51.2.3

5124

5.1.25

5.1.2.6

5.1.3
5.1.3.1

5.1.3.2

5133
5134

5135

5.1.3.6

5.1.3.7

Besluta om ansokningar géllande extern forskningsfinansiering nér:
* forskaren/projektledaren ar huvudsokande (enligt krav fran
finansidren)

* medfinansiering krdvs om max 500 tkr

Beslut om ekonomiska transaktioner
Attestratt

Attestera fakturor inom institutionen upp till 500 tkr

Besluta om medfinansiering upp till 500 tkr

Upphandling/inkop

Bestélla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 500

tkr genom avrop fran ramavtal

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 500 tkr efter
hérande med upphandlingsfunktionen, under férutsattning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera
begransning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3

Besluta om att genomféra upphandling och férnyad konkurrensutsattning,
efter horande med upphandlingsfunktionen, upp till 500 tkr inom ramen for
budget

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOV), efter hérande med upphandlingsfunktionen, samt teckna darpé
féljande avtal, med avtalsvérde upp till max 500 tkr

UTBILDNING OCH FORSKNING
Genomforande av utbildningar, grundniva och avancerad niva

Utse examinator for kurser pa grundniva och avancerad niva

Besluta om forlangd réttningstid nér sérskilda skél foreligger

Besluta om planeringstal och antagningstal for kurs- och programtillféllen

Utse programansvarig

Utse amnesansvarig/huvudomradesforetradare

Besluta om undantag fran faststalld lasarsindelning da utbildningen kraver en
annan forlaggning av lasaret/terminen, dock hégst fem dagar (med beaktande
av studiestodsfoérordningen)

Vid force majeure, besluta om undantag géllande genomférande av
examination

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
proprefekt. Beslut efter hérande
med IL och efter godkénnande
enligt Regler for ansdkningar om
extern forskningsfinansiering

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far e vidaredelegeras

Far e vidaredelegeras

Far e vidaredelegeras

Far e vidaredelegeras

Bereds av avdelningschef och
proprefekt. Beslut efter hérande
med d&mnesansvarig

Bereds av kursansvarig. Beslut
efter hdrande med IL

Bereds av avdelningschef. Beslut
efter hdrande med dmnesansvarig
och IL

Bereds av avdelningschef. Beslut
efter hdrande med dmnesgruppen
och IL

Far ej vidaredelegeras
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51338

5.1.3.9
5.1.4
5.1.4.1

5.1.4.2

5143

5144

5145

5146

5147

5148

5149

5.1.4.10

51411

5.1.4.12

51.4.13

5.1.5
5.15.1

Besluta om lokala urvalsgrunder vid antagning till utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Faststalla slutgiltigt kursutbud, avser bade kurser och kurspaket

Utbildning pa forskarniva

Faststalla respektive terkalla kursplan for utbildningsspecifik kurs pa
forskarniva

Utse examinator for utbildningsspecifik kurs pa forskarniva

Utse dmnesansvarig for forskarutbildningsémne

Utse kursansvarig for kurser pa forskarniva

Besluta om kurstillfalle for kurser pa forskarniva

Utse huvudhandledare och bitradande handledare

Besluta om byte av handledare

Faststélla individuell studieplan

Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt 7 kap.
37 § andra stycket i hdgskoleférordningen

Besluta om antagning till utbildning pa forskarniva med licentiatexamen
eller doktorsexamen som slutmal

Besluta om undantag for enskild sokande enligt 7 kap. 39 § andra stycket i
hogskoleférordningen (1993:100) fran kravet pa grundlaggande behdrighet
till utbildning pa forskarniva om det finns sarskilda skal

Besluta om studieuppehall for studier pa forskarniva

Besluta om tillgodoraknande pa forskarniva

Anmdalningar/tillstand vid forskning

For forskningshuvudmannens (Hogskolan Dalarna) rakning underteckna
ansokan till Etikprovningsmyndigheten om etikprévning av forskning som
avser manniskor. Hari ingér ocksa att & forskningshuvudmannens vagnar
vidta forebyggande atgarder for att forhindra att forskning utférs i strid mot

Etikprovningslagen (2003:460) eller villkor som meddelats med stdd av lagen

Beslut efter hérande med IL och
med avdelningen for
studentservice och
utbildningsadministration

Bereds av dmnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

Bereds av dmnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

Bereds av FUN. Beslut efter
hérande med vicerektor
forskning

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsamne

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsamne

Far e vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning
Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning
Bereds av studierektor for
forskarutbildning. Individuell
studieplan faststalls vid den
institution som forskar-
utbildningen ar forlagd till

Far e vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning
Far e]j vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for forskarutbildning
Bereds av studierektor for
forskarutbildning

Bereds av studierektor for
forskarutbildning

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne
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5.15.2

5.1.6
5.1.6.1

5.1.7
51.7.1

51.7.2

51.7.3

5.1.8
5.1.8.1

5.1.8.2

For forskningshuvudmannens (Hogskolan Dalarna) rékning underteckna
ansokan till beharig tillstandsgivare for forskningsprojekt i de fall tillstand
kravs. Hari ingar ocksa att ansvara for att eventuella villkor i sddant
tillstand efterlevs

ORGANISATION OCH STYRNING
Organisation

Besluta i 6vriga typer av drenden som inte anges i denna delegationsordning
som ror institutionens administrativa och ekonomiska fragor samt andra
motsvarande fragor

Verksamhetsstyrning

Faststdlla verksamhetsuppdrag for avdelningar inom institutionen

Faststélla principer for fordelning av allménna statliga forskningsanslag inom
institutionen

Faststélla fordelning av allménna statliga forskningsanslag inom institutionen

PERSONAL

Kommentarer

Beslut efter hdrande med IL

Bereds av proprefekt. Beslut efter
hérande med IL

Bereds av proprefekt. Beslut
efter hdrande med IL

Samtliga beslut kopplade till personal bereds av berord funktion inom avdelningen for HR

Anstillning Bestammelse
Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO
adjunkt eller adjungerad adjunkt

Besluta om utlysning och anstallning som HF, AO

doktorand

Kommentarer

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningschef

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen fér HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive anstéllningsvillkor

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
studierektor for
forskarutbildning. Beslut efter
hérande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive anstéllningsvillkor
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5183

5184

5.1.85

5.1.8.6

5.1.8.7

5188

5.1.8.9

5.1.8.10

Besluta om utlysning och anstallning som HF, AO
adjungerad lektor och géstlarare

Besluta om utlysning och anstéllning som HF, AO
forskare, gastforskare och
forskningsassistent

Besluta om utlysning och anstéllning som HF
amanuens

Besluta om utlysning och anstallning av
teknisk och administrativ personal vid
hégskolans institutioner

Besluta om foretradesratt LAS, AF
- till utékad sysselsattningsgrad
- till &teranstéllning

Besluta att avbryta en rekrytering AF

Besluta om &ndrad organisatorisk
placering inom institutionen

Besluta vid sérskilda skl enligt 5 kap. 7 § HF
tredje stycket i hdgskoleférordningen

(1993:100), om forlangning av

anstallning som doktorand till foljd av
fortroendeuppdrag, sjukdom, tjanstgéring

inom totalforsvaret eller foraldraledighet

RF, LOA, AF, LAS

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningschef. Beslut efter
hérande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststaller arbetsgivarbeslut
inklusive anstéllningsvillkor

Far e vidaredelegeras. Bereds av
avdelningschef. Beslut efter
hérande med 1L

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen fér HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive anstallningsvillkor

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
avdelningschef. Beslut efter
hérande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive anstéllningsvillkor

Beslut efter konsensus med
hogskoledirektor eller den som
denna utser. Chef avdelningen for
HR faststaller arbetsgivarbeslut
inklusive anstallningsvillkor

Galler for de anstallningar som
prefekt beslutar om

Géller for de anstallningar som
prefekt beslutar om

Far ej vidaredelegeras.

Géller inte beslut om professor,
géstprofessor eller adjungerad
professor, se rektor p. 4.13.3
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51811

5.1.8.12

5.18.14

5.1.9

5191

5.19.2

5193

5193

5.1.10

5.1.10.2

Uppdrag

Utse avdelningschef for avdelningar inom
institutionen och foresla uppdragsvillkor

Utse tillférordnad avdelningschef for
avdelningar inom institutionen

Utse studierektor for forskarutbildning

och foresla uppdragsvillkor

Lon och ovriga villkor

Besluta om ny 16n vid lénerevision for
larare

Besluta om ny 16n vid l6nerevision for
teknisk och administrativ personal

Besluta om timersattningar och arvoden
som omfattar upp till tva basbelopp per &r
for samma individ

Besluta om andrad individuell 16n mellan

|dnerevisionerna

Anstillnings upphorande

Besluta att anstallning ska upphdra nér
arbetstagaren uppnatt den alder som
foreskrivs enligt 32a § i Lag (1982:80)
om anstéllningsskydd

villkorsavtal, villkorsavtal-T

villkorsavtal, villkorsavtal-T

villkorsavtal, villkorsavtal-T

RALS, RALS-T

LAS

Far ej vidaredelegeras. Beslut
efter horande med IL

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive uppdragsvillkor

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras. Beslut
efter htrande med FUN,
studentkarens doktorandsektion,
samt vicerektor med ansvar for
forskarutbildning

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive uppdragsvillkor

Géller ej vid docentutndmning,
tillimpning av “doktorandstege”

och pedagogisk meritering.

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen fér HR

Far ej vidaredelegeras. Galler for
de anstallningar som prefekt
beslutar om
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5.2. Proprefekt

Proprefekt ar prefekts stallforetradare och beslutar i prefekts stalle nar prefekt ar franvarande. 1 6vrigt
beslutar proprefekt efter prefekts anvisningar. Om flera proprefekter utses ska en av dessa vara
prefektens stéllforetradare, vilket beslutas av rektor efter forslag fran prefekt.

5.3. Hogskoledirektor

Hogskoledirektdren ar chef och formellt ansvarig for hogskolans samlade verksamhetsstdd, samt har
en radgivande funktion i hogskolans ledning och ingar i rektorsfunktionen. Hogskoledirektor &r direkt
understalld och rapporterar till rektor.

Uppdraget som verksamhetschef for det samlade verksamhetsstodet omfattar ett utvecklings- och
resultatansvar for verksamhetsstodet, samt ett dvergripande ansvar for hogskolans verksamhets-
styrning, myndighetsutévning och aterrapportering till regeringen. Vidare ansvarar hogskoledirektoren
for forhandlingar i fragor som ror relationen mellan Hogskolan Dalarna och
arbetstagarorganisationerna.

Hogskoledirektdren ansvarar for att verksamhetsstodet till hogskolans ledning och karnverksamhet
bedrivs forfattningsenligt och effektivt. Hogskoledirektoren ar verksamhetschef pa beslutsniva 1 och
linjechef for det samlade verksamhetsstédet.

Féljande arenden avgors av hogskoledirektor:

EKONOMI OCH AVTAL
5.3.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer

53.1.1 Underteckna avtal dar hogskolans ekonomiska dtagande sammantaget Far ej vidaredelegeras
uppgar till max 3 mnkr och dér kontraktstiden ar som langst 3 ar.
Observera begransning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaffning
av varor och tjénster géller p. 5.3.3.4 - 5.3.3.8
5.3.1.2 Underteckna personuppgiftsbitradesavtal Bereds av behandlingsansvarig
(den som gér anmélan om
personuppgiftsbehandling) med
stdd av dataskyddsombud och

jurist
5.3.13 Teckna avtal med anstéllda vid hogskolan, eller anstalldas eller dess Far e vidaredelegeras
nérstdendes foretag
Ovriga avtalsrelaterade forbindelser
53.1.4 Teckna ekonomisk redovisning och annan rapportering dar finansiaren sa
kréver.
53.15 Teckna Hogskolan Dalarnas firma avseende inkasso- och
kronofogdeérenden
5.3.3 Beslut om ekonomiska transaktioner
Allmant
5.3.3.1 Attestera fakturor upp till 3 mnkr Far e vidaredelegeras
5.3.3.2 Besluta om nedskrivning avseende kundfordringar Far ej vidaredelegeras
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5333

5334

53.3.5

53.3.6

5.3.3.7

53.3.8
53.3.9

5.3.3.10

5.3-4
534.1

53.4.2

5.3:5
5351

5.3.6
5.3.6.1

Besluta i &renden rorande dverskridande av belopp for intern/extern
representation

Upphandling/inkdp samt forsaljning resp. éverforing

Bestalla varor och tjénster inom ramen for budget och upp till 3 mnkr
genom avrop fran ramavtal

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 3 mnkr efter
hérande med upphandlingsfunktionen, under forutsattning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls

Besluta om att genomféra upphandling och férnyad konkurrensutsattning,
efter horande med upphandlingsfunktionen, inom ramen for budget

Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), efter horande med upphandlingsfunktionen, samt teckna darpa
foljande avtal med avtalsvarde upp till max 3 mnkr

Oavsett avtalsvérde fatta beslut om att avbryta upphandling

Besluta om forséljning av hdgskolans egendom

Besluta om dverforing av utrustning/motsvarande till annan
statlig myndighet.

UTBILDNING OCH FORSKNING
Studieavgifter och stipendier

Faststélla studieavgifter

Besluta om stipendier for finansiering av studieavgifter for utbildning pa
grundniva och avancerad niva

Hogskoleprovet

Enligt 18 § UHRFS (2015:3) utse huvudansvarig provhandldggare med
ansvar for genomforande av hogskoleprovet tillika kontaktperson mot
Universitets- och hogskoleradet (UHR) avseende hogskoleprovet

ORGANISATION OCH STYRNING

Verksamhetsstyrning

Faststélla verksamhetsuppdrag for avdelningar inom verksamhetsstodet

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far e vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras

Far ej vidaredelegeras. Bereds
gemensamt av upphandlings-
ansvarig, chef avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi samt
jurist, d sarskilda regelverk
maste beaktas

Kommentarer

Bereds av chef avdelningen for
ledningsstdd och ekonomi. Beslut
efter hérande med avdelningen
for studentservice och
utbildningsadministration samt
avdelningen for kommunikation
Beslut efter horande med
avdelningen for studentservice
och utbildningsadministration

Kommentarer

Far ej vidaredelegeras
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5.3.6.2

5.3.6.3
53.6.4
5.3.6.5

5.3.6.7

5.3.7
5371

53.7.2

5.3.7.3

5374
5.3.75

5.3.8
5.3.8.1

5.3.8.2

5.3.9

5.3.9.1

Faststalla priser for internprissattning, exempelvis lokalhyra och lokalvard

Processansvar

Faststélla och dga hdgskolan huvudprocesskarta
Utse processagare for hogskolans stédprocesser
Leda och samordna arbetet med hdgskolans informationssékerhet

IT och dataskydd

Utse dataskyddsombud

Infrastruktur, lokaler och parkering

Teckna externa hyresavtal pa upp till tre &rs avtalstid dar hyreskostnaderna
for avtalet sammanlagt for avtalsperioden inte dverstiger 3 mnkr

Besluta om uthyrning av lokaler till externa aktorer i de hus som
hdégskolan hyr som helhet

Teckna hogskoledvergripande forsékringar

Besluta om évergripande arkivhantering och arkivorganisation

Besluta om tillstand for student- eller personalsammankomster med
alkohol, géller for samtliga lokaler som hégskolan disponerar

Forvaltningsjuridiska fragor

Neka utldamnande av allmén handling

Besluta om atgard vid 6verklagande gallande nekande av utlamnande av
allmén handling

PERSONAL

Anstillning Bestammelse

Besluta om utlysning samt anstéllning RF, LOA, LAS

vid verksamhetsstodet

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
chef avdelningen for ledningsstod
och ekonomi

Galler for langre uthyrnings-
period. Vid uthyrning per
timme” dr beslutsrétten delegerad
till chef avdelningen for
fastighets- och campusplanering

Vidaredelegeras i specifika fall
till chef for avdelningen for
HR/ avdelningen for fastighets-
och campusplanering/
avdelningen for studentservice
och utbildningsadministration

Far e vidaredelegeras

Samtliga beslut kopplade till personal bereds av berord funktion inom avdelningen for HR

Kommentar
Far ej vidaredelegeras. Bereds av

avdelningschef

Chef avdelningen fér HR
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive anstéllningsvillkor
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5.3.9.2

5.3-9:3

5.3.9.4

5.3-9:5

5.3.9.6

5.3.10

5.3.10.1

5.3.10.2

5.3.10.3

5.3.10.4

5.3.10.5

5.3.10.6

5.3.12
5.3.12.1

Besluta att avbryta en rekrytering

Besluta om for sent inkommen anstkan
avseende anstéllning ska beaktas

Besluta om arbetsmarknadspolitisk
anstéllning

Besluta om foretradesrétt
- till utdkad sysselsattningsgrad
- till &teranstéllning

Besluta om dndrad organisatorisk
placering till annan enhet inom
verksamhetsstodet

Lon och ovriga villkor

Besluta om ny I6n vid l6nerevision for de

anstéllningar som hdgskoledirektor
beslutar om

Inga enskild dverenskommelse i
enlighet med gallande kollektivavtal,
t.ex géllande:

- oreglerad arbetstid

- distansarbete

- uttag utdver 150 timmar dvertid per
kalenderar

Besluta om andrad individuell 16n

mellan I6nerevisionerna

Besluta om timersattningar och arvoden
som omfattar mer an tvd manader och
som éverstiger tva basbelopp per ar

Besluta om l6ne-/uppdragstillagg som
omfattar 2 manader eller mer

Besluta om l6neavdrag vid ogiltig
franvaro och under avstangning

Bisysslor

Granska och préva redovisning av
bisyssla

AF

LOA, AF, LAS,
forordning 2000:630,
frémjandelagen m.fl.

LAS, AF

villkorsavtal, villkorsavtal-T,
chefsavtal

villkorsavtal, villkorsavtal-T,
lokalakollektivavtal

RALS, RALS-T

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

Giller for de anstallningar som
hdgskoledirektdr beslutar om

Géller for de anstallningar som
hdgskoledirektor beslutar om

Efter forslag av prefekt/motsv

Géller for hela hégskolan

Géller ej vid docentutndmning,
tillampning av ”doktorandstege”
och pedagogisk meritering.
Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR

Far ej vidaredelegeras. Galler for
de verksamheter som ar
understallda hogskoledirektdren

Far ej vidaredelegeras. Galler for
de verksamheter som ar
understallda hdgskoledirektdren

Géller gemensamt for hela
hdgskolan

Géller for de anstallningar som
hdgskoledirektdren beslutar om
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5.3.12.2

5.3.12.3

5.3.13

5.3.13.1

5.3.13.2

5.3.13.3

5.3.14
5.3.14.1

5.3.14.2

5.3.15

5.3.15.1

5.3.15.3

Bevilja undantag fran regler om
affarstransaktioner mellan hdgskolan
och anstalld, eller dennes foretag, som
foranleds av den anstélldes bisyssla

Besluta att en anstélld som har eller
avser att ata sig en bisyssla ska
upphora med eller j ata sig bisysslan

Omstillning

Besluta om omplacering

Besluta om risk for évertalighet med
anledning av verksamhetsforandring

Besluta om turordning vid 6vertalighet

Rehabilitering
Besluta om foreldggande av
forstadagsintyg (lakarintyg)

Besluta i rehabiliteringsarenden

Anstdallnings upphorande
(inkl. varsel, uppsdgning)
Besluta om uppsagning pa grund av
arbetsbrist

Ingé enskild verenskommelse i
samband med att en anstalld pé egen
begéaran avslutar sin anstéllning

LOA, villkorsavtal,
villkorsavtal-T, AF

LAS, LOA

LAS, avtal om turordning for
arbetstagare hos staten TurA-
S), LOA

villkorsavtal,
villkorsavtal-T

lag om allmanférsékring,

lag om sjukldn

LOA, LAS, avtal om
omstéllning

villkorsavtal,

villkorsavtal-T

Far ej vidaredelegeras. Galler for
hela hogskolan

Far ej vidaredelegeras. Galler for
hela hogskolan

Beslut efter konsensus med
chef avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive anstéllningsvillkor.

Géller inte beslut avseende
professor, géstprofessor eller
adjungerad professor

Beredning enligt
Handlaggningsordning for
verksamhetsférandring som
medfor arbetsbrist vid
Hogskolan Dalarna

Far ej vidaredelegeras

Galler for hela hégskolan

Géller for hela hégskolan

Galler for hela hégskolan

Far ej vidaredelegeras. Galler for
hela hégskolan

Efter horande med prefekt
(motsv.), samt efter hérande med
rektor for de anstallningar som
rektor beslutar om
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5.3.15.4

5.3.15.5

5.3.16
5.3.16.1

5.3.16.2

5.3.17

5.3.17.1

5.3.17.2

5.3.18
5.3.18.1

5.3.18.2

5.3.18.3

5.3.19

5.3.19.1

5.3.20

Besluta att anstallning ska upphdra nér LAS
arbetstagaren uppnatt den alder som

foreskrivs enligt 32a § i Lag (1982:80)

om anstéllningsskydd

Besluta om varsel med anledning av att LAS, HF
tidsbegrénsad anstallning enligt LAS och
HF upphor

Pension

Lamna besked om att anstallningen LAS
upphor i samband med att den anstallde

beviljats hel sjukersattning (sjukpension)

av Forsékringskassan

Besluta om delpension och avtal om delpension for
omstallningsmedel arbetstagare hos staten,
avtal om omstélining

Partsarbete och forhandlingar

Sluta lokala kollektivavtal samt foretrada =~ HA, villkorsavtal,
hégskolan vid MBL forhandlingar villkorsavtal-T

Genomfora tvisteférhandling HA, MBL, LAS
Ovriga personalirenden

Besluta om kompensation till FML
institution/motsvarande for kostnader

p.g.a. anstéllds uppdrag som facklig
fortroendeman

Utse foretradare for lika villkor diskrimineringslagen (SFS
2008:567)

Utse valforréattare for kollegiala val

Arbetsmiljo, sikerhet,

krishantering och stralskydd

Fatta erforderliga beslut med anledning AML
av arbetsmiljolagstiftningen,
brandskyddslagstiftningen,
stralskyddslagstiftningen,
sakerhetsskyddslagstiftningen, kris- och
beredskapslagstiftning samt andra

foreskrifter inom omradet

Miljoledning och miljoskydd

Far ej vidaredelegeras. Galler for
de anstallningar som
hdgskoledirektdren beslutar om

Géller for hela hdgskolan

Géller for hela hégskolan

Géller for hela hogskolan

Géller for hela hogskolan

Leda hdgskolans systematiska
arbetsmiljoarbete
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5.3.20.1

Fatta erforderliga beslut med anledning
av forordning om miljéledning i statliga
myndigheter (2009:907), miljobalken
(1998:808) och dess regelverk, EU:s
kemikalieférordningar 1907/2006 (Reach)
och 1272/2008 (CLP) samt andra for
hdgskolan relevanta féreskrifter inom
omréadena miljo, klimat, energi och
hallbar

utveckling

6. Rektors delegation till kollegialt valda organ

6.1. Utbildnings- och forskningsnamnd (UFN)
Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) &r ett hogskoledvergripande organ och det hégsta
kollegialt valda organet inom Hogskolan Dalarna. UFN:s uppgifter och beslutsratter beslutas av rektor.
UFN kan endast vidaredelegera uppgifter och beslutsratt till tillhérande forskarutbildningsnamnd
(FUN) och utskott.

Foljande drenden avgors av UFN:

6.1.1

6.11.1

6.1.1.2

6.1.1.3

6.1.1.4

6.1.1.5

6.1.1.6

6.1.1.7

6.1.1.8
6.1.1.9

UTBILDNING OCH FORSKNING
Kuvalitet inom utbildning och forskning

Besluta om strategi och interna handlingsplaner for att systematiskt stélla
krav och utvérdera kvaliteten p& Hogskolan Dalarnas utbildningar pé&
grundniva, avancerad niva och forskarniva, samt huvudomraden

Besluta om uppféljning och utvérdering av kvalitetsarbetet med
forskning

Besluta om utformning for enskild utvérdering. Utvarderingen kan avse
specifik utbildning, tematiskt omrade eller kvalitetsarbetet med forskning

Faststalla, revidera och &terkalla styrdokument inom kategorin regler och
handl&ggningsordning som specifikt ror kvalitetssékring avseende
utbildning och forskning

Faststélla styrdokument for forskarutbildningen som reglerar riktlinjer
for individuell studieplan, handledning, indragning och aterinrattande av
resurser, kursplaner, examination, samt uppdrag inom
forskarutbildningen

Inrétta respektive aterkalla huvudomraden, eller inriktning inom
huvudomrade for generell hogskole-, kandidat-, magister- och
masterexamen

Inrétta och byta namn pa forskarutbildningsdmne inom
forskarutbildningsomrade som finns vid Hogskolan Dalarna

Aterkalla forskarutbildningsamne

Faststalla respektive aterkalla kursplan for handledarutbildning

Kommentar

Bereds av granskningsutskott och
&mnesansvarig

Bereds av FUN

Bereds av XU. Inréttas efter
uppdrag i VP fran rektor

Bereds av XU

Bereds av FUN
Bereds av FUN
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6.1.1.10

6.1.1.11

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4

6.1.2.5

6.1.2.6
6.1.2.7
6.1.2.8

Besluta om klassificering av kurser till utbildningsomrade. Avser kurser
med kunskapsinnehall som féljer norm for basklassificering

Faststélla respektive upphéva utbildningsplaner och kursplaner for
program och kurser p& grundniva och avancerad niva

PERSONAL
Allmant personal

Faststélla styrdokument som reglerar pedagogisk karridrstege och
redovisning av pedagogiska meriter

Besluta om antagning av oavlénad docent

Besluta om kriterier for att utses till kursansvarig, programansvarig,
amnesansvarig, huvudomradesforetradare, examinator, samt antagning
till oavliénad docent

Utse externa ledaméter i UFN och tillhdrande utskott, bade fasta och
adjungerade

Besluta om sammanséttning och utse ledaméter i AFU, XU och
granskningsutskott

Utse externa sakkunniga till granskningsutskotten och till XU
Faststélla processen att utse kandidater till uppdraget som proprefekt

Faststélla processen att utse kollegialt utsedda ledaméter vid
institutionernas ledningsréad

6.2. Forskarutbildningsnamnd (FUN)
Forskarutbildningsnamnden (FUN) &r understalld och arbetar pa uppdrag av UFN. FUN har att
ansvara for kvalitetsuppfoljning och utvardering av hdgskolan utbildningar pa forskarniva.

Féljande arenden har vidaredelegerats av UFN och avgoérs av FUN:

6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.2

6.2.1.3

6.2.1.4

UTBILDNING OCH FORSKNING
Utbildning pa forskarniva

Faststélla allman studieplan for forskarutbildningsamne

Besluta om uppfdljning och utvardering av kvalitetsarbetet, samt
enskilda utvérderingars utformning, avseende utbildning pa forskarniva

Faststélla respektive aterkalla kursplan for hogskolegemensam kurs pa
forskarniva

Utse examinator for hdgskolegemensam kurs pa forskarniva

Bereds av &mnesansvarig eller den
&mnesansvarig utser

Bereds i enlighet med Regler for
kurs- och utbildningsplaner

Kommentar

Bereds av AFU. Beslut efter
hérande med funktionen for
pedagogiskt stod

Bereds av AFU

Kommentar

Bereds av studierektor for
forskarutbildning

Bereds av den studierektor som
utsetts till uppdraget av vicerektor
med ansvar for forskarutbildning

Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne vid den
institution som &ger ansvar for
kurstillfallet i enlighet med
p.45.1
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6.2.1.8 Faststélla tid och plats for disputation och licentiatseminarium Bereds av studierektor for

forskarutbildning

6.2.1.9 Besluta om disputation eller licentiatseminarium fér hallas vid annat Bereds av studierektor for
lérosate eller forskningsinstitut &n Hogskolan Dalarna forskarutbildning

6.2.1.10 Utse examinator alt. betygsnamnd, ordférande och opponent vid Bereds av studierektor for
licentiatseminarium, samt erséttare forskarutbildning

6.2.1.11 Utse betygsnamnd, ordférande och opponent vid disputation, samt Bereds av studierektor for
erséttare forskarutbildning

6.3. Anstéllningsforslagsutskott (AFU)
Anstéllningsforslagsutskottet (AFU) ar ett permanent utskott understallt UFN. Pa uppdrag av UFN
ansvarar AFU for beredning av arenden géllande anstéllning och befordran.

Féljande &renden har vidaredelegerats av UFN och avgors av AFU:

PERSONAL
6.3.1 Anstallning Kommentar
6.3.1.1 Besluta om undantag avseende sakkunniggranskning vid
rekryteringsérenden
6.3.1.2 Utse sakkunniga for sakkunniggranskning i rekryteringsarende Beslut efter horande med prefekt
6.3.2 Befordran och antagning till oavlonad docent
6.3.2.1 Besluta om undantag avseende sakkunniggranskning vid
befordringsarenden
6.3.2.2 Utse sakkunniga vid befordran till lektor och professor Beslut efter horande med prefekt
6.3.2.3 Utse sakkunniga for sakkunniggranskning vid antagning till Beslut efter hérande med prefekt
oavldnad docent
6.3.2.4 Utse sakkunniga vid beddmning for inplacering i pedagogisk

karridrstege

7. Rektors delegation till 6vriga funktioner

7.1. Forskningsetisk namnd (FEN)

Forskningsetiska namnden (FEN) ar ett hogskoledvergripande linjeorgan. FEN &r det organ som dels
tillser att sjalvstandiga arbeten pa grundniva och avancerad niva bedrivs under etiskt godtagbara
former, dels beddmer forskningsprojekt som faller utanfor Etikprovningslagen, men som &r i behov av
en etisk bedémning.

Foljande drenden avgors av FEN:

UTBILDNING OCH FORSKNING
7.1.1 Forskningsetiska fragor Kommentar

7111 Besluta om forskningsetiska principer for Hégskolan Dalarna
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7.1.1.2 Besluta om forskningsetiska ansékningar frén studenter p& Bereds av sekreterare och ordférande
grundniva och avancerad niva for FEN

8. Verksamhetschefers delegation till beslutsniva 2 — avdelningschef

Prefekter och hogskoledirektor, hogskolans verksamhetschefer pa beslutsniva 1, ar direkt understallda
rektor och erhaller i denna delegationsordning beslutsratter fran rektor. For att ge en samlad bild av
beslutsratter bade pa beslutsniva 1 och beslutsniva 2 inom hégskolan, redovisas i detta kapitel de
viktigaste vidaredelegationerna fran verksamhetschefer till avdelningschefer. Hogskolans
verksamhetschefer har i konsensus ldmnat forslag om nedan angivna vidaredelegationer till
beslutsniva 2, vilka faststéalls genom rektors beslut om denna delegationsordning.

Verksamhetschefer far utéver vad som har faststélls av rektor besluta om kompletterande
vidaredelegationer till beslutsniva 2. Om sa sker ska detta goras enligt anvisningar i kapitel 2.4.

8.1. Avdelningschef vid institution

Avdelningschefen vid institutionen ar linjechef och arbetsgivarforetradare och ska i denna roll aktivt
verka for hela institutionens utveckling. Verksamhetschef delegerar generellt till avdelningschefer vid
institutionen enligt p.8.1.

Foljande &renden avgors av avdelningschef vid institution:

EKONOMI OCH AVTAL

8.1.1 Attestrdtt, upphandling/inkop Kommentarer
Attestratt
8111 Attestera fakturor inom avdelningen upp till 100 tkr

Upphandling/inkép

8.1.1.2 Bestélla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 100 tkr
genom avrop fran ramavtal

8.1.13 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 100 tkr efter
hérande med upphandlingsfunktionen, under forutsattning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera
begrénsning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3

UTBILDNING OCH FORSKNING

8.1.2 Genomforande av utbildningar, grundniva och avancerad niva

8121 Besluta om kurstillfalle

8.1.2.2 Utse kursansvarig pa grundniva och avancerad niva Bereds av &mnesansvarig
PERSONAL

8.1.3 Allmdant personal Kommentarer

8.1.3.1 Besluta om bemanning och planering av arsarbetstid Galler for anstallda vid

avdelningen
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8.1.3.2

Besluta om semester Galler for anstallda vid

avdelningen

8.2. Avdelningschef vid verksamhetsstdd

Avdelningschefen vid verksamhetsstddet ar linjechef och arbetsgivarforetrddare och ska i denna roll
aktivt verka for hela hogskolans utveckling. Verksamhetschef delegerar generellt till avdelningschefer
vid verksamhetsstddet enligt p.8.2, samt till chefer for specifika avdelningar enligt p. 8.3 - 8.8.

Foljande drenden avgors av avdelningschef vid verksamhetsstdd:

EKONOMI OCH AVTAL

8.2.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer
Allmant
8.2.1.1 Neka utldmnande av allmén handling
Attestratt
8.2.1.2 Attestera fakturor inom avdelningen upp till 100 tkr
Upphandling/inkép
8213 Bestélla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 100 tkr
genom avrop fran ramavtal
8.2.14 Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 100 tkr efter
horande med upphandlingsfunktionen, under forutséttning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera
begréansning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3
PERSONAL
8.2.2 Allmant personal Kommentarer
8.2.2.1 Besluta om semester Géller for anstallda vid
avdelningen
OVRIGT
8.2.3 Ovriga drenden Kommentarer
8.2.3.1 Utdva systemagarskap for de hogskolegemensamma IT-system vars Far ej vidaredelegeras
huvudfunktioner stédjer den egna avdelningens verksamhetsansvar
8.3. Chef avdelningen for ledningsstod och ekonomi
Foljande &renden avgors av chef avdelningen for ledningsstod och ekonomi:
EKONOMI OCH AVTAL
8.3.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer
Attestratt och ekonomisk redovisning
8.3.1.1 Attestera momsdeklaration
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8.3.1.2 Faststédlla redovisningsplan, kontoplan samt bestdammelser fér ekonomisk Beslut efter hdrande med
redovisning hégskoledirektor

8.3.1.3 Besluta att utfarda betalkort dar myndigheten &r betalningsansvarig Fér ej vidaredelegeras

8.4. Chef avdelningen for HR
Foljande drenden avgors av chef avdelningen for HR:

EKONOMI OCH AVTAL

8.4.1 Allmdant ekonomi och avtal Kommentar

Forsékringar

8.4.1.1 Teckna personalrelaterade forsékringar

PERSONAL

8.4.2 Arbetsgivarbeslut och villkor

8.4.2.1 | Faststalla arbetsgivarbeslut, inklusive 16n villkorsavtal, Far ej vidaredelegeras
och anstéllningsvillkor, fér ny villkorsavtal-T
tillsvidareanstéllning vid hégskolans

institutioner

8.4.2.3 Besluta om I6ne-/uppdragstillagg villkorsavtal, Far ej vidaredelegeras
villkorsavtal-T

8.4.2.4 Ing4 enskild verenskommelse i enlighet villkorsavtal, Far ej vidaredelegeras
med géllande kollektivavtal nér det galler villkorsavtal-T,
uttag utdver 150 timmar dvertid per lokalt arbetstidsavtal

kalenderdr for larare

8.4.25 Besluta om I6nevéxling
8.4.2.6 Besluta om bidrag till friskvard

8.4.2.7 Besluta om ersattning for halso-/sjukvard villkorsavtal,
villkorsavtal-T

8.4.3 Ledigheter

8.4.3.1 Besluta om skalighetsledigheter villkorsavtal, villkorsavtal-T, | Far ej vidaredelegeras. Galler for
tjanstledighetsférordningen hela hégskolan
m.fl.

8.4.4 Partsarbete och forhandlingar

8.4.4.1 Foretrada hogskolan vid MBL HA, villkorsavtal, HA,
forhandlingar villkorsavtal, villkorsavtal-T
villkorsavtal-T
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8.5. Chef avdelningen for studentservice och utbildningsadministration
Foljande drenden avgors av chef avdelningen for studentservice och utbildningsadministration:

8.5.1
8.5.1.1

8.5.1.2

8.5.2
8.5.2.1

8.5.2.2

8.5.2.3

8.5.24

8.5.25

8.5.2.6

8.5.2.7

8.5.3
8.5.3.1

8.5.3.2

8.5.4

EKONOMI OCH AVTAL

Allmant ekonomi och avtal

Besluta om nominering av utresande avtalsstudenter

Besluta om aterbetalning av studieavgift

UTBILDNING OCH FORSKNING
Antagning, studieuppehall och tillgodordaknande

Besluta om tillgodoraknande pa grundniva och avancerad niva

Besluta om antagning till utbildning pa grundniva och avancerad nivé
(inklusive kurs inom program och senare del inom program) samt besluta
om huruvida en sokande uppfyller kraven pa grundlaggande och sérskild
behdrighet for tilltrade till sadan utbildning

Bevilja anstand att pabdrja studier

Besluta om avsteg fran urvalsgrunder enligt 7 kap. 16 § i hogskole-
forordningen(1993:100) i enstaka fall for sékande till utbildning pa
grundniva eller avancerad nivé vars meriter inte kan bedémas pa lampligt
sétt enligt de ordinarie urvalsgrunderna

Besluta om studieuppehéll for studier p& grundniva och avancerad niva,
samt om student far fortsatta med studier efter studieuppehall

Besluta om parallellasning éver 45 hdgskolepodng per termin

Utfarda foreskrifter for den lokala antagningen till utbildning pa grundniva

och avancerad niva inom ramen for hégskolans antagningsordning

Lasars- och terminstider

Faststalla lasarets forlaggning och terminsindelning samt medge undantag,

om mer &n fem dagar, fran denna

Faststélla registreringsperiod och medge undantag vid sérskilda fall

Kurs- och examensbevis

Kommentar

Bereds av handlaggare vid
avdelningen for studentservice
och utbildningsadministration.
Beslut efter hérande med
Dalarnas Studentkar

Bereds av antagnings-
handlaggare

Kommentar

Beslut ska baseras pa
beddmning av &mnesansvarig
eller annan sakkunnig

Vid behdrighetsvalidering ska
beslut baseras pa bedémning av
admnesansvarig eller annan
sakkunnig

Beslut efter htrande med
programansvarig. Om beslutet
avser studieuppehéll fran
enskild kurs fattas beslut efter
hérande med dmnesansvarig

Bereds av studievagledare
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8.5.4.1 Beddma och besluta om dverlatelse av examensutfardande till annat larosate

8.5.4.2 Besluta om och utfirda examensbevis inom utbildning pa grundniva,

avancerad niva och forskarniva

8.6. Chef avdelningen fér kommunikation
Féljande &renden avgors av chef avdelningen for kommunikation:

ORGANISATION OCH STYRNING
8.6.1 Information och kommunikation
8.6.1.1 Besluta i fragor rérande tillampningen av hogskolans grafiska profil
samt anvéndningen av hdgskolans logotyp

8.6.1.2 Besluta i kommunikationsstrategiska fragor rorande struktur, innehall och

marknadsforing pd Hogskolan Dalarnas webbplatser samt officiella konton i
sociala medier

8.7. Chef biblioteket
Foljande drenden avgors av chef biblioteket:

EKONOMI OCH AVTAL

8.7.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer

Open access publicering

8.7.1.1 Bevilja internt bidrag till publiceringskostnader som rér Open access

Beslut efter hdrande med
publiceringar

proprefekt

8.8. Chef avdelningen for fastighets- och campusplanering
Féljande drenden avgors av chef avdelningen for fastighets- och campusplanering:

EKONOMI OCH AVTAL

8.8.1 Allmant ekonomi och avtal Kommentarer

Avtal

8.8.1.1 Besluta om uthyrning av lokaler till externa aktorer Géller endast for timuthyrning

8.8.1.2 Teckna fastighetsrelaterade forsékringar
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Bilaga 1
Forkortningar

AF
Villkorsavtal
Villkorsavtal-T
Tillsvidareavtal AT
AML

AO

FL

FML

HA

HF

HL

IL

LAS

LFA

LOA

LOU

MBL

PA-16

RALS
RALS-T

RF

RL
SemL
UHRFS

Anstallningsférordningen (1994:373)

Avtal som reglerar de generella anstéllningsvillkoren i staten

Auvtal som reglerar de generella anstallningsvillkoren i staten —
Arbetstidslag (1982:673)

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

Hogskolan Dalarnas anstéliningsordning

Forvaltningslagen (2017:900)

Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen
Huvudavtalet

Hogskoleférordningen (1993:100)

Hogskolelag (1992:1434)

Institutionens ledningsrad

Lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

Lag (1994:261) om fullmaktsanstélining

Lagen (1994:260) om offentlig anstallning

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

Pensionsavtal for statligt anstéallda

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet
- tillsvidareavtal

Regeringsformen (1974:152)

Rektors ledningsrad

Semesterlag (1977:480)

Universitets- och hdgskoleradets forfattningssamling



Bilaga 2
Uppdateringar fran versionen 2023-01-01
Generella andringar

Avdelntngen-torekonomi-och-upphandhng Avdelningen for ledningsstdd och ekonomi
Sostplapnene pn s opie Dl e e co s obupn ne Avdelningen for ledningsstdd och ekonomi

Upphandlingsenhet Upphandlingsfunktion
Amnesforetradare Amnesansvarig

Kapitel 2.2: Avgransningar

Hogskolestyrelsens uppgifter tas inte upp i detta dokument. De av styrelsens uppgifter som regleras av
forordning aterfinns i 2 kap hogskoleférordningen (1993:100). Rektor ska darutéver forelagga
hogskolestyrelsen sadana drenden som ar av principiell betydelse eller av storre vikt.

Dokumentet omfattar endast delegation av beslutsratter till beslutsniva 1 och 2, se figur 1. Organ och
funktioner/befattningar som inte innehar beslutsratter behandlas inte i detta dokument. Vidare
presenteras enbart dversiktliga beskrivningar. For mer detaljerade beskrivningar av olika organ eller

funktioner hanwsas till respektlve arbetsordnlng (fotnot) A%etse%%ng%legsl@la;@al&ma

Text fotnot Arpetsordning for Hogskolan Dalarna, Arbetsordning for institutioner och Arbetsordning
for Utbildnings- och _forskningsndmnden. Darutover ska det skrivas fram en ny arbetsordning for
centrala nimnder och rad.

Kapitel 2.10: Allman beslutsrétt till linjechefer

Om inte annat anges i delegationsordningen har rektor generellt delegerat till samtliga chefer med
personalansvar (linjechefer) att ansvara for och besluta om arbetsmiljo, arbetsledning och
arbetsuppgiftens utformning inom sin avdelning eller enhet inom den ekonomiska ram som faststéllts
av overordnad chef. Arbetsmiljdansvar hanteras enligt sarskild skriftlig rutin dar mottagande chef
accepterar ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom sin institution, avdelning eller enhet.

| uppdraget som linjechef ingdr alltid att ha ansvaret for nedan specifika uppdrag:

e att vara arbetsgivarforetradare

e att resurserna utnyttjas effektivt och att verksamheten sker inom faststéllda ramar

o personal och arbetsmiljo

e att granska och prdva redovisning av bisyssla for verksamhetens/avdelningens anstallda

e att godkdnna medarbetares évertid inom ramen for avtal

e att godkanna ledigheter i enlighet med lag och avtal

o att genomfora arliga medarbetarsamtal och att &ven erbjuda arliga lonesamtal

e att planera och delta vid rekrytering av personal

e att besluta om provanstallning ska avslutas i fortid eller om provanstallning vid prévotidens
utgang inte ska 6verga i tillsvidareanstallning



o att faststalla I6ne- och anstallningsvillkor for visstidsanstallning kortare an 2 manader

e att lamna beslutsfdrslag avseende 16ne- och anstallningsvillkor for tillsvidareanstallningar och
visstidsanstallning langre an 2 manader

e att ansvara for kvalitet och utveckling av den operativa verksamheten

e att inneha rapporteringsskyldighet och resultatansvar

o att verka for att hogskolegemensamma styrdokument kommuniceras och féljs upp

o att sakerstdlla att relevant information nar medarbetarna inom avdelningen

o att arligen uppratta en verksamhetsplan for verksamhetens/avdelningens utveckling som bidrar
till uppfyllandet av hogskoledvergripande strategier och mal

o att arligen analysera verksamhetens utveckling och aterrapportera pa angivet satt

e att medverka vid interna och externa utvarderingar, utredningar och revisioner, detta
genom att ta fram erforderliga underlag, att sjalv delta och/eller utse medarbetare som
deltar vid platsbesok och intervjuer samt att vid behov vidta atgarder som foljd av
sadana granskningar

Kapitel 2.12: Befogenhet att teckna avtal

Rektor delegerar till prefekter och hiogskoledirektor Hnjechefer-ratt att teckna avtal for hogskolans
rékning, forutsatt att foljande villkor &r uppfyllda (fotnot):

e Avtalets véarde under hela avtalstiden ryms inom angivna beloppsgranser, inom angiven
avtalstid, samt inom budget.

e Avtalet svarar mot det egna ansvarsomradet och verksamhetens behov

e Avtalet foljer juridiska krav

¢ Vid upphandling krévs konsensus med upphandlingsfunktionen

Nér avtal tecknas ska avtalet i original kepia-av-avtalet alltid skickas till registrator for diarieféring.
samt-kopia-av-avtalet til-hégskelans-upphandhngsfunktion: Nar avtal avser anskaffning av

varor eller tjanster ska dven en kopia av avtalet skickas till upphandlingsfunktionen.

Textfowot Ohservera att om avtal ska tecknas med anstdllda vid hégskolan, eller anstilldas och dess
ndrstdendes foretag sa galler begrdnsning enligt p. 5.3.1.3.

Kapitel 2.14: Jav

Vid Hogskolan Dalarna géller att alla beslut ska fattas pa objektiva grunder och att ingen otillborlig
paverkan av beslut far forekomma. Det innebar att tjansteman inte far besluta om, eller delta i
beredningen av, drenden dar jav kan foreligga®. Om jav, inklusive delikatessjav, foreligger eller kan
misstankas foreligga ska forsiktighetsprincipen alltid tillampas och beslutet hanskjutas till Gverordnad
chef.

2. Se dven FL (2017:900) ech-Reglerformutor-ochjav{(C-2021/456)



Kapitel 4: Arenden som rektor avgor

4.1
4.1.2

424

4.4
4.4.3

4.5

451

4.6
46.1

4.9
49.3

495

Avtal

Underteckna avtal oavsett hdgskolans ekonomiska atagande, om
avtalet innehéller villkor om:

- aganderattsovergang av resultat till eller fran hogskolan;
- sekretessataganden som kan innebéra begransning av

offentlighetsprincipen eller av publiceringsmojligheter;

- skadestandsataganden som Gverskrider 3 mnkr

Beslut om ekonomiska transaktioner
Donationer och sponsring

Besluta i &renden som avser donationer och sponsring

Inrattande av utbildning, programutbud

Besluta om programtillfalle ska stéllas in

Utbildning pa forskarniva

4 | I .

Besluta om ansvarig institution for specifikt kurstillfalle for
hogskolegemensam kurs pa forskarniva

Forskning

Besluta om ansokningar géllande extern forskningsfinansiering nér

nagot av féljande alternativ foreligger:
- Hogskolan Dalarna/rektor ar huvudsékande {enligt krav fran

finansiar)

- ansokan kraver medfinansiering fran hogskolan éverstigande 500 tkr

Skan 4¢ liross E | recfinansiori

Verksamhetsstyrning

Faststélla verksamhetsuppdrag for UEN-FEN; institutioner och det

samlade verksamhetsstodet

Besluta om klassificering av kurser till utbildningsomrade. Avser

kurser med kunskapsinnehall som ej foljer norm for
basklassificering

Kommentar

Bereds av hégskelejurist
hdgskoledirektor

Far ej vidaredelegeras. Bereds av
hogskoledirektdr. Beslut efter
hérande med rektors ledningsrad

Bereds av prefekt

Bereds av FUN

Bereds av prefekt. Beslut ska foregas av
godkénnande enligt Regler for
ansokningar om extern forsknings-
finansiering

Bereds av prefekt UFN



49.7

4.11

4114

4.11.14

4.15

4.16

Besluta om modell fér redovisning av gemensamma kostnader

(tillampning av SUHF-modellen)

Anstillning

Besluta om anstéllning av professor
genom kallelse, samt faststalla
anstallningsvillkor

Uppdrag

Utse centrumledare férestdndare-och
ALl B} £ . for

forskningscentrum institutions-

dverskridandecentrumbidning-och

faststélla uppdragsvillkor

Ovriga personaladrenden

Ovriga arenden

Kapitel 5.1: Prefekt

5.1.1

5111

EKONOMI OCH AVTAL

Avtal och allmant ekonomi

Bestammelse

HF

Bereds av planeringschef

Kommentar
Bereds-av-AFY Bereds enligt

Anstallningsordning for larare vid
Hdgskolan Dalarna

Kommentar

g Srefunktion i
rektorsfunktionen. Beslutefter

R | ledni Sdl

Kommentar

Underteckna avtal dér hogskolans ekonomiska dtagande sammantaget uppgar =~ Fér €] vidaredelegeras. Géller for

till max 500 tkr och dér kontraktstiden ar som langst 3 ar. Observera
begransning i denna delegation enligt p. 4.1.2. Fér anskaffning av varor

avtal dar enbart den egna
institutionen engageras

och tjanster beslut-em-upphandling-och-inkép géller p. 5.1.2.3 -5.1.2.6



5124

5.1.3
5.1.3.3

5.1.3.7

5139

5.1.4
514.1

5.1.4.2

5144

5145
5.1.4.12

5.1.8
5.1.8.8

Anstillning

Upphandling/inkép

Besluta om direktupphandling av varor och tjanster upp till 500 tkr efter
hérande med upphandlingsfunktionen, under forutsattning att
direktupphandling far ske och att dokumentationskravet uppfylls. Observera
begrénsning i denna delegation enligt p. 5.3.1.3

Genomforande av utbildningar, grundniva och avancerad niva

Besluta om planeringstal och antagningstal for kurs- och programtillfallen

hes] l£allo ckastall

Vid force majeure, besluta om undantag gallande genomférande av
examination

Faststalla slutgiltigt kursutbud, avser bade kurser och kurspaket

Utbildning pa forskarniva

Faststalla respektive aterkalla kursplan for utbildningsspecifik kurs pa
forskarniva
Utse examinator for utbildningsspecifik kurs pa forskarniva

Utse kursansvarig for kurser pa forskarniva

Besluta om kurstillfalle pa forskarniva

Besluta om studieuppehall for studier pa forskarniva

Bestammelse

Besluta att avbryta en rekrytering AF

Far ej vidaredelegeras

Erospdsnenudelningsehor

Bereds av amnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

I iorel £
) ddni
Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne

iorel 65

: ildni
Bereds av amnesansvarig for
forskarutbildningsdmne.
Beslut of ;
.. £ ..

Bereds av Beslutefter-hérande
med studierektor for
forskarutbildning

Kommentarer

Gaéller for de anstéllningar som
prefekt beslutar om



5.1.8.14

Utse studierektor for forskarutbildning
och foresla uppdragsvillkor

Kapitel 5.3: Hogskoledirektor

5.3.1
5.3.1.1

5.3.6

5.3.9

5.3.9.2

EKONOMI OCH AVTAL
Allmant ekonomi och avtal

Underteckna avtal dar hogskolans ekonomiska dtagande sammantaget
uppgar till max 3 mnkr och dér kontraktstiden ar som langst 3 ar.
Observera begransning i denna delegation enligt p. 4.1.2. For anskaffning

av varor och tjanster beslut-em-upphandling-och-inkép-galler p. 5.3.3.4
—-5.3.38

EKONOMI OCH AVTAL

Verksamhetsstyrning

IT och dataskydd

Lt saarskan for hoaskol

Anstillning Bestammelse

Besluta att avbryta en rekrytering AF

foststll : ,
inklusi "

Far ej vidaredelegeras. Beslut
efter horande med FUN,
studentkarens
doktorandsektion, samt
vicerektor med ansvar for
forskarutbildning

Beslut efter konsensus med chef
avdelningen for HR som
faststéller arbetsgivarbeslut
inklusive uppdragsvillkor

Kommentarer

Far e] vidaredelegeras. Villkor
enligt kap 2.12 ska ocksa

uppfyllas

Kommentar

Galler for de anstéllningar som
hogskoledirektdr beslutar om
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Kapitel 6.1: Utbildnings- och forskningsnamnd (UFN)

UTBILDNING OCH FORSKNING

6.1.1 Kuvalitet inom utbildning och forskning Kommentar

6.1.1.10 Besluta om klassificering av kurser till utbildningsomrade. Avser Bereds av d&mnesansvarig eller
kurser med kunskapsinnehall som féljer norm for basklassificering den dmnesansvarig utser

6.1.1.11 Faststélla respektive upphava utbildningsplaner och kursplaner for | Bereds i enlighet med Regler for
program och kurser pa grundniva och avancerad niva kurs- och utbildningsplaner.

PERSONAL

6.1.2 Allmdant personal Kommentar

6.1.2.1 Faststélla styrdokument som reglerar pedagogisk karridrstege och Bereds av AFU. Beslut efter
redovisning av pedagogiska meriter hérande med funktionen for

pedagogiskt stod

Kapitel 6.2: Forskarutbildningsnamnd (FUN)

UTBILDNING OCH FORSKNING
6.2.1 Utbildning pa forskarniva Kommentar

6.2.1.3 Faststalla respektive aterkalla kursplan for hogskolegemensam kurs pé Bereds av &mnesansvarig for

forskarniva forskarutbildningsamne

. 65
f ldni

6.2.1.4 Utse examinator for hdgskolegemensam kurs pa forskarniva Bereds av studierektor for
: ldni
&mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne vid den
institution som &ger ansvar for
kurstillfallet i enlighet med
p.4.5.1




Kapitel 6.3: Anstallningsforslagsutskott (AFU)

6.3.1
6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.2
6.3.2.1

6.3.2.2

6.3.1.2.3

6.3.2.24

PERSONAL

Anstallning

Besluta om undantag avseende sakkunniggranskning vid
villka-rekryteringsérenden-ech-befordringsarenden sem-ska
soldenmaigransias

Utse sakkunniga for sakkunniggranskning i rekryteringsarende

Befordran och antagning till oavlonad docent
Besluta om undantag avseende sakkunniggranskning vid

befordringsérenden Utse-sakkunniga-vid-beddmningfor

Utse sakkunniga vid befordran till lektor;-doeent och professor

Utse sakkunniga for sakkunniggranskning vid antagning till
oavldnad docent

Utse sakkunniga vid beddmning for inplacering i pedagogisk
karridrstege

Kapitel 8.1: Avdelningschef vid institution

8.1.2.2

Utse kursansvarig pa grundniva och avancerad niva

Kapitel 8.2: Avdelningschef vid verksamhetssttd

8.2.3
8.2.3.1

OVRIGT

Ovriga drenden

Kommentar

Beslut efter hérande med prefekt

Beslut efter h ol

Beslut efter hdrande med prefekt

Beslut efter horande med prefekt

Beslut of .
amnesforetradare: Bereds av
dmnesansvarig

Kommentarer

Utbva systemagarskap for de hdgskolegemensamma IT-system vars Far ej vidaredelegeras
huvudfunktioner stédjer den egna avdelningens verksamhetsansvar

Kapitel 8.4: Chef avdelningen for HR

8.4.3

Ledigheter



8.4.3.} BeslH’ta‘Om‘F‘a‘tHl’”‘l’ed’l’g’k‘e‘P‘We{ j i i i I‘liII EGIS’ekﬂtelI! ﬂiI”EGISEtuEetI
med-lag-och-avtal +
instledi . .
o
8.4.3.21 | Besluta om skélighetsledigheter villkorsavtal, villkorsavtal-T, = Far ej vidaredelegeras. Galler
tjanstledighetsférordningen for hela hogskolan
m.fl.

Kapitel 8.5: Chef avdelningen for studentservice och utbildningsadministration

8.5.4 Kurs- och examensbevis
8.5.4.1 Beddma och besluta om dverlatelse av examensutfardande till annat larosate
8.5.4.2 Besluta om och utfarda examensbevis inom utbildning pa grundniva, ech

avancerad niva och forskarniva

8543 14 L ildni 3 fors) -
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