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Regler for bisysslor

Med bisyssla avses i princip varje syssla eller verksamhet som en arbetstagare har vid sidan av
den anstallning som far anses vara arbetstagarens huvudtjanst och som inte ar hanforlig till
privatlivet. Det &r inte avgorande om sysslan ar avlonad eller ideell, tillfallig eller permanent och
det stélls inga krav pa omfattning. Bisysslereglerna kan dven komma att tillampas nar
arbetstagaren ar tjanstledig.

Det finns tre slag av bisysslor som &r reglerade i forfattningar och avtal:

o fortroendeskadlig bisyssla
e arbetshindrande bisyssla
e konkurrensbisyssla

I lagen om offentlig anstéllining, 7 § begransas statliga arbetstagares rétt att inneha fortroendeskadliga
bisysslor, medan ratten att inneha de tva sistnamnda typerna av bisysslor regleras i kollektivavtal
ALFA och ALFA-T, 1 kap. 15-16 88 (Fran och med 1 juni 2013 Villkorsavtal och Villkorsavtal-T).

For mer detaljerad information las garna Arbetsgivarverkets skrift Bisysslor.

Det &r dock viktigt att framhalla att flertalet av de bisysslor som de anstéllda vid Hogskolan Dalarna
har far anses tillatna enligt géllande regler. Hogskolan Dalarna ser positivt pa att anstéallda samverkar
med det omgivande samhéllet.

Arbetsgivaren &r skyldig att informera om regelverket kring bisysslor. Narmaste chef ska informera
om rattigheter och skyldigheter vid introduktionen.

Da chef dvervager att besluta att antingen neka anstalld att ata sig bisyssla eller beordra anstalld att
upphdéra med bisyssla ska chefen kontakta HR-specialist med inriktning arbetsratt.

Ett beslut om att alagga nagon att upphdra med en arbetshindrande- eller konkurrensbisyssla bor
foregas av primarforhandling enligt 11 § respektive 13 § MBL.

Fortroendeskadlig bisyssla

Lagen om offentlig anstéllning anger att en arbetstagare inte far ha nadgon anstallning eller nagot
uppdrag eller utéva ndgon verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan
arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

Utover detta forbud finns regler som ska sakerstélla att myndighetens opartiskhet inte ska kunna
ifrdgasattas, se 1 kap. 9 § Regeringsformen. Regler om jav aterfinns i 11-12 §§ forvaltningslagen.

Faktorer som bor komma i beaktande i bedémningen om bisysslan ska anses fortroendeskadlig ar;
huruvida personen har arbetsuppgifter som innebdr myndighetsutdvning, forvaltar allmén egendom,
befattar sig med upphandlingsfragor eller dylikt. Vidare ar bisysslans omfattning och beskaffenhet av
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betydelse sa &ven om bisysslan utfors for enskilds eller det offentligas rakning. Om bisysslan innebéar
ekonomiska fordelar for den anstallde ska dven detta vagas in.

Sarskilda regler for larare

Enligt 3 kap. 7 § Hogskolelagen har larare en utokad rétt till bisysslor en sa kallad &mnesbunden eller
FoU-bisyssla (Forskning och Utveckling). Det innebér att larare far ha anstallning, uppdrag eller utéva
verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstéllningens amnesomrade. FoU-
bisysslan ska hallas klart atskild fran lararens huvudanstélining. FoU-bisysslan far inte vara
fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

Regeln omfattar dock endast lararens FoU-verksamhet och inte rena undervisningsuppdrag eller andra
ataganden i 6vrigt.

Exempel pa FoU-bisysslor:

e radgivning i vetenskapliga fragor
e produktion i egen regi av lararens egna uppfinningar eller produktionsmetoder
e ledamot i styrelse i bolag vars verksamhet anknyter till lararens amnesomrade

Arbetshindrande bisyssla
En bisyssla far inte vara sa omfattande eller férlagd till sddan tid att den hindrar den anstallde att
utfora sitt arbete pa Hogskolan Dalarna, detta géller dven beordrad overtid.

Utgangspunkten for bedémning ar de krav som normalt stélls pa en anstalld vid enheten/avdelningen.
En bisyssla kan ocksa bedémas vara arbetshindrande om en anstalld hanvisar till en bisyssla som skal
for att utebli fran sin arbetsplats under viss del av arbetsdagen eller om den anstéllde avbéjer viss
arbetsuppgift pa arbetsplatsen med hanvisning till en bisyssla. Det &r arbetsgivaren som avgor var
gransen for arbetshindrande bisyssla gar.

Konkurrensbisyssla

Den som é&r anstalld vid Hogskolan Dalarna far inte utan medgivande fran arbetsgivaren inneha
anstallning och/eller uppdrag hos annat laroséte eller annan arbets-/uppdragsgivare som bedriver
motsvarande verksamhet. Anstalld far inte heller sjalv eller genom annan driva foretag inom detta
omrade eller pa annat satt i forvarvssyfte utdva verksamhet pa omradet om denna verksamhet normalt
kan och bor bedrivas inom Hogskolan Dalarna. En anstalld som 6vervager en sadan bisyssla ska
kontakta sin chef i fragan.

Generella riktlinjer

For samtliga bisysslor galler att bisysslan och arbetet vid Hogskolan Dalarna ska vara klart atskilda
och varje bisyssla ska utforas helt utanfor anstéliningen vid Hogskolan Dalarna. Det ar exempelvis
inte tillatet att:

e anvénda sig av Hogskolan Dalarnas resurser vid utévning av bisysslan (ex telefon, datorer,
forbrukningsmaterial)

e agnasig at bisysslan pa arbetsplatsen eller pa arbetstid genom att t ex ta emot bestallningar,
lamna radgivning, genomfora utredningar, konstruktioner eller reparationer

e utan sarskilt tillstdnd anvanda sig av Hogskolan Dalarnas logotyp eller andra kannetecken for
Hogskolan Dalarna vid marknadsforing av produkt eller laromedel
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e paannat satt ge intryck att Hogskolan Dalarna medverkar i bisysslan, auktoriserar bisysslan
eller pa annat satt garanterar innehallet i denna

e marknadsfora produkt, laromedel eller annan verksamhet via hemsidor pa Hogskolan Dalarnas
datornat eller genom lank pa Hogskolan Dalarnas datornat

Vid sa kallad FoU-bisyssla eller exempelvis sakkunniguppdrag kan det vara motiverat att anvanda
arbetsplatsen och Hogskolan Dalarnas resurser (se ovan) for att utféra uppdraget. Narmsta chef ska
dock informeras.

Rapportering av bisysslor

Alla anstéllda vid Hogskolan Dalarna ska rapportera eventuella bisysslor i personalsystemet Primula.
Uppgifterna ska fyllas i nar anstallningen paborjas och oavsett om den anstéllde har en bisyssla eller
inte, och uppdateras om bisysslan &ndrar karaktér eller omfattning. Narmaste chef ansvarar for att
informera nyanstélld om skyldigheten att registrera bisyssla. Avdelningen for HR ansvarar for att en
gang per ar paminna alla anstéllda att uppdatera sina uppgifter samt for att folja upp eventuellt
uteblivna svar.

Innan den anstéllde fyller i formularet ska informationen angaende bisysslor lasas igenom. De
uppgifter som behovs for att bedéma om bisysslan ar tillaten eller inte ska uppges.

Uppgifterna betréffande bisysslor som inte &r att betrakta som FoU-bisyssla ska redovisas med vilken
art av bisyssla den anstallde har samt i vilken omfattning. Arbetsgivaren har mojlighet att begéra in
kompletterande uppgifter om det behdvs fér beddmning.

Betraffande FoU-bisysslor for larare ar redovisningsskyldigheten mer omfattande. Redovisningen ska
innehalla bisysslans art, vem som ar uppdragsgivare/arbetstagare, bisysslans omfattning samt
bisysslans varaktighet. Om bisysslan avser verksamhet i eget eller narstaendes foretag ska detta
sarskilt anges. Vidare ska i sadant fall anges omfattningen av det egna dgandet samt vilka
ledningsfunktioner lararen i fraga utovar.

Nedanstaende uppdrag betraktas generellt sett tillndra privatlivet och raknas inte som bisyssla.

e statliga och kommunala uppdrag,

o politiska, fackliga eller andra ideella fértroendeuppdrag,

o fortroendeuppdrag inom ideella foéreningar och sammanslutningar utan samband med
anstallning (tex idrotts- och bostadsrattsforeningar),

o tillfallig medverkan i press, radio och Tv

o arbeten av enklare slag (tex korrekturldsning, tentavakt).

Av uppf6ljningsskél ska medarbetare med denna typ av uppdrag rapportera “ingen bisyssla” i Primula.
For universitetslarare vid Hogskolan Dalarna raknas inte akademiska aktiviteter och uppdrag som
opponent- och sakkunniguppdrag, ledamot i betygsndmnd samt mindre omfattande uppdrag for
forskningsrad och vetenskapliga tidskrifter som bisysslor.

Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet

Arbetstagare som omfattas av chefsavtalet ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om, och i
vilken omfattning, personen innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren far besluta att
denne helt eller delvis ska upphdra med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar
hindrande pa arbetet.
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