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Inledning

Pedagogisk karridrstege syftar till att stédja den pedagogiska utvecklingen vid larosétet och ar tankt
som ett incitament for den enskilde lararen. Pedagogisk meritering till meriterad och excellent niva ger
lararen 16nehdjning och ar en bekraftelse pa att larosétet uppskattar utford pedagogisk garning.
Samtidigt innebar det ett kollegialt atagande och det forvantas att lararen fortsatt ska bidra till
hdgskolans pedagogiska utveckling.

Det hdr dokumentet refererar till ” Anvisningar for pedagogisk portfolj vid Hégskolan Dalarna”, (C
2023/1464).

Behdrig att soka
For att vara behorig att ansoka om att fa sin pedagogiska skicklighet prévad, maste fyra kriterier vara
uppfyllda.

1. Personalkategorier
Behorig att ansoka om att fa sin pedagogiska skicklighet provad ar den som &r anstalld och har
pedagogiska arbetsuppgifter:

e Tillsvidareanstallda larare,
e doktorander och bitradande lektorer,
 tillsvidareanstalld 6vrig personal med pedagogiska arbetsuppgifter-

2. Hogskolepedagogisk utbildning
Den sokande ska ha genomgatt fullstandig behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning
(15 hp/10 veckor) enligt Sveriges universitets- & hogskoleférbund-rekommendationer
alternativt ha fatt sina motsvarande kunskaper validerade enligt ”Regler fér bedomning av
hogskolepedagogisk utbildning och motsvarande kunskaper” Intyg betrdffande genomgangen
hogskolepedagogisk utbildning alternativt validering bifogas i fack B for bilagor enligt
dokumentet ”Anvisningar for pedagogisk portfolj vid Hogskolan Dalarna”.

3. Undervisningserfarenhet
Den sokande behover ha minst fem ars undervisningserfarenhet pa hogskoleniva, vilket totalt
ska motsvara minst tva ars erfarenhet av undervisningsuppdrag pa heltid inom hogre
utbildning. Prefekt, avdelningschef eller motsvarande intygar den sékandes behdrighet
avseende anstéllning och undervisningserfarenhet.

4. Seminariebehandling av den pedagogiska portfdljen
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Den sokandes pedagogiska portfolj ska ha behandlats genom aktivt deltagande i seminarierna
1-3 i seminarieserien ”Att skriva pedagogisk portf6lj”. Alternativt har den sokandes
pedagogiska portfélj behandlats vid ett seminarium da minst tva personer, som &r inplacerade
pa den pedagogiska karriarstegen, granskat portfoljen. Intyg pa seminariebehandling av
portféljen ska bifogas ansdkan.

Anso6kningstid

Anstkan kan ske en gang per termin, den forsta mandagen i april eller i oktober. Sékande som inte har
blivit inplacerad i karriarstegen, behdver revidera sin pedagogiska portfélj innan ny ansékan kan
goras. Detta kan ske tidigast elva manader efter sista inlamningsdatum for den tidigare ansékan.

Beddmning

I de fall den sokande tillhér en akademisk miljo, gors granskningen av att samtliga fyra krav for
ansokan &r uppfyllda, (se ovan) av prefekt, avdelningschef eller motsvarande. | annat fall gors
granskningen av chef for Avdelningen for studentservice och utbildningsadministration. Ansdkan
granskas sedan av tva externa sakkunniga, som sjalva ska vara inplacerade pa pedagogisk karriarstege.
De externa sakkunniga utses av AFU pa forslag fran chef for Avdelningen for studentservice och
utbildningsadministration. De externa sakkunniga avger sina oberoende skriftliga yttranden till AFU.
Tva adjungerade ledaméter foredrar arendet. AFU lamnar forslag om inplacering i karridrstegen och
rektor beslutar i drendet.

Den sokande ska delges de sakkunnigas skriftliga yttranden.

Beddmningskriterier

Det &r viktigt att den sokande relaterar sin pedagogiska grundsyn till hur denna tillampas i
undervisningspraktiken. Av ansokan ska det darfor tydligt framgéa vad den sokande har gjort, hur man
har gjort och varfor samt vilket resultat det har givit. Nedan anges kriterier for bedémning samt
exempel pa indikatorer for att bedoma dessa kriterier. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla
indikatorer behover inte vara uppfyllda. Den pedagogiska portféljen ska vara uppdaterad och aktuell.

For Meriterad niva
For meriterad niva betonas lararens engagemang och skicklighet i métet med studenterna, i planering,
genomfdrande, examination, utvardering och utveckling av undervisningen.

For Meriterad niva kravs att den sékande uppfyller kraven enligt nedanstaende:

1. Omfattande och bred erfarenhet av undervisning pa hégskoleniva
Eftersom det finns ramfaktorer som ibland begrénsar larares mojligheter till att variera sin
undervisning (med avseende pa till exempel undervisningsformer, kursniva, &mnesbredd,
mdjlighet till undervisningstimmar) &r det viktigt att ta hansyn till den kontext lararen befinner
sig i.

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:

Den sbkande har omfattande erfarenhet av:

o olika undervisningsuppdrag,
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e att anvanda olika undervisningsupplagg och undervisningsmetoder,

e att gora informerade val gallande anvandning av olika fysiska och digitala larmiljoer

e att undervisa olika studentgrupper (olika nivaer, sma och stora studentgrupper, olika
distributionsformer,

o olika lararroller (till exempel forelasare, laborationshandledare, seminarieledare,
handledare, kursansvarig och examinator),

o ett didaktiskt genomtankt arbete med aterkoppling till studenter,

e att anvanda olika examinationsformer.

2. Den hogskolepedagogiska verksamheten — beskrivning, reflektion och utveckling
Den sokandes pedagogiska grundsyn ska vara tillampad i den sokandes praktik pa
hogskoleniva. Det ska ocksa framga hur den s6kande forskningsanknyter undervisningen i sitt
amne.

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:

e visar medvetenhet om sina pedagogiska utgangspunkter och stallningstaganden,

o beskriver, problematiserar och argumenterar for sin undervisningspraktik, och dess
forskningsanknytning, med referenser till &mnesrelaterad forskning,
hdgskolepedagogisk forskning, pedagogisk teori och beprévad erfarenhet

e visar en val utvecklad pedagogisk formaga och reflekterar kring
pedagogiska/didaktiska fragestéllningar. Detta innefattar bland annat att den sékande
visar god férmaga att planera, genomfora, utvardera och forbattra undervisningen och
studenters mojligheter till 1arande pa grund-, avancerad och/eller
forskarutbildningsniva,

e visat god formaga att stodja studenters larande utifran olika studentgruppers
forutsattningar genom konstruktiv aterkoppling samt systematisk utvardering,
utveckling och uppféljning,

o reflekterar 6ver den egna undervisningen pa ett medvetet sétt stodjer studenter med
olika forutsattningar att uppna larandemalen,

o reflekterar 6ver den hogre utbildningens mal och vérdegrund i forhallande till
exempelvis demokrati, hallbarhet, jamstalldhet, likabehandling, tillganglighet,
inkludering, internationalisering.

For Excellent niva
Nivan Excellent bygger pa nivan meriterad. Detta innebér att samtliga kriterier for nivan meriterad
maste vara uppfyllda samtidigt som kriterierna for excellent ar det.

For Excellent niva betonas utveckling av laromedel och andra resurser for studenters larande, hur den
sbkande har arbetat med pedagogiskt ledarskap och medveten kunskapsspridning.

BedOmningskriterier

Det dr viktigt att den sdkande relaterar sin pedagogiska grundsyn till hur denna tillampas i
undervisningspraktiken. Av ansokan ska det darfor tydligt framga vad den s6kande har gjort, hur man
har gjort och varfor samt resultat. Nedan anges kriterier for bedomning samt exempel pa indikatorer
for att bedoma dessa kriterier. Samtliga kriterier ska vara uppfyllda, men alla indikatorer behdver inte
vara uppfyllda. Den pedagogiska portfdljen ska vara uppdaterad och aktuell.

For Excellent niva kravs att den sokande uppfyller kraven enligt nedanstaende:
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3. Den hogskolepedagogiska verksamheten — beskrivning, reflektion och utveckling

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande har:

bedrivit undervisning och/eller handledning av hdg kvalitet och pa olika nivaer,
utvecklat, anpassat och vidareutvecklat innehdll pa ett systematiskt och genomtankt
satt utifran en god kunskap om de specifika forutsattningar som galler for olika
studentgruppers forutsattningar och i det egna amnet,

utvecklat och kontinuerligt omprévat kurs- och utbildningsmal i relation till
kunskapsutvecklingen inom det egna &amnesomradet, det hogskolepedagogiska faltet
samt forandringar i samhélle, hallbarhet och arbetsliv.

4. Utveckling av laromedel och andra resurser for studenters larande

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:

har utvecklat laromedel och/eller andra resurser for att framja studenters larande,
beskriver vad den sdkandes laromedel och/eller andra resurser tillfor och sin egen roll
i utvecklingen,

motiverar sina pedagogiska stéllningstaganden i utvecklingen av laromedel och/eller
andra resurser for larande genom att svara pa de didaktiska fragorna vad, hur och
varfor.

5. Pedagogiskt ledarskap — att leda, utveckla och administrera hogskoleutbildning

Indikatorer som kan stédja detta kriterium:
Den sokande har:

genomfdrt pedagogiskt ledarskap inom hégskolan, till exempel i sin roll som
amnesansvarig, programansvarig, studierektor eller kursansvarig,

lett ett for verksamheten betydelsefullt arbete som har resulterat i pedagogisk
utveckling,

arbetat med internt samarbete till exempel med kollegor for hogskolepedagogisk
utveckling,

aktivt bidragit till 1ararkollegiets och utbildningsverksamhetens pedagogiska
utveckling.

6. Forskning och kunskapsspridning med hdgskolepedagogisk inriktning

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:

Den sbkande har:

systematiskt utvecklat det egna akademiska lararskapet dver tid och dokumenterat sitt
undersokande, utvecklande och vetenskapliga forhallningssétt till sin egen praktik,
arbetat med att teori och praktik integreras och analyseras pa ett reflekterande sétt och
kunskapen kommuniceras och sprids,
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7.

e spridit sina erfarenheter och resultat fran hdgskolepedagogiskt utvecklingsarbete via
natverk samt genom att delta pa nationella och internationella konferenser,
e Publicerat minst tva referee-granskade artiklar och/eller bokkapitel av fullangd med
hogskolepedagogisk inriktning.
[ ]
Erfarenhet av samverkan
Det &r inte omfattningen pa olika samverkansprojekt som ar avgérande — utan kvaliteten,
forhallningssattet och spridningen i samhallet.

Indikatorer som kan stddja detta kriterium:
Den sokande:

e har erfarenhet av att arbeta med hégskolepedagogisk och/eller didaktisk verksamhet i
samverkan med naringsliv eller offentlig verksamhet, till exempel genom
uppdragsutbildning, populéarvetenskapliga bidrag och folkbildning,

e beskriver sin roll, reflekterar éver sina erfarenheter och vad den sokande har bidragit
med.

Utformningen av den sakkunniges skriftliga granskning

Granskningen ska resultera i ett skriftligt sakkunnigutlatande som ska folja rubrikerna
enligt nedanstaende mall:

A
B

C.
D.

En kort sammanfattning av den s6kandes pedagogiska verksamhet.

Beddmning av kriteriernas uppfyllelse, inklusive motiveringar. Anvand garna Kkriterierna som
rubrik for varje bedémt kriterium.

Kommentarer om hur dokumentationen kan utvecklas infér eventuella framtida ansékningar.

En sammanfattande bedémning dar du som sakkunnig tar stallning till huruvida den sékande
uppfyller behdrighetskraven for utndmning till meriterad eller excellent larare.

Det ar viktigt att &ven positiva bedémningar motiveras och aterkopplas till den dokumentation som
finns i ansokan.

Vid ofullstandigt eller otydligt utlatande kommer AFU att kontakta sakkunnig for fortydligande eller
komplettering. Inga papperskopior pa utlatandet behovs.
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