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Redovisning av den interimistiska namndens uppdrag

Beskrivning av arendet

Enligt rektorsbeslut 2024-12-021 uppdrogs den interimistiska ldrarutbildningsndmnden (ILUN) att
senast 2025-12-31 genomfora 11 uppdrag som mojliggor etablerandet av en permanent lararutbildnings-
nimnd. Féljande underlag sammanfattar nimndens arbete med dessa uppdrag och nimndens forslag till
rektor infor beslut och fortsatt implementering.

Den interimistiska namndens arbete under aret

Néamnden beslutade vid det forsta konstituerande métet om att ha en relativt tit motesplanering med
anledning av uppdragens omfattning i relation till behovet av att ocksa hantera den 16pande verksam-
heten inom lédrarutbildningsomradet. Ndmnden beslutade att méten skulle ske varannan vecka dér bered-
ning hanterades av ordférande och vice ordférande med stdd av ldrarutbildningskansliet. Vid det
konstituerande motet beslutade nimnden ocksa att foresla utskott och arbetsgrupper for vidare beredning
av de 11 uppdragen samt arbetet med operativa och strategiska fragor.

Detta resulterade i att nimnden 2025-02-20 fattade beslut om att foresld rektor att inrétta ett utbild-
ningsutskott och ett forsknings- och forskarutbildningsutskott samt fattade beslut om tva arbetsgrupper,
en for strategiska fragor och en for utredning av pedagogiskt arbete. Rektor fattade beslut om inrdttande
av utskotten 2025-03-102 och UFN fattade beslut om utskottens sammansittning 2025-03-14 efter
forslag fran ILUN®. Detta betyder att utover nimndens 11 ledaméter har ytterligare 22 medarbetare
deltagit i utskottens och arbetsgruppernas beredningsarbete med respektive uppdrag, vilka som regel har
dgt rum varannan vecka. Underlag till forslagen fran utskott, arbetsgrupper och extern ledamot har sedan
behandlats i ndmnden innan ndmndbeslut fattats. Nedan sammanfattas ndmndens arbete och forslag
rorande dessa uppdrag var for sig med hénvisning till de formella detaljerade uppdragsredovisningarna
i respektive bilaga.

Utarbeta forslag infor rektors beslut avseende sammansattning, tillsattning, organisatorisk
placering, arbetsformer, ansvarsomrade och beslutsratter for den tilkommande ordinarie
l&rarutbildningsnamnden

Ett av de mer omfattande och centrala uppdragen for nimnden har varit att ta fram forslag pa hur den
framtida permanenta ndmnden ska vara sammansatt, samt dess forutsittningar i form av ansvars-
omraden, arbetsformer, beslutsritter och organisatorisk placering. I uppdraget ingick dven att ta fram
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forslag pa fordndringar i ett antal styrdokument; arbetsordning for den ordinarie ndmnden, delegat-
ionsordningen samt regler for kollegiala val. Utbildningsutskottet utsdgs som ansvarigt for att ta fram
ett forslag 1 linje med uppdragsbeskrivningen. Uppdraget redovisades 2025-11-27 dir ndmnden valde
att stilla sig bakom forslaget givet vissa justeringar samt med en reservation mot en upplevd forcerad
process infor forhandling och fortsatt beslutsprocess. Forslaget reviderades i linje med de synpunkter
som framkommit vid mé&tet 251127 och togs sedan upp igen péd ndmndens mdte den 2025-12-11 déar
ledamoéter fick mojlighet att komma med ytterligare synpunkter och synpunkter frd&n MBL-
informationen kunde hanteras. Bland annat justerades texten kring kollegialt valda representanter samt
att den foreslagna namndsammanséttningen kompletterades med en extern larositesrepresentant.
Némnden foreslar att den kommande ldrarutbildningsndmnden utgdrs av 12 ledaméter, se bilaga 1,
enligt sammanséttning:

» en ordférande (dekan)

= fyra kollegialt valda ldrarrepresentanter (en adjunkt samt tre disputerade varav tva
med minst docentkompetens)

» fyra institutionsledningsrepresentanter (prefekt eller proprefekt fran respektive
institution)

= tvarepresentanter for studenter, varav en pa forskarniva (utses av studentkéren)

= en extern ldrosétesrepresentant

Fokus i forslaget om organisationsmodell har varit att skapa en attraktiv och sammanhéllen akademisk
miljo kring lararutbildningsomradet som sékerstéller och forstarker kopplingen mellan forskning, ut-
bildning och samverkan. Det foreslés att det till nimnden inréttas tva utskott, ett utbildningsutskott och
ett forskningsutskott samt ett lararutbildnings- och samverkanskansli. Centralt har &ven varit att foresla
en effektiv organisation utan for stor 6verbyggnad med tydliga och snabba beslutsvigar som samtidigt
beaktar de styrkor och utvecklings-omraden som ndmnden stillde sig bakom da en 6vergripande vision
och strategi for lararutbildnings-omréadet diskuterades den 2025-02-20. For vidare detaljer i forslaget
hinvisas till bilaga 1.

Foresla UFN skrivningar i Regler for inrattande och nedlaggning av amne, huvudomrade,
yrkesexamen och utbildningsprogram pa grundniva och avancerad

Uppdraget att foresla UFN fordndringar i regelverket for inrdttande och nedlidggning tilldelades utbild-
ningsutskottet men frdgan har flyttats &ver till och hanterats av UFN och beretts av avdelningen for
student- och utbildningsstdd. Forslag pa forandrat regelverk har hanterats pa UFNs méte 2025-12-17.
For vidare detaljer i forslaget samt bakomliggande resonemang hénvisas till bilaga 2.

Genomféra en utredning av amnet pedagogiskt arbete och dess avgransning till andra
amnen och organisatorisk placering av larare

Néamnden tillsatte en sérskild arbetsgrupp for att hantera utredningen av pedagogiskt arbete samt de
tillhérande uppdragen att foresla:

= organisatorisk placering av de larare och kurser som idag finns samlade under
pedagogiskt arbete med tillhérande budgetering

= §versyn av eventuellt revideringsbehov av kurs- och utbildningsplaner



I arbetsgruppen beslutades att ingé en ordforande och en vice ordférande fran ILUN, &mnesansvarig for
pedagogiskt arbete pa grund- och avancerad niv4, tre lararrepresentanter, doktorandrepresentant samt
extern representant®. Arbetsgruppen presenterade forslag rérande definition av pedagogiskt arbete vid
mote den 2025-04-03 och fick aterkoppling att inkomma med ett justerat underlag som tydliggor
avgransning gentemot andra dmnen, hur den forhaller sig gentemot dmnesdefinitioner nationellt samt
relaterar till synpunkter och rekommendationer i den externa rapporten efter indraget examenstillstand
for forskolldrarutbildning. Arbetsgruppen arbetade fram ett reviderat forslag pa &mnesdefinition som
ndmnden stillde sig bakom vid mdte 2025-05-15 och som sedan UFN stillde sig bakom nér den
foredrogs vid métet 2025-06-17. Amnesdefinitionen togs sedan upp pa rektors beslutsméte 2025-10-06
ddr den aterremitterades med hénvisning till att avgridnsningen till andra &mnen, innefattande
Overvdganden avseende dmne/resursimne och eventuella huvudomraden, inte var tillrackligt tydlig.
Arbetsgruppen har dérefter tagit fram en ny reviderad definition vilken I-LUN stéllde sig bakom vid
motet 2025-10-30.

Arbetsgruppen har utifran uppdraget dven arbetat fram ett antal forslag rorande revidering av utbild-
ningsplaner och forslag pa fordndrat &mneségarskap av kurser. Dessutom foreslas ett antal atgérder for
forstirkning av de @mnesdidaktiska miljoerna med anledning av bade foreslagna fordndringar och
kommande utvecklingsbehov i linje med lararutbildningsutredningens forslag.

Forslagen har diskuterats vid ILUNs mote 2025-10-02 och ett reviderat forslag presenterades och god-
kédndes av ILUN 2025-10-16. Dérefter har rapporten diskuterats i rektorsfunktionen och vid rektors
ledningsrad dér det pekades pa ytterligare behov av att tydliggdra forstarkningen av de &mnesdidaktiska
miljoerna och hur rapporten som helhet svarar mot uppdraget och ett tydliggdrande av prefekternas roll
i det arbetet. Ndmnden stéllde sig inte bakom ett reviderat forslag, som presenterades vid nmnden 2025-
11-27, om att forandringar rérande &mnesédgarskap och forstarkt &mnesdidaktik, av de integrerade VFU-
kurserna, skulle gélla 4ven befintliga program fran hostterminen 2026. Det huvudsakliga argumentet for
det var att det skulle medfora en mycket sndv tidplan samt dubbelarbete da justeringarna dndé behdver
genomforas for de nya program som ska tas fram utifran ldrarutbildningsutredningens forslag med
borjan redan under 2026. Déaremot stillde sig ndmnden bakom ett uppdrag till prefekter att féresla ny
organisatorisk placering av ldrare genom att utarbeta kriterier i syfte minimera behovet av utlan genom
reella forstarkningar av &mnesdidaktiska miljoerna. Samtliga utredningsforslag rérande utredningen av
pedagogiskt arbete och tillhorande uppdrag redovisas i bilaga 3.

Samordna arbetet for 6vriga amnen inom lararutbildningsomradet (tillhérande ILU, som inte
inrattades formellt i juni 2024) att foresla rektor (enligt beslut C 2024/1472)

Uppdraget att samordna arbetet for 6vriga dmnen inom ldrarutbildningsomradet som tidigare tillhdrde
ILU har genomforts av arbetsgruppen for utredning av pedagogiskt arbete. ILUN har fattat beslut om
foljande &mnen som fortfarande ar aktiva inom ldrarutbildningen: Bild, Matematikdidaktik och
Naturvetenskap. Arbetsgruppen har tagit fram forslag pa &mnesdefinition for &mnena:

= Bild 2025-05-28, ndmnden stéllde sig bakom for vidare hantering av UFN

»  Matematikdidaktik 2025-10-02, ndmnden stéllde sig bakom for vidare hantering av
UFN

= Naturvetenskap 2025-10-30, nimnden stéllde sig bakom for vidare hantering av
UFN

*# Utgjordes av Anders, J. Persson, akademisk ledare vid Sodertérns Hogskola och tidigare utredare av
lararutbildningsomradet vid HDa.



Resterande dmnen som idag inte har nagon anstélld personal (Biologi, Kemi och Pedagogik) foreslas
avvecklas och ev. fortfarande aktuella kurser foreslés flyttas till andra &mnen. Amnet Pedagogik foreslas
hanteras vid nimndens moéte 2026-01-22. For vidare detaljer och bakomliggande resonemang hénvisas
till bilaga 3.

Féresla rektor hantering av forskningscentrum CLASK, i detta innefattas férslag till
rektorsbeslut om inrattande, organisatorisk placering, sammansattning av centrumrad samt
utseende av centrumledare.

Uppdraget att foresla hantering av till rektor inkommen ansdkan om inréttande av forskningscentrum
for 1ds- och skrivdidaktik tilldelades ILUNs forsknings- och forskarutbildningsutskott. Utskottet, dér
seniora utbildningsvetenskapliga forskare frén samtliga institutioner ingér, gjorde bedémningen att
frigan om ett forskningscentrum inom det utbildningsvetenskapliga omrédet behover beredas i en bre-
dare process som inkluderar fler en an forskargrupp, eftersom det bedomdes vara svart att inrdtta fler &n
ett utbildningsvetenskapligt forskningscentrum. Vidare menade utskottet att det finns goda forut-
sdttningar att inrétta ett tvirvetenskapligt och institutionsovergripande utbildningsvetenskapligt forsk-
ningscentrum dér flera forskargrupper kan ingd, inklusive den nuvarande lds- och skrivdidaktiska
gruppen. Namnden beslutade darfor 2025-04-16 att foresla rektor att frigan om inrittande av ett ut-
bildningsvetenskapligt forskningscentrum aterremitteras till den ordinarie ldrarutbildningsndmnden
LUN att hantera sa snart den tilltritt, se bilaga 4.

Vid ILUNs sammantrade 2025-11-27 meddelades att Tarja Alatalo dragit tillbaka sin ansékan om
forskningscentrum CLASK.

Foresla hur medel for lararutbildningsrelaterad forskning ska definieras, urskiljas och férdelas
utifran den modell for fordelning av det statliga forskningsanslaget som UFN utarbetat

Forslag pa hur medel for lararutbildningsrelaterad forskning ska definieras, urskiljas och fordelas utifran
den modell for fordelning av det statliga forskningsanslaget som UFN utarbetat har beretts av ILUNs
forsknings- och forskarutbildningsutskott. Frdgan har varit central i utskottets utredningsarbete dé den
ar intimt sammankopplad med utskottets Overgripande uppdrag att foresla struktur och organisation for
lararutbildningsrelaterad forskning och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete. Redan under varen
foreslog utskottet att den i rektorsbeslutet bendmnda “lararutbildningsrelaterade” forskningen, inklusive
uppdragsforskningen, skulle bendmnas och definieras som utbildningsvetenskaplig forskning av
relevans for lararutbildning. Darigenom inkluderas all forskning inom den forskningsamnesgrupp som
UKA och SCB bendmner utbildningsvetenskap, vilken inkluderar forskningsimnena pedagogik (inkl.
specialdidaktik), pedagogiskt arbete, didaktik (allméndidaktik och dmnesdidaktik) och ldrande enligt
Standard for svensk indelning av forskningsdmnen 2025.

Vad giller frdgan om hur den utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten ska kunna urskiljas
foreslogs att samtliga fem fordelningsnycklar som idag anvénds for fordelning av institutionernas bas-
anslag for forskning ocksé bor ligga till grund for att urskilja den utbildningsvetenskapliga forskningen
frén Ovrig forskning. Vidare foreslogs att samma fordelningsnycklar bor ligga till grund for hur stor
andel av institutionernas basanslag som ska avsittas till ldrosdtesdvergripande forskningsverksamhet
inom det utbildningsvetenskapliga omréadet, sdsom forskarutbildningen i pedagogiskt arbete och andra
strategiska satsningar som beslutas av den kommande lararutbildningsndmnden.

Utskottets samlade forslag till definition, urskiljande och fordelning av forskningsmedel inom det ut-
bildningsvetenskapliga omrédet beslutades av ILUN pa sammantradet 2025-11-27 (se bilaga 5).



Foresla hur medel for lararutbildningsrelaterad uppdragsforskning ska definieras, urskiljas
och férdelas (exempelvis ULF-medel, skolforskningsfond)

Fragan om hur medel for ldrarutbildningsrelaterad uppdragsforskning ska definieras, urskiljas och for-
delas har dven den beretts av ILUNs forsknings- och forskarutbildningsutskott som inhdmtat underlag
frén nuvarande arbetsgrupp respektive styrgrupp for ULF (Utbildning, Larande, Forskning), dér bade
forskare frdn HDA och representanter for skolhuvudménnen ingétt. Forslaget som ILUN stillde sig
bakom vid sammantriadet 2025-11-27 innebér att medel for lararutbildningsrelaterad uppdragsforskning
ska bendmnas, definieras och urskiljas som utbildningsvetenskaplig samverkansforskning och inbegripa
ULF-medel, den med PUD-regionen samfinansierade skolforskningsfonden samt eventuell Ovrig
samverkansfinansierad uppdragsforskning inom det utbildningsvetenskapliga omrédet. Vidare
tillstyrkte ILUN forslaget att fordelning av medel for utbildningsvetenskaplig uppdragsforskning ska
beslutas av LUN efter beredning i ett underliggande rad for samverkansforskning som kopplas till den
kommande ndmndens forskningsutskott (se bilaga 5).

Foresla hur medel for lararutbildningsrelaterad uppdragsutbildning ska definieras, urskiljas
och férdelas (exempelvis medel fran Skolverket, kommuner)

Uppdraget att utreda hur lararutbildningsrelaterad uppdragsutbildning ska definieras, urskilja och for-
delas tilldelades utbildningsutskottet. Utbildningsutskottet har behandlat fragan dels utifran ett process-
och innehéllsperspektiv, dels med fokus pa principer for en ekonomisk férdelningsmodell av medel.
Utbildningsutskottet foreslér att de medel som renderas genom uppdragsutbildning och olika projekt,
till exempel uppdrag styrda genom regleringsbrev, Ovningsskoleprojektet, AIL, VAL, ULF och
Professionsprogrammen, redan i budgetprocessen ska fordelas ut till institutioner och &mnen. For-
delningen ska ske utifrén de olika uppdragens inriktning och omraden och med langsiktighet. ILUN
foreslar att avdelningen for ledningsstod och ekonomi far i uppdrag att tillsammans med Utbildnings-
utskottet ta fram detaljerna i férdelningsnycklar och fordelningsmodell for att passa béde det ekono-
miska systemet och verksamheten. En arbetsgrupp med representation fran utbildningsutskottet, PUD
och avdelningen for ledningsstdd och ekonomi har tillsatts for att arbeta vidare med fragan. Ett samlat
forslag utifrén uppdragets utformning finns redovisat i bilaga 6.

Besluta om struktur och organisation fér lararutbildningsrelaterad forskning och
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.

Fragan om en framtida struktur och organisation for den utbildningsvetenskapliga forskningen, inklu-
sive forskarutbildningen, har varit den 6vergripande fraga som beretts inom nidmndens forsknings- och
forskarutbildningsutskott under aret. Inledningsvis enades utskottet om ett begridnsat antal utgangs-
punkter som bor ligga till grund for det utarbetade forslaget. Dessa utgangspunkter och de framvixande
delarna av utskottets forslag férankrades 16pande i ILUN och kunde pa sa vis stimmas av med &vriga
forslag pd ndmndens dvergripande sammanséttning, ansvarsomraden och arbetsordning. Som framgér
av bifogade rapport, foreslds att LUN, genom ett operativt arbetande forskningsutskott, ansvarar for
Overgripande planering, samordning, uppfoljning och hogskolans utbildningsvetenskapliga
forskningsverksamhet, inklusive forskarutbildningen i pedagogiskt arbete, dir utveckling av dmnes-
overgripande utbildnings- och forskningsmiljoer dr centrala. Vidare foreslas att det inrattas ett forskar-
utbildningsrdd och ett rad for samverkansforskning for effektiv hantering av 16pande drenden och
beredning av frdgor inom sina respektive verksamhetsomraden. I bifogade rapport ldmnas dven forslag
pa vilka beslutsritter gillande forskarutbildning som bor Gvertas av LUN samt pa en modell for ldro-
sdtesovergripande finansiering av LUNs samordning av utbildningsvetenskaplig forskningsverksamhet
och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.

Vid ILUNs sammantrade 2025-12-11 tillstyrktes, efter vissa revideringar, bifogade forslag pa struktur
och organisation for utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete



inom ramen for Lararutbildningsndmndens ansvarsomrade, se bilaga 7.

Foresla UFN uppdatering av Regler for de kollegiala namndernas utvardering och uppfdljning
av utbildning C2024/1370 avseende utvardering av lararutbildning

Uppdraget att foresla UFN fordndringar i regelverket for utvardering och uppféljning av utvérdering
tilldelades utbildningsutskottet. Utskottet har diskuterat uppdraget med UFN:s ordférande samt in-
hidmtat synpunkter fran prefekter, &mnesansvariga och lararutbildningarnas programrad. Utbildnings-
utskottets utredning resulterade i ett forslag som faststélldes vid nimndens méte den 2025-10-02. For-
slaget innebar i korthet att utbildningsutvérderingar av lararutbildningarna ska genomforas av ett separat
utskott for utvardering av utbildningar (UUU) sam att kurs- och utbildningsplaner inom lararutbild-
ningarna, inklusive kursplaner for uppdragsutbildningar, ska beredas inom ett separat UKU for lararut-
bildningarna. Det foreslas vidare att Regler for de kollegiala ndmndernas utvirdering och uppfoljning
av utbildning (C2024/1370) respektive Regler for kurs- och utbildningsplaner pa grundnivd och pd
avancerad nivda (C2024/1279) uppdateras i enlighet med det. For vidare detaljer i forslaget samt
bakomliggande resonemang hénvisas till bilaga 8.

Ombesorja att arenden av I6pande karaktar inom lararutbildningarna hanteras av lamplig
instans.

Som uppdrag till nimnden ingick &ven att tillse dverlamning och dverrapportering frén tidigare prefekt
och proprefekt samt avdelningschefer och programansvariga. Detta for att skapa goda forutséttningar
for nimnden att orientera sig om viktiga operativa fragor samt utvecklingsprojekt som ndmnden behover
kénna till. Prefekt och proprefekt for tidigare ILU Overldmnade under december 2024 en samman-
stillning 6ver viktiga centrala processer och ansvarsomridden som nidmnden behdvde kénna till och i
vissa fall hantera. Det underlaget utgjorde ett gott stod for det inledande arbetet med att hantera lérar-
utbildningsfragor som var larosatesdvergripande. Ett antal viktiga omraden som ordférande, vice ord-
forande samt delar av ndmnden 16pande behdvt prioritera och i vissa fall systematiskt folja upp pa
ndmndens moten har varit foljande:

» Triffar med programansvariga: Har genomforts huvudsakligen varannan vecka
med stdd av lararutbildningskansliet och vid behov har berérda avdelningsledare
och ordférande medverkat.

=  Antagningstal for lirarutbildningarna: Dimensioneringen av larosétets
lararutbildningar har diskuterats vid ndmndens mdten och vérterminens
antagningssiffror behandlades med st6d av lararutbildningskansliet vid nimndens
mote 2025-11-27.

* Lérarutbildningsdagar: Lirarutbildningskansliet har planerat och férankrat med
niamnden, genomfort samt foljt upp lararutbildningsdagarna som dgde rum i
Rattvik 2025-10-22-23 lunch till lunch.

» Samverkan Lirarutbildning Norr: Hogskolan &r representerad i styrgruppen
genom ordforande i ndmnden. Styrgruppen har haft ett antal digitala mdten samt ett
fysiskt mote pé plats i Umed. Dessutom &r hogskolan representerad i tre av fyra
arbetsgrupper som startats upp inom ramen for samarbetet. Hogskolan &r
sammankallande for arbetsgruppen rorande Grundlérare F-6 och har i det arbetet
tagit fram forslag pa mojligheter till fordjupad samverkan mellan de ingdende
larosétena.



I arbetsgruppen for &mneslararprogrammet sjosétts ett samarbete med att erbjuda
studenter att ldsa sitt andra &mne vid nagot av de ingaende larosétena fran och med
HT26.

Samverkan andra lirositen: Dialog och fordjupad samverkan har framst skett
med Linkopings Universitet dér en avsiktsforklaring om samarbete rérande
Grundlérarutbildning inriktning fritidshem har arbetats fram och signerats. Arbetet
har forankrats i nimnden och méjliggjorts genom koordinering av
samverkansstddet inom PUD. Aven ett fordjupat samarbete med Hogskolan i
Gévle har startats upp under aret.

AIL: Hogskolans nationella uppdrag samt ansvar for det regionala utbudet inom
AIL har kontinuerligt f6ljts upp av ansvariga samt avdelningschef. Vid behov har
frdgor rorande nationella och regionala uppdragen lyfts till ILUN.

Lérarutbildningskonventet: Hogskolans representation i
lararutbildningskonventet har framst utgjorts av vice ordforande. Vid konventets
tvadagarsmoéte i Malmo 2025-05-21 — 2025-05-22 deltog dven
utbildningsutskottets ordférande och vid konventets fysiska méte 2025-11-07
deltog dven ordfdrande. Aterrapportering har skett vid ILUNs méten.

Lérarutbildningsutredningen: Hogskolans arbete med att f6lja utvecklingen av
utredningens forslag samt hanteringen generellt i sektorn har bland annat skett
genom medverkan i LUK, nitverksmoten, ordférandes representation i
expertgruppen for lararutbildningsfragor pA SUHF samt genom representation i
samverkan Lararutbildning Norr. En arbetsgrupp bestdende av programansvariga
har gemensamt tagit fram ett forsta forslag for det arbete som behdver ske i
samband med lararutbildningsutredningen. Vice ordférande och ordférande i
utbildningsutskottet har tagit fram en uppdragsbeskrivning for en
samordningsfunktion och namnden har med utgédngspunkt fran den beslutat att utse
en samordnare for utvecklingsarbetet med nya kurs och utbildningsplaner.

Professionsprogrammet: Sékerstillandet av hogskolans roll och medverkan i
professionsprogrammet har skett genom ansvariga inom PUD-avdelningen och
avstdmning har skett med ordférande samt med ILUN. Behov av institutionell
kompetens och kapacitet for att medverka i professionsprogrammet har lyfts fram
pa namndens mdten.

Uppfoljning av interna forskningsutvirderingen 2026: ILUNs forsknings- och
forskarutbildningsutskott har pa uppdrag av UFN gatt igenom dokumentationen
frén den tidigare genomforda institutionsvisa utvirderingen av hogskolans
forskningsverksamhet for att identifiera centrala styrkor respektive
utvecklingsbehov inom det utbildningsvetenskapliga omradet. Analysen som
presenterades for UFN 2025-05-14 kommer ligga till grund f6r ndémndens
gemensamma utvecklingsplan for det utbildningsvetenskapliga omradet.

Samordning av det hogre utbildningsvetenskapliga seminariet: Efter att
tidigare ansvariga for samordning av det hdgskoledvergripande
utbildningsvetenskapliga seminariet limnat uppdraget har nimnden utlyst och
tillsatt en ny samordnare for hostterminen 2025 for denna 16pande
seminarieverksamhet, dir samtliga forskargruppsledare nu bidrar till dess innehall.



* Nominering av kandidat till Skolverkets vetenskapliga rad 2025: Ombesdrjdes
av ILUN efter beredning i forsknings- och forskarutbildningsutskottet.

Jonas Tosteby

Interimistiska lararutbildningsndmnden, ordférande

Mats Tegmark

Interimistiska lararutbildningsndmnden, vice ordférande
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Inledning

I april 2024 beslutade hogskolestyrelsen att ge rektor vid Hogskolan Dalarna i uppdrag att ldgga
fram ett forslag till en ny organisation av matrismodell for ldrarutbildningarna. 1 januari 2025
inrdttades en interimistisk lirarutbildningsndmnd (I-LUN) som tilldelades ett strategiskt och
samordnande ansvar for ldrarutbildningsomradet. Namnden har i uppdrag att fungera som ett
beredande organ for rektor i fragor kopplade till lararutbildningen. I-LUN fick i uppdrag enligt
rektors beslut C2024/1233 att utarbeta forslag infor rektors beslut avseende sammansittning,
tillsdttning, organisatorisk placering, arbetsformer, ansvarsomrade och beslutsritter for den
tillkommande ordinarie lararutbildningsndmnden. I uppdraget ingar dven att se dver organisation av
administrativt stod inom lararutbildningsomradet och att sékerstilla en effektiv drift, hog kvalitet
och fortsatt utveckling av ldrarutbildningarna. I det hir dokumentet redovisas ett forslag till en
permanent organisation for utbildning, forskning och samverkan inom lérarutbildningsomrédet vid
Hogskolan Dalarna gdllande sammansittning, organisatorisk placering, ansvarsomraden och
beslutskompetens for en kommande ordinarie ldrarutbildningsndmnd (LUN), i enlighet med den
interimistiska lararutbildningsndmndens foljande uppdrag (C2024/1233):

e Utarbeta forslag infor rektors beslut avseende sammansattning, tillsdttning, organisatorisk
placering, arbetsformer, ansvarsomrade och beslutsritter for den tillkommande ordinarie
lararutbildningsndmnden. Detta innefattar forslag till fordndringar i foljande styrdokument:

o Arbetsordning for den ordinarie ndmnden (egen eller infort i annan befintlig
arbetsordning)

o Rektors och verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna
(delegationsordningen)

o Regler for kollegiala val, C 2022/831

Néamndens forslag i anslutning till 6vriga punkter i rektors uppdrag om forskning och samverkan
redovisas i separata dokument, men dessa punkter har dven tagits i beaktande i utarbetandet av
foreliggande forslag till 6vergripande organisation och styrning.

Lérarutbildningarna vid Hogskolan Dalarna innehar en stark position nationellt, regionalt och lokalt.
Utbildningarna har ett gott rykte nationellt till exempel vad giller hantering av VFU-placeringar och
formégan att skapa och leverera god kvalitet pa uppdragsutbildningar fran till exempel Skolverket.
Regionalt finns sedan ménga &r tillbaka goda och vél utarbetade strukturer for samarbeten och
samverkan med regionens skolhuvudmin genom PUD. Nationellt star lararutbildningarna i Sverige
infor stora utmaningar inom de nérmaste dren med flera reformer och utredningar som kommer att
paverka larosédtenas utformning och hantering av innehéll i lararprogrammen. For att sékerstélla
fortsatt framgéangsrik lararutbildning vid Hogskolan Dalarna behdvs en stark ndmndorganisation
med savil strategisk som operativ kapacitet och ett starkt mandat.

I beredningsarbetet med att ta fram ett forslag pa organisationsmodell har nimndens tva utskott,
Utbildningsutskottet och Forsknings- och forskarutbildningsutskottet bland annat utgétt fran det
organisationsforslag som Petter Aasen, extern ledamot av I-LUN, presenterade for I-LUN 250918,
den granskning som foranletts av uteblivet examenstillstdnd for forskolldrarprogrammet samt den



interna granskningen av Hogskolans forskningsverksamhet som genomfordes 2023. Hansyn har
ocksa tagits till larosétets lokala forutsédttningar och for att sikerstélla savil hog kvalitet som effektiv
drift. I-LUN:s forslag har utgatt frdn dessa men modifierat utifran larosétets lokala forutsittningar
och for att sdkerstilla en effektiv drift. Darutover har avstimningar gjorts dven med I-LUN:s
ordféorande och dekan for UFN. Inriktningen for I-LUN:s arbete med att ta fram ett
organisationsforslag har varit att:

o Sidkerstdlla en sammanhdllen akademisk miljéo for ldrarutbildningsomréadet som
inkluderar utbildning, forskning, forskarutbildning och samverkan

e Bygga en effektiv organisation utan for stor dverbyggnad och med korta och snabba
beslutsvigar

o Sikerstilla ratt kompetens for respektive ansvarsomrade inom ndmndorganisationen

e Bygga organisation och struktur for genomforande av ldrarutbildning efter de
forutsittningar som finns pa lirosétet och i regionen

e Skapa balans mellan kollegialt inflytande och linjestyrning

e Bygga en organisation som sammankopplar ldrositesledning, ledning inom
lararutbildningsomradet och operativ verksamhet inom institutionerna

Bakgrund

Fram till den 1 januari 2025 ansvarade Institutionen for ldrarutbildning (ILU) vid Hogskolan
Dalarna for Overgripande ledning for ldrarutbildningarna och lédrarutbildningsomradet samt
samordning av forskning och samverkan for lararutbildningsomréadet. Samtidigt hade ytterligare tre
av ldrosdtets fem institutioner ansvar for olika d&mnen och kurser inom ett eller flera av
lararutbildningens program, forskarutbildningen samt utbildningsvetenskaplig forskning. 1
september 2024 presenterade hdgskolans ledning ett fOrslag till ny organisationsmodell for
hogskolestyrelsen. Styrelsen beslutade att ldrarutbildningarna fran och med 2025 skulle organiseras
enligt en matrismodell med ett sérskilt organ for ledning, utveckling och samordning av
lararutbildningsomrddet. Hogskolestyrelsen beslutade &ven att forslaget till en ny
organisationsmodell skulle ta hinsyn till styrning och ledning, fordelning av ansvarsomraden och
beslutskompetens samt organisation av administrativt stod. Syftet var att sékerstilla en effektiv drift,
hog kvalitet och fortsatt utveckling av lararutbildningarna. Som en del av beslutet skulle ILU, som
varit en av hogskolans fem institutioner, avvecklas och den akademiska verksamheten skulle
organiseras i fyra institutioner.

Hansynstagande vid en ny organisationsmodell

Vid [-LUN:s mote 250220 diskuterades en Overgripande vision och strategi for
lararutbildningsomradet: Att etablera HDa som ett attraktivt ldrosdite for forskare, ldrare, studenter
och samverkanspartner inom ldrarutbildningsomrddet ddr alla upplever att de kan gora skillnad
for individer och for samhdllet (samhdrighet, kompetens, autonomi). Namnden stillde sig bakom



dokumentet som skulle fungera som en vigledning for den interimistiska nimndens arbete och for
den kommande ldrarutbildningsndmnden. Tillsammans med identifierade styrkor och utmaningar
for lararutbildningsomradet behdver dven Hogskolan Dalarnas dvergripande strategi beaktas i det
fortsatta arbetet med att utveckla organisation och ansvarsomrdden for den framtida
lararutbildningsndmnden. I den kommande organisationsmodellen for ldrarutbildningsomréadet &r
flera av punkterna i strategin sérskilt relevanta, ndmligen att fortsitta utvecklingen av den kollegiala
styrningen av den akademiska verksamheten och att fortsdtta utvecklingen av starka
forskningsmiljoer samt 6ka forskningens andel av verksamheten genom 6kad externfinansiering.

|dentifierade styrkor att bevara inom lararutbildningsomradet

Lérarutbildningarna vid Hogskolan Dalarna har flera identifierade styrkor som den nya
organisationsmodellen fortsatt behover sékerstidlla. Dessa handlar bland annat om relativt korta
beslutsvdagar, en stark integration av &mneskunskaper, dmnesdidaktik, allméndidaktik och
pedagogik i samtliga lararprogram. Dessutom priaglas Hogskolan Dalarnas lararutbildningar av en
vilfungerande samverkan med regionens skolhuvudmin, med stort fortroendekapital hos
skolhuvudminnen samt en vélfungerande infrastruktur for verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Ett omfattande samarbete inom forskning och utveckling samt en vélutvecklad nitbaserad
utbildning som bidrar till tillgédnglighet och flexibilitet dr ytterligare identifierade styrkor.

Identifierade utmaningar inom lararutbildningsomradet

Det finns flera identifierade utmaningar i tidigare och nuvarande organisation av lararutbildningarna
vid Hogskolan Dalarna. De viktigaste utmaningarna handlar om att det i nuvarande organisation
finns en rddande institutionslogik som motverkar samarbete dver institutionsgrinser, att det finns
ekonomiska, administrativa och tekniska utmaningar, utmaningar i att uppratthélla kunskapsmiljoer,
ett otydligt programansvar, en risk for forsvagad koppling mellan forskning, utbildning och
samverkan samt en risk for forsvagad identitet inom ldrarutbildningen. Den nya organisationen
behover darfor aktivt verka for att hitta 16sningar pa dessa utmaningar for att sékerstélla kvaliteten
1 lararutbildningarna.

Premisser for en ny organisationsmodell

Med utgingspunkt 1 ovan identifierade styrkor och utmaningar samt med hénsyn till hogskolans
strategi dr det avgorande att skapa en organisationsmodell som sédkerstdller en attraktiv
sammanhéllen akademisk milj6 kring lararutbildningsomradet och som sékerstiller och forstiarker
kopplingen mellan forskning, utbildning och samverkan. I enlighet med inriktningen for I-LUN:s
arbete med att ta fram ett organisationsforslag foreslas att den nya organisationsmodellen ska:



1. Sdkerstilla en sammanhallen akademisk miljo for lirarutbildningsomrddet som inkluderar
utbildning, forskning, forskarutbildning och samverkan
En ny organisation behover sdkerstilla att en stark, sammanhallen akademisk miljo for
lararutbildningsomrédet skapas och byggs pd den intellektuella samhdorighet som finns
mellan lérare, ldrarlag och forskargrupper inom ett definierat utbildningsvetenskapligt
omrade. Den ska préglas av kreativitet och utvecklingskraft och starka &mnesmiljoer inom
institutionerna. Den nya organisationen behdver bygga strukturer som sékerstéller att
lararutbildningarna, trots att de finns i1 fyra institutioner, utvecklas i samma riktning.
Lankningen mellan forskning, forskarutbildning, utbildning och samverkan inom
lararutbildningsomradet behover sdkerstdllas i den nya organisationen med avsikt att
upprétthélla kvalitet. Den kommande organisationen behdver mota behovet av
sammanhallna forskningsmiljoer med delaktighet fran alla institutioner och @&mnesomraden
som dr involverade i lararutbildningarna.

2. Bygga en effektiv organisation utan for stor o6verbyggnad med korta och snabba
beslutsvigar
Organisationen bor byggas for att underldtta korta vigar till beslut, samtidigt som den
behover vérna transparens och kollegialt inflytande i beslutsprocesserna. Den nya
organisationsmodellen bor 1 s& hog utstrickning som mojligt anvinda redan befintliga
strukturer vid institutionerna for att forhindra en onddig och kostsam Overbyggnad. En
ekonomisk modell for langsiktighet i resursférdelning och personalplanering behdver tas
fram. Administrativa system behdver anpassas for att bidra till en effektiv och operativ
verklighet. Organisationsstrukturen bygger pé att det operativa arbetet, liksom beredning,
till storsta delen sker i utskott och rdd. Eftersom utskott och rad finns representerade i
ndmnden, sikerstills forankring i tvé riktningar: dels fran ledningsniva till verksamhet, dels
1 omvéand riktning fran verksamhet till ledningsnivd. Beslutsunderlag har pd detta sitt
forutséttningar att bli vl beredda, vilket gor att ndimndsmétena kan vara korta men behover
ske ofta. Ddarmed sdkerstélls att beslutsvigarna bade blir korta och snabba.

3. Sdkerstdlla rditt kompetens for respektive ansvarsomrade inom ndmndorganisationen
Det &r viktigt att tillse att funktioner och roller som bereder och fattar beslut om Hogskolan
Dalarnas ldrarutbildningar har god erfarenhet av och fordjupad kunskap inom
lararutbildningsomrédet.

4. Bygga en organisation och struktur for genomforande av Idrarutbildning efter de
[forutsdttningar som finns pd ldrosdtet och i regionen
Den nya modellen behover virna om och vidareutveckla den vélfungerande samverkan,
regionalt sdvdl som nationellt, som redan dr en integrerad del av utbildnings- och
forskningsverksamheten inom ldrarutbildningsomradet. Organisationsmodellen behdver
ocksa utformas sa att lokala forutsittningar med tva campus och fyra institutioner utgdr en
styrka och bidrar till lararutbildningens kvalitet genom att bygga starka didaktiska miljoer.



5. Skapa balans mellan kollegialt inflytande och linjestyrning

6.

Hogskolestyrelsen har beslutat att rektor, i arbetet med den nya strategin, ska prioritera att
fortsétta utvecklingen av den kollegiala styrningen av den akademiska verksamheten. I linje
med ambitionen att utveckla ett fullvirdigt akademiskt laroséte dr det en logisk fortsittning
att starka den kollegiala styrningen. Den nya organisationsmodellen behdver darfor utformas
med en vilbalanserad sammanséttning av lararutbildningsndmndens ledaméter. Dessutom
bor LUN tilldelas utdokade uppgifter, ansvar och beslutsmandat inom
lararutbildningsomréadet och utbildningsvetenskaplig forskning, inklusive
forskarutbildningen i Pedagogiskt arbete. Detta innebér att delar av det ansvar, uppgifter och
befogenheter som for narvarande ligger under prefekt, UFN, FUN och nuvarande I-LUN
overfors till LUN (se delegation nedan).

Bygga en organisation som sammankopplar ldrosdtesledning, ledning inom
ldrarutbildningsomrddet och operativ verksamhet inom institutionerna

Hogskolestyrelsen har beslutat att ldrarutbildningarna vid Hogskolan Dalarna ska
organiseras enligt en matrismodell som gér tvérs dver linjeorganisationen med institutioner
och avdelningar. 1 detta arbete dr det ocksa viktigt att beakta relationen till eventuellt
kommande fakultetsndmnder och att sdkerstélla att grundldggande beslutsprinciper, roller
och radd &ar samordnade. Lararutbildningsndimnden (LUN) behover déarfor ha det
overgripande ansvaret for kvalitetsarbetet och utvecklingen av utbildning, forskning,
forskarutbildning och samverkan inom lararutbildningsomradet. De fyra institutionerna ska
ha ansvar for genomforande av utbildning och forskning och ska dven fortsittningsvis ha
dmnesansvar for de &mnen och kurser som ingar i ldrarutbildningsprogrammen och larare
ska vara knutna till respektive institution. Den nya organisationen behdver sakerstélla att det
institutionsovergripande uppdraget inom utbildning - inklusive uppdraget som
programansvarig —, forskning, forskarutbildning och samverkan tydliggors avseende
uppdrag och ansvar samt att uppdraget ligger 1 linje med de kompetenskrav som giller for
rollen. Vidare behover det tydliggoras vilka ansvars- och beslutsomraden nidmnden
respektive utskotten har, samt ansvarsomraden for specifika nyckelroller kopplade till
lararutbildningsndmnden. Den kommande organisationen behdver leda till balans mellan, &
ena sidan, behovet av insiktsfull dvergripande styrning, samordning och kvalitetsarbete som
stracker sig Over institutionerna, och & andra sidan, strukturer for att tillvarata erfarenheter
och behov fran den operativa verksamheten. Organisationsmodellen och infrastrukturen
maste dessutom frimja och underlidtta samarbete och delaktighet mellan institutioner,
damnen, kurser, uppdragsutbildningar och  forskargrupper @ som  ingdr 1
lararutbildningsomrédet. Darutover behdver organisationen frimja forskningsférankringen
av  ldrarutbildningsprogrammen  sdvdl som  Ovrig utbildning inom  det
utbildningsvetenskapliga omradet.



Forslag till en ny organisationsmodell

Den organisationsmodell for en permanent ldrarutbildningsnimnd, LUN, som presenteras nedan
utgar fran de premisser som redogdrs for ovan. Malet har varit att skapa en organisation dér ledning,
styrning och operativ verksamhet far goda forutséttningar att kopplas samman i det nddviandiga
véxelspelet mellan beslut och genomforande, snarare én att utgd frén befintliga strukturer. Vissa
justeringar av befintliga styrande dokument kommer dirfor foreslds. Modellen utgar dven fran en
stark kollegial styrning enligt hogskolans strategi och bygger pa utskott och rad som de mest
operativa enheterna. For att sékerstélla att ndmndens styrning far avsedd effekt vid institutionernas
operativa verksamhet bygger forslaget ocksa pa representation mellan rektors ledningsgrupp och
namnd & ena sidan, utskott och ndmnd & andra sidan. Namnden foreslas inrétta tva utskott, ett
utbildningsutskott och ett forskningsutskott. Under utskotten kan det inrittas olika rad, till exempel
foreslas att det under forskningsutskottet inrdttas ett forskarutbildningsrdd och ett rad for
samverkansforskning. Namnden, som bestar av tolv ledaméter leds av dekan. Grunden for forslaget
bygger pa att effektivitet och kompetens ska prigla arbetet, ddrmed sékerstills att sd stor del som
mojligt av resurserna gér till kdrnverksamhet 1 stéllet for stor dverbyggnad. Tva av de kollegialt
valda ldrarrepresentanterna fOrslds ingd i1 respektive utskott for att pa sd vis sidkerstilla en
kontinuerlig kontakt mellan nimnd och utskott. Nimnden har enligt den foreslagna modellen ett
overgripande ansvar, medan beredningar och mer 16pande och operativt arbete till storsta del sker i
utskotten och i rdden eller i av ndmnden eventuellt tillsatta arbetsgrupper. Utskotten bereder ocksa
forslag till beslut i mer principiella och strategiska fragor inom respektive verksamhetsomrade som
beslutas av LUN. Detta borgar for att arbetstiden anvinds effektivt. Lararutbildningsprogrammen,
uppdragsutbildning och  magisterprogram  inom ldrarutbildningsomradet, ett UKU,
forskarutbildningen i1 pedagogiskt arbete liksom samordning av den utbildningsvetenskapliga
forskningen foreslds placeras under ndmnden, vilket kréver anpassning av administrativa system.
Kurser kopplade till lararutbildningsomradet placeras fortsatt i institutionerna.

En styrka i ldrarutbildningen vid Hégskolan Dalarna, som den nya organisationsmodellen ska
tillvarata, dr den vilfungerande samverkan inom regionen. Modellen ska dérfor fraimja samverkan
och forstirka kopplingen mellan forskning, utbildning och samverkan. I ndmnden f6reslds extern
representation genom den omvérldsbevakning och samverkan som kontinuerligt sker i
dmneskollegier och programkollegier samt genom att ett lararutbildnings- och samverkanskansli
organiseras direkt under ndmnden. Utdver det ingar dven en extern ldrosdtesrepresentant i nimnden.
Lararutbildnings- och samverkanskansliet finns &ven representerat i utbildningsutskottet och
samverkansforskning finns representerat i forskningsutskottet. Prefekter alternativt proprefekt fran
respektive institution finns med i nimnden for att sdkerstdlla samordning i matrisorganisationen och
samverkan kring kompetens- och kvalitetsutveckling av lararutbildningarna samt for att stérka
institutionernas dgarskap, sdkerstdlla prefekters delaktighet och ansvar samt motverka en
institutionslogik som hindrar samarbete 6ver granser. Med hinvisning till att hdgskolestyrelsen har
beslutat att Hogskolan Dalarnas nya strategi ska prioritera utvecklingen av den kollegiala styrningen
av den akademiska verksamheten, dvs. stirka kollegialt inflytande i linjeorganisationen, foreslar I-
LUN att nimndens sammanséttning ocksa bor stirka det kollegiala inflytandet. Vidare ser [-LUN
ett behov av att programansvarigas uppdrag och mandat behover fortydligas och starkas i enlighet
med utbildningsutskottets utredning, se Bilaga 1. For att frigora tid till kvalitetsarbetet och arbete i
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utskott behdver administrativa uppgifter flyttas frdn programansvarig till ett verksamhetsnéra
administrativt stod, till exempel inom ldrarutbildnings- och samverkanskansliet, enligt forslag i
Bilaga 1.

Arbetsordning for lararutbildningsnamnden

Denna arbetsordning faststéller och beskriver ldrarutbildningsndmndens Overgripande struktur,
centrala funktioner och arbetsformer vid Hogskolan Dalarna. Mgjlighet finns att vid behov
adjungera ytterligare ledamot till enskilda méten eller specifika arbetsgrupper. Till nimnden och till
utskotten kopplas ett administrativt stod. Rektor, prorektor, ordférande i UFN och FUN samt
representant for ldrarutbildnings- och samverkanskansliet har ndrvaro- och yttranderitt vid
lararutbildningsndmndens sammantrdden. Ledamoternas mandatperioder dr sinsemellan delvis
overlappande, och val samordnas med val till UFN och FUN var tredje termin. Samtliga ledamoters
mandatperiod dr tre &. LUN har som ambition att ritt kompetens for ndmndens olika
ansvarsomraden ska finnas representerade i nimnden. For att sikerstdlla sdvél senior vetenskaplig
kompetens som professionskompetens foreslas dérfor en spridning av juniora och seniora
lararrepresentanter. En ldrarrepresentant dr dock inte en foretrddare for ett &mne, ett program, en
avdelning, en befattning, en forskargrupp eller annan gruppering, utan ska bidra till utveckling av
hela lararutbildningsomradet genom att foretrdda ett akademiskt allménintresse i form av god
vetenskaplig kompetens, professionskunskap och ett gott omdome. For att samtidigt vara
funktionsduglig bér sammanséttningen av ndmndens lararrepresentanter bestd av max en adjunkt
och minst tva seniora forskare. Ordforande for ldrarutbildningsndmnden ansvarar for att foresla
motesdatum, beredningsdatum och andra viktiga héllpunkter. Ndimnden beslutar inom sig om sadana
héllpunkter liksom om mdtesordning och dvriga arbetsformer. For protokollférande, reservation,
arendeslag och annan beslutsformalia giller samma regler som for UFN.

Lararutbildningsnamnden

Namnden bestar av tolv ledamoter:

e En ordforande (dekan)

o Fyra kollegialt valda ldrarrepresentanter (en adjunkt samt tre disputerade varav tvd med
minst docentkompetens)

e Fyra institutionsledningsrepresentanter (prefekt eller proprefekt frn respektive institution)

e Tva representanter for studenter, varav en pa forskarniva (utses av studentkéren)

e En extern ldrosétesrepresentant

Dekan och institutionsledningsrepresentanter bor ha minst docentkompetens for att sdkerstilla
ndmndens legitimitet i forskningsstrategiska fragor. Lararrepresentanterna véljs genom kollegiala
val enligt principer 1 Regler for kollegiala val (C 2022/831). LUN f{6reslar valberedning for rektor.
Léararrepresentanterna ingdr dven 1 utbildningsutskottet respektive forskningsutskottet.
Lirarrepresentanterna utser inom sig en prodekan. Den externa representanten ska var disputerad
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och minst docentmeriterad och ha erfarenhet av ledning och systematiskt kvalitetsarbete inom
lararutbildningsomradet. I ndmndens sammanséttning bor en jamn konsfordelning bor efterstrivas.

Rektors-
funktionen

[

Kollegialt Kollegialt o SN EN— S Kollegialt vald Kollegialt
Extern Rep student vald led vald led Institutions- Institutions: De_kan Institutions: Institufions: e valdled, Rep slude_nt
representant grund adjunkt Fispuier rep IIT rep IKS Ordforande rep ISLL rep IHOV prodokan i Torskarutbild

Lérarutbildnings- och
samveransiansh

Forskningsutskott

Amnesforetradare for = SAR
forskarutbildningsamnet PA

Kollegialt valda larare

Utbildningsutskott

Programansvariga

Kollegialt valda larare

Lararutbildnings- och Rep samverkansforskning

Doktorandrepresentant
Rep forskargrupper —)

samverkanskansli
Studentrepresentant

[

Programmote Programmote Programmoéte Programmaote VAL Forskar- Handledar- Doktorand-
GLP ALP YRK/KPU AlL grupper kollegium kollegium

Uppdrag och ansvar

Organisatoriskt placeras ndmnden pd samma nivd som UFN. Namnden, som leds av en dekan, har
det Overgripande kvalitetsansvaret for ldrosdtets utbildnings- och forskningsverksamhet inom
lararutbildningsomradet och ska, tillsammans med programansvariga, imnesansvariga, studierektor
for forskarutbildning och forskargruppsledare sikerstélla att kvalitetsarbetet sker pa sddant sitt att
det leder till pataglig utveckling och forbéttring av operativ verksamhet samt utfors i enlighet med
hogskolans kvalitetssdkringssystem. Nédmnden ansvarar formellt for utbildningsutbud och
antagningstal och foreslar fordelning av medel f6r kurser till institutionerna, till exempel genom en
femérsplanering. Rektor faststiller efter forslag frdn ndmnden. I ndmnden placeras det formella
ansvaret  for  Overgripande  aktiviteter, till exempel uppdragsutbildningar  och
professionsprogrammet, lararutbildningsdagar och ansdkningar om dvergripande utvecklingsmedel
samt projektledning for overgripande projekt. LUN:s ansvar for den utbildningsvetenskapliga
forskningen utgdrs framfor allt av ett ldrosdtesovergripande och strategiskt kvalitets- och
utvecklingsansvar. Dels handlar det om att sdkerstdlla att den forskning som bedrivs pé
institutionerna bidrar till att stirka den sammanhallna akademiska miljon inom det
utbildningsvetenskapliga omridet i allminhet sdvdl som den mer specifika (dmnes)didaktiska
miljon inom respektive utbildningsomrdde. Dels handlar det om att ansvara f{or
institutionsovergripande  forskningsverksamhet och  strategiska satsningar inom det
utbildningsvetenskapliga omradet 1 syfte att skapa goda forutsittningar for forskningens utveckling
i relation till hogskolan utbildnings- och samverkansuppdrag. For att mdjliggora detta
ansvarstagande avsitts medel till LUN i forskningsanslaget enligt separat foreslagen modell.



Néamndens roll dr som beslutande organ for fragor som berdr samtliga utskott och/eller samtliga
institutioner. Ndmnden kan delegera beslut till utskotten.

Beslutsmassighet och delegation

Néamnden fattar kollektiva beslut och ar beslutsfor ndr minst 50% av ledamoéterna, bland dem
ordforande eller vice ordforande samt prefektrepresentant dr narvarande. En majoritet av dem som
deltar 1 beslut ska vara disputerade. Mtets ordférande har utslagsrost om lika rostetal foreligger vid
beslutsfattande. 1 situationer ddr det uppstar oenighet mellan ndmnden/dekanen och en
institution/prefekt gillande institutionens forvaltning av ldrarutbildningsomridet har ndmnden
vetoritt. Ledamot av ldrarutbildningsndmnden kan reservera sig mot ett beslut. En reservation ska
anmadlas i samband med drendets foredragning och skickas skriftligt till ordférande och sekreterare
senast ett dygn efter motets genomfOrande. Vissa begrinsningar 1 ritten att delta i
lararutbildningsndmndens beslut foreligger: Ledamot som deltagit i beredning av beslutsidrende
géllande drenden dér jav kan uppfattas, eller prefekt/stallforetradande prefekt vars beslutsdrende ska
avgoras, kan ej delta i nimndens beslutsomrostning. Regler for kollegiala beslut kan behova ses
over och uppdateras.

En reviderad delegationsordning bor tydligt ange vilka beslut som delegeras till LUN och hur en
eventuell arbetsfordelning mellan LUN, UFN och dess underliggande utskott samt FUN ska se ut.
Nedan éterfinns forslag pd sédana uppgifter i delegationsordningen, samt hur de bor omformuleras,
som kan flyttas frin UFN och FUN till LUN (vidare delegering till utskotten kan ske om LUN anser
det vara lampligt). I forslaget forutsatts att vissa beslutsrétter fortséttningsvis ligger hos UFN, men
kan komma att efter hand flyttas over till LUN.

Nedanstaende beslutsrétter foreslas flyttas fran prefekt till LUN:
e (5.1.2.1) Attestera fakturor inom LUN:s budget upp till 500 tkr (delegation till dekan)
e (5.1.2.3) Bestilla varor och tjanster inom ramen for budget och upp till 500 tkr genom
avrop fran ramavtal (delegation till dekan)

e (5.1.2.4) Besluta om direktupphandling av varor och tjénster upp till 500 tkr efter
hoérande med upphandlingsfunktionen, under forutsittning att direktupphandling far ske
och att dokumentationskravet uppfylls. Observera begransning i denna delegation enligt
p. 5.3.1.3 (delegation till dekan)

e (5.1.2.5) Besluta om att genomfora upphandling och fornyad konkurrensutséttning, efter
horande med upphandlingsfunktionen, upp till 500 tkr inom ramen for budget
(delegation till dekan)

e (5.1.2.6) Fatta tilldelningsbeslut enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), efter horande med upphandlingsfunktionen, samt teckna dérpéd foljande avtal,
med avtalsvérde upp till max 500 tkr (delegation till dekan)

e (5.1.3.3) Besluta om planeringstal och antagningstal for kurs- och programtillfdllen inom
lararutbildningsomrédet

e (5.1.3.4 och 6.4.1.1) Utse programansvarig for program inom lararutbildningsomradet
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e (5.1.3.9) Faststilla slutgiltigt kursutbud inom lirarutbildningsomradet, avser bade kurser
och kurspaket inom ldrarutbildningsomridet

e (5.1.4.2) Utse examinator for utbildningsspecifik kurs pa forskarnivd i pedagogiskt
arbete

e (5.1.4.4) Utse kursansvarig for kurser pa forskarniva i pedagogiskt arbete

e (5.1.4.5) Besluta om kurstillfalle for kurser pa forskarnivé i pedagogiskt arbete

e (5.1.4.6) Utse huvudhandledare och bitrddande handledare i pedagogiskt arbete

e (5.1.4.7) Besluta om byte av handledare 1 pedagogiskt arbete

e (5.1.4.8) Faststilla individuell studieplan inom forskarutbildningen i pedagogiskt arbete

e (5.1.4.9) Besluta om undantag av utlysning av lediga utbildningsplatser enligt 7 kap. 37
§ andra stycket 1 hogskoleférordningen

e (5.1.4.10) Besluta om antagning till utbildning pa forskarnivé i pedagogiskt arbete med
licentiatexamen eller doktorsexamen som slutmaél

e (5.1.4.11) Besluta om sokande till utbildning pd forskarniva i pedagogiskt arbete
uppfyller kraven for grundliggande och sérskild behorighet for tilltrdde till sokt
utbildning genom validering av reell kompetens, samt besluta om undantag for enskild
sokande enligt 7 kap. 39 § andra stycket i hogskoleforordningen (1993:100) fran kravet
pa grundldggande behdrighet till utbildning pa forskarnivd om det finns sédrskilda skl

e (5.1.4.12) Besluta om studieuppehéll for studier pa forskarniva i pedagogiskt arbete

e (5.1.4.13) Besluta om tillgodordknande pé forskarniva i pedagogiskt arbete

e (5.1.8.2) Besluta om utlysning och anstillning som doktorand i pedagogiskt arbete

e (5.1.8.6) Besluta om utlysning och anstéllning av personal kopplad till LUN:s funktioner
och inom ramen for LUN:s budget

e (5.1.8.10) Besluta vid sidrskilda skdl enligt 5 kap. 7 § tredje stycket 1
hogskoleforordningen (1993:100), om forlangning av anstillning som doktorand till
foljd av fortroendeuppdrag, sjukdom, tjanstgdring inom totalforsvaret eller
fordldraledighet

e (5.1.8.14) Utse studierektor for forskarutbildning i pedagogiskt arbete och fGresla
uppdragsvillkor

e (5.1.9.3) Besluta om ny 16n vid 16nerevision for teknisk och administrativ personal vid
lararutbildnings- och samverkanskansliet (delegation till dekan)

Nedanstdende beslutsritter foreslas flyttas fran UFN och FUN till LUN:
e (6.2.1.2) Besluta om uppfoljning och utvirdering av kvalitetsarbetet, samt enskilda
utviarderingars utformning, avseende utbildning pa forskarnivd inom det
utbildningsvetenskapliga omradet

e (6.2.1.8) Faststilla tid och plats for disputation och licentiatseminarium (Bereds av
studierektor for forskarutbildning i samrad med forskarutbildningsradet)

e (6.2.1.9) Besluta om disputation eller licentiatseminarium far hallas vid annat ldroséte
eller forskningsinstitut &dn Hogskolan Dalarna (Bereds av studierektor for
forskarutbildning i samrdd med forskarutbildningsradet)
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e (6.2.1.10) Utse examinator alt. Betygsndmnd, ordférande och opponent vid
licentiatseminarium, samt ersdttare (Bereds av studierektor for forskarutbildning i
samrdd med forskarutbildningsradet)

e (6.2.1.11) Utse betygsndmnd, ordférande och opponent vid disputation, samt erséttare
(Bereds av studierektor for forskarutbildning i samrad med forskarutbildningsradet)

Nedanstaende beslutsrétter foreslas flyttas fran [-LUN till LUN:
e (6.4.2.1) Besluta om principer for utlysning av doktorandtjénster for forskarutbildning
inom lararutbildningsomradet

e (6.4.3.1) Besluta om fordelning av de allménna statliga forskningsanslag som av rektor
tilldelas ldrarutbildningsomrddet, samt Ovriga medel avsedda for forskning inom
lararutbildningsomréde

Resurser for LUN

Arbetstid for uppdrag i tjédnst i LUN motsvarar (% av heltid):
e Dekan 80 %, 1 sérskilda fall kan beslut fattas om annan omfattning
e Prodekan 20% (utdver tiden som ldrarrepresentant i ndmnden, dvs totalt 30%)
e Lirarrepresentant i nimnden 10%
e Lirarrepresentant i utskott 5%

Anslag till LUN

Lérarutbildningsnimndens ansvar och uppgifter finansieras genom ett sirskilt anslag till nimnden
samt genom extern finansiering av uppdrag. Finansieringen ska ticka arbetstid for ledaméterna i
nidmnden, I6ner till dekanen, programansvariga, ledamdter i utskott, studierektorn f{or
forskarutbildningen i enlighet med verenskommen tjénstgdringsandel. Den ska dven omfatta [6ner
till verksamhetsledning och medarbetare i lararutbildnings- och samverkanskansliet, samt arbetstid
for ledamoter 1 underliggande utskott, rdd, UKU och eventuella arbetsgrupper. Déarutéver behover
ndmnden ha ett arligt anslag for expenser kopplade till 1drarutbildningsverksamhet.

Néamndens ekonomiska ansvar innefattar, forutom ovanstdende, VFU-ersittning, Gvergripande
medel (t. ex. AIL, OS, VAL, ULF), del av forskningsanslaget enligt sirskild fordelningsmodell,
ersittning for uppdragsutbildning och andra externfinansierade uppdrag, samt resurser for
gemensamma institutionsovergripande uppdrag (t. ex. internationaliseringsansvarig, tidskriften
Utbildning och ldrande). De medel som inkommer till ndmnden via olika projekt och uppdrag ska
fordelas mellan & ena sidan nimndens uppdrag, & andra sidan institutionerna for deras uppgift att
arbeta 1 och med projekt och uppdrag. Dessa medel ska fordelas med en 1dngsiktig planeringsmodell
som inkluderar dven kompetensutveckling och kompetensforsorjning av akademisk personal for att
bygga en héllbar och framtida kapacitet. Den ekonomiska modellen behover utredas vidare. I denna
utredning utgor arbetet med transparent och 1dngsiktig ekonomisk redovisning av medel kopplade
till uppdragsutbildning en sérskilt viktig del.
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Dekan

Uppdrag och ansvar

For att sdkerstilla en effektiv ledning foreslds att en dekan med ett Overgripande ansvar for
lararutbildningsprogrammen, forskarutbildningen, forskning och uppdragsutbildning inom
lararutbildningsomrédet tillsétts. Dekanen har tillsammans med ndmnden en central beslutande
funktion, men dr ocksé aktiv i det operativa arbetet. Dekanen ansvarar for den strategiska riktningen,
vilken beslutas i nimnden men tas fram av och operationaliseras genom utskott och rdd. Dekanen
fungerar som ordforande i nimnden samt dr ndmndens dagliga ledare med ansvar for den
akademiska och administrativa verksamheten, i enlighet med de ramar och direktiv som faststélls
av hogskolestyrelsen, rektor och ldrarutbildningsndmnden. Dekan har personal- och
arbetsmiljoansvar for personer anstdllda inom ldrarutbildnings- och samverkanskansliet, och
verksamhetsledningsansvar for programansvariga och studierektor for forskarutbildningen. Dekan
har @ven budgetansvar for ndmndens verksamhet. Pa uppdrag av nimnden rapporterar dekanen till
rektor och ska inga i rektors ledningsgrupp. Dekanens huvudsakliga uppgift dr att halla ithop och
leda ldrarutbildningarna samt ansvara for att verksamheten inom ndmnden bedrivs i enlighet med
lagar, forordningar, regler, avtal och riktlinjer fran 6verordnade myndigheter och hogskolans organ.
Dekanen utovar sitt ansvar bland annat genom att delegera uppgifter, ansvar och eventuella
beslutsritter till utskott eller rad, till programansvariga samt studierektor for forskarutbildningen.
Som ordforande for lrarutbildningsnimnden har dekan med hjélp av utskotten ansvar for beredning
av drenden samt for att genomfora beslut som fattas av nimnden. Dekan medverkar dven i PUD-
radet. Dérutdver har dekan verksamhetsledningsansvar for verksamheten inom lararutbildnings- och
samverkanskansliet, inklusive kommunsamverkan och samordning av uppdragsutbildningar.
Medarbetarna 1 ldrarutbildnings- och samverkanskansliet har sina anstidllningar under ndmnden.
Dekan ansvarar for ndmndens ekonomiska planering, i dialog med hogskolans ekonomistyrning.

Tills&ttning och kvalifikationskrav

Uppdraget som dekan ska vara ett uppdrag inom en akademisk anstdllning. Dekan ska vara
disputerad i ett for lararutbildning relevant omrade och minst docentmeriterad. Vidare ska dekan ha
dokumenterad erfarenhet och uppvisad formaga av ledarskap 1 hogre utbildning och forskning samt
kunskap om och erfarenhet av att leda systematiskt kvalitetsarbete. Dekan ska ha varit verksam
inom ldrarutbildningsomradet. I-LUN anser att det i nuldget dr av hog vikt att dekans arbete till
storsta del bedrivs genom fysisk nidrvaro pad campus. [-LUN rekommenderar en extern och intern
utlysning med mojlighet till en intern nominering for rekrytering av dekan samt att [-LUN (darefter
LUN) tillsdtter rekryteringsgrupp med kollegial representation vid tillsdttning av dekan.

Beslutsratter

Se ndmndens beslutsritter ovan.
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Prodekan

Uppdrag och ansvar

Bistar dekan i utvecklingen av namndens verksamhet genom att pa uppdrag av dekan samordna och
bereda fragor som ingar i dekans ansvarsomrade. Prodekan dr dekans stéllforetrddare och intréder
som tjansteforrittande dekan ndr dekan dr frdnvarande och har da, om inte annat anges, samma
ansvar och befogenheter

Tillsattning och kvalifikationskrav

De kollegialt valda lararrepresentanterna utser inom sig en prodekan. Prodekan ska vara disputerad
i ett for lararutbildning relevant omrade och minst docentmeriterad.

Beslutsréatter

Se ndmndens beslutsratter ovan.

Utskott och rad

I modellen ges de tva utskotten ett stort ansvar for att i daglig verksamhet hantera
lararutbildningsrelaterade fragor samt bereda beslut for de frdgor dér nimnden &r beslutsfattande.
Utskotten ska &ven ha administrativt stod.

Utbildningsutskott

Utskottets primdra uppdrag 4r att samordna och leda de institutionsdvergripande
lararutbildningsprogrammen genom att bereda utbildningsrelaterade drenden infor beslut i LUN
samt hantera I6pande drenden inom dess ansvarsomraden. Utbildningsutskottet, som inréttas under
ndmnden, har som huvuduppgift att samordna och leda ldrarprogrammens kvalitets- och
utvecklingsarbete och samlar programansvariga frén alla ldrarprogram (GLP, ALP, YRK, KPU, AIL,
VAL, Magisterprogrammet).

Sammanséttning:

e Tva kollegialt valda lararrepresentanter, en adjunkt och en lektor (samma som ingar dven i
nidmnden)

e Programansvariga for alla lararprogram, inklusive VAL

e En representant for ldrarutbildningsadministrationen inom ldrarutbildnings- och
samverkanskansliet

e En representant for samverkansverksamheten inom  ldrarutbildnings- och
samverkanskansliet

e Studentrepresentant (ev. samma som ingér i LUN)
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Forskningsutskott

Utskottets primdra uppdrag é&r att samordna och leda den institutionsdvergripande
utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten genom att bereda forskningsrelaterade drenden
infor beslut i LUN samt hantera I0pande é&renden inom dess ansvarsomrdden. Under
forskningsutskottet inréttas ett forskarutbildningsrdd (FUR) och ett rdd for samverkansforskning
(SAR). Utskottets ledamoéter ska i forsta hand vara seniora (docent eller professor) med
utbildningsvetenskaplig inriktning pé sin forskning. Ledamdterna utses av LUN med undantag av
doktorandrepresentant som utses av studentkaren.

Sammansé&ttning:
e Tvé kollegialt valda lararrepresentanter, ldgst docentmeriterade (samma som ingar i
ndmnden)
e Amnesforetridare for forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete
e En fOretradare for samverkansforskning
e Fyra foretrddare for utbildningsvetenskapliga forskargrupper
e Doktorandrepresentant (ev. samma som ingar i LUN)

Forskarutbildningsrad

Det huvudsakliga uppdraget for lararutbildningsndmndens forskarutbildningsrdd blir att sékerstilla
kvaliteten 1 forskarutbildningen och den kollegiala fOrankringen i handledar- savédl som
doktorandkollegiet av de lopande frdgor som enligt nuvarande delegationsordning bereds av
studierektor eller &mnesansvarig for forskarutbildningsdmnet. Radets ledamoter ska i forsta hand
vara seniora (docent eller professor) med utbildningsvetenskaplig inriktning péd sin forskning.
Ledamoéterna  utses av  LUN efter ett nomineringsforfarande, med undantag av
doktorandrepresentant som utses av studentkdren. Ett handledarkollegium samt ett
doktorandkollegium kopplas till forskningsutskottet.

Sammanséttning:
e Amnesansvarig  forskarutbildningsimnet  pedagogiskt arbete  (ordf. ingdr i
forskningsutskottet)
e Studierektor forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete
e 2-4 handledarrepresentanter fran institutioner dér doktorander har sina anstéllningar
e Doktorandrepresentant (ev. samma som ingar i LUN)

Radet for samverkansforskning (SAR)

Samverkansforskningen inom det utbildningsvetenskapliga omradet foreslds hanteras och
organiseras i form av ett eget och mer operativt arbetande rad som kopplas till forskningsutskottet.
Rédets huvudsakliga uppdrag blir att bereda beslutsdarenden samt hantera 16pande drenden relaterade
till  hogskolans ULF-verksamhet, Skolforskningsfonden och andra forsknings- och
utvecklingssamarbeten med skolhuvudmin inom det utbildningsvetenskapliga omradet sdsom det
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nationella FoU-nétverket. Radet for samverkansforskning foreslas bestd av fyra interna och lika
manga externa ledaméter frén skolhuvudménnen i linje med de nationella kraven pé en lokal ULF-
organisation inom vilken skolhuvudménnen i regionen &r direkt delaktiga i beredningen av
bidragsbeslut, som sedan fattas av LUN, samt i 16pande beslut av driftskaraktér.

Sammanséttning:
e Ordforande (representant for samverkansverksamheten inom ldrarutbildnings- och
samverkanskansliet tillika ledamot av forskningsutskottet)
e 4 interna ledaméter
e 4 externa ledamoter fran samverkande skolhuvudmén (utses av PUD-radet)
e Lirositets representant i FoU-nétverket

De interna ledamdterna nomineras av respektive institution och beslutas av LUN. Samtliga bor vara
disputerade, varav minst en senior, samt besitta god kompetens inom ldrarutbildning,
utbildningsvetenskaplig forskning och samverkan. De externa ledamoéterna utses av PUD-rédet och
bor ha god kunskap om och erfarenhet av samverkansforskning.

UKU

Ett UKU som hanterar utbildningsplaner och kursplaner inom ldrarutbildningsomradet inrdttas
under nimnden.

Programansvarig

Varje lararutbildningsprogram leds av programansvarig som arbetar pa uppdrag av nimnden och
rapporterar till dekanen. Programansvariga har sin anstillning 1 institutionerna.

Uppdrag och ansvar
Programansvarigs huvudsakliga uppdrag ar att:

e Ansvara for kvalitetsarbetet i programmet.

e Tillsammans med kursansvariga, och med stod av dekan, ska programansvarig ansvara for
att kvalitetsarbetet utfors pd sadant sétt att det leder till pataglig utveckling och forbattring
av operativ verksamhet och i enlighet med hogskolans kvalitetssdkringssystem.

o Sikerstélla att lararutbildningsprogrammen dr forskningsbaserade och professionsrelevanta.

e Ingd i utbildningsutskottet

e Leda programmdten som ska sdkerstilla att kurserna &r vil integrerade och utgor ett
sammanhéllet program genom en sammanhallen akademisk miljé kring det enskilda
programmet.
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Tillsattning och kvalifikationskrav

Den som utses till programansvarig for ett lararprogram vid Hogskolan Dalarna ska ha minst
doktorsexamen inom relevant kunskapsomrade for programmet och bor ha god kinnedom om och
erfarenhet av att ha arbetat inom programmet. Programansvarig tillsétts av ndmnden.

Studentrepresentanter

Tva studentrepresentanter finns med i ndmnden, en pa grundnivé och en pa forskarniva. Utses av
studentkaren.

Kollegialt valda ledamoter

Fyra kollegialt valda ledamoéter &r med i nimnden; en adjunkt samt tre disputerade varav tva med
lagst docentkompetens. De kollegialt valda lararrepresentanterna ingér bade i nimnden och i
utskotten.

Extern larosatesrepresentant

Den externa representanten ska var disputerad och minst docentmeriterad och ha erfarenhet av
ledning och systematiskt kvalitetsarbete inom lararutbildningsomradet. Extern representant tillsétts
av rektor efter forslag fran LUN.

Lararutbildnings- och samverkanskansli

Lérarutbildnings- och samverkanskansliet samlar larosétets verksamhet inom det formaliserade
samarbetsorganet mellan lirosétet och regionens skolhuvudmén, Pedagogiskt utvecklingscentrum
Dalarna (PUD) och det nuvarande lararutbildningskansliet. Verksamheten foreslds organiseras
under ldrarutbildningsndmnden och ska bidra till den sammanhallna akademiska miljon.
Léararutbildnings- och samverkanskansliet organiserar och administrerar dven fortsittningsvis
externa  uppdragsutbildningar inom  ldrarutbildningsomradet. = Verksamhetsledaren  for
lararutbildnings- och samverkanskansliet rapporterar till dekanen och representation finns 1 bade
utbildningsutskottet och Forskningsutskottet samt 1 rddet for samverkansforskning.
Verksamhetsledaren ska under nimndens ledning bland annat sédkerstdlla att arbetet inom
Undervisning, Lirande och Forskning (ULF), Riktade insatser i skolan (RIS) och det nationella
Forsknings- och utvecklingsnédtverket (FoU-ndtverket) samt uppdragsutbildning inom
lararutbildningsomradet knyts till lararutbildningen och till relevanta dmnesmiljoer vid samtliga
institutioner. Lararutbildnings- och samverkanskansliets medarbetare har sin administrativa
anstéllning under nimnden. De uppdrag som kansliet organiserar och administrerar genomfors av
larare pa institutionerna. Lararutbildnings- och samverkanskansliet ansvarar dven for VFU-
samordning samt uppdrag och stod kopplade till programansvariga, nimnd, utskott och rad.
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Omraden som identifierats som centrala i samband med
organisationsforslaget

Lararutbildningsmiljoer

Det organisationsforslag som [-LUN ldgger fram ovan svarar pa frigor om ansvar, roller och
uppdrag. Det som inte syns i modellen &r hur ldrarutbildningen framgent ska 16sa de identifierade
utmaningarna med isolerade didaktiska 6ar utan delat sammanhang med omgivande
institutionskontext med pédfoljande brist pa identitet, sammanhallning, miljéer for
kompetensspridning, gemensamt fokus och samverkan. For att méta behovet av miljéer som haller
samman lérarutbildningen kommer organiserade moétesforum i form av till exempel programmdéten,
hogre seminarier och forskargrupper fortsattningsvis vara centrala. Dartill behdver mojligheten till
gemensamma fysiska samarbetsmiljoer ses Over for att stirka och utveckla befintliga och nya
kunskapsmiljoer. Skapandet av starka didaktiska kunskapsmiljoer &r av stor vikt for att
kvalitetssdkra de didaktiska miljoerna samt for att mojliggéra samarbeten mellan program, kurser
och dmnen. Det kan dven stirka identiteten och kulturen inom ldrarutbildningsomradet och ldgga
grunden for en starkare gemensamhetskénsla, vilket i sin tur kan bidra till att behdlla och rekrytera
seniora forskare och annan kvalificerad personal. I-LUN menar att detta dels kan l9sas genom olika
motesstrukturer, men anser ocksd att fysiska miljoer, for formella och informella méten mellan
lararutbildningens personal, behdver skapas till exempel. Detta kan till exempel ske genom att
inrdtta ldrarutbildningscentra vid vardera campus diar personal inom ldrarutbildningarna
samlokaliseras. Fragan om skapandet av fysiska miljoer for att stirka de didaktiska miljéerna och
samla lararutbildningarna i Falun och i Borldange bor bli foremal f6r vidare arbete for den kommande
ndmnden.

Ekonomisk modell for lararutbildningsomradet som stodjer organisationen

I matrisorganisationen innebér lararutbildningsndmndens ansvar for lirarutbildningsprogrammen
och forskarutbildningen att det ekonomiska ansvaret behover fordelas mellan & ena sidan ndmnd, &
andra sidan institutioner. I I-LUN:s forslag faststdller rektor, efter beredning och beslut i nimnden,
om fordelning av grundutbildningsmedel och forskningsanslag till institutionerna for att bedriva
utbildning och forskning inom lararutbildningsomradet, samt anslag till nimnden for att klara sina
uppdrag. Férdelningen bor anta ett 1angsiktigt perspektiv, till exempel fem ér, for att skapa lamplig
planeringshorisont och goda forutséttningar for personalplanering. Fordndringar i dimensioneringen
och utvecklingen av ldrarutbildningsprogrammen, forskarutbildningen, forskningsverksamheten
samt fordndringar i resultatkomponenten i1 den nationella finansieringsmodellen, kan dock paverka
forutsittningarna for budgetférdelningen till institutioner och ndmnd. For att kunna sdkerstélla
kvalitet och kontinuitet i forskarutbildningen ser vi det som nddvéndigt att centralt pd hogskolan
avsitta medel fran det interna forskningsanslaget for att gemensamt finansiera ett begrinsat antal
doktorander inom det utbildningsvetenskapliga omradet enligt separat redovisad modell.
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Bilaga 1

Roll, ansvar, mandat och uppdrag som programansvarig
inom lararutbildningarna vid Hogskolan Dalarna

Inledning

I rektors beslut att inrdtta utskott inom den interimistiska lararutbildningsndmnden (C2023/1233)
tilldelas utskottet for utbildning uppdraget att foresla gemensam organisation (ledningsstruktur,
ansvarsfordelning och administration) av ldrosédtesovergripande ldrarutbildningsprogram.
Utbildningsutskottet har som en del i det uppdraget sett 6ver programansvarigas roll, ansvar och
mandat 1 den nya organisationen av ldrarutbildningarna.

Bakgrund och problembeskrivning

Att vara programansvarig for ett av Hogskolan Dalarnas ldrarprogram innebér flera utmaningar som
till viss del ser annorlunda ut &n for andra program vid Hogskolan. Nuvarande organisation for
lararutbildningarna innebér att programansvarig for ett 1ararprogram ska hantera och ha kontakt med
fyra institutioner som sinsemellan har olika rutiner, traditioner och kulturer och som ir placerade pa
tva orter och tvd campus. Programansvariga behover ddrutdver ha kontakt med alla institutioners
prefekter och proprefekter samt med sex till sju olika avdelningsledare/avdelningschefer. I
lararutbildningarna ingér ca femton olika dmnen som programansvariga ocksé behover ha kontakt
med, liksom dmnenas dmnesforetrddare. For ett program som till exempel dmneslararprogrammet
ingar ca 60 olika kurser (delkurser ej inrdknade) i programmet, vilket innebér inte bara ett stort antal
kurser att ha 6verblick over, utan dven att ha kontakt med ett stort antal kursansvariga i de olika
dmnena. Programansvariga hanterar dven studentdrenden av olika karaktir. Totalt finns ar 2025 ca
1560 aktiva studenter inom Hogskolan Dalarnas ldrarprogram, varav ca 585 studenter finns inom
dmnesldrarprogrammet (inklusive AIL), ca 589 studenter finns inom grundldrarprogrammet
(inklusive AIL) och ca 196 studenter inom KPU/YRK. Dértill tillkommer kontakter ned studenter
inom VAL samt samverkan med huvudmin och rektorer. Komplexiteten i ldrarprogrammen far
konsekvenser for genomforande av till exempel programutvirderingar, programanalyser och andra
typer av kvalitetsarbete som omfattar manga institutioner, &mnen och personer.

I arbetet med att ta fram en ny organisation for lararutbildningarna vid Hogskolan Dalarna lyfts
utbildningarnas programansvariga fram 1 flera sammanhang som innehavare av olika
nyckelfunktioner. Det &r dock otydligt vilken roll, ansvar, mandat och uppdrag som en
programansvarig inom ldrarutbildningarna har. Det dr svart att fa en Overblick eftersom det inte
heller finns samlat pa ett enda stille vad som faktiskt ingar i uppdraget. For att f4 en uppfattning om
och vad programansvarig forvéintas gora vid Hogskolan Dalarna ar det i nuldget nodvandigt att ga
till flera olika dokument och sdka information. De olika dokumenten stimmer inte helt dverens med
varandra, vilket bidrar till otydligheten om vad som ingér i uppdraget. I dokumentet Beslut
institutionernas interna organisation ar uppdragsbeskrivningen enligt nedan:
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Programansvarig

Uppdrag och ansvar:

— Ansvarar for att leda utvecklingen av program betriffande progression, internationalisering, héllbar
utveckling, samverkan med det omgivande samhillet och forskningsanknytning.

— Bestillare av kurser, kursinnehall och lararkompetens.

— Koordinerar programspecifika fragor gentemot ingdende dmnen i programmet samt gentemot
programstudenterna.

—  Programansvarig for yrkesprogram deltar i beredningen av arliga tjanstgoringsplaner for larare som
undervisar i programmets kurser.

— Rapporterar till prefekt.

I dokumentet Kvalitetskrav: ansvar och kontinuerlig uppfélining av utbildning pa grundniva,
avancerad nivd och forskarniva star att lasa foljande beskrivning av uppdraget:

Programansvarig ska:

e Bedoma om ldrarkompetens och ldrarkapacitet ar tillrdcklig for att genomfora utbildningen
tillsammans med avdelningschef.

e Sikerstilla examensarbetenas niva och kvalitet genom nagon form av intern eller extern granskning.
Detta kan t. ex. goras genom utbyte mellan &mnen vid HDa eller som utbyte av examensarbeten med
annat léroséte.

e  Amnesansvariga och programansvariga for yrkesprogram ska terminsvis rapportera till IL respektive
(for lararutbildningar) till Lararutbildningsndmnden vilka kursanalyser som genomforts (tabell) och
vilka atgarder som vidtagits och planeras.

e Programansvarig ansvarar for att det till varje program ska finnas en programhandbok (digital eller
fysisk) med fordjupad information om innehéll och genomférande sasom i vilken ordning kurserna
ges. Innehallet ska vid behov uppdateras av lararkollegiet utifran kurs- och programanalyser, samt
genomforda utvecklingsinsatser.

e Programansvarig genomfor en programanalys. Obligatoriskt: Hur planering och administration av
programmet har fungerat. Kursanalyser, bemanning, genomstromningsstatistik, och sdktryck.
Synpunkter fran samtliga &mnesansvariga vars amnen ger kurser i programmet. Studenters synpunkter
pa programmet fran programrad, programvérdering och de synpunkter som hémtats in pa annat sétt.
Gora programanalysen tillgdnglig, samt f6lja upp pa &mnes- och programniva, rapportera terminsvis
till IL/LUN.

[ de utlysningar om uppdrag i tjinst som nuvarande programansvariga tackat ja till ser
uppdragsbeskrivningen ut enligt nedan:

Programansvariga har det huvudsakliga ansvaret for programmets samlade kvalitet. Detta sker genom
kontinuerlig uppfoljning och utveckling av programmet utifrén program- och kursutvéarderingar i samrad
med proprefekt for utbildning, avdelningschef, kursansvariga och dmnesforetradare samt i nédra kontakt
med studenter och avndmare. Arbetsuppgifterna kriver formaga till lyhdrdhet och framgéngsrikt
samarbete. Programansvarig samverkar med ldrarutbildningskansliet, samtliga ldrarprogram och
regionens skolor inklusive PUD.

I programansvaret ingdr:

e  Att kontinuerligt folja upp och utveckla programmets kvalitet.

e Attvid behov foresla revidering av utbildningsplanen, och virdera programmets innehall utifrdn nationell
utveckling av liknande program och arbetsmarknadens krav.

e Atttillse att i programmet ingdende kurser dverensstimmer med utbildningsplanen.

e Att vara kontaktperson gentemot utbildningsprogrammets studenter och avndmare, samt kollegiala
nidmnder.

e  Atti forhallande till programmalen beddma och godkénna om programkurser kan erséttas av andra kurser,
exempelvis utbytesstudier.

e  Att vid behov uppritta individuell studieplan for programstudent

e Ansvara for programstart och programavslut samt antagningsarbetet (AIL+ senare del av program).

(Amneslirarprogrammet VT24)
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Programansvarig har det 6vergripande ansvaret for programmets utveckling och uppdraget kommer att
arbetas fram mer specifikt i samrdd med den interimistiska ldrarutbildningsnimnden under vt-25.
Kortfattat handlar det om programspecifika frigor kopplade till kvalitetssikring, progression,
internationalisering, héllbar utveckling och samverkan med samhallet.

(Grundlararprogrammen F—3 och 4-6, arbetsintegrerade grundlérarprogrammet och
amnesldrarprogrammet, yrkeslararprogrammet och kompletterande pedagogisk utbildning, KPU)

Som exempel pa att dokumenten inte dr helt samstdmmiga kan ndmnas att i Beslut institutionernas
interna organisation namns inte hantering av studentdrenden, nagot som stér i fokus i utlysningar
for uppdrag i tjinst for Amnesldrarprogrammet VT24. A andra sidan finns det i den senare
uppdragsbeskrivningen ingen skrivning om att programansvarig forvéntas delta i programmets
bemanningsarbete, vilket aterfinns 1 Beslut institutionernas interna organisation. I dokumentet
Kvalitetskrav: ansvar och kontinuerlig uppfoljning av utbildning pd grundnivad, avancerad nivad och
forskarnivd framkommer att programansvarig ska gora en intern granskning av examensarbetenas
niva, gora terminsvisa programanalyser samt varje termin rapportera om vilka kursanalyser som
genomforts och vilka atgérder som vidtagits. Detta ndmns inte i ndgot av de andra tvd dokumenten.

I rapporten om forlorat examenstillstand for forskolldrarprogrammet, Uteblivet examenstillstand for
forskolldrarutbildning. Mdjliga forklaringar och forslag pd dtgdrder, uttrycker forfattarna att
programansvarigas roll och mandat inom lérarutbildningarna vid HDa &r otydlig:

Hur programansvarigs ansvar och mandat ser ut nir det kommer till att initiera eller driva
utvecklingsfragor som framkommer i sparen av den genomforda programanalysen framstér som oklart for
0ss [...] Som vi forstar det &r det i den ansvarsstruktur som tillimpas vid Hogskolan Dalarna inte tydligt
att det dr programansvarig som bér helhetsansvaret for programmet vilket vi ser som problematiskt (s. 15).

Vidare skriver forfattarna i rapporten att det ar viktigt att tydliggdra ”vem som &r ansvarig for vad,
prefekt kontra proprefekt kontra programansvarig, amnesansvariga och kursansvarig” (s. 8) samt
att det finns en diskrepans mellan styrdokument och praktiskt arbete (s. 15):

Sammantaget ser vi i styrdokumenten att &mnesstrukturen dr stark men ocksa att det i den praktiska
verksamheten tycks finnas glidningar som innebér att delar av sddant som ingar i d&mnesansvaret i
praktiken forflyttas till programansvarig, proprefekt och forskningsledare. Det tycks dédrmed finnas en
diskrepans mellan vad styrdokument uttrycker, hur arbetet organiseras och vilken ansvarsposition som ges
och tar ansvar i det praktiska arbetet. Det tycks ddrmed finnas en diskrepans mellan vad styrdokument
uttrycker, hur arbetet organiseras och vilken ansvarsposition som ges och tar ansvar i det praktiska arbetet.

Rapportens forfattare drar f6ljande slutsatser och ger foljande forslag pa atgarder (s. 16):

Mot bakgrund av vad som beskrivits ovan uppfattar vi att det idag saknas forutséttningar nog att for
en programansvarig med svagt mandat i den organisatoriska och akademiska dmneshierarkin sta upp
for helheten i utbildningens innehéll, yrkesrelevans och den progression i examensmalen som krévs
for en forskollararexamen av hog kvalitet. Detta trots en hog ambition, en god vilja och en gedigen
erfarenhet.

Forslag pa atgérder:

- sikerstill att programansvarig har forutséttningar, mandat och resurs for att ta ett helhetsansvar for
utbildningens innehall och genomforande,

- sdkerstéll att kursplaner utformas sa att de stddjer och mojliggor sévil kursernas dmnesdjup,
professionsrelevans och progression samt att de innehéller tillracklig information for att mojliggdra
programansvarigs overblick och helhetsansvar,
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- ge &mnesforetrddarna forutsdttningar att sdkerstdlla att kursernas &dmnesinnehdll &r
forskningsforankrat och professionsrelevant samt se till att ansvarsomréadet ar rimligt i omféng och
bredd,

- sikerstdll att formellt beslutat ansvar och mandat 6verensstimmer med respektive funktions roll i
praktiken.

Samt (s. 21):

Vi menar utifran var analys att ett tydligt programansvar med dgarskap, resurser och befogenhet att
utifran ett helhetsansvar driva respektive lararutbildnings innehall, genomférande och progression
kunde bidra till att balansera och vdga samman studier i de dmnen som behdver ingd i en
lararutbildning, eller som i det hér fallet, en forskolldrarutbildning.

Forutom en otydlighet 1 vad som faktiskt ingar i uppdraget, tillkommer dessutom kontinuerligt nya
uppgifter som programansvariga forvintas géra inom ramen for uppdraget utan att tid skjuts till,
exempelvis att vara med 1 olika utskott under I-LUN, delta 1 arbetsgrupper inom Lérarutbildning
norr eller att representera Hogskolan Dalarna i mdten med andra larosdten. Utdver detta finns det
en ansenlig miangd uppgifter som programansvariga forvintas géra som kanske mer dr av tradition
eller for att det ar oklart var en frdga ska hanteras, exempelvis delta i examensceremoni, 6ppna och
uppritthédlla programrum i Canvas med relevant information samt delta i antagningsadministration.
Déarutdver hanterar programansvariga en stor mingd administrativa studentdrenden, exempelvis
tillgodordkningar och upprittande av individuella studieplaner, vilket innebér att i nuldget ar det
hantering av olika studentkontakter som upptar en dvervigande majoritet av programansvarigas tid.

Enligt beskrivningen i Beslut institutionernas interna organisation av programansvarigs roll sa
ligger fokus pd programmets kvalitetsarbete. Det framhélls ocksa att kvalitetsarbete bor vara
programansvarigas huvudsakliga uppgift, bdde 1 rapporten Uteblivet examenstillstand for
forskolldrarutbildning. Mojliga forklaringar och forslag pa dtgdrder och i Petter Aasens rapport
frin september 2025 om ldrarutbildningarnas nya organisation. Detta dr dock en aspekt som bade
nuvarande och tidigare programansvariga upplever inte hinns med dé& framfor allt administration,
studentidrenden och andra sidouppdrag som programansvariga forvintas delta i tar allt storre tid 1
ansprdk. Gillande lararkompetens och ldrarkapacitet hamnar i1 nuvarande organisation av
lararutbildningarna vid Hogskolan Dalarna programansvarig mellan olika institutioner och dess
dmnesansvariga  och  avdelningsledare/avdelningschefer,  vilket  forsvarar  uppdraget.
Utbildningsutskottet anser darfor att det finns fog for att dels se Over och definiera
programansvarigas roll, ansvar, mandat och uppdrag inom ldrarutbildningarna, dels anpassa
uppdraget efter den specifika kontext som ldrarutbildningarna befinner sig i. Uppdragets
avgransning angdende studentens process fran anmélan till examen och andra stédfunktioner
behover ocksa fortydligas.

Forslag pa revidering av programansvarigs uppdragsbeskrivning

Utbildningsutskottets arbetsgrupp gor en samlad beddmning att programansvarigs huvudsakliga
uppdrag ska vara att fokusera pa utvecklings- och kvalitetsarbete for att sédkerstilla att
lararutbildningsprogrammen  &r  forskningsbaserade = och  professionsrelevanta.  Varje
lararutbildningsprogram leds av programansvarig som arbetar pa uppdrag av nidmnden och
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rapporterar till dekanen. Programansvariga har sin anstdllning i institutionerna, ska vara disputerad
1 ett for lararutbildning relevant omrade och ha god kdnnedom om och erfarenhet av det program
som avses. Tillsammans med kursansvariga, och med stod av dekan, ska programansvarig ansvara
for att kvalitetsarbetet utfors pa saddana sétt att det leder till pataglig utveckling och forbattring av
operativ verksamhet och i enlighet med hogskolans kvalitetssdkringssystem. Programansvariga
ingér 1 utbildningsutskottet och har en adjungerad representant i nimnden. F6r ndmndarbete
tillkommer tid i linje med 6vriga nimndledamdéter.

Efter diskussioner i Utbildningsutskottet, med programradet och med nuvarande programansvariga
samt med Anders J Persson (en av forfattarna till rapporten Uteblivet examenstillstand for
forskolldrarutbildning. Mojliga forklaringar och forslag pa dtgdrder) och med Petter Aasen (extern
ledamot av [I-LUN) foreslar arbetsgruppen att uppdragsbeskrivningen revideras och fortydligas. For
att frigora tid for att delta i1 lararutbildningsndmndens utskottsarbete samt for att fokusera pa det
systematiska kvalitetsarbetet foreslds att administrativa uppgifter och studentirenden delegeras
vidare och flyttas dver till en administrativ handldggare. I linje med Petter Aasens rapport om en ny
organisation for ldrarutbildningarna vid Hogskolan Dalarna foreslés att programansvarigas uppdrag
sorteras in under foljande fem punkter:

e Kovalitetsarbete

¢ Allmén akademisk ledning

e Utbildningsledning

e Forsknings- och utvecklingsarbete
e Lirandemiljo

Alla dessa omraden har fokus pa utbildningskvalitet — men pa olika nivéer och i olika arenor.
Nedan f6ljer en beskrivning pa exempel pa hur olika uppdrag och arbetsuppgifter kan fordelas
mellan programansvarig och en administrativ handlaggare.

Programansvarig for program inom lirarutbildning:

Kvalitetsarbete — systematiskt kvalitetsarbete och utveckling av samarbetsarenor

e Ansvarar for programmets utveckling och systematiska kvalitetsarbete genom att
kontinuerligt folja upp och utvérdera utbildningens innehall och genomf6rande.

e Leda utvecklingen av programmet i enlighet med nationella ramplaner och riktlinjer, samt
beslut fattade av hogskolans styrelse eller nimnden, och sikerstélla programmets helhet och
sammanhang.

e Samarbetar med programradet och undervisande personal for att sékerstélla att utbildningen
ar sammanhingande och har en tydlig progression samt att kursinnehall och pedagogiska
metoder &r relevanta och uppdaterade.

e Arbetar med uppfoljning och sidkerstillning av examensmal. I ndra samverkan med
examinator, amnesansvariga och kursansvariga sidkerstélls att alla examensmal uppfylls och
att studenterna nir de kompetenser som kriavs for examen genom t. ex. kartliggning av
undervisningsaktiviteter, examinationer, kursmal mot examensmaél samt progression genom
programmet.

23



Foresldr vid behov till LUN revidering av utbildningsplaner och till @&mnesansvarig
revidering av kursplaner.

Ansvarar pa en programovergripande niva for kursplaner och att resultat fran kursanalyser
foljs upp. Programansvarig ansvarar for likvardig kvalitet ver &mnena och kursansvarig for
kvalitet inom dmnet.

Genomfor programanalys och programutvérdering en gang om aret.

Ansvarar for genomforande av sjilvvirdering och granskningar av UKA och UFN.

Deltar i utvdrderingar av &mnen pd programdvergripande niva med avseende pa dmnets
bidrag till programmet.

Allmdén akademisk ledning — akademiska nditverk, samverkan och strategiarbete

Bidrar till att utarbeta strategiska planer och érliga handlingsplaner for lararutbildningarna
samt ansvara for implementeringen av dessa.

Deltar i och frimjar utveckling av nationella nétverk samt olika samarbeten med andra
laroséten, t. ex. Lararutbildning Norr.

Deltar i samverkan med omgivande samhille, kommuner, region.

Genomfor kontinuerlig omvirldsbevakning, t.ex. remisser, forordningar och utredningar
inom ldrarutbildningsomradet.

Utbildningsledning — leda utveckling utifran nationella krav, driva pa arbetet med

internationalisering, forskningsanknytning och vetenskaplig grund i utbildningarna

Virderar programmets innehdll utifran nationell och lokal utveckling (till exempel nya
reformer) och foreslar vid behov revideringar.

Bidrar pd programnivi till att programmets kurser inkluderar varierade undervisnings-,
larande- och bedomningsformer som sikerstéller att lirandemalen uppnas.

Foreslar dtgirder for att sékerstdlla professionskompetens i utbildningarna.

Deltar 1 programrad samt olika instanser (institutionsledningsrdd, utskott, nidmnd,
arbetsgrupper, programforetradarmote pa institutionsniva med tillbehorlig tidsersittning).
Bevakar att programmets internationaliseringsarbete och arbete med hallbar utveckling
vidareutvecklas.

Ansvarar for programméten och programstart.

Deltar i beslut om dimensionering och planeringstal for programmet.

Deltar 1 bemanningsarbete for programmet pa kompetensniva, vilket innebér att
programansvarig bidrar med kunskap om programmets och kursers behov av kompetens.
Det ér hir viktigt att fortydliga att programansvariga inte delar arbetsgivares uppdrag att leda
och fordela arbetet och ddrmed inte delar arbetsgivarens bemanningsuppdrag.

Forsknings- och utvecklingsarbete — framja forsknings- och utvecklingsarbete kopplat till
ldrarutbildningarna

Bevakar forskningsanknytning i programmets olika delar.
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Bidrar till att sdkerstdlla att undervisnings-, ldrande- och beddomningsmetoder &ar
forskningsbaserade.

Framja professions- och praktikrelaterat forsknings- och utvecklingsarbete kopplat till
lararutbildningarna i samarbete med dekan, forskningsledare och prefekter.

Ldrandemiljo — framjandet av en god ldrandemiljo for studenter

Bidrar till ett gott samarbete med studenter och studentrepresentanter.

Skapar forutséttningar for studenter att aktivt delta i utvecklingen av lararutbildningarna.
Séakerstiller att studenterna far en god akademisk och social introduktion till programmet
genom forstaterminsatgérder och bidrar till att detta &ven genomf6rs pé &mnes- och kursniva.

Nedan listas exempel pa administrativa uppgifter som i nuldget skots av programansvarig och som
foreslas flyttas fran programansvarig till ett verksamhetsndra administrativt stod. Vid behov gors
dessa uppgifter i samrad med programansvarig.

Administrativt stod:

Individuella studieplaner

Studieuppehéll

Kontakter och samarbete med VFU-samordnare, stdd, antagning, examinationsavdelningen
och dmnesforetridare 1 olika studentidrenden

Studentirenden, dvs kontaktperson for studenterna

Antagning till senare del av program

Dispenser

Kursanalyser

Programrummet i Canvas

Programhandbok

Plagiatdrenden och andra disciplindrenden

Olika typer av statistik (t. ex. planeringstal, ansokningsstatistik, sokantal)

Programbrev, vilkomstbrev, vilkomstmejl, olika typer av mejlutskick

Sammanstélla och publicera sokkoder till kurser tillsammans med studieadministrator samt
information om att soka nésta termin

Koordinera samldsning med olika kurskoder, ansdkan, hitta rétt i Canvas

Samarbete med andra stodfunktioner i fragor som ror t. ex. antagning, examen och stod
under studietiden

For AIL dven kontakter med handledare, rektorer och huvudmaén

For YRK dven kontakt med Valiwebb som gor validering av yrkeserfarenheter

For KPU éven bista 1 antagningsprocessen nér det géiller organisering av amnesbedomning,
t. ex. kontakta &mnesbeddmare som ska granska de sokandes @mneskunskaper.

For KPU och YRK éven ta fram listor pé vilka undervisningsimnen studenterna &r antagna
med
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BILAGA 2



BESLUT

Beslutsdatum
2025-12-17

HOGSKOLAN Beslutsfattare
DALARNA Utbildnings- och forskningsndmnden

Diarienummer

C 2025/2371

Regler for inrattande och nedlaggning av amnen och
utbildningar

Beskrivning av arendet

UFN har uppdraget att besluta om regelverk for inrdttande och nedldggning av &mne och utbildningar.
Det hir beslutet avser att uppdatera regelverket som beskriver de regler och principer som styr hur
Hogskolan Dalarna inréttar och avvecklar &mnen, resursimnen, forskarutbildningsdmnen,
huvudomréden, yrkesexamina och utbildningsprogram pé grundniva och avancerad niva. Det
innehéller definitioner, ansvarsfordelning och beddmningsgrunder for dessa beslut. Inréttande ar ett
strategiskt beslut som kraver kvalitetsgranskning av utbildnings- och forskningsndmnden (UFN) samt
Universitetskanslersimbetet (UKA) i vissa fall. Syftet #r att sikerstilla hog kvalitet,
forskningsanknytning samt att utbildningen moéter studenternas och arbetsmarknadens behov. Rektor
fattar beslut om inrdttande eller nedlaggning, och redan etablerade utbildningar utvirderas regelbundet
enligt samma kvalitetskrav.

Regelverket har i sin uppdaterade form inforlivat forskarutbildning och hantering av
lararutbildningarna dr numera dven det inforlivat.

Beredning av arendet

Arendet &r berett av Avd. for Student och Utbildningsstdd. Arendet har informerats vid och genomgétt
remiss hos UFN samt vid FUN. Regelverket har dérefter gétt pd en internremiss hos hogskolans
samtliga institutioner. Relevanta synpunkter har tagits om hand. Arendet har informerats och
forhandlats enligt MBL.

Beslutets implementering
Regelverket kommer gélla fran beslutsdatum 2025-12-17. De anvisningar som foljer regelverket
kommer skyndsamt att uppdateras dérefter.

Beslut
Utbildnings- och forskningsndmnden beslutar

o Att faststilla Regler for inrdttande och nedliggning av dmnen och utbildningar C 2025/2371

o Att Regler for inrdttande och nedldggning av dmnen och utbildningar C 2025/2371 ersitter
Regler for inrdttande och nedldggning av dmne, huvudomrade, yrkesexamen och
utbildningsprogram pa grundnivd och avancerad niva C 2024/414

o Att Regler for inrdttande och nedldggning av dmnen och utbildningar C 2025/2371 ersitter
Regler for inrdttande av forskarutbildningsimne C 2021/824

o Att Regler for inrdttande och nedldggning av dmnen och utbildningar C 2025/2371 ersitter
Regler for avveckling av forskarutbildningsdmne C 2023/590


jto
Highlight


e Initiera en revidering av Handldggningsordning for nedldiggning av dmne, huvudomrdde,
yrkesexamen, och utbildningsprogram pad grundnivd och avancerad nivdn C 2024/1371 sa att
den &r uppdaterad samt att &ven forskarutbildning ingar i handlaggningsordningen.

Arendet foredrogs av Hans Mats

Linda Vixner
Dekan

Ordforande

Ange namn pa justerare

Justerare



Bilaga
Regler for inrédttande och avveckling av utbildning. Bilaga 1 Beddmningsomraden och
beddmningsgrunder

Delges

UFN

FUN

Prefekter
Institutionsadministratorer

I-LUN

Avd for ledningsstéd och ekonomi
Avd for student och utbildningsstod



BILAGA 3



BESLUT

Beslutsdatum

2025-11-27
HOGSKOLAN Beslutsfattare
DALARNA ILUN

Diarienummer

C 2025/2442

Uppdragsredovisning och forslag till beslut gallande
utredning pedagogiskt arbete

Beskrivning av arendet

Enligt rektorsbeslut 2024-12-02' uppdrogs den interimistiska ldrarutbildningsndmnden att senast
2025-12-31 genomfora 11 uppdrag som mojliggdr etablerandet av en permanent lérarutbildnings-
nimnd. Bland uppdragen ingick att genomféra en utredning av dmnet pedagogiskt arbete och dess
avgrdnsning till andra dmnen, innefattande overviganden avseende dmne/resursdmne och eventuella
huvudomrdden. 1 uppdraget ingick dven att foresld organisatorisk placering de lirare och kurser som
idag finns samlade under pedagogiskt arbete med tillhérande budgetering samt en dversyn av
eventuellt revideringsbehov av kurs- och utbildningsplaner. Foljande underlag sammanfattar
namndens arbete med detta uppdrag och ndmndens forslag till rektor infor beslut.

Beredning av arendet

Néamnden beslutade vid det forsta konstituerande motet om att ta fram forslag till beslut pa utskott och
arbetsgrupper for vidare beredning av de 11 uppdragen samt arbetet med operativa och strategiska
fragor. Detta resulterade i ett férslag om ett utbildningsutskott samt ett forsknings och
forskarutbildningsutskott i kombination med tva arbetsgrupper, en for strategiska fragor och en for
utredning av foreliggande uppdrag (pedagogiskt arbete). Vid ndmndens mote 2025-02-06 beslutades
om att inrdtta arbetsgruppen for utredning av pedagogiskt arbete och vid efterf6ljande méote beslutades
om sammanséttning av arbetsgruppen?. [ arbetsgruppen beslutades att ingd en ordforande och en vice
ordforande fran ILUN, dmnesansvarig fran pedagogiskt arbete, tre lararrepresentanter,
doktorandrepresentant samt extern representant som i arbetsgruppen utgjordes av Anders, J. Persson
(Akademisk ledare vid Sodertorns Hogskola och tidigare utredare av ldrarutbildningsomradet vid
HDa). Foreliggande uppdragsredovisning foredrogs vid namndens mote 2025-11-27 och har efter det
reviderats gillande tidplanen for punkt 3, dér nimnden férordade en koordinering med
utvecklingsarbetet som kommer ske med anledning av lararutbildningsutredningen.

Amnesdefinition pedagogiskt arbete

Arbetsgruppen presenterade forslag rorande definition av pedagogiskt arbete vid mdte den 2025-04-03
och fick aterkoppling att inkomma med ett justerat underlag som tydliggér avgransning gentemot
andra &mnen, hur den forhéller sig gentemot &mnesdefinitioner nationellt samt relaterar till synpunkter
och rekommendationer i den externa rapporten efter indraget examenstillstdnd for forskollérar-
utbildning. Arbetsgruppen arbetade fram ett forslag pad &mnesdefinition som ndmnden stillde sig
bakom vid mote 2025-05-15 och som sedan UFN stillde sig bakom nér den foredrogs vid métet 2025-
06-17. Amnesdefinitionen togs sedan upp pa rektors beslutsmote 2025-10-06 dir den aterremitterades

!'Se beslut C 2024/1233
2 Se beslut C 2025/256



med hénvisning till att avgriansningen till andra &mnen, innefattande 6vervdganden avseende
amne/resursamne och eventuella huvudomraden, inte var tillrackligt tydlig. Arbetsgruppen har darefter
tagit fram en reviderad definition som framgér av Bilaga 1, vilken I-LUN stillde sig bakom vid métet
2025-10-30.

Organisatorisk placering samt en 6versyn av eventuellt revideringsbehov av kurs- och
utbildningsplaner

Arbetsgruppen har utifran uppdraget arbetat fram ett antal forslag rérande revidering av
utbildningsplaner och forslag pa forandrat &mnesédgarskap av kurser. Dessutom foreslés ett antal
atgérder for forstirkning av &mnesdidaktiska miljoerna med anledning av bade foreslagna forandringar
samt kommande utvecklingsbehov i linje med ldrarutbildningsutredningens forslag. Rapporten
presenterades pa ILUNs forsta sammantriade 2025-08-21 och ett antal justeringar gjordes till
sammantradet 2025-09-18.

Forslagen enligt Bilaga 2 har diskuterats vid ILUNs mote 2025-10-02 och ett reviderat forslag
presenterades och godkédndes av ILUN den 2025-10-16. Dérefter har rapporten diskuterats i
rektorsfunktionen och vid rektors ledningsréd dér det pekades pé ytterligare behov av att tydliggora
forstarkningen av de &mnesdidaktiska miljéerna och hur rapporten som helhet svarar mot uppdraget
och ett tydliggérande av prefekternas roll i det arbetet.

Vid diskussioner pa rektors ledningsrad samt vid arbetsplatstraff for pedagogiskt arbete har
mojligheten till framskrivna tydliga kriterier for &mnesdidaktiskt dgarskap 6ver kurser med
amnesdidaktiskt innehall presenterats som alternativ. Behov av kriterier och riktlinjer for &gandeskap
av integrerade kurser, ddr amnesinnehéllets tyngdpunkt och lararutbildningsutredningens intentioner
om forstirkt &mnesdidaktiskt innehéll beaktas, har ocksa diskuterats pé rektors ledningsréd. I
arbetsgruppens rapport foreslas ett delat ansvar mellan allmén- och &mnesdidaktiska perspektiv genom
en justerad ansvarsfordelning mellan examinator och kursansvarig samt sikerstillande av att rollerna
representeras av bade allméndidaktisk och &mnesdidaktisk kompetens. Examinator och kursansvarig
ar generella roller inom larosédtet med tydliga ansvars- och innehallsmassiga kriterier. Da alternativa
skrivningar for dessa roller, specifika for lararutbildningsomradet, beddms som oldmpligt givet
intentionen att ldrarutbildningen ska vara en naturlig del av alla institutioners verksamhet, férordar
ndmnden en annan 16sning. ILUN férordar enligt ett av arbetsgruppens andra forslag forstirkt mandat
av programansvarig, men potentiell uppdelning dir dgandeskapet av &mnesdidaktiskt innehall klargdrs
och dér integreringens kvalitetsméassiga vinster bibehalls. Argumentationen for att inte géra
forandringar i rollbeskrivningarna for examinator och kursansvarig kan forvisso dven anvéndas pa
forslaget om forstarkt mandat for programansvarig inom lérarprogrammen. Da
lararutbildningsprogrammen spanner dver institutionsgranserna, och i det sammanhanget har fler
sérskiljande drag fran institutionernas dvriga verksamhet 4n vad enskilda kurser bor ha, férordar
ndmnden det alternativet.

Darutdver framkom dven vid rektors ledningsrad 6nskemél om klargdrande av hur den in- och
utlansproblematik som rapporten belyser ska hanteras och framfor allt minimeras. Ett annat
klargorande som efterfragades var nér revideringar av kurs- och utbildningsplaner kan férvintas
effektueras. Ett onskeméal som framkommit fran arbetsgruppen har varit att kombinera arbetet med de
forandringar som forvéntas folja av lararutbildningsutredningens forslag. Med anledning av den
senaste informationen om att innehéllsméssiga fordndringar av lararutbildningen forvintas gélla forst
frén och med hdstterminen 2028 forordas i detta underlag att forandrat kursagarskap och déarigenom
forstirkta amnesdidaktiska miljoer &ven genomfors i befintliga program att gilla fran hdstterminen
2026. Detta dé forutséttningarna och incitamenten for att forstérka de &mnesdidaktiska miljoerna
annars fordrgjs till 2028. Foljande forslag till beslut inkluderar dessa 6nskemal och kompletterar
arbetsgruppens forslag till fortsatt hantering.



ILUN f{oreslar att:

e Reviderade definitionen av &mnet pedagogiskt arbete faststélls enligt forslag.

e Amnes- och &mnesdidaktiska kurser som nu #r placerade i pedagogiskt arbete flyttas till
amnesdidaktiska &mnen, vilket sammantaget dr fyra kurser inom GLP: Samhéllsorienterande
dmnen 15 hp, Kommunikation och beréttande 15 hp samt tva examensarbeteskurser 15+15 hp.
Forslaget innebér att 60 hp foreslas flyttas till &mnesdidaktiska &mnen. Foérdndringen géllande
reviderat &mnesédgarskap och forstarkt amnesdidaktik foreslas gélla dven befintliga program
frén hostterminen 2026.

e Nuvarande UVK-kurser och integrerade VFU-kurser med koppling till bAde UVK och
amnesdidaktik bibehalls till och med antagningen vt 2028, samt att LUN i samrad med
prefekterna ges i uppdrag att ta fram kriterier och riktlinjer for hur dgandeskapet av VFU-
kurserna kan delas mellan & ena sidan pedagogiskt arbete (med koppling till UVK), & andra
sidan respektive &mnesavdelning (med koppling till &mnesdidaktik) i de nya utbildningar som
avses starta frdn och med ht 2028. P4 sé vis beaktas lararutbildningsutredningens intentioner
om forstirkt &mnesdidaktiskt innehéll samtidigt som &mnesmiljéerna stegvis Gvertar ansvaret
for de &mnesdidaktiska studierna.

e Berorda prefekter uppdras att foresla organisatorisk placering av de ldrare som idag ar
anstéllda i pedagogiskt arbete men som efter kursflyttar och forstiarkt &mnesdidaktiskt
innehall, med hinsyn taget till forskningens forutséttningar, bor tillhéra &mnesdidaktiska
miljéer. Det inkluderar framtagande av kriterier som bidrar till att minimera behovet av utldn
genom reella forstarkningar av &mnesdidaktiska miljoerna.

e Uppdra till institutionerna att sdkerstélla tillracklig vetenskaplig och professionsinriktad
dmnesdidaktisk kompetens i sina kompetensforsorjningsplaner i linje med
utbildningsuppdraget.

Beslutets implementering

Forslagen har diskuterats med berdrda prefekter samt behandlats pd ILUNs méte den 2025-11-27 och
dérefter reviderats enligt synpunkter och justerad tidplan for punkt 3. Information har skett p4 MBL
den 2025-11-26 och uppdraget slutredovisas pa rektors ledningsgrupp 2025-12-15.

Beslut
ILUN foreslar att rektor beslutar:

e Att faststéilla dmnesdefinitionen av pedagogiskt arbete enligt forslag.

e Att stélla sig bakom foreslagna fordandringar av &mneségarskap i grundlérarprogrammet att
gélla fran och med héstterminen 2026.

e Attuppdra &t prefekterna att ta fram kriterier och riktlinjer for dgandeskap av integrerade
kurser dar &mnesinnehallets tyngdpunkt och lararutbildningsutredningens intentioner om
forstarkt &mnesdidaktiskt innehall beaktas.

e Attuppdra &t prefekterna att foresla organisatorisk placering av de ldrare som idag dr anstéllda
i pedagogiskt arbete men som efter kursflyttar och forstérkt &mnesdidaktiskt innehall bér
tillhora amnesdidaktiska miljoer.

e Attuppdra ét prefekterna att ta fram kriterier som bidrar till att minimera behovet av utlan
genom reella forstérkningar av &mnesdidaktiska miljéerna.



e Uppdra till institutionerna att sdkerstélla tillracklig vetenskaplig och professionsinriktad
amnesdidaktisk kompetens i sina kompetensforsorjningsplaner i linje med

utbildningsuppdraget.
Jorgen Elbe
Rektor
Jonas Tosteby
Foredragande
Bilaga
Delges

Ange namn.



Rapport arbetsgruppen foér utredning av pedagogiskt arbete vt25

Syftet med denna rapport dr att sammanstilla arbetsgruppens arbete under varen 2025 som grund fo6r
fortsatt arbete med de uppgifter som i-LUN tilldelat gruppen. Rapporten presenteras pa i-LUNs forsta
héstsammantride den 21 augusti och diskuterades och féranledde inte till ndgra storre dndringar i
rapporten. Ndgra mindre fértydligande justeringar har gjorts i rapporten till i-LUN 18 september.
Arbetsgruppen avser avsluta sitt arbete efter att rapporten presenterats pa i-LUN 18 september.
Rapporten ger forslag pa hur arbetsuppgifterna fortsatt ska hanteras.

Arbetsgruppens sammansittning

I. Ordférande frin i-LUN (proprefekt): Ewa Wickelgard, IIT

I1. Vice ordférande frin i-LUN (ldrarrepresentant): Anders Blomqvist, Historia IKS, tom 30 juni.

1. Amnesansvarig f6r Pedagogiskt arbete: Anette Bagger

IV. Avdelningschef for Pedagogiskt arbete 1 och 2: Anna Akerstedt

V. Tvd ldrarrepresentanter med férankring i olika program och med férdjupad kunskap om och erfarenhet
av undervisning i kurser som idag sorterar under Pedagogiskt arbete:

Lena Skoglund, dmnesansvarig naturvetenskap IHOV. Annika Norlund Shaswar SvA ISLL

VI. Representant med insikt 1 Lararutbildning norr: Géran Morén Pedagogiskt arbete

VII. Doktorandrepresentant, pedagogiskt arbete, utses av karen: Malin Furhoff (ersatte Ida Byhlin fran 16
april)

VIII. Extern kompetens: Anders J Persson, Sédertérns hégskola

Arbetsgruppens uppgifter

a) Definiera gmnet och avgrinsa det gentemot andra dmnen, innefattande 6verviganden avseende
amne/resursimne och eventuella (huvud)omraden. Ett mojligt sidant amnesomride skulle kunna vara
torskolepedagogiskt omrade.

b) Foresla organisatorisk placering av de kurser som idag finns samlade under pedagogiskt arbete med

tillhérande budgetering. G6ra en 6versyn av eventuellt revideringsbehov av kurs-och utbildningsplaner.
Medskick 1: Nir en genomgang gors av ett programs kurser bor programansvarig
(GLP/ALP/YRK/KPU/AIL-GLP/AIL-ALP/VAL) bjudas in.

Medskick 2: Ett stort arbete kommer att behdva goras vad giller att revidera kursplaner och
utbildningsplaner utifran de férindringar som kommer i samband med utredningen av ldrarutbildningen
SOU 2024:81 och den kommande utredningen om skolans liroplan Ex tydligare kunskapsinrikining i
liiroplanerna, Kommittédirektiv 2023:17 (redovisas 28/2 -25). Det giller darfor att inte dubbelarbeta detta sd att
allt mdste gbras om ett ar senare.

Medskick 3: Hinsyn till det arbete som sker inom ramen f6r Lirarutbildning norr méste tas for att inte
forsvara det arbete som sker dir vad giller samordning av kurser inom GLP och ALP.

c) Foresla organisatorisk placering av de lirare som idag dr anstillda i pedagogiskt arbete.
Medskick 4: Viktigt att ta hinsyn till att det finns en kritisk massa inklusive lektorer och seniora forskare

tor att bira upp dmnesmiljon.
Medskick 5: Viktigt att tillgodose att det fortsatt finns en god doktorandmiljo.

Moten

Mboten varannan torsdag eftermiddag 13 — 15.30, dvs torsdagar mellan i-LUN-mé6tenas torsdagar. Start 13
mars, sista regelritta métet 8 maj och ett sista méte £6r viren 24 juni samt ett avslutande méte 14 augusti.
Under tillsdttande av arbetsgruppen inleddes arbetet med tvd ”f6rméten” med Jonas Tosteby for att
diskutera utgangspunkterna fér gruppens arbete i de tre uppgifterna och eventuella férvintningar pa
resultat.



Genomforande av uppgifterna

Uppeift o

Arbetsgruppen gav imnesansvarig Anette Bagger i uppdrag att tillsammans med dmneskollegiet f6r
pedagogiskt arbete samt andra relevanta grupperingar inom forskningen sdsom professorsgruppen att ta
fram ett fOrslag pd dmnesdefinition. Ett férslag togs fram som arbetsgruppen stillde sig bakom och sedan
téredrogs av Anette pa i-LUN den 3 april £6r synpunkter. i-LUNs synpunkter enligt utdrag ur protokollet
foljer nedan i protokollsutdraget.

13 Amnesdefinition pedagogiskt arbete

Anette Bagger berittar om arbetet fran arbetsgruppen for utredning av pedagogiskt arbete.
Redovisning av exempel pa definitioner av “pedagogiskt arbete” fran Vetenskapsradet samt olika
larosdten 1 landet.

Diskussion om hur underlaget som ir framtaget relaterar till aterkopplingen som kom 1 samband
med det uteblivna forskolldararexamens-tillstdndet. Det finns ev. ett behov av att titta mer pé
relationen mellan dokumenten, samt att klargéra relationen mellan amnesdidaktik och pedagogiskt
arbete. Konstaterades att det som tidigare brustit framfor allt har varit kommunikationen och den
faktiska efterlevnaden av den dmnesdefinition som funnits sedan tidigare. Powerpoint bifogas.

Arbetsgruppen tog fram ett mer omfattande underlag for att stédja féreslagen dmnesdefinition. Mindre
andringar gjordes i definitionen efter att imnesansvarig med st6d frin dmnet gick igenom definitionen en
gang till. Forslaget foredrogs pd i-LUN 15 maj, se protokollsutdraget som fljer.

13 Amnesdefinition pedagogiskt arbete C 2025/1288

Anette Bagger och Ewa Wickelgéard redovisar gruppens arbete. Arbetsgruppen konstaterar att
fragan inte dr enkel och att den foreslagna dmnesdefinitionen inte kommer att 16sa de problem
som uppdraget antyder, men att forslaget inte heller gor problemen storre.

Amnet pedagogiskt arbete #r stabilt 1 sin nationella profil och Hogskolan Dalarna &r starka och
kénda i1 den traditionen. Arbetet 1 gruppen har lett till att man dnnu béttre kunnat identifiera den
lokala styrkan.

Niamnden beslutar att ...

e stilla sig bakom definitionen av amnet pedagogiskt arbete (se bilaga)
e sinda forslaget vidare till UFN f6r beslut

Niamnden noterar ocksa att amnesdefinitionen inte ska avgora hur ldrarutbildningens kurser
eller personal ska organiseras 1 framtiden utan att den fragan aterstar att utredas separat.

Arbetsgruppens ordférande och Géran Morén som stillfdretridde dmnesansvarig féredrog
imnesdefinitionen pd UFN 17 juni. Synpunkter frain nimnden féranleder till mindre dndringar i texten
innan den gar till rektorsbeslut.

Arbetsgruppen har dven berett imnesdefinitioner fér Bild, Naturvetenskap och Matematikdidaktik.
Bildimnets definition har féredragits av dmnesansvarig och ordférande i arbetsgruppen bade 1i-LUN
forst (15 maj) och sedan UFN (17 juni). Synpunkter frin UFN féranleder mindre dndringar i texten innan
den gir till rektorsbeslut.

Naturvetenskap och Matematikdidaktik blir klara med dmnesdefinitionerna tidig host.
Amnena Biologi, Kemi och Pedagogik har till skillnad frin Bild, Naturvetenskap och Matematikdidaktik

inte flyttats 6ver till annan institution efter ILU:s nedliggning. Dessa tre amnen saknar personal och
kurser inom lararprogrammen. Kemi har nagra kurser inom baséret och Pedagogik har BHU-kurserna.



Planen ir att starta process for nedliggning av Biologi vilket kan gbras omgiende och av Kemi efter flytt

av basdrskurserna till Naturvetenskap samt Pedagogik efter flytt av kurserna till Pedagogiskt arbete.
Dirmed finns en plan och hantering av samtliga dmnen pa tidigare institutionen for lirarutbildningen, se
tabell nedan frin rektorsbeslut 24 juni 2024. i-LUN behover inte ingd 1 hanteringen av avveckling av
Biologi, Kemi och Pedagogik.

Svensk benamning Engelsk benimning [Huvudomrade i [Status (dmne elldUtb omr effAmnesgrupp (SCB)  [Aktiv Amnesdefinition
Matematikdidaktik Mathematics Resursamne NA100% |Uv2 Status aktiv Utreds vidare.
Education Utbildningsvetenskap
teoretiska &mnen
Naturvetenskap Natural Science Resursamne NA100% [NA9 Ovrigtinom Status aktiv Utreds vidare.
naturvetenskap
Pedagogik Education Resursamne SA 100% |PE1 Pedagogik Status aktiv Utreds vidare.
Pedagogiskt arbete Educational Work PEDAR Amne LU 100% |PE1 Pedagogik Status aktiv Utreds vidare.
Biologi Biology Resursamne NA100% [BI1 Biologi Status aktiv Utreds vidare.
Bild Art Education Resursamne Ov100% [uv3 Status aktiv Utreds vidare.
Utbildningsvetenskap
praktisk-estetiska
amnen
Kemi Chemistry Resursamne NA 100% |KE1 Kemi Status aktiv Utreds vidare.

Arbetsgruppen har inte gatt vidare med fortsittningen av uppgift 1: ”.. innefattande &verviganden
avseende dmne/resursimne och eventuella (huvud)omraden. Ett méjligt sidant amnesomride skulle
kunna vara foérskolepedagogiskt omrade.”

Ett huvudomrade finns sedan tidigare, kodat som PEDAR (se tabell ovan). Arbetsgruppen har inte

undersékt PEDAR som fortsatt relevant huvudomrade eller ¢j. Vi antar att det ska finnas kvar som

huvudomrade f6r magisterprogram. Att mejsla fram ett forskolepedagogiskt omrade blir relevant nir
planerna kring att s6ka examensritt konkretiseras. Under viren har arbetsgruppen for strategiska fragor
initierat en omvirldsanalys som ett fOrsta steg fOr aterstart av forskollirarutbildning. Arbetsgruppen
foreslar dirfor att det blir en fraga for ett ordinarie LUN (ev. via Utbildningsutskottet) att utreda former
tor forskollirarutbildnings organisation.

Starka amnesmiljoer
Hégskolan Dalarna har som del i att sikra god kvalitet 1 utbildning och forskning infért regelverk £6r
dmnen. Som nimnts tidigare har en del i detta varit att faststélla imnesdefinitioner och dven att

imneskollegierna har akademisk kompetens for att utbilda och forska. Amnen som ingir (helt eller delvis)

i det utbildningsvetenskapliga omridet dr allt fran 2 till nirmare 20 lirare i kollegierna (ej inkluderat
pedagogiskt arbetet hir). Hogskolan reglerar inte dmnesstorlek med undre och/eller Gvre grins for

numerir i ett dmneskollegium men fragan dr om det bor finnas en undre grins for att kunna stadigvarande
ta pa sig kurser inom utbildningsprogram med viss resiliens for forandringar i personalstyrkan. Det beh6vs

ocksa tid och kompetens fOr att bedriva forskning. Arbetsgruppen foreslir att i-LUN uppdrar at
institutionerna att gbra kompetensférsérjningsplaner f6r de dmnesdidaktiska dmnena och pedagogiskt
arbete som kan fungera som undetlag f6r placering av kurser och personal (uppgift b) och ¢) i de nya
lararprogrammen.
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Antal liirare i dmnen som undervisar i lararntbildningarna.

Uppeift 1)

Anna Akerstedt presenterade redan pa forsta arbetsgruppsmotet ett diskussionsunderlag med kurser som
hon med sin erfarenhet som avdelningschef f6r pedagogiskt arbete 1 och 2 ansig vara flyttbara (ej
flyttbara) till didaktiska &mnen. En sammanstillning 1 form av kurstabell finns som bilaga dir Annas
synpunkter finns listade i en kolumn. Som underlag har arbetsgruppen ocksé anvint férslaget om
omorganisation av lirarutbildningarna som gick ut pd remiss i juni 2024 dir det presenteras ett forslag pa
omplacering av kurser. For att ndrma oss ett eget frslag 1 arbetsgruppen bokade vi méten med bade
programansvariga och dmnesansvariga for att inhdmta synpunkter.

Mten med program- och dmnesansvariga

I méten med programansvariga (ett méte per program) gick vi genom programmets kurser uppstillda i
kursordning terminsvis (programoversikter f6r GLP och ALP visas i bilagan). Programansvarigas
synpunkter kurs f6r kurs finns listade 1 kurstabellen i bilagan. Kort sammanfattning av synpunkterna ér att
man 6ver lag ansdg att VEU-kurserna (15 hp) dir UVK teman (7,5 hp) integrerats med den
imnesdidaktiska praktiken (7,5 hp) inte bor flyttas eller delas upp. Argumentet dr frimst att hela ”’paketet”
VEFU-kurser inom ett program behover hallas ihop for att fa likvirdighet i kvalité och bygga pa varandra
progressionsmassigt. Splittras det pé flera kursgivare dr risken stor att denna kontinuitet gar férlorad.

Moéten med dmnesansvariga dgde rum inom arbetsgruppens ordinarie torsdagsméten den 24 april med
sprakdmnena och 8 maj Bild (Kerstin Ahlberg i stillet tér Cecilia Strandroth deltog) och
Matematikdidaktik. Det ordnades ett sirskilt mote med dmnesansvarig for Idrott och hilsa pa fm 8 maj.
Uppligget pa motena var detsamma som med programansvariga men med mer fokus pa kurserna som
dmnet ger 1 alla program och den centrala frigan var om de ser mdijligheter att kurser som idag ligger pa
pedagogiskt arbete flyttas till sitt imne. Notera att dmnesansvariga for Historia (Anders Blomqvist),
Naturvetenskap (Lena Skoglund), Svenska som andrasprak (Annika Norlund Shaswar) och Pedagogiskt
arbete (Anette Bagger) ingér i arbetsgruppen. Alla dmnen har horts utom Religion vars dmnesansvarig inte
svarade pa inbjudan och inte deltog i méte. Synpunkter frin dmnesansvariga finns inskrivna i kurstabellen
1 bilagan.

Kort sammanfattning av synpunkterna frin dmnesansvariga 4r att ett fital kurser sigs som mojliga att
flytta (se deras kommentarer i kurstabellen i bilagan). Flertalet ansag att det inte 4r limpligt att flytta VEU-
kurserna (15 hp) dir UVK teman integrerats med den dmnesdidaktiska praktiken da hela ”paketet” VFU-
integrerade kurser inom ett program behéver hallas ihop £6r att fa likvirdighet 1 kvalité och bygga pa
varandra progressionsmassigt.

Det framfordes ocksé fran flera dmnesansvariga att lirarkiren inom dmnet inte ricker till att bemanna mer
in vad man gor idag inom lirarprogrammen. Amnesansvariga patalade dven svirigheten med att rekrytera
fler inom dmnet som ar tinkta att ha en tjdnst som ér delad mellan dmnets kurser och kurser i pedagogiskt
arbete. Det godkinns inte i personalberedningen nir orsaken till personalbrist i dmnet grundas pé tid for
utlaning till kurser inom ett annat dmne.



Amneskollegiet i Historia foreslar att en VFU-kurs av tre flyttas till imnen eller kluster eftersom det
sikerstiller att imnesdidaktiken ar tillrickligt kvalitetssiakrad. VEFU-kurserna i dmneslararprogrammen har
en tydlig 6vervikt pa allmindidaktik och det har varit svart att lina in dmnesdidaktiska ldrare till VFU-
kurserna.

Arbetsgruppen limnar som sitt forslag efter hérande med program- och dmnesansvariga att de
dmneskurser som nu dr placerade i pedagogiskt arbete kan flyttas till imnesdidaktiska dmnen, vilket
sammantaget 4r tre kurser inom GLP: samhillsorienterande dmnen, kommunikation och berittande och
examensarbeten. UVK-kurserna och VFU ligger fortsatt kvar inom pedagogiskt arbete i nuvarande
utformning av programmen. Lirarprogrammen kommer att genomga storre foérindringar med start
ht2027 och i arbetet med att ta fram nya kurser mdste frigan om placering vara en fortsatt viktig uppgift.

Anders Persson fick 1 uppdrag i1 arbetsgruppen att fundera speciellt pa hur nuvarande form av UVK
integrerat med dmnesdidaktik i VFU-praktik kan organiseras, vilket kan anvindas i arbetet med de nya
ldrarutbildningarna. Ur kvalitetssynpunkt bedéms det angeldget att bibehalla nuvarande struktur f6r VFU-
kurser ddr utbildningsvetenskapligt innehall integreras med dmnesteoretiskt och dmnesdidaktiskt

innehdll. Organisatoriskt kridver denna struktur att ett samarbete mellan 4mnen och institutioner sker vid
bemanningen av dessa kurser. Detta for att VEFU-kurserna ska kunna bemannas med relevant
dmnesdidaktisk respektive utbildningsvetenskaplig kompetens. Att ett sidant samarbete dger rum mellan
dmnen och institutioner — och att adekvat kompetens engageras — férutsitter att programansvarig for
respektive program ges ett mandat och operativt inflytande 6ver bemanningen av dessa integrerade VEU-
kurser. Sjilva dgandeskapet av kursen i fraga bor vara underordnad nimnda struktur. Principer f6r
placering av integrerade VEFU-kurser skulle kunna ske utifrin var tyngdpunkten gillande dmnesinnehallet

ligger.

Arbetsgruppen har ocksa tagit del av synpunkter fran tidigare prefekt ILU, Helena Grundén framférda till
ordforande i arbetsgruppen, en skrivelse till arbetsgruppen fran tre docenters 1 pedagogiskt arbete samt
kontakt som ordférande tagit med vicerektor Maria Jansdotter Samuelsson. Synpunkterna har beaktats
innan gruppen lagt sitt forslag.

Samarbetsmodeller

Ett férslag dr att gruppera dmnen utifran nirliggande dmnen inom samma omraden och skapa samarbeten
kring forskning och utbildning via kluster. Hir kan exempelvis SO-didaktik med Historia och Religion
vara ett. Ett annat kan vara sprik ddr alla sprak ingar. Ett tredje kan vara NO-didaktik antingen med eller
utan matematik. Till varje gruppering kan en ansvarig samordnare utses f6r att underlitta planering och
bemanning. Klusterbildningen kan se olika ut f6r grundldrarprogrammen jimfort med
dmneslararprogrammen. I grundlirarprogrammen skulle ett kluster kunna vara orienteringsimnena NO
och SO tillsammans med, Idrott och Bild. Men dven andra kluster skulle vara effektiva utifrin
programmets nuvarande uppbyggnad t ex NO och SO, matematik och svenska osv. Det kan vara svirt att
hitta en logik fér kluster som passar samtliga lirarprograms nuvarande uppbyggnad.

Ett sitt skapa ett delat ansvar mellan allmin- och dmnesdidaktiska perspektiv och sikerhetsstilla kvalitet
fran bada hallen i alla kurser inom ldrarutbildningen dr att organisatorisk dela pd kursansvarig och
examinatorer sd att som huvudprincip ska kursansvarig eller examinator kommer frin antingen
pedagogiskt arbete eller ett imne. Genom att tilldela resurser till examinator kan en balans mellan bida
inriktningarna genomféras och kontinuerligt bevakas.

Utlin av person till pedagogiskt arbete — genomgang av Retendo

Retendo dr Hogskolans stod for personalplanering med avdelningschef/ledare som yttersta ansvarig men
med dmnes- och eller programansvariga (ev. andra) som beredande i planeringen. Retendo hanterar
samarbeten i kurser (forskning och olika uppdrag) som inldn av personal till det mne som ér ansvarig f6r
kurs (forskningsprojekt eller annat). Ersittningsmodellen bygger pa att dmne som lanar ut personal ersitts
med intdkter som motsvarar inlinad personals l16nekostnad (med LKP och OH). Ersittningsmodellen dr
inte en effekt av Retendo utan en modell som funnits redan tidigare. Konsekvensen av modellen ér att tid



t6r kompetensutveckling som belastar grundutbildningen inte ersitts. Detta dr inget storre problem om ett
dmnes utlan dr marginella och dmnet sjilv ldnar in personal i samma utstrickning. Gillande utlan fran
didaktiska amnen till pedagogiskt arbete ér totalen av utlinad personal f6r kurser inom ldrarutbildningarna
(OBS ¢j forskning, forskarutbildning eller annat) 7,5 heltider (av 24 heltider som bemannar kurser inom
pedagogiskt arbete) vilket inte uppvigs av motsvarande utlan till de didaktiska dmnena frin pedagogiskt
arbete vilket omfattar knappt en heltid. Det uppstir tvd problem (minst) i detta: det férsta dr som redan
nidmnts att ersittning f6r kompetenstid fran grundutbildningsanslag inte férs Gver till de didaktiska
dmnena utan behover hanteras inom dessa dmnen frin studentintakter i egna kursintikter. Det andra ér att
det inte dr moijligt att forstirka dmnena genom rekryteringar av personal da arbetsuppgifterna som ska
gbras dr inom kurser i pedagogiskt arbete. Som redan papekats leder detta till utarmning av de didaktiska
dmnena. Diagrammet nedan visar andel av total personal som ér utldnad till pedagogiskt arbete.
Arbetsgruppen foreslar att ersittningsmodell f6r 1an av personal ses Gver s att kompetenstid som
bekostas av grundutbildning ocksd ersitts dmne som ldnar ut. Lineverksamheten kommer att vara viktig
inom lararutbildningarna oavsett kursgivande amne.
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Andel av total personal i heltidsekvivalenter som lanats nt till pedagogiskt arbete.

Uppgift ¢)

Foresld organisatorisk placering av de ldrare som idag dr anstéllda i pedagogiskt arbete.

Arbetsgruppen har inte aktivt jobbat med denna uppgift. Vi ser inte att arbetsgruppen pé individniva kan
foresla organisatorisk omplacering. Detta dr en uppgift fér chefslinjen i dialog med personer som kan
beréras av att kurser flyttas. Det 4r inte enbart flytt av kurser som dr viktig utan hur dmnena bygger
dmnesmiljéer med kvalitet i bdde forskning och utbildning. Att f6rsld organisatorisk flytt av personal som
konsekvens av hur kurser man undervisar i dr placerade ér alltsa f6r snévt.

Forslag fran arbetsgruppen for vidare hantering av de tre uppgifterna a- .

a) Slutfort av arbetsgruppen dr att bereda férslag f6r imnesdefinition Pedagogiskt arbete och Bild.
Fortsatt arbete fram till rektorsbeslut gérs av dmnesansvariga med bistind av i-LUN-ledamoten
Ewa Wickelgird. Avslutas under ht25.

Beredning av dmnesdefinitioner f6r Matematikdidaktik och Naturvetenskap gérs av respektive
dmnesansvarig infér i-LUN, UFN och rektorsbeslut med bistind av i-LUN-ledamoten Ewa
Wickelgard. Avslutas under ht25.



Nedligening av dmnena Biologi, Kemi och Pedagogik bereds av respektive dmnesansvarig infor
rektorsbeslut.

Det blir en fraga f6r LUN frian 2026 (ev. via Utbildningsutskottet) att utreda former fér
torskolldrarutbildnings organisation.

i-LUN uppdrar 4t institutionerna att géra kompetensforsorjningsplaner f6r de imnesdidaktiska
dmnena som kan fungera som underlag f6r placering av kurser och personal (uppgift b och ¢) i de
nya lararprogrammen samt 1 Gvrigt f6r att stdrka dmnet som utbildnings- och forskningsmiljs.
Kompetensforsérjningsplanerna maste synkas fOr att ticka behov (utan stora verlapp eller glapp)
i bade forskning och utbildning inom det utbildningsvetenskapliga omradet. i-LUN/LUN
samordnar synkningen.

b) Amneskurser som nu ir placerade i pedagogiskt arbete kan flyttas till imnesdidaktiska imnen,
vilket sammantaget dr fyra kurser inom GLP: samhillsorienterande dmnen, kommunikation och
berittande och tva examensarbeteskurser.

UVK-kurserna och VFU ligger fortsatt kvar inom pedagogiskt arbete i nuvarande utformning av
programmen.

I arbetet med att ta fram nya kurser f6r lirarprogrammen med start 2027 maste kursplacering vara
en fortsatt viktig uppgift.

Utveckla samarbetsmodeller (kluster, dela upp kursansvar och examinator pa tvd dmnen, eller
annan modell) i de nya ldrarprogrammen som ocksa implementeras i de pagidende under deras
kvarvarande tid.

Ersittningsmodellen for lan av personal ses 6ver sa att kompetenstid som bekostas av
grundutbildningsanslaget ocksa ersitts dmne som lanar ut. In- och utlin kommer att vara en viktig
del i att bemanna lirarutbildningskurser oavsett vilket imne som 4ger kurserna. Utldn av personal
ska inte paverka ett imnes méjligheter att rekrytera personal om personalbrist uppstir och tid f6r
utlan ingar 1 den anstillning som man rekryterar till.

¢) Flytt av personal fOr att stirka dmnesdidaktiska miljéernas forskning och utbildning uppdras dt
prefekter, avdelningschefer och dmnesansvariga att genomfora i dialog med enskilda lirare eller
grupper av lirare. Motsvarande ska goras f6r pedagogiskt arbete. Bér utga frin
kompetenstérsorjningsplan som ndmns under a).

Bilaga: Tabell kurser i GLP och ALP som diskuterats for flytt/ej flytt.



Bilaga

Kurstabell GLP. Firgkoder:

Gront indikerar att arbetsgruppen anser att kursen ar flyttbar.
Bla firg indikerar att arbetsgruppen har kommit fram till att kurserna bor ligga kvar pa PA.
Lila firg indikerar att arbetsgruppen anser att kurserna ska ligga kvar pa PA.

Se rapporten hur arbetsgruppen motiverar sitt forslag.

Kurs Placeringsférslag Inlin PA 2024

Avdelningschef PA Anna Programansvariga Amnesansvariga

Akerstedt
Amneskurs: Religion eller historia vid IKS. | Kan flyttas till historia eller | Hi: Kan flyttas Av totalt 1473 tim
Sambhillsorienterande dmnen, Ar det méjligt att flytta den religion. ligger 619 tim pa
arskurs 4-6 (GPG3CL), 30 hp personal som nu undervisar lirare 1 SO-

fran PA? imnena.
Amneskurs: Kommunikation Svenska. Var tidigare placerad | Kan flyttas till svenska. Svenska: flytta kurs Av totalt 875 tim
och berittande, F-3 dir. inldnen Okar for amnet till svenska. ligger 577 tim pa

(GPG2YG), 15 hp

svenska, under férutsittning
att personalen 4r densamma
och har samma hemvist. Ar
det en méjlighet att flytta den
personalen? Svenska dr basta
placering som virdimne for
kursen d4 alla lirarstudenter
liser svenska. Viktigt att lirare
bild och andra dmnen
medverkar i kursen.

Bild kan ocksi tinka
sig kursansvar.

Bild (mest) och
SvA. Inga timmar
pa Sv.

UVK: Skolvisendets histotia
och samhallsuppdrag, F-3
(PG1053), 15 hp

Skolvisendets histotia dr en
mindre del av kursen jaimfort
med samhallsuppdraget. Den
bor dirfor ligga kvar pa PA.

Lirarutbildnings-
utredningen indikerar
nedtonat om detta
mojligen motiv till att inte
flytta kursen.

Hi: kan flyttas har
kompetens inom
amnet.

Av totalt 2286 tim
ligger 720 tim pa
Hi (mest), Re och
Eng.

UVK: Vetenskapsteori och
utbildningsvetenskaplig
forskning fér grundlirare, F-3
(APG244)

Bor inte flyttas, ett
helhetsgrepp pa
utbildningsvetenskaplig
forskning (UVF) birs bist
upp av PA som har
huvuddelen av hégskolans
UVF med
forskarutbildning i PA.

Av totalt 719 tim
ligger 264 tim pa
NV (mest) och
MD.

Examensarbete del 1, F-3/4-6
(GPG2E6/GPG2ET7) ,15 hp
och examensarbete del 2, F-
3/4-6 (APG246/APG247), 15

hp

Inriktningarna liggs ut som
kurser i respektive dmne,
precis som pa dmneslirar-
programmet vid ISLL
(svenska, engelska), IIT
(matematikdidaktik), IKS (SO,
bild) och IHOV (NO, idrott).
I dagsliget innebir kursen
mycket administration aret
runt f6r avdelningschef i
pedagogiskt arbete (ca 1
timme/arbetsdag vatje vecka i
snitt), skulle flyttas till chefer i
respektive amne. Tungt
administrativt dven for
kursansvarig

Kan flyttas fran PA till
respektive amne (Sv, Ma,
Eng, NO, SO, Idrott, Bild)

Lite olika ingdngar
fran amnena:
Problematiskt for
amnen med ett fatal
studenter i en grupp,
bittre med
samldsning for att
6ka gruppstorleken.
Aven problematiskt
f6r amnen med mga
studenter om man
maste ldgga ett max-
antal.

Del 1: Av totalt
2500 tim ligger
1820 tim pa
didaktiska amnena
inom GLP.

Del 2: Av totalt
2041 tim ligger
1106 pa didaktiska
amnena inom

GLP.

UVK: Didaktik och ledarskap
F-3/4-6 (PG1082 - PG1083),
15 hp inklusive VFU (Sv, Ma)

UVK: Utveckling och lirande,
F-3/4-6 (GPG2Y4-GPG2Y5),
15 hp

Inklusive VFU (NO, SO
Teknik och Bild f6r 4-06)

De kurser som finns i
pedagogiskt arbete ir
UVK/VFU kurser, som bor
ligga kvar i pedagogiskt arbete.
VFU-kurserna bygger delvis
péa dmnesdidaktik, dd
studenterna behover undetvisa
i ndgot dmne, men
huvudfokus ar annat innehall
t.ex. ledarskap, sociala
relationer och elevers
utveckling och lirande.

Bor inte flyttas, risk att
progression och linkning
férsvinner mellan de fyra
kurserna som integrerar
dmnesdidaktik och UVK
med VFU. Lirare med
UVK-kompetens finns
utspridd inom flera
dmnena. Enklast att
samordna bemanning med
kursansvar inom PA.
Motiveras ocksa av att
progression och linkning

Viktigt att finnas
med i UVK-delarna
med mer
amnesdidaktik.

Av totalt 2026 tim
ligger 726 fordelat
pa Bild, MD, NV.
(Forslag 1 remissen
juni-24 att flyttas
till MD.)

Av totalt 1669 tim
ligger 541 fordelat
pé Idrott, NV och
Hi. Tva larare har
mer tid an andra

tid i kursen: Anita
Johansson Sand




Tilligg: Om UVK/VFU underlittas av att kurserna (NV) 416 tim och
kurser tvingas att flytta fran samlas under samma Anna-Matia
pedagogiskt arbete, si kan imnesansvar. Segeblad (PA)
UVK: Sociala relationer, kluster Skolvisendets histotia Av totalt 1417 tim
konflikter och makt i och samhillsuppdrag och ligger 406 tim i
grundskolan, (GPG2LZ) Vetenskapsteori som méjliga Eng
15 hp inkl VFU (Sv, Eng) att flytta, men inte optimalt da
UVK: Utvitdering och dessa dr UVK-kurser Av totalt 1396 tim

utvecklingsarbete, F-3
(APG276-APG275) 15 hp
inklusive VFU

Framhalls frin samtliga (Avdelningschef PA, programansvariga och dmnesansvariga) | ligger 5 tim utspritt
att integrera imnesdidaktik och UVK med VFU it en bra modell och ska inte indras | som entimmespass
oavsett var kurerna ligger. Alltsa inte splittra i tva 7,5 hp-kurser med UVK separat. pa andra dmnen.

Grundldrarprogrammet F-3 Grundldrarprogrammet 4-6
Skolvasendets historia och samhallsuppdrag, 15hp | 15hp b Skolvisendets historia och samhillsuppdrag, 15 hp 15hp| =
£ £
E E
15hp = 15hp [
; 15hp ; N 15hp g
Didakti £ Didaktik och ledarskap 15 hp, inkl. VFU 7,5 hp £
15hp = 15hp| ~
15hp E 15 hp E
E £
15hp | & 15hp| &
Utveckling och ldrande, 15 hp inkl. VFU 7,5 hp 15 hp ¥ Utveckling och ldrande, 15 hp inkl. VFU 7,5 hp 15hp <
E E
15hp = 15hp [
15hp E 15hp 2
g £
15hp | & 15hp| &
oriate Te d et 15hp | w© 15hp| ©
inkl. VFU 7,5 hp Pl 2 inkl. VFU 7,5 hp Pl 2
g E
Specialpedagogik, pedagogisk dokumentation och 15hp ~ Specialpedagogik, pedagogisk dokumentation och 15hp | ~
beddmning 7,5 hp E E
e ' 15hp | & 15hp| &
15hp : 2
£ §
15hp 2 1shp| ~




Bilaga 1 Kurstabell ALP.

Bla firg indikerar att arbetsgruppen har kommit fram till att kurserna bor ligga kvar pa PA.
Lila firg indikerar att arbetsgruppen anser att kurserna ska ligga kvar pa PA.
Se rapporten hur arbetsgruppen motiverar sitt forslag.

Kurs

Placeringsforslag

Inlan PA 2024

Avdelningschef PA Anna
Akerstedt

Programansvariga

Amnesansvariga

UVK: Skolvisendets historia
och samhillsuppdrag, ALP
(GPG32A), 15 hp

Hi: kan flyttas har
kompetens inom
amnet.

Av totalt 1209 tim
ligger 833 tim pa
Hi, Eng och Fr.

UVK: Vetenskapsteori och
utbildningsvetenskaplig
forskning for ALP (APG24E),
7,5 hp

Av totalt 793 tim
ligger 233 tim pa
Fi Palle Leth.

UVK: Bedémning och
betygssittning ALP (APG24D),
7,5 hp

Av totalt 622 tim
ligger 90 tim pa

UVK: Sociala relationer,
konflikter och makt i
grundskolan, ALP (GPG2S9)
7,5 hp

Av totalt 617 tim
ligger 20 tim i
didaktiska amnen

UVK: Utvirdering och
utvecklingsarbete, ALP
(APG24S), 7,5 hp

Av totalt 514 tim
ligger 127 tim
fordelat framforallt
pd MD, Ake
Hestner

UVK: Didaktik och ledarskap
ALP (GPG326/GPG327)
inklusive VFU, 15 hp

Utveckling och lirande ALP
(GPG328/GPG329) inklusive
VEU, 15 hp

VFU imne 1 och 2 ALP
(APG28R/APG28S), 15 hp

Stora delar av programmets
kurser ligger i andra dmnen dn
pedagogiskt arbete. De kurser
som finns i pedagogiskt arbete
ir UVK/VFU kurser, som bor
ligga kvar i pedagogiskt arbete.
VFU-kurserna bygger delvis
péa dmnesdidaktik, dd
studenterna behover undervisa
i ndgot dmne, men
huvudfokus dr annat innehall
t.ex. ledarskap, sociala
relationer och elevers
utveckling och lirande.

Bor inte flyttas, risk att
progtession och linkning
férsvinner mellan de fyra
kurserna som integrerar
amnesdidaktik och UVK
med VFU. Lirare med
UVK-kompetens finns
utspridd inom flera
amnena. Enklast att
samordna bemanning med
kursansvar inom PA.
Motiveras ocksa av att
progression och linkning
undetlattas av att kurserna
samlas under samma
amnesansvar.

Viktigt att finnas
med i UVK-delarna
med mer
amnesdidaktik.

Av totalt 1317 tim
ligger 926 fordelat
pa MD, Bild, Hi,
Re, Sv, Fr (Forslag
i remissen juni-24
att flyttas till MD.)

Av totalt 1133 tim
ligger 286 fordelat
frimst pd Eng. pa
Marcia Markus

Av totalt 1496 tim
ligger 477 tim
fordelat framst pa
MD, Re, Fr (med
cirka 100 tim
vardera)




Amneslirarprogrammet Hagskolan Dalarna

Ak 7-9 Gymnasieskelan

E Amne 1 - Amne 1-
5 inkl. mnesdidaktik, 30 hp inkl. &mnesdidaktik, 30 hp
F
E Amne 1 - Amne 1-
o inkl. amnesdidaktik, 30 hp inkl. @mnesdidaktik, 30 hp
F
. Skolvasendets hi. o sh-uppdrag (a) 7,5 hp
£ Didaktik och ledarskap - Amne 1-
= inkl. VFU i amne 1, 15 hp inkl. dmnesdidaktik, 30 hp
’ Skolvdsendets hi. o 5h-uppdra§ (b} 7,5 hp
- Skolvasendets hi. o sh-uppdrag (a) 7.5 hp
% Amne 2 - Didaktik och ledarskap -
o inkl. mnesdidaktik, 30 hp inkl. WVFU i dmne 1, 15 hp
y Skolvdsendets hi. o sh-uppdrag (b) 7,5 hp
E Amne 2 - Amne 2 -
e inkl. &mnesdidaktik, 30 hp inkl. @mnesdidaktik, 30 hp
F
- Utveckling och larande -
E inkl. VFU i @mne 2, 15 hp Amne 2 -
rE Bedomning och betygsattning, 7, 5 hp inkl. amnesdidaktik, 30 hp

Soc. rel., konflikter och makt, 7.5 hp
- Vet.teori o utbildningsvet. forskn, 7,5 hp )
- VFU, émne 1 och 2, 15 hp _ Amnel-
5 inkl. amnesdidaktik, 30 hp
g Utvard. o utv.arbete, 7,5 hp
- Utveckling och lérande -
E Examensarbete - inkl. WVFU i dmne 2, 15 hp
P i antingen dmne 1 eller dmne 2, 30 hp Beddmning och betypsdttning, 7. 5 hp
g Soc. rel, konflikter och makt, 7.5 hp
- Vet teori o utbildningsvet. forskn, 7.5 hp
E VFU, dmne 1 och 2, 15 hp
a
F Utvird. o utv.arbete, 7.5 hp
o]
—
e Examensarbete -
E i antingen @mne 1 eller amne 2, 30 hp
1)
F

Amneskurs

Amneskurs

UWVE-kurs




BESLUT

Beslutsdatum

2025-10-16

HOGSKOLAN Beslutsfattare

DALARNA Lararutbildningsndmnden

Diarienummer
Ange diarienummer

Slutrapport fran i-LUNs arbetsgrupp for utredning av
pedagogiskt arbete

Beskrivning av arendet

Arbetsgruppen for utredning av pedagogiskt arbete har presenterat slutrapport och i-LUN har stéllt sig
bakom rapporten. Rapporten utgér fran de uppgifter som ndmnden gett arbetsgruppen i uppdrag att
utreda och ldmna forslag pa. Uppgifterna frén i-LUN utgér i sin tur frén ett rektorsuppdrag. Detta
innebadr att forslag frén arbetsgruppen ska aterrapporteras och ev. beslutas av rektor.

Hantering av dmnen som tidigare tillhort Institutionen for ldrarutbildning

Den del av arbetsgruppens uppdrag att ldmna forslag infor rektorsbeslut pé definition av pedagogiskt
arbete &r redan i process. i-LUN har ocksa uppdragit &t arbetsgruppen att ocksa bereda forslag pa
dmnesdefinitioner for Bild, Matematiksdidaktik och Naturvetenskap. i-LUN har ocksa i och med
godkdnnande av rapportens forslag stéllt sig bakom att ldgga ned &mnen som tidigare tillhort
Institutionen for lararutbildning och som idag &r utan personal, Pedagogik, Kemi, Biologi. Process for
detta har ocksa inletts.

Forslag frdn arbetsgruppen gdllande placering av kurser

Centralt 1 arbetsgruppens uppdrag har varit att forsla flytt av kurser fran pedagogiskt arbete till de
didaktiska &mnena.

Amneskurser som nu ir placerade i pedagogiskt arbete foreslas flyttas till imnesdidaktiska dimnen,
sammantaget fyra kurser inom grundskolldrarprogrammen: Samhéllsorienterande &mnen,
Kommunikation och berdttande samt tva examensarbeteskurser.

UVK-kurser och VFU ligger fortsatt kvar inom pedagogiskt arbete i de befintliga lararprogrammen. I
arbetet med att ta fram nya kurser for kommande ldrarprogram med start 2027 méste kursplacering
vara en fortsatt viktig uppgift.

Arbetsgruppen uppmérksammar i rapporten att de didaktiska &mnena behdver stirkas for att kunna
ansvara for ett storre antal kurser dn de gor idag.

Forslag fran arbetsgruppen gillande flytt av personal

Omplacering av personal maste sikta pa att starka &mnesdidaktiska miljoernas forskning och
utbildning. Ansvar for omplacering ligger pa prefekter och avdelningschefer att genomfora i samrad
med d&mnesansvariga och i dialog med enskilda lérare eller grupp av lérare. Alternativ till omplacering
ar att rekrytera ny personal med relevant kompetens for att starka &mnena. Darfor uppdras
institutionerna att géra kompetensforsorjningsplaner for de didaktiska &mnena och pedagogiskt arbete
som underlag for en smidigare och mer langsiktig personalplanering i lararutbildningarna én idag.



Kompetensforsorjningsplanerna maste synkas med varandra for att ticka behov (utan stora Gverlapp
eller glapp) i bade forskning och utbildning inom det utbildningsvetenskapliga omradet. i-LUN/LUN
samordnar synkning och tar fram en plan for arbetet som inleds med kartléggning av nuvarande
amnes- och professionskompetens inom &mnena som ingér i lararutbildningarna.

En styrka i Hogskolans ldrarutbildningar dr samarbetet 1 program och kurser mellan de olika &mnena.
Arbetsgruppen foreslar att olika former for mer strukturerat samarbete i kurser (t.ex. kluster, dela upp
kursansvar och examinator pa tva dmnen, eller andra idag fungerande former) tas fram med sikte pa att
implementeras i de nya lararprogrammen men sé langt det gar &ven i de nuvarande program. i-LUN
ges 1 uppdrag att inventera idag fungerande former och undersoka om det behdvs stirkas upp med
ytterligare varianter.

Ersdttningsmodellen for 1an av personal maste ses Over sa att kompetenstid som bekostas av
grundutbildningsanslaget ersitts &mne som lanar ut personal. In- och utldan kommer att vara en viktig
del i att bemanna lararutbildningskurser oavsett vilka &mne som dger kurserna. Utlan av personal till
kurser som ligger pa andra &mnen ska inte paverka ett &mnes mojligheter att rekrytera personal utan
ska vara en likvirdig grund for rekrytering som behov i &mnets egna kurser. Ett flerarigt avtal om
bemanningsansvar mellan &mnena som samarbetar i kurs ger framforhallning och stabilitet i
kursbemanning och underlag for kompetensforsorjning. Avdelningen for ledningsstod och ekonomi
uppdras att se till att kompetensutvecklingstid inkluderas i ersattningen for utlan.

Beredning av arendet
Arbetsgruppens rapport godkéndes pé i-LUN den 2 oktober. Forslag enligt ovan godkéndes av i-LUN
16 oktober.

Beslutets implementering
299

Beslut
I-LUN beslutar

o 777

Jonas Tosteby

Vicerektor utbildning, ordférande i-LUN

Ewa Wickelgard, ordférande i arbetsgruppen

Foredragande

Bilaga
Arbetsgruppens slutrapport



Delges

Ange namn.



BESLUT

Beslutsdatum

2025-10-02

HOGSKOLAN Beslutsfattare
DALARNA Lérarutbildningsndgmnden

Diarienummer

C 2024/1472

Slutrapport fran i-LUNs arbetsgrupp for utredning av
pedagogiskt arbete

Beskrivning av arendet
Slutrapporten sammanfattar arbetsgruppens arbete under varen 2025 med syftet att vara en grund for
fortsatt arbete med de uppgifter som i-LUN tilldelat gruppen. Dessa uppgifter ar:

a) Definiera &mnet och avgrinsa det gentemot andra &mnen, innefattande évervaganden avseende
amne/resursamne och eventuella (huvud)omraden. Ett mojligt sadant &mnesomrade skulle kunna vara
forskolepedagogiskt omrade.

b) Foresla organisatorisk placering av de kurser som idag finns samlade under pedagogiskt arbete med
tillhdrande budgetering. Gora en dversyn av eventuellt revideringsbehov av kurs-och
utbildningsplaner.

c) Foresla organisatorisk placering av de larare som idag &r anstéllda i pedagogiskt arbete.
Forslag fran arbetsgruppen for vidare hantering av de tre uppgifterna.

a) Slutfort av arbetsgruppen ér att bereda forslag for &mnesdefinition Pedagogiskt arbete och Bild.
Fortsatt arbete fram till rektorsbeslut gors av &mnesansvariga med bistand av i-LUN-ledamoten
Ewa Wickelgérd. Avslutas under ht25.

Beredning av &mnesdefinitioner for Matematikdidaktik och Naturvetenskap gors av respektive
amnesansvarig infor i-LUN, UFN och rektorsbeslut med bistdnd av i-LUN-ledamoten Ewa
Wickelgérd. Avslutas under ht25.

Nedlaggning av amnena Biologi, Kemi och Pedagogik bereds av respektive &mnesansvarig infor
rektorsbeslut.

Det blir en frdga for LUN frén 2026 (ev. via Utbildningsutskottet) att utreda former for
forskollararutbildnings organisation.

i-LUN uppdrar &t institutionerna att géra kompetensforsorjningsplaner for de amnesdidaktiska
dmnena som kan fungera som underlag for placering av kurser och personal (uppgift b och c) i de
nya lararprogrammen samt i vrigt for att stdrka dmnet som utbildnings- och forskningsmiljo.
Kompetensforsorjningsplanerna maste synkas for att tdcka behov (utan stora Gverlapp eller glapp) i
bade forskning och utbildning inom det utbildningsvetenskapliga omrédet. i-LUN/LUN samordnar
synkningen.



b) Amneskurser som nu ir placerade i pedagogiskt arbete kan flyttas till zmnesdidaktiska dmnen,
vilket sammantaget ar fyra kurser inom GLP: samhéllsorienterande &mnen, kommunikation och
berdttande samt tvd examensarbeteskurser.

UVK-kurserna och VFU ligger fortsatt kvar inom pedagogiskt arbete i nuvarande utformning av
lararprogrammen.

I arbetet med att ta fram nya kurser for ldrarprogrammen med start 2027 maste kursplacering vara
en fortsatt viktig uppgift.

Utveckla samarbetsmodeller (kluster, dela upp kursansvar och examinator pé tvé dmnen, eller
annan modell) 1 de nya ldrarprogrammen som ocksé implementeras i de padgéende under deras
kvarvarande tid.

Ersdttningsmodellen for lan av personal ses dver sa att kompetenstid som bekostas av
grundutbildningsanslaget ocksé ersitts amne som lanar ut. In- och utldén kommer att vara en viktig
del i att bemanna lararutbildningskurser oavsett vilket &mne som dger kurserna. Utlén av personal
ska inte paverka ett &mnes majligheter att rekrytera personal om personalbrist uppstér och tid for
utlan ingér i den anstillning som man rekryterar till.

c) Flytt av personal for att stirka &mnesdidaktiska miljdernas forskning och utbildning uppdras &t
prefekter, avdelningschefer och &mnesansvariga att genomfora i dialog med enskilda ldrare eller
grupper av ldrare. Motsvarande ska goras for pedagogiskt arbete. Bor utga frén en samlad
kompetensforsorjningsplan for det utbildningsvetenskapliga omrédet som ndmns under a).

Foreslas vidare att arbetsgruppen avslutar sitt arbete efter att i-LUN beslutat stélla sig bakom
rapporten.

Beredning av arendet

Rapporten har presenterats pa i-LUNs forsta hostsammantrade den 21 augusti och diskuterades. Det
foranledde inte till nagra storre dndringar i rapporten. Nagra mindre fortydligande justeringar har
gjorts i1 rapporten till i-LUN 18 september.

Beslutets implementering
Efter godkdnnande av rapporten gar rapporten vidare for rektorsbeslut.

Beslut
I-LUN beslutar

e i-LUN beslutar att stélla sig bakom rapporten i sin helhet.
e Arbetsgruppen for utredning av pedagogiskt arbete upphor.

Jonas Tosteby

Vicerektor utbildning, ordférande i-LUN



Ewa Wickelgard, ordforande i arbetsgruppen

Foredragande

Bilaga
Arbetsgruppens slutrapport

Delges

Ange namn.



BILAGA 4



Detta dokument med sign.id: 8090 har signerats digitalt av 3 personer.

BESLUT

Beslutsdatum

2025-05-15

HOGSKOLAN Beslutsfattare
DALARNA Lérarutbildningsndmnden

Diarienummer

C 2025/1289

Aterremittering utbildningsvetenskapligt
forskningscentrum

Beskrivning av arendet
I rektors beslut om uppdrag for den interimistiska lararutbildningsndmnden (C 2024/1233) ges
foljande uppdrag:

e Foresla rektor hantering av forskningscentrum CLASK, i detta innefattas forslag till
rektorsbeslut om inrittande, organisatorisk placering, sammanséttning av centrumrad samt
utseende av centrumledare.

Beredning av arendet

I samband med den interimistiska lararutbildningsndmndens mote 2025-01-23 foreslogs att drendet
skulle beredas av nimndens forsknings- och forskarutbildningsutskott, vilket &ven beslutades av
ndmnden 2025-02-06 (C 2025/256).

Arendet har sedan diskuterats pa forsknings- och forskarutbildningsutskottets mote 2025-04-15 med
utgdngspunkt i rektors beslutade Regler for forskningscentrum (C 2023/914), tidigare inskickad
Ansokan om att inrdtta forskningscentrumet ”Centrum for forskning om lés- och skrivdidaktik
(CeLASK)” samt beskrivningar av redan inrittade forskningscentra (SERC, CeTLeR, KIPS) som
finns tillgéngliga pa hogskolans hemsida.

Utskottet anser att frigan om ett forskningscentrum inom det utbildningsvetenskapliga omradet
behover beredas i en bredare process som inkluderar fler en dn forskargrupp, eftersom det blir

svért att inrdtta mer 4n ett sddant centrum. Vidare menar utskottet att det finns goda forutséttningar att
inrdtta ett tvirvetenskapligt och institutionsdvergripande utbildningsvetenskapligt forskningscentrum
dér flera forskargrupper kan ingd, inklusive den nuvarande lds- och skrivdidaktiska gruppen. Dock
anser utskottet att framtagandet av ett sddant centrum bor initieras forst efter att en tydlig bendmning,
struktur och organisation av hogskolans utbildningsvetenskapliga forskning har beslutats.

Beslutets implementering
Forslaget till hantering av frigan om forskningscentrum CLASK har dérefter rapporterats pa I-LUNs
sammantriade 2025-04-16 dir forslaget till beslut tillstyrktes.

Beslut
Niamnden beslutar

o Att foresla rektor att fragan om inrdttande av ett utbildningsvetenskapligt forskningscentrum
aterremitteras till den ordinarie lararutbildningsndmnden LUN

Signerats av: Jonas Tosteby (HDa), 2025-05-23

£2-G0-G202 ‘(eaH) drewba | SN £2-60-6202 ‘(eaH) zsens exe|bog :Ae siepubis



Jonas Tosteby

Ordforande I-LUN

Signerats av: Jonas Tosteby (HDa), 2025-05-23

Mats Tegmark och Boglarka Straszer

Foredragande

£2-G0-G202 ‘(eaH) drewba | SN £2-60-6202 ‘(eaH) zsens exe|bog :Ae siepubis



Bilaga

Ange eventuella bilagor

Delges

Ange namn.

Signerats av: Jonas Tosteby (HDa), 2025-05-23

£2-G0-G202 ‘(eaH) drewba | SN £2-60-6202 ‘(eaH) zsens exe|bog :Ae siepubis



BILAGA 5



C2024/1233
BESLUT

Beslutsdatum

2025-11-27

HOGSKOLAN Beslutsfattare
DALARNA Lérarutbildningsndmnden

Diarienummer

C2024/1233

Forslag pa hur medel for lararutbildningsrelaterad
forskning ska definieras, urskiljas och fordelas

Beskrivning av arendet
I rektorsbeslutet om uppdrag till den interimistiska lararutbildningsndmnden (I-LUN) frdn 2024-12-02
(C2024/1233) angavs foljande:

o Foresld hur medel for lararutbildningsrelaterad forskning ska definieras, urskiljas och fordelas
utifran den modell for fordelning av det statliga forskningsanslaget som UFN utarbetat.

e Foresld hur medel for lirarutbildningsrelaterad uppdragsforskning ska definieras, urskiljas och
fordelas (exempelvis ULF-medel, skolforskningsfond).

Beredning av arendet

I samband med den interimistiska lararutbildningsndmndens mote 2025-01-23 foreslogs att
ovanstédende drenden skulle beredas av nimndens forsknings- och forskarutbildningsutskott, vilket
dven beslutades av nimnden 2025-02-06 (C 2025/256). Vid utskottets sammantrdde 2025-04-29
identifierades behovet av att forst bendmna och definiera den i rektorsbeslutet bendmnda
”lararutbildningsrelaterade” forskningen, inklusive uppdragsforskningen. Utskottet foreslog da en
bredare och mer nationellt gangbar och erkdnd bendmning och definition: utbildningsvetenskaplig
forskning av relevans for lararutbildning. Pa sa vis inkluderas all forskning inom den
forskningsimnesgrupp som UKA och SCB benidmner utbildningsvetenskap, vilken inkluderar
forskningsdmnena pedagogik (inkl. specialdidaktik), pedagogiskt arbete, didaktik (allméndidaktik och
dmnesdidaktik) och larande enligt Standard for svensk indelning av forskningsdmnen 2025. Vid HDa
finns idag ingen utbildningsvetenskaplig forskning av relevans for lararutbildningen som inte kan
definieras utifran dessa forskningsdmnen, varfor utskottet foreslér att endast bendmningen
utbildningsvetenskap/ utbildningsvetenskaplig forskning anvéinds framgent.

Fragan om hur den utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten ska kunna urskiljas fran 6vrig
(icke utbildningsvetenskaplig) forskning har ocksa beretts inom I-LUNs forsknings- och
forskarutbildningsutskott. Hr menar utskottet att samtliga fem fordelningsnycklar som idag anviands
for fordelning av institutionernas basanslag for forskning bor ligga till grund for att urskilja den
utbildningsvetenskapliga forskningen fran ovrig forskning. Att endast utgé frén antal HST inom de
grundldggande lararutbildningsprogrammen tar inte hénsyn till omfattningen av den
utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten i sin helhet och inte heller till de fristdende kurser,
magisterprogram och uppdragsutbildningar som ocksa bedrivs inom det utbildningsvetenskapliga
omradet. Hur den utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten i form av 1) erhédllna externa
forskningsmedel, 2) publikationer, 3) personér disputerade, 4) antal doktorander och 5) antal HST ska
kunna urskiljas fran 6vrig, icke-utbildningsvetenskaplig forskningsverksamhet, redovisas i
beslutsforslagen nedan.



Fragan om hur det statliga forskningsanslaget ska fordelas inom det utbildningsvetenskapliga omradet
har ocksé beretts inom forsknings- och forskarutbildningsutskottet som gér beddmningen att
urskiljningen av den utbildningsvetenskapliga forskningen fran den 6vriga endast bor ligga till grund
for fordelningen av de anslagsmedel som inte gar &t till att finansiera disputerade larares schabloner
enligt arbetstidsavtalet.

Forslaget till hur medel for lararutbildningsrelaterad uppdragsforskning ska definieras, urskiljas och
fordelas har inledningsvis beretts 1 nuvarande arbetsgrupp respektive styrgrupp for ULF (Utbildning,
Larande, Forskning), dér bade forskare frain HDA och representanter for skolhuvudménnen ingatt.
Detta forslag, som dven utgér fran de nationella riktlinjerna fér UFL, har sedan férankrats och
diskuterats i forsknings- och forskarutbildningsutskottet.

Beslut
Den interimistiska lararutbildningsndmnden foreslar rektor att besluta foljande:

e  Att lararutbildningsrelaterad forskning vid Hogskolan Dalarna, oavsett finansieringsform,
bendmns och definieras som utbildningsvetenskaplig forskning, i enlighet med Standard for
svensk indelning av forskningsdimnen 2025.

e Atturskiljningen av den utbildningsvetenskapliga forskningen fran 6vrig, icke-
utbildningsvetenskaplig forskning, utgar fran samma fem férdelningsnycklar som utarbetats
av UFN genom:

o Att erhallna externa forskningsmedel inom det utbildningsvetenskapliga omradet
fr.o.m. 1 jan 2026 mérks med UTBVET i Agresso

o Att endast publikationer som i DiVA dr kategoriserade under
forskningsdmnesgruppen utbildningsvetenskap urskiljs som utbildningsvetenskaplig
forskning

o Att persondr disputerade (dvs. disputerade larare som bedriver
utbildningsvetenskaplig verksamhet inom utbildning, forskning, samverkan
administration eller uppdrag) anges av ansvarig chef utifrdn andel av tjinst i Retendo

o Att antal doktorander inom det utbildningsvetenskapliga omradet urskiljs genom det
forskarutbildningsdmne (enligt Standard for svensk indelning av forskningsdmnen
2025) respektive doktorand ar antagen till enligt Ladok

o Att antalet HST inom det utbildningsvetenskapliga omradet urskiljs genom
registreringar i Ladok, dir forutom de legitimationsgrundande
lararutbildningsprogrammen dven magisterprogrammen i pedagogiskt arbete och
svenska som andrasprak, liksom uppdragsutbildningar inkl. professionsprogram,
ingér.

e Att andelen utbildningsvetenskaplig forskning vid respektive institution (enligt ovanstdende
fordelningsnycklar) ligger till grund for hur stor del av den hogskoledvergripande
forskningsbudgeten for utbildningsvetenskap som ska avriknas fran respektive institutions
basanslag.

e Att den hogskoledvergripande forskningsbudgeten for samordning och strategiska satsningar,
inklusive doktorandfinansiering, inom det utbildningsvetenskapliga omradet 4gs och beslutas
av LUN.

e Att basanslagen till institutionerna fordelas enligt samma principer som tidigare och
dédrigenom finansierar alla disputerade larares schablon for forskning, oavsett om den faller
inom det utbildningsvetenskapliga omradet eller ej.

e Att urskiljningen av den utbildningsvetenskapliga forskningen fran den 6vriga inom
respektive institution (enligt ovanstdende fordelningsnycklar) endast bor ligga till grund for
fordelningen av institutionens anslagsmedel som inte gar at till att finansiera disputerade
larares schabloner enligt arbetstidsavtalet.



o Att medel for medel for lararutbildningsrelaterad uppdragsforskning ska bendmnas, definieras
och urskiljas som utbildningsvetenskaplig samverkansforskning och inbegripa ULF-medel,
den med PUD-regionen samfinansierade skolforskningsfonden samt eventuell dvrig
samverkansfinansierad uppdragsforskning inom det utbildningsvetenskapliga omradet

o Att fordelning av medel for utbildningsvetenskaplig uppdragsforskning ska beslutas av LUN
efter beredning i dess underliggande rad f6r samverkansforskning.

Jonas Tosteby

Ordf6rande I-LUN

Mats Tegmark och Boglarka Straszer

Foredragande
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Ange eventuella bilagor

Delges

Ange namn.



BILAGA 6



BESLUT

Beslutsdatum

2020-10-02

HOGSKOLAN Beslutsfattare

DALARNA Lararutbildningsndmnden

Diarienummer
C 2024/1233

Foresla hur medel for lararutbildningsrelaterad
uppdragsutbildning ska definieras, urskiljas och hanteras
(exempelvis fran Skolverket, skolhuvudman).

Beskrivning av arendet
I rektors beslut att inrdtta utskott inom den interimistiska ldrarutbildningsndmnden

(C2023/1233) tilldelas utskottet for utbildning uppdraget att foresla hur medel for
lararutbildningsrelaterad uppdragsutbildning fordelas ska definieras, urskiljas och hanteras
(exempelvis medel fran Skolverket, skolhuvudmin). Ursprungligen var drendet formulerat
enligt foljande: Foreslda hur medel for lararutbildningsrelaterad uppdragsutbildning ska
definieras, urskiljas och hanteras (exempelvis fran Skolverket, skolhuvudmén).

Rorande den del av uppdraget som géller hur ldrarutbildningsrelaterad uppdragsutbildning ska
definieras och urskiljas sa finns det redan en definition av detta. Uppdragsutbildning definieras
1 Forordning 2002:7061 sasom “utbildning som anordnas mot avgift frdn annan &n en fysisk
person for den som uppdragsgivaren utser”. Uppdragsgivaren dr vanligtvis en annan myndighet,
ett foretag eller en organisation och den/de som deltar vanligtvis dess anstéllda. Utbildningen
ska framst utgora personalutbildning eller utbildning som behdvs av arbetsmarknadsskél, men
hér finns dven vissa specifika bestimmelser.

Eftersom definitionen av uppdragsutbildning &r forordningsstyrd enligt ovan, fordndrades
uppdraget efter avstimning med ordforande i den interimistiska lararutbildningsndmnden till
att gilla hur uppdragsutbildning urskiljs, hanteras och hur medel férdelas. Utbildningsutskottet
har behandlat drendet som tva deldrenden eftersom uppdraget dels handlar om process och
innehall, dels ett ekonomiskt system med fordelningsmodell av medel. Nedan behandlas forst
med fokus pé process och innehall hur medel {or ldrarutbildningsrelaterad uppdragsutbildning
ska urskiljas och hanteras. Darefter behandlas principer for en ekonomisk modell {or fordelning
av bland annat medel for uppdragsutbildning och regleringsstyrda uppdrag, som ska mojliggora
genomforandet av saddana uppdrag. Slutligen kommer ett samlat forslag till beslut utifran
uppdragets nuvarande utformning.


jto
Highlight


Beredning av arendet
Utbildningsutskottet har inledningsvis diskuterat uppdraget med den interimistiska

lararutbildningsndmndens ordférande som tydliggjorde uppdragets kdrna och vad som tidigare
har upplevts som ett problem nir det géller lararutbildningsrelaterad uppdragsutbildning.
Dérefter har utskottet inhdmtat information fran PUD-avdelningens verksamhetsledare,
avdelningsledare och verksamhetsutvecklare, hogskolans ekonomichef samt férordningstexter
samt i viss man fran andra laroséten. Fragan har sedan diskuterats av utskottet.

Redan tidigt 1 utskottets arbete kom gruppen till insikt om att frdgan om uppdragsutbildning i
flera avseenden dr sammankopplad med andra frigor inom ldrarutbildningen och dérmed inte
kan 16sas utan en helhetslosning. Det behovs e t ekonomiskt system som I6ser enskilda problem
men framfor allt skapar mojligheter. Genom att skapa ett system/en modell, snarare dn att bara
l6sa enstaka problem, skapas langsiktiga, tydliga forutsittningar. Principer for fordelning av
medel fran uppdragsutbildning samt dven inkluderat medel fran till exempel regleringsstyrda
uppdrag, Ovningsskoleprojektet, AIL, VAL, ULF och Professionsprogrammen och eventuellt
ocksa ekonomiska transaktioner mellan institutioner vid “kdp av personal” togs fram. Principer
for en fordelningsmodell har diskuterats med ekonomiavdelningen pd Hogskolan Dalarna, se
Bilaga 2.

Bakgrund — Urskiljas och hanteras
Vid Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna (PUD) hanteras, pa forfragan, offerter och anbud

om uppdragsutbildning frén statliga myndigheter och skolhuvudmén. Se Bilaga 1 for en utforlig
beskrivning av hanteringen av uppdragsutbildningar. Nir dessa anbud dr godkdnda av alla
parter (OK eller avtal) ges uppdraget i samverkan med ekonomiavdelningen ett objektnummer,
diariefors och hanteras enligt detta. Detta innebér att alla uppdragsutbildningar har ett eget
specifikt objektnummer. Om till exempel &mnet engelska genomfor en lararlyftskurs ansvarar
de ddrmed for att de timmar och 6vriga kostnader sasom till exempel resor eller litteratur som
finns 1 kalkylen for kursens genomforande kopplas till detta objektnummer.

Pris for anbud berdknas pa tidsatgang for utférande av utbildningen samt administration och
utveckling och fordelas sedan ut pa de &mnen/avdelningar som faktiskt gor dessa timmar. Ibland
kan dven andra kostnader sd som resor och litteratur ocksd réknas in i anbudspriset. Detta
baseras pd forordningen om uppdragsutbildning som faststéller att avgiftsforordningen
(1992:191) ska tillampas. Detta innebér att hogskolorna sjélva far bestimma avgiftens storlek
och att “avgiften skall berdknas sa att full kostnadstackning uppnés”.

Forstéelsen for att uppdragsutbildning ar viktigt for att stirka kvaliteten i ldrarutbildningen
behdver genomsyra Hogskolans alla institutioner och avdelningar. Genom att lararutbildare far
mojlighet att triffa verksamma lérare, genom att bedriva uppdragsutbildningar, och dirmed fa
en inblick i hur lararyrket ser ut idag och att forskare far mojlighet att formulera praktiknira
problem for sin forskning blir Hogskolan en relevant aktdr i ldrarutbildningssammanhang savil
regionalt som nationellt. Det &r detta som leder till att Hogskolan Dalarna &r ett av de ldrosédten
som kan behdlla sin starka stdllning som aktor 1 de Overgripande utvecklings- och



kvalitetsuppdrag som skolmyndigheter efterfragar och som 4r nigot utdver dmnesdidaktik.
Genom sadana uppdrag utvecklas ocksd ldrarutbildares kompetens inom kvalitets- och
utvecklingsfragor.

Bakgrund — Fordela medel
Det har under senaste aren, av flera anledningar, blivit en obalans mellan institutioners uppdrag

gillande ldrarutbildningsrelaterad uppdragsutbildning och tillférandet av ekonomiska medel.
Omorganisationer och ekonomiska neddragningar har inte matchat den tidigare fungerande
strukturen. Resultatet av detta har blivit att medel for olika uppdrag inte har anvénts enligt plan.
Med ny organisation krdvs en ny, anpassad modell. For att skapa 1&ngsiktighet och tydlighet
foreslas en modell for fordelning av ekonomiska medel som dels utgér fran de medel som
l6pande kommer in, dels bestar av sedan tidigare sparade medel (enligt ovan beskrivet).

Lararbildningarna vid Hogskolan Dalarna har 1 uppdrag att utbilda #ill larare (frimst inom olika
lararprogram) och utbilda for larare (uppdragsutbildning och olika fristaende kurser). Savél
organisation som kompetens och ekonomi for dessa tva uppdrag vinner pa att vara, och behover
vara, starkt kopplade till varandra. En stark lararutbildning ger dkade forutséttningar for att
kunna driva kompetensutveckling for ldrare. Kompetens inom skolutveckling och lérares
kompetensutveckling ger ett stort kunskapsbidrag till kvalitet inom l&rarprogrammen.

En vision och malséttning &r att tydligare sammanfora de tvd omradena och darmed fa storre
effekt av bade kompetens och ekonomi. Ett tydligt steg i denna riktning &r att inféra en
ekonomisk fordelningsmodell ddr medel som tillfors lararutbildningen genom olika uppdrag
fordelas ut till institutioner och &mnen som da ocksa far ett tydligare ansvar for att arbeta 1 dessa
uppdrag. Sddant arbete sker i vissa fall inom ramen for uppdrag i ldrarutbildningsprogram och
kurser, i andra fall som separata uppdrag.

Utbildningsutskottet foreslar att de medel som renderas genom uppdragsutbildning och olika
projekt, till exempel uppdrag styrda genom regleringsbrev, Ovningsskoleprojektet, AIL, VAL,
ULF och Professionsprogrammen, redan i budgetprocessen ska fordelas ut till institutioner och
amnen. Fordelningen ska ske utifrdn de olika uppdragens inriktning och omraden och med
langsiktighet genom planering i sexarscykler. Hur mycket som fordelas och till vilka &mnen
bestdms genom fordelningsnycklar och viktning for respektive uppdrag, och i en cykel pa fem
till sex &r for att fa lamplig planeringshorisont. Med hjdlp och stdd frén ekonomiavdelningen
bor en ny ekonomisk fordelningsmodell kunna inforas redan fran och med budgetéret 2026. Det
ar en utmaning att projekt och uppdrag inkommer med jdmna eller ojdmna mellanrum, delvis
kopplade till studentantal och kompetensprofil. Den féreslagna modellen behover déarfor utga
frdn prognoser. Inom sexarsperioden kan dirmed bade behov och ekonomi komma att variera
nagot. Utskottets bedomning ir att detta &nda adr en modell att foredra sé att medel kommer till
avsedd anvindning och inte fastnar i systemen.



Beslutets implementering
Beslutet behover gilla frdn och med budgetdret 2026. Lararutbildningsndmnden ser till att det

genomfors och foljs upp samt tillsétter de resurser som eventuellt behover tillsittas.

Beslut
Nimnden beslutar foresla for [-LUN:

att uppdragsutbildning urskiljs genom att varje avtal tilldelas specifika diarienummer
och objektnummer

att hanteringen av underlag infor avtal genomfors enligt beskrivningen i Bilaga 1

att medel som inkommer genom avtal fordelas i1 enlighet med den foreslagna
ekonomiska modellen, det vill sdga i forvdg utifrdn prognoser om uppdrag/avtal.
Justeringar mot prognos kan behdva goras efter hand beroende pa om avtal ej ingas eller
nya tillkommer.

att kalkylen for fordelning av medel for enskilda avtal berdknas utifran tidsdtgang for
respektive &mne samt for administration och utveckling.

att stilla sig bakom forslaget om inférande av fordelningsmodellen av ekonomiska
medel inom ldrarutbildningen fran och med budgetéret 2026 enligt Bilaga 2.

att ekonomiavdelningen fér i uppdrag att tillsammans med Utbildningsutskottet ta fram
detaljerna i fordelningsnycklar och fordelningsmodell for att passa bade det ekonomiska
systemet och verksamheten.

Jonas Tosteby

Ordforande I-LUN

Ange namn pa foredragande

Delges

Ange namn.



Bilaga 1

Definition, urskiljning och hantering av uppdragsutbildning

[-LUN:s utbildningsutskott har fatt i uppdrag att féresld hur medel {or lararutbildningsrelaterad
uppdragsutbildning (exempelvis medel fran Skolverket, kommuner) ska fordelas. I tilldgg har
ocksa utbildningsutskottet begéirt en beskrivning av hur uppdragsutbildning hanteras i
dagslaget.

Definition av och avgransningar gillande Uppdragsutbildning
Uppdragsutbildning definieras i Forordning 2002:7061 (hddanefter bendimnd Forordningen)
sasom “utbildning som anordnas mot avgift frin annan an en fysisk person for den som
uppdragsgivaren utser”. Uppdragsgivaren dr vanligtvis en annan myndighet, ett foretag eller
en organisation och den/de som deltar vanligtvis dess anstéllda. Utbildningen ska framst utgéra
personalutbildning eller utbildning som behdvs av arbetsmarknadsskél, men hir finns dven
vissa specifika bestimmelser.

Enligt Forordningen fir ett ldrosdte endast bedriva uppdragsutbildning som anknyter till
utbildning som Lérosétet har examensritt for, undantaget polisutbildningen (§3). Vidare far
uppdragsutbildning inte bedrivas pa ett sadant sitt eller 1 en sidan omfattning att den far en
negativ inverkan pa den hogskoleutbildning pé grundnivé eller avancerad niva som hogskolan
ska bedriva (§4). Uppdragsutbildning kan utgdras av bade kortare och ldngre kurser samt kurser
med eller utan hogskolepodng. En viktig bestimmelse ar att dven deltagare som ej 1 Ovrigt &r
behoriga till hogskoleutbildning har ritt att delta 1 uppdragsutbildning samt till ndgon form av
bevis att utbildningen &r avklarad (§6).

Sammanfattning av dagens hantering av offert- och anbudsforfragningar
Vid Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna (PUD) hanteras, pa forfragan, offerter och anbud
om uppdragsutbildning frdn statliga myndigheter och skolhuvudmén. Nir dessa anbud &r
godkiinda av alla parter (OK eller avtal) ges uppdraget i samverkan med ekonomiavdelningen
ett objektnummer, diarieférs och hanteras enligt detta. Detta innebdr att alla
uppdragsutbildningar har ett eget specifikt objektnummer. Om till exempel dmnet engelska
genomfor en lararlyftskurs ansvarar de darmed for att de timmar och 6vriga kostnader sasom
resor och litteratur som finns i kalkylen for kursens genomforande kopplas till detta
objektnummer.

I dagsldget kommer de flesta offert- och anbudsforfragningar kopplade till skola och utbildning
antingen direkt till Pedagogiskt Utvecklingscentrum Dalarna (PUD) eller via diariet till PUD.
En klar majoritet av dessa kommer frdn Skolverket, men vissa ocksd frdn enskilda
skolhuvudmin eller andra skolmyndigheter. Fran Skolverket kommer mellan 35-50 olika
anbudsforfragningar/ar. Nér en offert- eller anbudsforfragan inkommit till PUD kontrolleras
alltid att denna &r diarieford. Dérefter kommuniceras den, beroende pa dess innehall, med



aktuell/a prefekt, program/dgmnesansvarig och/eller avdelningsledare, och dérefter med
specifika utbildare med réitt kompetens for uppdraget. De som fatt en forfrdgan avgoér sedan om
de vill och kan arbeta utifrén aktuell forfrigan och om ett anbud/en offert ddrmed ska l&dmnas
in. PUD stddjer och tar, 1 dialog och i samarbete med aktuellt/a &mne/n fram offert/anbud, dvs
sammanstiller beskrivningar av kursens innehall och aktuell kompetens och Gvrigt som
efterfrdgan 1 anbudsforfragan, berdknar kostnader i samrdd med avdelningens ekonom, hanterar
eventuella krav pa missiv m.m. samt ansvarar for att skicka in anbudet/offerten. Om det blir
aktuellt med en OK/avtal ansvarar PUD for att detta blir paskrivet av ritt person och diariefort.
Denna beskrivning dr en sammanfattning. Ibland forekommer fler moment i hanteringen
beroende av vem som dr uppdragsgivare. Det forekommer ocksa att enskilda forskare eller
dmnen far direkta forfridgningar, vilka inte alltid kommer till PUDs kénnedom.

Det dr viktigt att uppmérksamma att uppdragsutbildningar 1 stort sett alltid har verksamma
larare, skolledare eller annan skolpersonal som malgrupp. Detta innebér att ldrare och foreldsare
maste anpassa kursens innehall utifrin dessa malgrupper och den aktuella skolpraktik som
dessa verkar inom. Detta kraver bade tid och kompetens.

Fordelning av inkommande medel for Uppdragsutbildning

Pris for anbud berdknas pd tidsatgang for utférande av utbildningen, administration samt
kostnader for Ovrigt som efterfragas, exempelvis litteratur. Timmarna fordelas sedan ut pa de
personer/avdelningar som faktiskt genomfor utbildningen. Detta baseras pd forordningen om
uppdragsutbildning som faststiller att avgiftsforordningen (1992:191) ska tillimpas. Detta
innebdr att hogskolorna sjdlva far bestimma avgiftens storlek och att “avgiften skall beréknas
sa att full kostnadstackning uppnés”.

Nar det géller offert- och anbudsforfrigningar fran Skolverket forekommer idag bade att
Skolverket anger ett fast pris, ofta per /podng/deltagare eller att laroséatet sjdlvt far ange pris,
ibland utifrdn en stege kopplad till antal deltagare. Eftersom det ofta kravs tid for utveckling av
nya kurser/utbildningar samt exempelvis extra tid for examination, administration av deltagare
som inte hanteras via gingse system och extra tid for samverkan med
myndigheter/skolhuvudmén kan en utvecklingspott ibland behdvas utover faktiskt ldrartid.

Utvecklingsmedel som eventuellt genereras via uppdragsutbildningar

Tidigare har de utvecklingsmedel som genererades via uppdragsutbildningar, med
godkinnande av rektorer och prefekter (eller motsvarande historiskt) anvénts till utveckling av
savil de aktuella uppdragsutbildningarna som lararutbildningarna i stort. Dessutom har ett stort
antal doktorander finansierats via Forskarskolan ”Skolndra” i flera omgangar. Dérutdver har
ocksa forskare vid Hogskolan fatt mojlighet till ett stort antal forskningsprojekt via den sé
kallade ’Skolforskningsfonden”, for att ndmna ett par av de storre satsningarna. (Se vidare
Forsknings- och forskarutbildningsutskottets redogorelse i samma fraga.) Dessutom har dessa
medel tidigare bidragit till att utbildare 1 dmnen som aterkommande efterfragas har haft
mojlighet att ha lite extra utrymme 1 sina tjinster vid terminsstart. Att utbildare har extra



utrymme 1 sina tjanster for att kunna ta uppdrag som ofta kommer med kort varsel paverkar
naturligtvis mojligheten for Hogskolan att ta sig an uppdragsutbildningar och bidra till
akademisk hojd och hog kvalitet i lararutbildningarna.

Om ingen extra utvecklingspott far ldggas pa anbud for uppdragsutbildningar innebér det att de
medel som kommer in via uppdragsutbildningar enbart ticker de timmar som faktiskt anvands
for utbildning och administration. Férdelar med ett sddant forfarande &r att pengar inte riskerar
att ansamlas och att Hogskolans anbud kan bli mer attraktiva pa grund av laga kostnader. Risker
med att utbildare inte fér tid for utveckling av utbildningarna och en tillmétesgaende hantering
av deltagare ir att kvaliteten forsdmras vilket gor att Hogskolan Dalarna inte blir en attraktiv
part i dessa sammanhang. Exempel pé risker som vi ser ér att kurser inte kan utformas efter
overenskommelse, att lirare inte kan dgna kursen tillrdcklig tid, att foreldsare inte far tid for
inldsning av aktuell forskning for aktuella kurser, att det inte finns mojligheter till att ge tid for
att utveckla nya kurser och lyssna in behov. I forlangningen kan detta innebéra att Hogskolan
inte har mojlighet att mota upp de krav som till exempel Skolverket eller andra uppdragsgivare
stiller pa kurser eller sjdlva inte har mgjlighet att utveckla nya kurser med ndédvéndiga
kompetenser som upplevs som intressanta for potentiella uppdragsgivare.

Sammantaget finns 1 dagsldget ingen anledning att fordndra den hantering av
uppdragsutbildning som har beskrivits ovan. Undantaget dr att det ar viktigt att i framtiden
sdkerstdlla att de medel som uppdragsutbildningen genererar for kompetensutveckling
verkligen anvénds till dndamélet och att den strategiska, dubbla nyttan skrivs fram och
tydliggors.



Bilaga 2

Forslag for modell for ekonomisk fordelning av bland annat medel for
uppdragsutbildning och regleringsstyrda uppdrag uppdragsutbildning

Den 6vergripande principen ar att de medel som renderas genom uppdragsutbildning och olika
projekt, till exempel uppdrag styrda genom regleringsbrev, redan i budgetprocessen ska
fordelas ut till institutioner och @mnen. Berdknad omfattning och inriktning av intdkterna
bygger pa prognoser. Fordelning sker till institutionerna/amnena utifrdn fordelningsnycklar
som berédknas pd antal podng, studenter och viktning utifrén bidragens &ndamal.

e Varje intiikt hanteras som en separat pott (t. ex. OS, AIL, VAL, uppdragsutbildning).

e Varje pott tilldelas en specifik fordelningsnyckel och ett viktningstal.

e Potterna slas ddrefter ihop till en total summa per &mne/institution.

e Med den ekonomiska tilldelningen foljer tydliga uppdrag. En del av de tilldelade medlen
mojliggor att kompetens finns tillgénglig for utférande av uppdrag som kommer med
kort varsel eller uppdrag som pé forhand inte kan specificeras.

Exempel pa hur fordelning av medel skulle kunna se ut:
» Pedagogiskt arbete far X kr/ar i sex ar, och ansvarar samtidigt for till exempel specifika
uppdrag kring VFU, uppdragsutbildning och AIL-utveckling.
» Matematikdmnet far X kr/ar i sex ar och aldggs exempelvis att 16sa uppgifter kopplade
till OS-projektet, bemanning till Riktade insatser och uppdragsutbildning exempelvis i
eventuella kurser inom Professionsprogrammen.
» Osv.
For att institutioner och &mnen ska fa en samlad ekonomisk bild kan &ven ’kop mellan &mnen”
behandlas inom samma system. Det vill sdga att kop mellan &mnen planeras utifran en sexars-
prognos. Resurserna blir pa sé sétt vikta for att bemanna enligt 6verenskomna behov, varpa viss
0kad bemanning kan behdvas och dirmed ocksa ar finansierad for flera ar framat.

Konsekvenser
e En langsiktig plan pa sex &r ger 6kad forutsdgbarhet och 6verblick 6ver ansvar och
resurser.
e Institutioner och @mnen far en tydligare bild av kopplingen mellan medel och
uppdrag.

e Projektansvariga och dmnesansvariga sékerstéller att uppdrag genomfors 1 enlighet
med tilldelade resurser.

e Med kontinuerlig tillforsel av resurser mojliggors for &mnen/avdelningar att ha
tillgdnglig kompetens for utférande av uppdrag konferenser, utvecklingsarbeten,
uppdragsutbildningar med mera.
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BESLUT

Beslutsdatum

2025-12-11

HOGSKOLAN Beslutsfattare

DALARNA Lararutbildningsndmnden

Diarienummer

C 2024/1233

Forslag pa struktur och organisation for utbildnings-
vetenskaplig forskning och forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete

Beskrivning av arendet
I rektorsbeslutet om uppdrag till den interimistiska lérarutbildningsndmnden (I-LUN) frén 2024-12-02
(C2024/1233) angavs foljande:

e Besluta om struktur och organisation for lararutbildningsrelaterad forskning och
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete

Beredning av arendet

I samband med den interimistiska lararutbildningsndmndens moéte 2025-01-23 foreslogs att drendet
skulle beredas av nimndens forsknings- och forskarutbildningsutskott (FoFouU), vilket 4ven
beslutades av nimnden 2025-02-06 (C 2025/256). Under aret har utskottet haft 12 sammantraden dar
de fyra forskningsrelaterade rektorsuppdragen till I-LUN har beretts infor beslut i ndimnden, vid sidan
av lopande drenden. Foreliggande drende har varit dominerade under dessa médten da det setts som en
overgripande fraga dven for Ovriga tre rektorsuppdrag som redovisas i egna beslutsforslag. I linje med
utskottets tidigare forslag till beslut om att “lérarutbildningsrelaterad forskning” hédanefter ska
bendmnas "utbildningsvetenskaplig forskning av relevans for lérarutbildning” anvénds éven i detta
forslag begreppet utbildningsvetenskap.

Inledningsvis genomfordes en analys av de mojligheter och utmaningar som tidigare och nuvarande
organisation for utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildning har inneburit. Denna analys
resulterade i att utskottet formulerade ett fyra centrala utgangspunkter for sitt forslag till ny struktur
och organisation for omradet. Ambitionen har varit att behélla de strukturer som tjinat den
overgripande forskningsverksamheten vil och att rétta till det som inte fungerat tillfredsstillande.

Bifogade forslag pé struktur och organisation av utbildningsvetenskaplig forskning och
forskarutbildning har ldpande rapporterats och stémts av pa I-LUN:s sammantréden for att kunna
utgora underlag for det forslag pa dvergripande organisation for hela lararutbildningsomradet
(utbildning, forskning, samverkan) som I-LUN gemensamt ska limna till rektor vid arsslutet. Aven de
forslag till organisation av en permanent lararutbildningsndmnd som tagits fram av Petter Aasen och
utbildningsutskottet har beaktats i beredningsarbetet. Bifogade forslag ska darfor ses som en
fordjupning och precisering av delar i det gemensamma forslaget som specifikt berdr den permanenta
lararutbildningsndmndens ansvar for larositesdvergripande utbildningsvetenskaplig forskning och
forskarutbildning.



Beslut
Den interimistiska lararutbildningsndmnden beslutar

e Att stélla tillstyrka bifogade forslag pa larosédtesovergripande struktur och organisation for
utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete inom ramen
for den permanenta lararutbildningsndmndens ansvarsomrade.

Jonas Tosteby

Ordf6rande

Mats Tegmark och Boglarka Straszer

Foredragande



Bilaga
Forslag pa struktur och organisation for utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete inom ramen for Lararutbildningsndmndens ansvarsomrade

Delges

Ange namn.



I-LUN:s forsknings- och forskarutbildningsutskott —2025-12-12

Forslag pa struktur och organisation for utbildningsvetenskaplig
forskning och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete
inom ramen for Lararutbildningsnamndens ansvarsomrade

I-LUN:s forsknings- och forskarutbildningsutskott



I-LUN:s forsknings- och forskarutbildningsutskott —2025-12-12

Innehall
BaKEIUNG ...ttt e et e st e e e abeeetb e e sbeeesbae e tbeeasbaeanbae e tbeeasbeeanbaeesbeeanreeenbaeesaeas 3
U ZANEZSPUNKLT. ... .eeitieiieeieeieesteectte et et et e et e et e et e tee st e steessaesseeasseasseesseesseensaessaessaesssesssessseansennseenseensessnens 4
Forslag pé struktur och organisation for utbildningsvetenskaplig forskning ..........c.ccoceeeeviierciienciie e, 4

Ett forskningsutskott med tva underliggande rad for forskarutbildning respektive samverkansforskning ..4

Lararutbildningsndmndens 6vergripande ansvar for utbildningsvetenskapliga forskningen ...........c.ccccccceueee. 4
FOTSKNINESULSKOLE ... viiviiieiiiiiciiesie sttt ettt et et e bt e s teestbestbesebeesbeesbeessaesseesaesseesssesssessseasseesseasseessensns 5
SAMMANSAIINIIIE ....veeeveeiieieeieet ettt ettt et e e ebe e bt e bt e bt e st esseasseesaeesaeesaeeenseenseenseenseenseenseanseenseesseens 5
Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete och forskarutbildningsrad ...........cccccveviievienierieniieniecee e 5
SAMMANSAIIIIIIE! ...euvieiiieie ettt et ettt ettt et et e e bt e bt e bt e s eesseasseesstesaeeeaeeenseeaseenseenseenseenseaseenseenseens 6
Kvalitetsansvar for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete..........cccevvveveviiviiiiiicciieieeeeeeesee e 6
Samverkansforskning och radet for samverkansforskning.............ccceveveveierciieiiesiecieeeeee e 7
SAMMANSAIINING ....eeeevieiiieeiieerteeeeeeeeeerteeebeeesteeestteessbeeasseeesseessseessseeassseessssessseeassseessseessseesssesassseessseesssens 7
Forslag pa ovriga ldrosétesovergripande motesplatser och fora for utbildningsvetenskaplig forskning.......... 8
Ekonomiskt ansvar for larosdtesdvergripande utbildningsvetenskaplig forskningsverksamhet och
SAIMOTANINE ....vvevieiiteeie et et et et et et et e steesttestbeesseesseesseasseesseesssessaesssesssesssessseasseasseassansseessaesseesseesssasssenssensnn 9
Ekonomiskt ansvar for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete ...........cocevviiriiieiiieiieiierieereesee e 9
Bilaga 1. Forslag pa framtida organisationsstruktur for LUN:s ansvarsomrade ............cccecevereeseenenceeense. 11
LUN:s organisatoriska placering inom HDA ........c..cccooiiiiiiiiiiceeee e 11
Organisationsskiss 1ararutbildningSnAmMNAen ...........ccoccvieviiiriieiiieniesiecte et seneseresenas 12
Bilaga 2. Forslag pa dndringar i delegationSOTrdningen ..........ccccvevveerverieriieeieeieeieereeseesseesseesseessnessnesssensnes 13



I-LUN:s forsknings- och forskarutbildningsutskott —2025-12-12

Bakgrund

Vid den interimistiska lararutbildningsndmndens (I-LUN) sammantriade 2025-02-20 beslutades om inrdttande
av ett forsknings- och forskarutbildningsutskott (FoFou) med féljande uppdrag:

Utskottet ska

a) Foresla rektor hantering av forskningscentrum CLASK, i detta innefattas organisatorisk placering,
sammansittning av centrumrad samt utseende av centrumledare

b) Foresla hur medel for (hdr bendmnd) lararutbildningsrelaterad forskning ska bendmnas, definieras, urskiljas
och fordelas utifran den modell for fordelning av det statliga forskningsanslaget som UFN utarbetat

c) Foresla hur medel for (hdr bendmnd) lararutbildningsrelaterad uppdragsforskning ska bendmnas, definieras,
urskiljas och fordelas (exempelvis ULF-medel, skolforskningsfond)

d) Foresla struktur och organisation for (hdr bendmnd) lararutbildningsrelaterad forskning och
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete

Vidare beslutades att foljande kompetenser och roller ska ingé i utskottet:

L Ordforande fran i-LUN

1L Vice ordforande fran i-LUN

I1I. Studierektor for forskarutbildningen i Pedagogiskt arbete

V. Amnesansvarig Pedagogiskt arbete (forskarutbildningsimne)

V. Doktorandrepresentant, pedagogiskt arbete, utses av karen

VL Léarare med senior kompetens som forskar inom omradet utbildningsvetenskap och har

omfattande erfarenhet av ldrarutbildning

Efter ett nomineringsforfarande beslutade I-LUN vid sammantriadet 2025-03-11 och 2025-03-20 att foljande
personer skulle ingé i utskottet:

I, III  Mats Tegmark IKS, Pedagogiskt arbete ~ Studierektor foutb ped arb

/11 Boglarka Straszer ISLL, Sva Prefekt

v Tarja Alatalo IKS, Pedagogiskt arbete ~ Amnesansvarig foutbimne ped arb

v Sofia Gille IKS, Pedagogiskt arbete ~ Doktorand ped arb

VI Anders Persson IKS - Historia Senior ldrare

VI Annika Norlund Shaswar ISLL - Sva Senior lérare

VI Erik Backman IHOV - Idrott Senior lédrare

VI Anette Bagger IKS, Pedagogiskt arbete ~ Senior ldrare

VI Jorryt van Bommel IIT, Matematikdidaktik Senior ldrare

VII Mattias Gradén ISLL, PUD Ansvarig ULF och
Skolforskningsfonden

Vad giller bendgmningen ”lararutbildningsrelaterad forskning” har utskottet redan vid sitt sammantrade 2025-
04-29 enats om att foresla I-LUN att bendmningen “utbildningsvetenskaplig forskning av relevans for
lararutbildning” anvinds istédllet. Pa sd vis inkluderas all utbildningsvetenskaplig forskning inom
forskningsdmnen som pedagogik (inkl. specialdidaktik), pedagogiskt arbete, didaktik (allméndidaktisk och
dmnesdidaktik) och ldrande som bidrar till ldrarprofessionernas kunskapsbas. Nedan anvinds dérfor begreppet
“utbildningsvetenskaplig forskning” i stillet for ”lararutbildningsrelaterad forskning”.

I detta dokument presenteras ett forslag till beslut i [-LUN angdende uppdrag d) ovan, da vi ser struktur och
organisation for utbildningsvetenskaplig forskning, inklusive forskarutbildningen i pedagogiskt arbete, som en
overgripande fraga som dven har baring pa 6vriga uppdrag. Ovriga tre uppdrag redovisas i separata forslag till
beslut.
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Utgangspunkter

Utgangspunkter for nedanstaende forslag pa hogskoleovergripande struktur och organisation for
utbildningsvetenskaplig forskning och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete har varit:

- Att skapa en dndamalsenlig och tydlig struktur déar ansvar och befogenheter kopplas samman

- Att sékerstilla kollegialt inflytande och forankring utan att den administrativa bordan blir for
omfattande

- Att skapa en institutionsovergripande struktur och samordning av den utbildningsvetenskapliga
forskningen som stirker forskningens roll inom lararutbildningsomradet och sékerstéller larosdtets
kompetensbehov inom utbildning, forskning och samverkan

- Att skapa och uppritthélla strukturer for att i forskarutbildningen tillvarata bredden av larosétets
forskarkompetens inom det utbildningsvetenskapliga omradet

Forslag pa struktur och organisation fér utbildningsvetenskaplig forskning

Ett forskningsutskott med tvd underliggande rdd for forskarutbildning respektive
samverkansforskning

Mot bakgrund av bredden och omfattningen av den utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten (ett 50-
tal forskare fordelade pa fyra institutioner), forskarutbildningen i pedagogiskt arbete (ca 20 doktorander) och
larosatets samverkansforskning, foreslas att det under den ordinarie lararutbildningsndmnden (LUN) inréttas
ett forskningsutskott (FoUt) med tva underliggande rad, ett forskarutbildningsrdd (FUR) och ett rad for
samverkansforskning (SAR). Dessa rad hanterar lpande drenden inom sina respektive verksamhetsomraden
samt bereder forslag till beslut i mer principiella och strategiska fragor som sedan forankras i utskottet infor
beslut av LUN. Utskottets och radens uppdrag och sammanséttning beskrivs nedan och forslag pa
organisationsskiss redovisas i bilaga 1.

Lararutbildningsnamndens dvergripande ansvar for utbildningsvetenskapliga forskningen

Ansvaret for att det vid hogskolan bedrivs utbildningsvetenskaplig forskning av hog relevans for vara
utbildnings- och forskningsmiljéer i anslutning till ldrarutbildningsomradet delas (i och med beslutet om
matrisorganisation) mellan de fyra institutionerna och den nyinréttade och larositesgemensamma
lararutbildningsndmnden (LUN). Institutionerna ansvarar for planering, genomforande och utvérdering av
forskningsverksamheten inom sina respektive &mnesavdelningar, dir forskningsforankringen av &mnenas
utbildnings- och samverkansuppdrag &r central. LUN, genom det operativt arbetande forskningsutskottet (se
nedan), ansvarar for 6vergripande planering, samordning och uppfoljning och kollegial granskning av
hogskolans utbildningsvetenskapliga forskningsverksamhet, dar &mnesoévergripande utbildnings- och
forskningsmiljer &r centrala.

Till f61jd av det nya arbetstidsavtalet garanteras idag alla lektorer en schablon for forskning och
forskningsrelaterat arbete, dir bland annat handledning i forskarutbildning forvéntas inga, fran 12 % till 22 %
beroende pa typ av anstéllning. Institutionerna har dock frihet att tilldela mer tid f6r forskning till sin personal
beroende pa storleken av den érliga anslagstilldelningen. Avdelningsledare tillsammans med &mnesansvarig,
prefekt/proprefekt och 6vriga i IL, i samrad med forskargruppsledare, har ett gemensamt ansvar for att &mnets,
avdelningens och institutionens forskningsverksamhet ligger i linje med uppsatta institutionsspecifika och
larosétesovergripande mal.

LUN:s ansvar for den utbildningsvetenskapliga forskningen utgdrs framfor allt av ett 1drosdtesovergripande
och strategiskt kvalitets- och utvecklingsansvar. Dels handlar det om att sékerstilla att den forskning som
bedrivs pa institutionerna bidrar till att stirka den sammanhéllna akademiska miljon inom det
utbildningsvetenskapliga omréadet i allminhet savil som den mer specifika (dmnes)didaktiska miljon inom
respektive utbildningsomréde. Dels handlar det om att ansvara for institutionsévergripande
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forskningsverksamhet och strategiska satsningar inom det utbildningsvetenskapliga omréadet i syfte att skapa
goda forutsittningar for forskningens utveckling, t.ex. genom samordning av hogre seminarier, konferenser,
gemensam docentskola, forskningscentrum, tvérvetenskapliga projekt, granskning av externa
forskningsansokningar, institutionsdvergripande nationella och internationella samarbeten och nétverk, m.m. I
LUN:s ansvar bor da ingé att fordela uppdrag kopplade till dessa verksamheter i samrad med institutionerna.

Institutionernas utbildningsvetenskapliga forskningsverksamhet sdvil som ndmndens ansvar for
larosétesovergripande utbildningsvetenskaplig forskningsverksamhet och samordning bor arligen foljas upp
genom LUN:s egna verksamhetsplan (VP) och verksamhetsberittelse (VB) efter beredning av dess
forskningsutskott. En forutsittning for att LUN ska kunna axla detta samordningsansvar &r att seniora forskare
fran olika utbildningsvetenskapliga amnesmiljoer rekryteras till nimnden, knyts till dess utskott och rad och
ges erforderliga resurser och befogenheter att bedriva ett starkt akademiskt ledarskap. Det ar ocksé viktigt att
en kontinuerlig dialog upprétthalls med olika fora for forskargruppsledare, &mnesansvariga, forskarhandledare
och Ovriga forskare for att sékerstélla att den utbildningsvetenskapliga forskningen ges goda forutsattningar
(se forslag nedan).

Forskningsutskott

Forskningsutskottets priméra uppdrag ér att samordna och leda den institutionsdvergripande
utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten genom att bereda forskningsrelaterade drenden infor beslut
1 LUN samt hantera l6pande drenden inom dess ansvarsomréde, sdsom:
e VP och VB for institutionsovergripande forskningsverksamhet och strategiska satsningar inom det
utbildningsvetenskapliga omradet
e Det hogre utbildningsvetenskapliga seminariet
Samordning av utbildningsvetenskapliga forskargrupper (inrdttande och ev.
nedldggning/sammanslagning av grupper, utseende av forskargruppsledare, mm)
e Interna utvirderingar/granskningar/uppfoljning av forskargruppernas och institutionernas
forskningsverksamhet och dess koppling till grundutbildning och forskarutbildning
e Externa forskningsansdkningar inom det utbildningsvetenskapliga omradet
e Ev. forskningscentrum inom det utbildningsvetenskapliga omradet

Sammansdttning:

Ordforande (senior ledamot i LUN)

Vice ordférande (senior ledamot i LUN)

4 kollegiala ledaméter (varav minst tva bor vara forskargruppsledare)
Amnesansvarig for forskarutbildningsimnet pedagogiskt arbete
Foretriadare for samverkansforskning (ordf. radet for samverkansforskning)
Doktorandrepresentant (kan vara samma som i LUN)

Administrativt stod

Utskottets ledamoter ska i1 forsta hand vara seniora (docent eller professor) med utbildningsvetenskaplig
inriktning pa sin forskning. Ledamoéterna utses av LUN efter ett nomineringsforfarande, med undantag av
doktorandrepresentant som utses av studentkaren.

Ledaméters tid for att sitta i utskott och rad bor budgeteras inom ramen fér LUN, dvs. ej ingé i
larares/forskares ovriga uppdrag (t.ex. &mnesansvarig, forskargruppsledare) sdsom varit fallet under tiden for
I-LUN. Ordférande i forskningsutskottet bor tilldelas ytterligare tid da det i uppdraget foreslas ingé l6pande
forskningssamordning.

Forskarutbildningen i pedagogiskt arbete och forskarutbildningsrad

Det huvudsakliga uppdraget for LUN:s forskarutbildningsrad (FUR) &r att sékerstilla kvaliteten i
forskarutbildningen och den kollegiala férankringen (i handledar- savél som doktorandkollegiet) av de

5
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16pande fragor som enligt nuvarande delegationsordning bereds av studierektor eller imnesansvarig for
forskarutbildningsdmnet for beslut av antingen forskarutbildningsnimnden (FUN, se bilaga 2, utdrag frdn
delegationsordningen 6.2) eller prefekt vid forskarutbildningens vérdinstitution (i nuldget IKS, se
delegationsordningen 5.1.4).

LUN foreslas overta de beslutsritter gdllande utbildning pa forskarniva som i nuvarande delegationsordning
innehas av prefekt vid forskarutbildningens vardinstitution (se delegationsordningen 5.1.4). Detta ser vi som
en logisk foljd av den omorganisation som innebdr att lararutbildningen, den utbildningsvetenskapliga
forskningen och forskarutbildningen i pedagogiskt arbete ska vara hela ldrosatets angeldgenhet och inte styras
av en véardinstitution. Ett tilligg bor goras i delegationsordningen sa att det framgér att i samtliga drenden dér
studierektor eller &mnesansvarig har beredningsansvar ska beredningen ske i samrad med
forskarutbildningsradet och horande alltid ske med berérd avdelningsledare infor beslut.

LUN foreslés overta de beslutsritter géllande utbildning pa forskarnivd som i nuvarande delegationsordning
innehas av forskarutbildningsndmnden (FUN), med undantag for hogskolegemensamma kurser (se
delegationsordningen 6.2 nedan).

LUN foreslés dven ges beslutsritt Over utbildningsspecifika riktlinjer och handlaggningsordningar, vilka
samlas i Handbok for doktorander och handledare i forskarutbildningsimnet pedagogiskt arbete (Hadok).

Sammansdttning:

Ordforande (dmnesansvarig forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete; ingér i forskningsutskottet)
Studierektor forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete

2—-4 handledarrepresentanter frén institutioner dir doktorander har sina anstéllningar
Doktorandrepresentant (ev. samma som ingér i LUN/forskningsutskottet)

Administrativt stod

Radets ledamoter ska vara seniora (docent eller professor) med utbildningsvetenskaplig inriktning pa sin
forskning. Ledamoterna utses av LUN efter ett nomineringsfoérfarande, med undantag av
doktorandrepresentant som utses av studentkéren.

For att sdkerstélla kontinuitet i forskarutbildningen bdr nuvarande rutiner och anvisningar, som finns beredda
av AgFu och beslutade av prefekter vid utbildningens tidigare och nuvarande vardinstitutioner, dven
fortséttningsvis gélla tills nya beslut kan fattas av LUN. Samtliga forslag till mer principiella och strategiska
beslut rorande forskarutbildningen som bereds i FUR bor dven passera forskningsutskottet innan de liggs
fram i LUN.

Kvalitetsansvar for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete

Som beskrivits ovan foreslds LUN 6verta det 6vergripande ansvaret for forskarutbildningens 16pande
kvalitetsarbete. Rent konkret innebér detta att det & LUN som varje ar faststiller forskarutbildningens VP och
VB vilka bereds av forskarutbildningsradet. Pa sa vis skapas en kontinuitet i kvalitetsarbetet dar
utvecklingsbehov synliggors och strategiska satsningar kan beslutas i relation till utbildningens
maluppfyllelse, organisation och ledning, kurs- och seminarieverksamhet, bemanning, doktorandrekrytering,
handledning, doktorandinflytande, studiemiljo, forskningsmiljo/er, administrativt stdd, koppling till
grundutbildning, m.m.

Vad géller ansvaret for den interna kvalitetsuppfoljningen av hdgskolans forskarutbildningar som idag
initieras och beslutats av UFN och genomfors av FUN bor dven denna framgent kunna 6vertas av LUN.
Fragan &r dock avhingig LUN:s framtida sammanséttning och befogenheter. I det fall nimnden
huvudsakligen kommer att besta av kollegialt valda ledam&ter med krav pa senioritet bor dess akademiska
kompetens och legitimitet kunna motsvara den hos en fakultetsndmnd. Fradgan om ansvaret for den interna
kvalitetsuppfoljningen hénger ihop med 6vriga ansvarspunkter som i nuvarande delegationsordning ligger
under FUN (se utdrag fran 6.2.1 ovan). I de fall den framtida LUN kan jamstéllas med en fakultetsndmnd bor
samtliga beslutspunkter under 6.2.1 kunna 6vertas fran UFN/FUN av en sddan ndmnd.
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En central del i LUN:s kvalitetsansvar for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete &r att sdkerstilla att
utbildningsvetenskapliga forskare ges stod och stimulans att sdka och erhalla externa medel for projekt som
befintliga och nya doktorander kan knytas till.

Samverkansforskning inom utbildningsvetenskap och radet fér samverkansforskning

Den relativt omfattande samverkansforskningen inom det utbildningsvetenskapliga omradet foreslas hanteras
och organiseras i form av ett eget och mer operativt arbetande rad. Radets huvudsakliga uppdrag blir att
samordna och bereda beslutsdrenden samt hantera 16pande &renden relaterade till hgskolans ULF-
verksamhet, Skolforskningsfonden och andra forsknings- och utvecklingssamarbeten med skolhuvudmaén
inom det utbildningsvetenskapliga omradet, sdsom exempelvis den nationella FOU-nétverket. Radet foreslas
Overta de ansvarsuppgifter som idag innehas av savil styrgruppen som arbetsgruppen for ULF.

Rédet for samverkansforskning (SAR) foreslas bestd av fyra interna och lika ménga externa ledaméter fran
skolhuvudménnen sa att de nationella kraven pé en lokal ULF-organisation tillgodoses genom att
skolhuvudmaénnen i regionen &r direkt delaktiga i beredningen av bidragsbeslut, som sedan fattas av LUN.
Radet bor ocksa delegeras beslutanderitt i vissa 16pande fragor av driftskaraktér.

Sammansdttning:
e Ordforande (representant for samverkansverksamheten inom lérarutbildnings- och samverkanskansliet
tillika ledamot av forskningsutskottet)
e 4 interna ledamoter
e 4 externa ledamoter fran samverkande skolhuvudmén (utses av PUD-radet)

De interna ledamoterna nomineras av respektive institution och beslutas av LUN. Samtliga bor vara
disputerade, varav minst en senior, samt besitta god kompetens inom ldrarutbildning, utbildningsvetenskaplig
forskning och samverkan. De externa ledaméterna utses av PUD-radet och bor ha god kunskap om och
erfarenhet av samverkansforskning.
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Forslag pa ovriga larosatesdvergripande moétesplatser och fora for utbildningsvetenskaplig
forskning

I syfte att sikerstélla att den utbildningsvetenskapliga forskningsverksamheten synliggdrs och genomsyrar
hela lararutbildningsomrédets 10pande verksamhet foreslas att ansvaret for nedanstaende motesplatser och fora
tydliggdrs.

Forum Deltagare Leds av | Ansvarigt utskott Antal
eller rad traffar
Det hogre Forskare, doktorander, Sam- FU Varannan
utbildningsvetenskapliga ovriga intresserade ordnare vecka
seminariet
Kollegiala forskargrupper Forskare, doktorander, Forskar- | FU 1gangi
ovriga intresserade grupps- manaden
ledare
Forskargruppsledare/senior | Forskargruppsledare/senior | Ordf. FU | FU 1-2
a forskare a forskare ganger
per
termin
Utbildningsvetenskapligt Forskare, doktorander, Ordf. FU | FU 1-2
forskarkollegium dvriga intresserade ganger
per
termin
Handledarkollegium Doktorandhandledare Studie- FUR 2 ganger
rektor per
foutb termin
Doktorandkollegium Doktorander Dokto- FUR 3 ganger
rand- per
rep. termin
Doktoranders Doktorander, handledare, FUR 6-8
avstamningsseminarier ovriga intresserade ganger
per
termin
Amnesansvarigméte Amnesansvariga LU- Ordf. UU | UU och FU 1 gang
omradet och FU per
termin
"Dalatorget” Forskare, doktorander, Lararutbildnings- och 1 gang
studenter, samverkans- samverkanskansliet per ar
partners, dvriga
intresserade
Lararutbildardagar All personal som arbetar Uu, FU, 1 gang
inom vara lararutbildningar l&rarutbildnings- och per ar
samverkanskansliet
Forskarpanelen Forskare, doktorander, l&rarutbildnings- och 2-3
studenter, samverkans- samverkanskansliet ganger
partners, 6vriga per
intresserade termin
Informella traffar All personal som arbetar FU 1 gang
(Gemensamma luncher) inom vara lararutbildningar per
manad
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Ekonomiskt ansvar for larosatesdvergripande utbildningsvetenskaplig
forskningsverksamhet och samordning

I linje med utgdngspunkten att ansvar och befogenheter bor kopplas samman, och att den
utbildningsvetenskapliga forskningen ar hela hdgskolans angeldgenhet, bor ocksé en sirskild
institutionsdvergripande budget uppréttas for det ansvarsomrade som ovan foreslas ligga under LUN (se
bilaga 2). Forutom tid {for forskningsutskottets ledamdter, som forvintas bereda dessa fragor infor beslut i
LUN, bor i denna budget inga poster for samordning av det hogre utbildningsvetenskapliga seminariet,
gemensamma forskareftermiddagar, docentskola, granskning och stdd i samband med externa
forskningsansokningar, skrivarinternat, m.m. For att underlétta for verksamma forskare att ta pa sig sddana
ansvarsuppgifter foreslas att det planerade Ldrarutbildnings- och samverkanskansliet (med organisatorisk
koppling till LUN) forstarks med erforderlig kompetens inom forskningsrelaterad administration och
handlaggning.

Hur omfattande LUN:s budget for institutionsévergripande forskningsverksamhet och samordning bor vara ar
avhingigt nimndens ansvarsomrade. En stor del av hogskolans forskningsanslag inom det
utbildningsvetenskapliga omradet foreslas dven fortséttningsvis gé direkt till institutionerna for att mojliggora
arbetstidsavtalets efterlevnad och for andra forskningsrelaterade expenser (kontaktmedel, sprakgranskning,
etikprovning m.m .). En del av institutionernas forskningsanslagsmedel inom det utbildningsvetenskapliga
omradet foreslas gé till driften av den institutionsdvergripande forskarutbildningen i pedagogiskt arbete.
Ytterligare en del av anslagsmedlen foreslds ga till den larosédtesdvergripande utbildningsvetenskapliga
forskningsverksamheten och dess samordning som en egen dronmérkt budgetpost (se bilaga 3).

Forslag pa hur medel for utbildningsvetenskaplig forskning ska definieras, urskiljas och fordelas ldggs fram pé
I-LUN i form av egna beslutsforslag.

Ekonomiskt ansvar for forskarutbildningen i pedagogiskt arbete

Finansiering av utbildningens drift

I linje med utgangspunkten att ansvar och befogenheter bor kopplas samman, och att forskarutbildningen i
pedagogiskt arbete dr hela hogskolans angeldgenhet, bor ocksa en sarskild institutionsévergripande budget for
driften av utbildningen uppréttas under LUN. I denna budget bor ingé poster for utbildningsspecifika
forskarutbildningskurser, avstimningsseminarier, disputationer, ledning (studierektor och amnesansvarig for
forskarutbildningsdmne) och administration/utveckling (FUR-arbete, gemensamma traffar/internat, resurser
for handledning, handledarutbildning, sprakgranskning). Storleken pa denna institutionsdvergripande budget
baseras pa utbildningens omfattning i form av antal doktorander och kurstillfdllen, och bor dérfor knytas till
LUN som i sin tur bestiller uppdrag inom forskarutbildningen fran framfor allt &mnen och lararpersonal
anstillda pa institutionerna samt externa sakkunniguppdrag vid avstdmningsseminarier och disputationer.

Doktorandfinansiering

Vad géller finansiering av doktorandanstéllningar for doktorander i pedagogiskt arbete foreslds denna dven
fortséttningsvis vila pé flera olika ben for att sikerstélla en barkraftig volym och en kontinuitet 1 utbildningen
av doktorander. I forsta hand bor externa medel for doktorander sokas dar detta 4r mojligt, t.ex. vid utlysning
av forskarskolor eller inom ramen for storre externfinansierade forskningsprojekt. Men for att kunna
sdkerstélla kvalitet och kontinuitet i forskarutbildningen ser vi det som nddvéndigt att centralt pa hogskolan
avsitta medel fran det interna forskningsanslaget for att gemensamt finansiera ett begransat antal doktorander
inom det utbildningsvetenskapliga omradet, ett omrade inom vilket mojligheterna att finansiera doktorander
genom externa forskningsmedel ar starkt begrdnsat. Sedan ansvaret for doktorandfinansiering inom
utbildningen 6vergick fran forskningsprofilen Utbildning och ldrande till institutionerna har vi sett hur olika
forutséttningar pa hogskolans fyra olika institutioner gor det svart att sdkerstilla en kontinuerlig
basfinansiering av doktorander i pedagogiskt arbete.
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For att kunna mojliggora och 6ka finansieringen av doktorandanstillningar genom externa medel &r det viktigt
att forskare och forskargrupper dven fortséttningsvis kan ges finansieringsgarantier i de fall de externa medlen
inte ricker for doktorandens hela utbildning, eller d& medfinansiering ir ett krav. Aven dessa garantier bor
kunna ges av LUN istéllet for en enskild institution, i synnerhet for att uppmuntra till institutionsdvergripande
utbildningsvetenskapliga forskningsprojekt. Forslag pa hur stor denna garanterade doktorandfinansiering fran
hogskolans centrala forskningsanslag bor vara for att kunna upprétthélla en kvalitativ och béarkraftig
forskarutbildning redovisas i bilaga 3. Motivet till att avsitta en viss andel av hdgskolans forskningsanslag
inom det utbildningsvetenskapliga omradet till doktorandtjanster dr doktorandernas och forskarutbildningens
centrala betydelse for den sammanhéllna akademiska miljon inom ldrarutbildningsomradet. Mojligheten for
verksamma lérare i regionen och for vara egna adjunkter att genomgé en forskarutbildning, liksom for vara
disputerade forskare att meritera sig genom forskarhandledning, har varit central for att stirka hogskolans
attraktionskraft inom lararutbildningsomrédet. Sedan starten 2017 har forskarutbildningen i pedagogiskt
arbete examinerat 17 doktorer, varav 12 nu arbetar som disputerade ldrare inom var egen
lararutbildningsmiljo.

Ytterligare en finansieringsmodell for doktorander som varit framgangsrik sedan starten av var egen
forskarutbildning &r s.k. samverkansdoktorander dir skolhuvudménnen i PUD, gemensamt eller enskilt,
finansierar hela eller delar av sina medarbetares forskarutbildning. Denna finansierings- och
rekryteringsmodell for nya samfinansierade doktorander i pedagogiskt arbete bor LUN fortsétta att stodja,
liksom strategiska samarbeten med andra ldroséten.

Finansiering av handledarresurser

Samma problematik med att skapa likvirdiga forutsittningar géller finansieringen av handledarresurser. Fran
att ha varit kopplat till utbildningens drift under den tidigare forskningsprofilen Utbildning och ldrande, har
finansieringen av doktorandernas handledningsresurs (i normalfallet 5+2,5% enligt den allménna
studieplanen) den senaste tiden kopplats till handledarens anstéllning och senioritet enligt arbetstidsavtalet. D&
villkoren for garanterad handledningstid sett olika ut vid olika institutioner har detta forfarande dock skapat
otydlighet, bdde bland handledare och doktorander. Genom att lata hela eller delar av den garanterade
handledningsresursen ingé i forskarutbildningens hdgskoledvergripande budget kan en béttre likvérdighet for
doktorander och handledare skapas. I de fall doktorander finansieras genom externa medel bor dven
handledningen i forsta hand finansieras inom ramen for detta. P4 sé vis kan LUN garantera doktorandernas
handledningsresurs, oavsett hur den finansieras i det enskilda fallet, och dérigenom tydliggora att
handledaruppdraget dr den enskilt viktigaste faktorn for forskarutbildningens kvalitet. Ingen doktorand ska
behova kénna att en handledare méste anvédnda sin egen mycket begrinsade interna forskningstid for
handledning. Till exempel bor erhéllande av externa forskningsmedel inte innebéra att forskares schablontid
urholkas sé att handledning forvéntas ske pa forskningstid ej kopplad till doktorandens projekt. Har behdver
LUN ta ett helhetsgrepp sé att handledande forskares villkor inom det utbildningsvetenskapliga omradet blir
sé likvardiga som mojligt.
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Bilaga 1. Fdrslag pa framtida organisationsstruktur for LUN:s ansvarsomrade

LUN:s organisatoriska placering inom HDA

Hoégskolestyrelsen

Prorektor

Centrala namnder
Rektor Vicerektorer

och rad

Hogskoledirektor

Institutionen Institutionen Institutionen Institutionen Verksamhets-
for halsa och for information for kultur och for sprak, stédet
valfard och teknik samhalle litteratur och
larande

Prefekt Prefekt Prefekt Prefekt Hogskoledirektor

Avdelningen for
studentservice
och utbildnings-
administration

Avdelningen for
Biblioteket ledningsstod
och ekonomi

Avdelningen fér Avdelningen
fastighets- och for IT och digital
campusplanering infrastruktur

Avdelningen Avdelningen for
for HR kommunikation

11
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Organisationsskiss: lirarutbildningsnimnden

Ordf + vice ordf
{koll. led. LUN)

5 programansvariga
Lararutbildnings-
och samverkans-

kansli
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Bilaga 2. Forslag pa andringar i delegationsordningen

Beslutsriitter som enligt nuvarande delegationsordning innehas av prefekt vid forskarutbildningens
virdinstitution, men som foreslas évertas av den ordinarie lirarutbildningsndmnden:

5.1.4 Utbildning pa forskarniva

5.1.42 Utse examinator for utbildningsspecifik kurs pa forskarniva Bereds av &mnesansvarig for
forskarutbildningsdmne i samrad med
forskarutbildningsrad. Beslut efter hérande med
respektive avdelningsledare.

5.1.4.4 Utse kursansvarig for kurser pa forskarniva Bereds av &mnesansvarig for

forskarutbildningsdmne i samrad med
forskarutbildningsrad. Beslut efter horande med
respektive avdelningsledare.

5.1.4.5 Besluta om kurstillfélle for kurser pé forskarniva Bereds av dmnesansvarig for

forskarutbildningsdmne i samrad med
forskarutbildningsrad.

5.1.4.6 Utse huvudhandledare och bitridande handledare Far ej vidaredelegeras. Bereds av studierektor for

forskarutbildning i samrad med
forskarutbildningsrad. Beslut efter hérande med
respektive avdelningsledare och ekonomiskt
ansvarig chef.

5.1.4.7 Besluta om byte av handledare Far ej vidaredelegeras. Bereds av studierektor

for forskarutbildning i samrad med
forskarutbildningsrad. Beslut efter hdrande
med respektive avdelningsledare.

5.1.4.8 Faststilla individuell studieplan Far ej vidaredelegeras. Bereds av studierektor

for forskarutbildning i samrad med
forskarutbildningsutsrad.

5149 Besluta om undantag av utlysning av lediga Far ¢j vidaredelegeras. Bereds av studierektor
utbildningsplatser enligt 7 kap. 37 § andra stycket i for forskarutbildning i samrad med
hogskoleforordningen forskarutbildningsrad.

5.1.4.10 Besluta om antagning till utbildning pé forskarniva med Far ej vidaredelegeras. Bereds av studierektor
licentiatexamen eller doktorsexamen som slutmal for forskarutbildning i samrad med

forskarutbildningsrad.

5.14.11 Besluta om sokande till utbildning pa forskarniva uppfyller Bereds av studierektor for forskarutbildning i
kraven for grundldggande och sérskild behorighet for tilltrdde till] samrad med forskarutbildningsrad.
sokt utbildning genom validering av reell kompetens, samt
besluta om undantag for enskild skande enligt 7 kap. 39 §
andra stycket i hogskoleférordningen (1993:100) fran
kravet pa grundlaggande behdorighet till utbildning pa
forskarniva om det finns sdrskilda skal

51.4.12 Besluta om studieuppehéll for studier pa forskarniva Bereds av studierektor for forskarutbildning

5.1.4.13 Besluta om tillgodordknande pa forskarniva Bereds av imnesansvarig for

forskarutbildningsdmne
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Beslutsriitter som enligt nuvarande delegationsordning innehas av forskarutbildningsnimnden (FUN,
som ir understilld och arbetar pa uppdrag av UFN) men som foreslds évertas av den ordinarie
lararutbildningsnimnden:

UTBILDNING OCH FORSKNING
6.2.1 Utbildning pa forskarniva Kommentar
6212 Besluta om uppfoljning och utvirdering av kvalitetsarbetet, samt
enskilda utvirderingars utformning, avseende utbildning pa forskarniva

inom det utbildningsvetenskapliga omradet

62.1.8 Faststélla tid och plats for disputation och licentiatseminarium Bereds av studierektor for
forskarutbildning i samrad med
forskarutbildningsradet

62.1.9 Besluta om disputation eller licentiatseminarium far hallas vid annat Bereds av studierektor for

larosite eller forskningsinstitut &n Hogskolan Dalarna forskarutbildning i samrid med
forskarutbildningsradet
6.2.1.10 Utse examinator alt. Betygsndmnd, ordférande och opponent vid Bereds av studierektor for
licentiatseminarium, samt erséttare forskarutbildning i samrad med
forskarutbildningsradet

62.1.11 Utse betygsndamnd, ordférande och opponent vid disputation, samt Bereds av studierektor for

erséttare forskarutbildning i samrad med

forskarutbildningsradet
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BILAGA 8



BESLUT

Beslutsdatum

2020-10-02

HOGSKOLAN Beslutsfattare
DALARNA Lérarutbildningsndgmnden

Diarienummer
C 2024/1370

Foresla UFN uppdatering av Regler for de kollegiala
namndernas utvardering och uppfoljning av utbildning
C2024/1370 avseende utvardering av lararutbildning

Beskrivning av arendet

I rektors beslut att inrdtta utskott inom den interimistiska lararutbildningsndmnden (C2023/1233)
tilldelas utskottet for utbildning uppdraget att foresla en uppdatering av Regler for de kollegiala
ndmndernas utvdrdering och uppfoljning av utbildning (C2024/1370) avseende utvirdering av
lararutbildning.

Beredning av arendet

Utskottet har inledningsvis diskuterat uppdraget med UFN:s ordférande som tydliggjorde pa vilka
punkter regeldokumentet behover tydliggéras ndr en ny ldrarutbildningsorganisation med en
lararutbildningsnamnd inréttas. Fragorna ror hur kurs- och utbildningsplaner inom ldrarutbildningarna
ska beredas respektive hur utbildningsutvirderingar av lararutbildningarna ska genomforas.

Utskottet har dérefter inhdmtat synpunkter frdn prefekter, &mnesansvariga och lararutbildningarnas
programrad. Amnet historia har erbjudits mojlighet men inte inkommit med synpunkter i frigan.

e Utbildningsutvirderingar:

Prefekterna liksom representanter for &mnena franska, bild, religion, naturvetenskap,
matematikdidaktik, idrott och hélsa samt pedagogiskt arbete anser att utbildningsutvérderingar
bor ligga inom ett separat utskott for utvardering av lérarutbildningar (UUU) under dagens UFN
eller under den kommande lararutbildningsndmnden, da de krdaver samordning av flera &mnen
inom ldrarprogrammen och att en hantering utifran institution riskerar att leda till fragmentering
av lararutbildningen och forsvara mojligheten att sikerstdlla progression och maluppfyllelse.
Programradet lyfter risken for att stupror bildas och att dmnen kan tappa kontakten med
programmen om de bara utvirderas som dmnen. Programutvirderingar bor utvidgas fran att
bara utviardera UVK och VFU som det &r nu till att dven utvédrdera i programmet ingéende
dmnen.

Amnena svenska och svenska som andrasprék lyfter fram vikten av att imnesmiljoer utvirderas
for sig eftersom dmnet dven ska granskas pa nationell niva bade didaktiskt och amnesteoretiskt.
De anser att det &r att foredra att utvirderingar av &mne och program skiljs at. Sprakmiljon vid
ISLL menar att arbetsbordan riskerar att bli for tung om allt utvérderas samtidigt eller om
miljderna konstant utvirderas fran olika hill. Aven bildimnet papekar att det blir ett omfattande
arbete om allt ska utvirderas samtidigt men att en helhetsbild behdvs. Amnena svenska och



matematikdidaktik lyfter 4ven vikten av att Aamnesansvariga involveras i programutvarderingar,
vilket inte #r fallet nu. Amnesmiljon kan vid programutvirdering hinvisa tillbaka till tidigare
genomford dmnesutvérdering. Vid programutvirdering bor &mnena bidra med en mindre del
med fokus p& de dmnesdidaktiska kurserna som ingar i lararprogrammet och med fokus pa
programmets roda trad, progression och utvecklingsbehov. Amnet religion menar att tidigare
granskningar inom dmnet av kurser kan inkluderas i1 beredning av utbildningsplaner
inom ldrarutbildningen for att undvika dubbla utvérderingar.

e Beredning av utbildningsplaner:

Prefekterna liksom representanter for &mnena engelska, moderna sprak (franska, tyska, spanska,
kinesiska), bild, naturvetenskap, matematikdidaktik, idrott och hilsa, svenska, svenska som
andrasprak, religion och pedagogiskt arbete menar att beredning av utbildningsplaner bor ligga
inom ett separat utskott (UKU) for lararutbildningarna under dagens UFN eller under ¢ den
kommande lararutbildningsndmnden. Utbildningsplaner krdver samordning av flera dmnen
inom lararprogrammen och en hantering utifran institution riskerar att leda till fragmentering av
lararutbildningen och forsvara majligheten att sékerstélla progression och méluppfyllelse.

e Beredning av kursplaner:
Prefekterna anser att en kurs som ingar i ett lararutbildningsprogram ska hanteras av ett separat
lararutbildnings-UKU under dagens UFN eller under den kommande lararutbildningsndmnden.
Programradet dr enigt med prefekterna om detta.

Representanter for &mnena engelska, moderna sprak, matematikdidaktik, bild och pedagogiskt
arbete anser att ett UKU under en egen lararutbildningsndmnd bor hantera beredning av
kursplaner for kurser inom lararutbildningarna men understryker att det ar viktigt att nér en
kursplan ska beredas s& behdver &mnesansvarig adjungeras for att samordna kursplaner som
maste vara samstdimmiga for samldsning med fristdende kurser.

Representanter for &mnena svenska, svenska som andrasprak, naturvetenskap och idrott och
hilsa forordar att kursplanerna ska beredas i det egna dmnets institutions-UKU. De understryker
vikten av att programansvarig eller annan representant for lararutbildningarna framoéver har
mojlighet att vara med vid beredningen av kursplaner. Till det hédr synséttet ansluter sig dven
amnet religion som ser det som positivt att ett UKU under en lararutbildningsndmnd involveras
i beredning av d&mnets kursplaner som ingér i lararutbildningen, men dé dessa samlédses med
fristdende kurs menar man att institutionens UKU ska ha det huvudsakliga ansvaret.

Representanter for &mnena matematikdidaktik och religion lyfter ytterligare en aspekt, vikten
av att alla kursplaner inom &mnet som relaterar till ldrarutbildning bereds inom samma UKU.
Idag bereds kursplaner inom lararprogrammen i UKU (for tillfallet under UFN/I-LUN) medan
kursplaner for uppdragsutbildningar bereds inom den egna institutionens UKU (IIT respektive
IKS).

Att hitta en modell som gor alla &mnen och ansvarsroller som ingér i lararutbildningarna néjda ser
utskottet som svart d& &mnena och de olika ansvarsrollerna forordar olika modeller. Féljande forslag
utgdr darfor frdn utskottets ledande princip om att sdkerstdlla kvalitet i lararutbildningarna. Véar
bedomning &dr att ett sdrskilt UKU for lérarutbildningarna under den kommande
lararutbildningsndmnden eller UFN bist frimjar mdjlighet att sékerstédlla progression och ldnkning i



vara lararutbildningar sé att examensmélen uppnas. Det dr dessutom en fordel att studenter som ldser ett
program méts av kursplaner som ser likadana ut och som skrivs pa samma sétt inom programmet oavsett
vilket &mne det géller. Vidare &r det viktigt att &mnesansvariga och programansvariga ges nyckelroller
i arbetet och ddrmed ocksa mojlighet att delta i arbetet samt att &ven kursplaner for uppdragsutbildningar
inom ldrarutbildningsomrddet bereds 1 ett UKU under UFN eller den kommande
lararutbildningsndmnden. Utskottet har darfor utifrdn den samlade information som beredningen gett
konstaterat att en samlad kvalitetssdkring och uppf6ljning av lararutbildningarna ger bast forutsattningar
for kvalitet 1 l4rarutbildningarna.

Utbildningsutskottet foreslar at I-LUN att besluta att:

»  Utbildningsutvérderingar av lérarutbildningarna ska genomforas av ett separat utskott for
utvardering av utbildningar (UUU), (placerat under den kommande lararutbildningsndmnden
alternativt UFN beroende pa vad Ovriga utredningar inom I-LUN kommer fram till). Vid
utvérderingar av ldrarutbildningsprogram bor utvédrderingen inkludera mer &n bara UVK-kurser
och &mnesmiljderna bor bidra med utvérdering av de d&mnesdidaktiska kurser som ingér i
programmet med fokus pé programmets roda trid, progression och utvecklingsbehov. Amnena
bor dock utvérderas for sig. For att undvika dubbla utvéirderingar i &mnesmiljderna kan &mnena
vid programutvarderingar hianvisa tillbaka till tidigare genomford dmnesutvardering med fokus
pa de damnesdidaktiska kurserna.

* Kurs- och utbildningsplaner inom ldrarutbildningarna, inklusive kursplaner for
uppdragsutbildningar, ska beredas inom ett separat UKU {or lararutbildningarna (placerat som
utskott under den kommande lararutbildningsndmnden alternativt under UFN, beroende pa vad
Ovriga utredningar inom [-LUN resulterar i). Viktigt dr att &mnesansvarig fran berért d&mne
adjungeras, liksom programansvarig.

* Styrdokumenten Regler for de kollegiala ndmndernas utvirdering och uppfolining av
utbildning (C2024/1370) respektive Regler for kurs- och utbildningsplaner pda grundnivd och
pd avancerad nivd (C2024/1279) uppdateras i enlighet med det som star i punkt ett och
tva.

Jonas Tosteby

Ordforande I-LUN

Ange namn pé foredragande

Bilaga

Ange eventuella bilagor



Delges

Ange namn.
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