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HOGSKOLAN DALARNA

PLAN FOR LIKABEHANDLING AV STUDENTER * FOR AR 2017
* Med studenter avses i denna plan &ven stkande till utbildning vid Hogskolan Dalarna.

1. INLEDNING

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 2009-01-01.

Lagens andamal

1 § Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller
alder.

5 § | denna lag avses med

Kon: att ndgon ar kvinna eller man,

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,
Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhal-
lande,

Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

Sexuell 1aggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning,

Alder: Uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har andrat sin konstillhérighet omfattas av diskrimine-
ringsgrunden kon. Lag (2014:958)

Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildnings-
verksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev, student
eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen for an-
stallningen eller uppdraget. Lag (2014:958)



Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot diskriminering

7 &8 Om en utbildningsanordnare far kannedom om att en student eller studerande som deltar
i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten
ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig
att utreda de faktiska omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekom-
mande fall vidta de atgéarder som skaligen kan krévas for att forhindra trakasserier i framti-
den. (2008:567:6)

3 kap. Aktiva atgarder (borjar galla den 1 januari 2017)
Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat séatt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kréavas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomforas s& snart som mojligt. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och bedémningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med foraldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att for-
hindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Hogskolan Dalarna har en mangfaldssamordnare och ett mangfaldsrad som ansvarar for
mangfaldsfragor. | mangfaldsradet ingar en till tva studentrepresentanter. Mangfaldsradet
arbetar arligen fram en hogskolegemensam likabehandlingsplan. Samtliga chefer ska arbeta



medvetet utifran diskrimineringslagen och Hégskolan Dalarnas styrdokument. Varje avdel-
ning/akademi har utsett egna kontaktpersoner for mangfaldsfragor. Dessa deltar regelbundet i
Mangfaldsradets méten och foljer upp besluten med aktiviteter inom sin avdelning for att
implementera likabehandlingsplanen och andra mangfaldsfragor.

Vartannat ar genomfors en studentenkét vars resultat ska analyseras sa att lampliga atgarder
for att forhindra och forebygga diskriminering kan vidtas. Detta arbete kommer att anpassas
till diskrimineringslagens nya krav fran 1 januari 2017.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

PSYKOSOCIAL OCH FYSISK STUDIEMILJO

Ett forebyggande och frdmjande arbete ska goras for att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter och maéjligheter. Ingen student ska utséttas for eller drabbas av skada
pa grund av brister i arbetsmiljon. Risken for saval psykisk som fysisk ohélsa ska
minimeras. Arbetsmiljon vid Hogskolan Dalarna ska praglas av émsesidig respekt
och jamlikhet oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell lagg-
ning och preferenser, alder, etnisk bakgrund, funktionsnedsattning/variation, relig-
ion eller annan trosuppfattning.

Studenter och anstéllda ska ha god k&nnedom om Likabehandlingsplanen och hand-
laggningsordningen vid anmélan om diskriminering. Se styrdokumentet Regler mot
diskriminering, trakasserier och krankande sérbehandling.

Vartannat ar genomfors en studentenkét vars resultat analyseras utifran flera
aspekter.

Psykosocial studiemiljo.

Overgripande mal.

Hogskolan Dalarna ska verka for en god psykosocial studiemiljo. Ett forebyggande
och framjande arbete ska goras for att ingen ska utséttas for diskriminering,
trakasserier eller krankande sarbehandling. Det ar ocksa viktigt att studenter far
information om vilka stodatgarder som Hogskolan erbjuder till exempel genom
Studenthalsan och studievagledningen.

Ett kontinuerligt arbete ska bedrivas for att aktivt framja likabehandling av studenter
oavsett konstillhorighet, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionsnedsattning/variation
eller alder.

Studenter som har diagnoser som medfor koncentrationssvarigheter ska ges stod ge-
nom att lararna undviker langa undervisningspass. Det bor alltid laggas in en rast ef-
ter 45 minuters undervisning.

Fortlopande atgarder

Ge information om lagen och de omraden som omfattas av lagen vid introduktion
for nyanstéllda. En checklista kan anvéndas.
Ansvarig: Personalchefen, avdelningschefer.



2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Ge information om lagen och de diskrimineringsgrunder som omfattas av lagen till
Dalarnas studentkar.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Anordna en mangfaldsdag arligen med forelasningar och andra aktiviteter. Fore-
ningar som foretrader olika diskrimineringsgrunder ska inbjudas.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Publicera information pa webbsidan om Mangfaldsradet, information om olika akti-
viteter med mera.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Ett Stilla rum ska fortsatt finnas pa bada campus for att ge méjlighet till meditation,
bon eller en stunds andrum.
Ansvarig: Fastighetschefen

Foraldraskap och studier

Overgripande mal

Hogskolan Dalarna ska verka for att foraldraskap och studier gar att férena.
Studentenkaten visar att det &r betydligt fler kvinnliga studenter an manliga som &r
vardnadshavare. Néar det galler oro for att inte klara utbildningens alla poang
uttrycker fler kvinnor d&n man att det kan vara svart att fa studiero i vardagen och att
de lider av tidsbrist.

Hogskolan Dalarna ger platsgaranti till studenter som gor studieuppehall pa grund
av till exempel foréldraledighet, under forutsattning att aktuell utbildning fortfa-
rande erbjuds.

Utbildning som annonserats som kurs pa dagtid, bor ej innehalla obligatoriska mo-
ment som forlaggs till kvéllstid och helger. Verksamhetsforlagda utbildningsdelar
undantas. Hogskolan Dalarnas grundinstallining ska vara att underlétta for studenter
som har barn och som &r beroende av att den ordinarie barnomsorgen pa dagtid
racker till.

Fortldpande atgarder

Kommunicera ovanstaende malsattningar vid introduktion for nyanstallda en gang
per ar.

Ansvarig: Personalchefen, chef avdelning for studentservice, avdelningschefer och
enhetschefer.

Kommunicera ovanstaende malsattningar vid introduktion for nya studenter.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren.

Att medvetandegora kursansvariga om betydelsen av att studenterna far tillgang till
schema i god tid (2 veckor) for att underlatta planering av barnomsorg.

Ansvarig: Ansvarig chef.



2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Fysisk studiemiljo

Overgripande mal
Lokaler ska vara utformade, inredda och utrustade sa att de ger god tillganglighet for
alla studenter.

Ett otillgangligt samhalle leder till att ménniskor med funktionsnedsattning/variation
utestangs fran samhaéllet. Det kan handla om att inte kunna delta i lektionerna pa
hogskolan, att inte komma in i en butik, eller att inte fa tillgang till myndighetsin-
formation.

Lagen innebdr att personer med funktionsnedséttning ska ha en battre mojlighet att
hévda sin ratt att kunna delta pa likvardiga villkor utan hinder i form av bristande
tillganglighet.

Med bristande tillganglighet menas att en person med funktionsnedsattning/variation
missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for
att personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funkt-
ionsnedsattning/variation. Exempel pa atgarder kan vara att utjamna trosklar, att lasa
upp en meny pa en restaurang eller att erbjuda hjalpmedel som nagon behdver for att
kunna delta i hogskolan eller pa jobbet. (Diskrimineringsombudsmannen).

Det finns ocksa studenter som av fysiska skal har svart att sitta langre tider. Med
tanke pa dem bor det alltid laggas in en rast efter 45 minuters undervisning.

Fortldpande atgarder

Fortlépande inventering av Hogskolan Dalarnas lokaler ur tillganglighets
synpunkt; tillgodose uppkomna behov av anpassning.

Ansvarig: Fastighetschefen.

Mikrofoner/hdrselslingor ska anvéndas av talare/larare om dessa hjalpmedel finns i
lokalen, for att underlatta for personer med horselnedséttning.
Ansvarig: Respektive talare/larare.

Informera om funktionsnedsattas ratt och mojligheter till stod i samband med
hdgskolestudier.
Ansvarig: Kontaktperson for funktionsnedsatta studenter/studievagledare

Undvika snabba forédndringar av scheman som innebéar problem att ta sig till forel&s-
ningen eller annat undervisningsmoment. Ansvarig: Kursansvarig/respektive lérare.

Listor 6ver kurslitteraturen ska vara bestdamda och finnas tillgangliga i god tid for att
underlatta for studenter med lashinder och for att biblioteket ska kunna bestalla litte-
ratur pa anpassat medium infor studiestarten. Nyinlasning av litteratur genom Myn-
digheten for tillgangliga medier (MTM) kan ta upp till 2 manader.

Ansvarig: Akademichef/amnesansvarig

Informera om Hogskolan Dalarnas méjligheter att hjalpa studenter med
handikapp/funktionsnedsattning som forsvarar inlarningsprocessen.
Ansvarig: Kontaktperson for funktionshindrade studenter.



2.3.3.

3.1.

3.2.

Atgarder under 2017

Tillse att krav pa tillganglighet och anpassning foljs vid nybyggnation och ombygg-
nation. Genomfora atgarder som med hansyn till resurser och omstandigheter i 6v-
rigt kan kréavas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla.

Ansvarig: Fastighetschef

Bibehalla resursrum for funktionsnedsatta studenter i Falun respektive Borlange.
Ansvarig: Fastighetschef, kontaktperson for funktionsnedsatta och kontaktperson for
tal och punktskriftsbiblioteket.

Toaletter ska kunna anvandas av alla, konsuppdelning bor undvikas. Undantaget da
det handlar om toalettbas med gemensamt tvattrum.
Ansvarig: Fastighetschef

DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER PA GRUND AV

KON, KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK,

ETNICITET, RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING,

;J\EXUELL LAGGNING, FUNKTIONSNEDSATTNING ELLER
LDER

Overgripande mal

Alla studenter oavsett konstillhorighet, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktions-
nedsattning/variation eller alder ska behandlas och bemotas med respekt av studen-
ter och anstéllda vid Hogskolan Dalarna. Diskriminering och trakasserier ska inte
forekomma.

Om Hogskolan Dalarna far kdannedom om att en student som deltar i eller soker till
verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ska
omstandigheterna utredas. | forekommande fall ska atgarder som skaligen kan kra-
vas vidtas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Student ska inte utsattas for krav som strider mot religion eller annat om det inte be-
hovs med tanke pa uthildningens mal.

Fortldpande atgarder

Informera personalen om regler mot diskriminering, trakasserier och krankande sar-
behandling, likabehandlingsplanen och handlingsplanen for mangfald.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren/respektive chef/kontaktpersonerna.

Om studenternas konsidentitet ska efterfragas kan det vara lampligt att analysera
vad informationen ska anvandas till, och om den &r nédvandig. Ibland kan det bio-
logiska konet vara en viktig indikator, men ibland kan det i stéllet vara intressant hur
personerna som tillfragas faktiskt identifierar sig sjalva. Om kdénsidentitet efterfra-
gas bor majlighet till fler an tva svarsalternativ finnas. ”Man”, ”Kvinna”, ”Annat”.
Ansvarig: Fragestallaren.



4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

REKRYTERING OCH ANTAGNING

Overgripande mal
Hogskolan Dalarna ska verka for att bredda rekryteringen till hogskolestudier. In-
tentionerna &r att detta bade pa kort och lang sikt, ska bidra till att

- motverka snedrekrytering

- framja mangfald

- vara konsutjamnande

- Overbrygga avstandet till hdgskolan

Fortldpande atgarder

Hogskolan Dalarna har arbetat fram ett storre antal natbaserade kurser som kan un-
danrdja geografiska eller praktiska hinder for nya grupper av studenter. Utbildningar
maste ocksa kunna variera i langd. P2 samma satt kan pabyggnadsutbildningar bidra
till att redan yrkesverksamma ater soker sig till hogskolestudier.

Hogskolan Dalarnas ska vid granskning av omradesbehdrigheter i nya kursplaner
och utbildningsplaner sérskilt kontrollera sa att behdrighetskrav som stalls inte ar di-
rekt eller indirekt diskriminerande.

Ansvarig: Akademichef respektive Utbildnings- och forskningsndmnden

Hogskolan Dalarna ska i samband med antagning sarskilt kontrollera sa att krav som
stélls inte &r direkt eller indirekt diskriminerande.
Ansvarig: Antagningsansvarig

Hogskolan ska i 6vergripande marknadsforing beakta mangfaldsperspektiv.
Ansvarig: Kommunikationschefen

Atgéarder under 2017
Skapa styrdokument for breddad rekrytering.
Ansvarig: Kommunikationschefen, rektorsrad, mangfaldssamordnaren/arbetsgrupp

Bibehalla mojligheten till Sprakstod.
Ansvarig: Rektor.

Utveckla och anordna Sprakcaféer for mojlighet till sprakligt utbyte.
Ansvarig: Studentkaren och aktuell avdelningschef.

BETYG, EXAMINATION, UNDERVISNING

Overgripande mal
Studentens kon eller etniska bakgrund far aldrig paverka bedémningen i
samband med tentamina och examination.

Utbildningarna vid Hogskolan Dalarna ska beakta ett genus-, mangfalds- och
HBTQ-perspektiv.



5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Fortldpande atgarder

Information till all personal om diskrimineringslagen och likabehandlingsplanen.
Kan ges pa ordinarie avdelningsmoten.

Ansvarig: Mangfaldssamordnaren, respektive chef, kontaktpersonerna for jamstalld-
het och mangfald.

Atgarder under 2017
Undersdka mojligheten att anonymisera inlamningsuppagifter.
Ansvarig: Chef for studentservice

Fortsatta granskning av utbildningars innehall och undervisningens utformning ur
ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.
Ansvarig: Omradesnamnder/Avdelningschef/programansvarig/kursansvarig

UPPFOLJNING

Overgripande mal

Syftet med diskrimineringslagen ar bl a att framja lika rattigheter for studenter och
sokande. Den ska motverka diskriminering pa grund av kénstillhorighet, konsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning/variation.

Information om diskrimineringslagen ska kontinuerligt ges till bade personal och
studenter. Lika viktigt &r det att alla k&nner till Hogskolan Dalarnas likabehand-
lingsplan. For att halla dokumentet levande kréavs en arlig uppfoljning dar man ser
vad som gjorts och vilken effekt atgarderna fatt. Uppfoljningen ska goras av Mang-
faldsradet.

Mangfaldsradet har kontinuerlig kontakt med akademichefer, avdelningschefer och
motsvarande for att fora en dialog om handlingsplanen for likabehandling av studen-
ter. Mangfaldsradet och kontaktpersonerna foljer upp och utvarderar handlingspla-
nen. | de fall otillrackliga atgarder genomfdrts kommer diskussion att foras om or-
saker och eventuella atgarder. Samtidigt diskuteras behov och atgarder infor nést-
kommande ar, vilket ska utmynna i en delvis ny Likabehandlingsplan arligen.

Fortldpande atgarder
Kontinuerligt uppdatera hemsidan for Mangfald pa Hogskolan Dalarnas webbsida.
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren/webbredaktor

L&gga ut senaste version av likabehandlingsplanen pa Mangfaldssidan, samt under
Verksamhetsplan, specifikt uppdrag
Ansvarig: Mangfaldssamordnaren/webbredaktor

Atgéarder under 2017
Uppfdljning och utvardering av 2017 ars likabehandlingsplan.
Ansvarig: Mangfaldsradet.



Foresla noédvandiga atgarder infor 2018 ars likabehandlingsplan.
Ansvarig: Mangfaldsradet, akademierna/avdelningarna

Uppfoljning av 2016 ars likabehandlingsplan:

Mangfaldssamordnaren har informerat vice ordférande for Dalarnas studentkar om diskrimineringsla-
gen och de diskrimineringsgrunder som omfattas av lagen.

En mangfaldsdag anordnades 26/9. Gastforelasare var Ove Sernhede fran Goteborgs universitet. Han
forelaste om ratten till likvérdig utbildning och hur skolorna paverkas i segregerade omraden. Forelés-
ningen holls pa bada campus. Resten av mangfaldsdagens aktiviteter forlades till studentkarens lokaler
i Borlange och Falun. En forelasning om svensk kultur hélls pa arabiska, och en forelasning om ara-
bisk kultur hélls pa svenska. Internationella studenter bjod pa mat fran sina hemlander.

Ett nytt Stilla rum inreddes pa Campus Borlange, da det gamla byggts om till grupprum. Det nya
rummet inreddes i neutral stil och ska vara dppet for alla som behdver ett andrum, vill be eller medi-
tera.

Avsikten var att under 2016 uppdatera handlingsplanen fér breddad rekrytering. Tyvérr har arbetet
forsenats och fortsatter under 2017, da aven en arbetsgrupp for fragan kommer att bildas.

Att undersdka majligheten att anonymisera inlamningsuppgifter ar en fraga som ocksa behéver fort-
satt utredning under 2017.

Inledande text ur diskrimineringslagen kompletteras med ny lagtext som galler fr o m 1/1 2017, gal-
lande bland annat krav pa aktiva atgarder.
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