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Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
Datum: 
Arbetsplats:
Deltagare:

[bookmark: K1P1]Uppföljningen ska ske årligen för att säkerhetsställa att det systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar på högskolan och att vi arbetar enligt 1 kap 1 § i arbetsmiljölagen: Lagens ändamål är att förebygga ohälsa och olycksfall i arbetet samt att även i övrigt uppnå en god arbetsmiljö. Genom uppföljning vill vi även skapa en dialog och kunskapsutbyte kring intuitionens/verksamhetsstödets arbete med arbetsmiljöfrågor.
Regler för årlig uppföljning finns i AFS 2023:1: 
14 §Arbetsgivaren ska varje år följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet. Den årliga uppföljningen ska visa om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt bestämmelserna i dessa föreskrifter och om det fungerar. 
Om uppföljningen visar att det finns brister i arbetsmiljöarbetet ska arbetsgivaren vidta förbättrande åtgärder.
Resultatet av uppföljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns tio eller fler arbetstagare i verksamheten.

Blankett för årlig uppföljning av de systematiska arbetsmiljöarbete ska fyllas i av institutionens/verksamhetsstödets ledningsgrupp tillsammans med lokalt arbetsmiljöombud. Ifylld blankett diarieförs och skickas därefter in till hr-support@du.se. HR kommer sammanställa statistik på resultatet, vilket kommer att redovisas för ledning och i huvudarbetsmiljökommittén (HAK). 

Hjälptext: 
Åtgärder: 	Vilka åtgärder behöver vi genomföra för att kunna uppfylla kravet. Beskriv kortfattat	
Ansvarig: 	Vem är ansvarig för att åtgärderna blir genomförda.
Klart:	När ska det vara klart.
Uppföljning:	Datum för uppföljning. Boka in tiden redan nu i er kalender. Efter uppföljningen reviderar ni mallen och diarieför resultatet. 



	Frågeställning
	Ja/nej
	Åtgärder 
	Ansvarig
	Klart
	Uppföljning

	Arbetsmiljöarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

	
	
	
	
	

	Vi har en arbetsmiljöpolicy som är känd och aktuell.

	
	
	
	
	

	Vi har dokumenterade och fungerande rutiner för minst följande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljöarbetet:
· Fördela uppgifter i arbetsmiljöarbetet
· Säkerställa att chefer och arbetstagare har tillräckliga kunskaper och tillräcklig kompetens
· Undersöka arbetsmiljön
· Göra riskbedömningar och genomföra åtgärder
· Rapporterar och utreder tillbud och olyckor
· Tar fram handlingsplaner
· Göra årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
	
	
	
	
	

	Vi har en dokumenterad och tydlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter som talar om vem som ska göra vad.
· Samtliga chefer har genomgått arbetsmiljöutbildning via företagshälsovården.
· Fördelningen av arbetsmiljöuppgifter är aktuell och samtliga chefer har skrivit under.
	
	
	
	
	

	De som har uppgifter att utföra i det systematiska arbetsmiljöarbetet har:
· Kunskaper att utföra sina uppgifter (kunskaper om arbetsmiljölagstiftning, kunskaper om risker i arbetet, kunskaper om våra rutiner på arbetsmiljöområdet)
· Tid att utföra sina uppgifter
· Andra eventuella resurser som behövs för att utföra sina uppgifter
· Har gått chefutvecklingsprogrammets utbildning inom arbetsmiljö
	
	
	
	
	

	Arbetstagare har de kunskaper som krävs och vet var det finner information 
· om arbetsmiljölagstiftningen,
· om risker som förekommer i arbetet och hur man anmäler tillbud, allvarliga tillbud eller arbetsskada 
· hur man arbetar för en hälsosam arbetsmiljö samt 
· hur man anmäler diskriminering, trakasserier eller kränkande särbehandling
	
	
	
	
	

	Vi har undersökt arbetsmiljön regelbundet, enligt våra rutiner, genom att
· gå skyddsronder 
· genomföra medarbetarsamtal för samtliga medarbetare
· undersöka ergonomiska faktorer
	
	
	
	
	

	Vi genomför riskbedömningar vid förändringar i verksamheten och upprättat dokumenterade handlingsplaner som tar upp
· vad som ska göras,
· vem som ska göra det och 
· när det ska vara klart.
Vi följer upp våra riskbedömningar och åtgärdar de risker som framkommer.
	
	
	
	
	

	Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljöområdet när det behövs till exempel för vissa utbildningar eller undersökningar

	
	
	
	
	

	Vi genomför regelbundet arbetsplatsträffar (APT)

	
	
	
	
	

	Vi har gjort en handlingsplan från medarbetarundersökningens svar och arbetar tillsammans för en bättre arbetsmiljö.

	
	
	
	
	

	Tillbud, allvarliga tillbud och arbetsskada:
· Vi har genomfört workshop om tillbud, allvarliga tillbud och arbetsskada på samtliga avdelningar 
· Vi utreder orsaker till att anmälan inkommit och skriver handlingsplan till alla inkomna tillbud, allvarliga tillbud och arbetsskada och registrerar dem i diariet
· Vi följer upp handlingsplaner för att se resultatet av åtgärderna och återkopplar till berörd medarbetare.
· Vi har anmält allvarliga olycksfall och tillbud till Arbetsmiljöverket.
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