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Om validering

Att validera reell kompetens innebér att hogskolor erkdnner sadant som studenter kan sedan tidigare
dven om kunskapen inte har forvarvats genom formella studier. Validering har funnits i manga ar
som mojlighet for studenter och skyldighet for larosaten, men har hela tiden varit en marginell
foreteelse. Samtidigt har Sverige internationella forpliktelser under Lissabonkonventionen att
generost och flexibelt erkdnna kvalifikationer 6ver nationsgranserna, och validering dr dven en
central del av den nationella strategin for livslangt larande.

Validering &r en process i flera steg som innehaller ansékan, kartlaggning, bedémning och beslut. Den
har manualen ar tankt som praktiskt stod i valideringsprocessen.

Validering kan antingen handla om tilltrdde eller tillgodordaknande. Tilltradesvalidering innebar en
beddmning av om en sékande har forutsattningar att klara en viss utbildning.
Tillgodoraknandevalidering innebar en bedémning av om en student redan har kunskaper och
fardigheter genom yrkesverksamhet eller annan utbildning an hogskoleutbildning. Den praktiska
beddmningen ser olika ut for de tva sorternas validering, men nagra gemensamma principiella
utgangspunkter finns.

Varfor validera?

Tilltradesvalidering kan fylla pa med studenter pa platser som annars hade statt tomma.
e Farin en bredare mangfald av studenter.

e Farsina kunskaper erkdnda, oavsett hur de forvarvats.

e Behover inte studera det hen redan kan dven om det inte finns formella meriter.

e Ges mojlighet att realisera sin fulla potential genom att sdka utbildning hen annars skulle valt
bort.

e Utbildningen kan foérkortas for individen som snabbare kan komma ut i arbete.

e Tatillvara all kompetens och potential

e Bidra till kompetensforsérjningen i bristyrken.

e Varje termin som studietiden forkortas genom validering innebar en samhallsekonomisk
vinst.

Principiella utgangspunkter i valideringsarbetet

For att valideringsarbetet ska uppfattas som legitimt, rattssakert och palitligt ar det viktigt att
larosatet har byggt upp ett kvalitetssakringssystem med en klart uttalad ansvarsférdelning och
definierade rutiner for uppféljning, kvalitetskontroll och utvardering. Det ar dven viktigt att
metoderna for bedémningar ar transparenta och att de genomfors pa ett likvardigt satt, oavsett vem
som ar bedémare. Kvalitet i validering har ocksa att géra med hur valideringsprocessen
dokumenteras internt. Dokumentation av samtal, avtal, tidsramar etcetera hjalper till for att stddja
interna arbetsfloden, samordna processen och ar viktig ur rattssdkerhetssynpunkt.



Den forsta grundlaggande utgangspunkten handlar om att validering ska goras generost och flexibelt.
Vi ska inte gora avkall pa kvaliteten, men vi ska vara 6ppna for att kunskaper med samma kvalitet kan
se ut pa olika satt och vara forvarvade pa olika satt. Kunskapens ursprung ska inte spela nagon roll i
beddmningen. Detta innebar ocksa att hogskolans medarbetare bor ha en 6ppen, positiv och
hjdlpsam attityd genom processen, och s6ka mdjligheter snarare an hinder. De som ansdker om
validering av reell kompetens ska behandlas likvardigt och ha samma madjligheter.

Betyg behandlas normalt som evigt giltiga. Den som en gang har blivit godkdnd pa en viss kurs
betraktas for all framtid som behorig till utbildning som har den kursen som behdérighetskrav, daven
om det var 30 ar sedan kursen lastes. Likasa kan genomgangna hogskolekurser oavsett betygsdatum
anvandas som underlag for tilltrade, tillgodoraknande eller inga i examen. Grundprincipen om
likabehandling innebar att dven andra sorters meriter bor betraktas som evigt giltiga. All
dokumenterad kunskap som en s6kande har med sig behandlas darfor pa samma satt som betyg.
Odokumenterad kunskap, som studenten uppvisar vid tester, intervjuer och liknande, far betraktas
som vad den sékande kan i stunden.

Grundprincipen hér ar att det aligger den sdkande att visa och dokumentera sina kunskaper men att
vi ska vara hjdlpsamma och st6étta den sdkande att finna basta sattet att visa sina kunskaper och
fullgéra sin dokumentationsskyldighet. Hogskolan som myndighet har en utredningsskyldighet nar
ett drende handlaggs. Hogskolan ska vara behjalplig i de fall ndr dokumentation ar avsevart enklare
for Hogskolan an for studenten att fa fram. Exempel pa det ar UHR:s dokumentation om och
Oversattning av andra landers utbildningar eller dldre kursplaner med mera fran andra larosaten, dar
vi har ingangar och kontakter. S6kande ansvarar for att dokument 6versatts av auktoriserad
oversattare till nagot nordiskt sprak eller engelska. Dokument ska uppvisas pa saval originalsprak
som oversattning

Hogskolan ska stélla rimliga och proportionerliga krav pa dokumentation och pa verifikation av
dokumentationen. Dokumentation bor ifragasattas bara nar det finns skalig anledning att misstro
den. Om sokande aberopar kunskaper med helt otillracklig dokumentation kan hégskolan i rimlig
omfattning erbjuda provning av studentens kunskaper genom tester, uppgifter, intervjuer eller pa
annat lampligt satt. Hogskolan kan ocksa rekommendera lampliga externa tester om sadana finns.
Vad som ar rimliga krav pa dokumentation, och rimlig insats fran hogskolans sida, far anpassas till
den sokandes situation. Det ar oskaligt att krava fullstandiga handlingar av den vars dokument
exempelvis forlorats vid flykt och det ar da skaligt att hogskolan ldgger mer arbete pa prévning av
kunskaperna. Nar sokande sedan fatt kartlagt och dokumenterat sina kunskaper, ska hogskolan
avgora om kunskaperna racker for den validering som har sokts. Har flyttar bevisbordan over till
hégskolan. Aven om sékandes kunskaper skiljer sig fran vad hégskolan har stéllt upp, aligger det
hogskolan att visa att den skillnaden verkligen ar vasentlig och sakligt har reell betydelse.

| det nationella arbetet med att utveckla valideringsverksamheten ingar som malsattning att alla
larosaten ska erkdnna varandras valideringar, for att 6ka tryggheten for studenten och undvika
dubbelarbete och "valideringsshopping”. Vi bor, dar det ar moijligt, acceptera andra larosatens
tilltradesvalideringar till motsvarande utbildning om det inte finns vasentliga skillnader. Vi accepterar
i regel andra larosatens beslut om tillgodordknande pa samma satt som om sokande hade last den
tillgodoréknade kursen vid det andra larosatet. Da det bedéms nodvandigt har vi ratten att sjalva
prova darendet oavsett andra larosatens tidigare bedémningar.
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Tilltradesvalidering

Denna del ar tankt att fungera som stod for laroséatet i valideringsprocessen gallande behorighet.

For att bli antagen till hogre utbildning behdévs vissa forkunskaper som ger Grundldggande
behdrighet och till vissa utbildningar dven Sdrskild behérighet. Ett satt att uppfylla dessa
behorighetskrav ar genom formella meriter. For grundlaggande behorighet raknas gymnasieexamen,
slutbetyg fran gymnasieskolan eller vuxenutbildningen med flera, enligt géllande regler. Fér den
sarskilda behorigheten kan det innebara krav pa godkant betyg i en specifik gymnasiekurs eller vissa
hogskolemeriter.

Ett annat satt att bli behorig ar via reell kompetens. Reell kompetens innebar kunskaper och
fardigheter som forvarvats genom avlénat eller oavlonat arbete, vidareutbildning,
kompetensutveckling, féreningsliv, fritidsaktiviteter och annat. Vid bedémning av reell kompetens
beddms individens férutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen — att klara av hogskolestudierna.

Processkarta over tilltradesvalidering
Information/

Kunskaps-
inventering

Beredning
Komplettering

Kompetens

kartlaggning Beddmning

Avslutning Uppfoéljning
Expediering Vagledning

Utvardering

Detaljerad processoversikt

Information/Kunskapsinventering

Pa hogskolans hemsida finns information om validering av reell kompetens for tilltrade.
Informationen beskriver hur valideringen gar till, hur man ansoker, vilket underlag som behéver
bifogas ansdkan och vilket stod studenten kan fa i sin kunskapsinventering. Nar studenten vander sig
till support, larare, studie- och karridrvagledare eller annan personal med fragor om validering av
reell kompetens ska denne hanvisas till information och kontaktuppgifter pa du.se

Ansokan

Den sbkande gor en anmalan pa antagning.se till kurs eller utbildning. Den sékande maste dven fylla i
blanketten ”Ansdkan om bedémning av reell kompetens/att undantag gérs” som finns pa
antagning.se och ladda upp den tillsammans med relevant dokumentation pa antagning.se. senast
sista anmalningsdag. Anstkan inkommen senast sista anmalningsdag ar en forutsattning for att
beddmning hinner goras i tid for urval.



Antagningshandlaggaren gor en forsta granskning av ansdkan. Ansékan kan avféras som en
motsvarandebeddmning eller att sokande redan ar behorig. | de fallen avskiljs valideringsarendet
fran myndigheten. Vid behov skickas begdran om komplettering och i vissa fall tas kontakt med
kompetenskartlaggare for fordjupad kartldggning. Om komplettering inte kommer in inom
overenskommen tid provas drendet utifran befintlig dokumentation. Vid eventuella oklarheter kan
handlaggaren ta hjalp av valideringssamordnaren och/eller valideringsteamet

Vid behov erbjuds sékande en strukturerad kompetenskartlaggning i dialog med en
kompetenskartlaggare. Sokande informeras om hur valideringsprocessen kommer att ga till.
Kompetenskartlaggaren synliggor tillsammans med den sdkande de kompetenser, kunskaper och
fardigheter som kan vara relevanta vid en behérighetsvalidering mot den aktuella utbildningen.
Sokande ar ansvarig fér dokumentation och laddar efter kompetenskartlaggningen upp
kompletterande material och dokument pa antagning.se

Antagningshandlaggaren gor i forsta hand en individuell beddmning av sdkandes reella kompetens
med stod av praxis och framtagna bedomningsunderlag. Vid behov tar handlaggaren stod av
dmnesforetradare/programansvarig for ett kompletterande yttrande som utgér underlag for beslut.
Av yttrandet ska framga resultatet av bedomningen och vad bedémningen baserats pa. Alla
beddmningar ska tydligt motivera bifall eller avslag. De bedémningsformer som anvénts kan med
fordel framga av yttrandet, om det inte finns dokumenterat i annan form.

Antagningshandlaggare ar ansvarig beslutsfattare. Avslag kan 6verklagas.

Antagningshandlaggaren for in beslut om bedémning av reell kompetens i NyA med motivering som
overlamnas till sokande via antagningsbeskedet fran Antagning.se.

Efter avslutat valideringsarende finns det mojlighet for den sokande att fa ett uppféljande
vagledningssamtal. Sokande kan da fa vagledning kring vilka mojligheter den studerande har att na
sitt utbildnings- eller karriarmal.

Valideringssamordnaren ansvarar for att valideringsarenden foljs upp och utvarderas. Uppfdljningen
sker tillsammans med valideringsteamet och ska vara underlag for rapporter, utvarderingar, statistik
och utveckling av processen.



Roller i valideringsprocessen

For att genomfora valideringsprocessen behovs ett antal roller, som tillsatts oberoende av ordinarie
uppdrag och befattningar. Kunskap, férmaga samt laroséatets interna organisation avgor vem som ar
lampad att inneha respektive roll. En person kan inneha flera roller.

Student

Antagningshandlédggare

Studie- och karridrvdgledare

Antagningshandldggare
Amnesféretréidare
Programansvarig

Antagningshandldggare

Utsedd medlem av Valideringsteamet

Valideringssamordnare
Handldggare fér tillgodorédknande
Antagningshandldggare
Kompetenskartldggare

Student eller presumtiv student som séker
utbildning vid Hogskolan Dalarna.

Handlaggaren bereder ansokan i sin helhet.
Granskar ansdkan enligt gallande
handlaggningsordningar. Begar vid behov in
kompletteringar. Fattar formellt beslut.
Ansvarar for att arendet avslutas, expedieras
och arkiveras.

Informerar den sékande om
valideringsprocessen och stédet den sékande
kan fa genom sjalvskattningsmaterial, vilka
underlag som kan behdvas samt erbjuder
moijlighet till djupare
kompetenskartlaggningssamtal.

Bedomer och dokumenterar den s6kandes
kunskaper och fardigheter som kravs for att ha
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Fattar formellt beslut.

Har overblick dver larosatets arbete med
validering i sinhelhet men avdelningen for
Studentservice i synnerhet. Ar ansvarig for att
sammankalla valideringsteamet och ar
kontaktperson till alla inblandade roller i
valideringsprocessen bade pa studentservice
och pa akademin. Ansvarar for
omvarldsbevakning och natverkande regionalt
och nationellt.

Ansvarar gemensamt for processforvaltning,
utveckling och kvalitetssakring.
Diskuterar/hanterar eventuella problem i
processen. Utifran sina roller ansvarar teamet
gemensamt for att kontrollera drendens gang,
handlaggningstid och statistik. Uppféljning av
valideringsdrenden gors i teamet

och ska vara underlag for rapporter,
utvarderingar, kvalitetssakring och revidering av
processen.



REKO-referensgrupp Vid behov kallar valideringsteamet

Examenshandléggare expertfunktioner fran referensgruppen for att
Senior rédgivare fa stod i processforvaltning, utveckling och
Adjungerande vid behov inkomna valideringsarenden.

ex. bedémare, andra handlaggare
och kartlaggare, programansvariga,
chefsfunktioner

Checklista vid tilltradesvalidering

—

Granskning och Kartlaggning Bedéomning Beslut
beredning Roll: Kompetens- Roll: Bedomare Roll: Beslutsfattare

Roll: Handliggare kartlaggare

v' Administrerar hela  v' Informerar om v' Analyserar den v’ Fattar formellt
ansokan och validerings- sokandes beslut och
ansvarar for processen underlag utifran formedlar
arendets gang i behdrighetskrav beslutet samt
processen v Erbjuder samtal och féormagan att overklagande-

for kompetens- tillgodogora sig hanvisning till

v Granskar ansékan kartlaggning. utbildningen den s6kande via
och inkomna antagnings-
underlag samt v/ Stéttar den v Tar vid behov beskedet
begar vid behov in sokande att hjalp av
kompletteringar identifiera, ytterligare

synliggdra och validerings-

v Tar vid behov hjilp dokumentera verktyg
av kompetens- de kompetenser
kartlaggare som kan vara v’ Skriver ett

relevanta vid en bedémnings-

v Tar vid behov av validering av utlatande med
stdd hjalp av den reella tydlig motivering
validerings- kompetensen som lamnas till
samordnare/ handlaggaren

validerings-teamet

v Foérbereder
beddmnings-
underlag for
bedémning och
skapar besluts-
underlag



Tillgodoraknandevalidering

Denna del ar tankt att fungera som stod for laroséatet i Valideringsprocessen for tillgodoraknande.
Avsikten med ett tillgodoraknande av reell kompetens &r att den sdkandes tidigare larande
identifieras och erkanns i foérhallande till kurs, urskiljbar del av kurs eller del av examen. Detta kan
resultera i att studenten inte behdver dgna tid at att studera kurser eller delar kurser dar hen redan
uppfyller larandemalen. Tillgodordknandevalidering ar ett beslut om att tidigare utbildning eller
kunskaper och fardigheter som utvecklats till exempel i yrkesverksamhet far inréknas i kurs eller
examen. Endast antagen student som bedriver studier vid Hogskolan Dalarna har ratt att ansdka om
tillgodordknande enligt gallande reglering i hogskoleférordningen (Hogskoleférordningen (1993:100)
6 kap. 88§.

Processkarta dver tillgodoraknandevalidering

Information

Kompetens
/ Kunskaps- kartlaggnin
inventering ggning

Beredning Bedomning

Avslutning Uppfdljning

Expediering Vagledning DT

Detaljerad processoversikt

Information/ Kunskapsinventering

Pa hogskolans hemsida finns information om validering av reell kompetens for tillgodordknande.
Informationen beskriver hur valideringen gar till, hur man ansoéker, vilket underlag som behéver
bifogas ansokan och vilket stod studenten kan fa i sin kunskapsinventering. Nar studenten vander sig
till support, larare, studie- och karridrvagledare eller annan personal med fragor om validering av
reell kompetens ska denne hanvisas till information och kontaktuppgifter pa du.se

Kompetenskartlaggning

Vid behov erbjuds studenten en strukturerad kompetenskartlaggning i dialog med en
kompetenskartlaggare. Studenten informeras om hur valideringsprocessen kommer att ga till, hur
det kan paverka de framtida studierna, dels vad som ska bedémas och vad som férvéntas av
studenten. Kompetenskartlaggaren stottar den sékande att synliggéra de kompetenser, kunskaper
och fardigheter som kan vara relevanta vid en validering mot den aktuella utbildningen.



Studenten fyller i blanketten "Ansdkan av tillgodordaknande genom validering av reell kompetens”.
Blankett och bilagor, som tillsammans utgér underlag, skickas till Hogskolan Dalarna via e-post eller
post. Ansdkan diariefors i W3D3 med arendekategori ”Validering av reell kompetens” och
overlamnas till handlaggare pa examensfunktionen. Automatiskt svar skickas till studenten att
ansodkan har kommit in.

Handlaggare for tillgodordaknande granskar och avgor att ansokan galler tillgodoraknande av tidigare
studier och/eller yrkesverksamhet. Handl4dggaren kontrollerar att den sékande verkligen ar student
och bedriver studier vid HDa. Vid behov informerar handlaggaren studenten om de kompletteringar
som kan behdva goras. Om komplettering inte inkommer inom 6verenskommen tid prévas arendet
utifran befintlig dokumentation. Handldggaren kan ta hjalp av valideringssamordnaren och/eller
valideringsteamet vid eventuella oklarheter innan sammanstallt underlag och ansékan gar vidare till
beddmare.

Beddmningen formuleras i ett yttrande som utgor underlag for beslut. Yttrandet ska innehalla en
motivering oavsett bifall eller avslag. Det formella ansvaret for den akademiska bedémningen i ett
tillgodordknandearende avilar foretradaren for aktuellt huvudomrade eller aktuell amnesforetradare.
| vissa fall kan tillgodordknandevalideringen utforas av externa bedémare, pa uppdrag av Hogskolan
Dalarna. Yttrandet lamnas till handlaggaren som skriver ett beslutsunderlag.

Beslut fattas av utsedd person enligt larosatets gallande delegationsordning. Beslut kan 6verklagas.

Handlaggaren ansvarar for att drendet avslutas, expedieras och arkiveras. Beviljade
tillgodordaknanden rapporteras in i Ladok.

Efter avslutat valideringsarende finns det mojlighet for studenten att fa ett uppféljande
vagledningssamtal. Studenten kan da fa vagledning kring maojligheter att na sitt utbildnings- eller
karriarmal.

Valideringssamordnaren ansvarar for att valideringsarenden f6ljs upp och utvarderas. Uppfdljningen
sker tillsammans med valideringsteamet och ska vara underlag for rapporter, utvarderingar, statistik
och utveckling av processen.
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Roller i valideringsprocessen

For att genomfora valideringsprocessen behovs ett antal roller, som tillsatts oberoende av ordinarie
uppdrag och befattningar. Kunskap, férmaga samt laroséatets interna organisation avgor vem som ar
lampad att inneha respektive roll. En person kan inneha flera roller.

Student

Studie- och karridrvdgledare

Handldggare fér tillgodoréknande

Amnes/huvudomrddesansvarig/
alt. extern bedémare

Enligt Iérosdtets gdllande
delegationsordning

Utsedd medlem av Valideringsteamet

Valideringssamordnare
Handldggare fér tillgodoréknande
Antagningshandldggare
Kompetenskartldggare

Antagen och bedriver studier vid Hogskolan
Dalarna och ansoker om att fa sina kunskaper
och fardigheter validerade for tillgodoraknande.

Informerar den s6kande om validerings-
processen och stodet den sokande kan fa
genom sjalvskattningsmaterial, vilka underlag
som kan behovas samt erbjuder majlighet till
djupare kompetenskartlaggningssamtal.

Bereder ansokan i sin helhet. Granskar ansékan
enligt gallande styrdokument. Informerar vid
behov sokande om rekommendationer av
komplettering. Sammanstaller och férbereder
underlag for bedémning och férbereder
darefter formellt beslut for beslutsfattare.
Ansvarar for att arendet registreras i Ladok,
avslutas expedieras och arkiveras.

Analyserar sammanstallt underlag av formell
och informell kompetens. Bedémer om s6kande
har de kunskaper och fardigheter som kravs i
forhallande till lirandemal/ examensmal.

Fattar formellt beslut.

Har overblick dver larosatets arbete med
validering i sinhelhet men avdelningen for
Studentservice i synnerhet. Ar ansvarig for att
sammankalla valideringsteamet och vara
kontaktperson till alla inblandade roller i
valideringsprocessen bade pa studentservice
och pa akademin. Ansvarar for omvarlds-
bevakning och natverkande regionalt och
nationellt.

Ansvarar gemensamt for processforvaltning,
utveckling och kvalitetssakring.
Diskuterar/hanterar eventuella problem i
processen. Utifran sina roller ansvarar teamet
gemensamt for att kontrollera drendens gang,
handlaggningstid och statistik. Uppféljning av
valideringsarenden gors i teamet
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REKO-referensgrupp
Examenshandldggare
Senior radgivare
Adjungerande vid behov

och ska vara underlag for rapporter,

utvarderingar, kvalitetssakring och revidering av

processen.

Vid behov kallar valideringsteamet
expertfunktioner fran referensgruppen for att
fa stod i processforvaltning, utveckling och

inkomna valideringsarenden.

ex. bedémare, andra handlaggare
och kartlaggare, programansvariga,

chefsfunktioner

Checklista vid tillgodordaknandevalidering

Kompetens-

kartlaggning
Roll: Kompetens-
kartlaggare

v’ Stod till
studentens
kunskaps-
inventering infor
ansokan

v’ Stottar den
sokande att
identifiera,
synliggdra och
dokumentera de
kompetenser
som kan vara
relevanta vid en
validering av den
reella
kompetensen

Beredning
Roll: Handldggare

Administrerar hela
ansokan och ansvarar
for arendets gang i
processen

Granskar och bereder
inkommen ansokan

Tar vid behov hjadlp av
validerings-samordnare
/valideringsteamet vid
ev. oklarheter ex. om
arendet har behov av
ytterligare
kompletteringar

Overlamnar drendet till
bedomare

Forbereder formellt
beslut for besluts-
fattare

Formedlar beslutet
samt overklagande-
hanvisning till den
sokande
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Bedéomning
Roll: Bedomare

v Analyserar och
bedémer den
sokandes underlag

v’ Tar vid behov hjilp
av ytterligare
validerings-verktyg

v' Formulerar ett
utlatande med
motivering som
utgor underlag for
helt eller del av
tillgodo-raknande
eller avslag.

v Ger forslag till
beslut som lamnas
till handlaggaren

Beslut
Roll: Beslutsfattare

v' Tar formellt
beslut om
tillgodo-
raknande
genom
validering av
reell
kompetens.



Styrdokument

Foljande styrdokument finns att ldsa och ladda ner pa https://www.du.se/sv/om-oss/hogskolan-
dalarna/styrdokument/

e Handlaggningsordning for validering av reell kompetens
e Antagningsordning for Hogskolan Dalarna - utbildning pa grundniva och avancerad niva
o Handlaggningsordning for tillgodordaknande, tillgodogdrande och ersattande av kurs vid HDa
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Bilaga 1: Begreppsforklaring

Inom valideringsomradet anvinds en del ord och begrepp som kan behéva forklaras och definieras.?

Individuell prévning

Fér behdrighet

For tillgodordknande

Flexibelt och generdst

erkdnnande

Kompetens

Formell kompetens

Reell kompetens

Kompetensbedémning

Kompetensbevis

Kompetenskartldggning

En hogskolas sakliga provning av en sokandes kunskaper och fardigheter
i forhallande till den kompetens som kravs for att han eller hon ska ha
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

En hogskolas sakliga prévning av en students kunskaper och fardigheter
i forhallande till larandemalen for den utbildning som de ar tankta att
tillgodoraknas.

Utgar ifran vad utbildningen ska leda fram till med
avseende pa yrkesverksamhet och fortsatt utbildning, inte
utbildningens innehall eller formerna for ldrandet.

Formaga att anvanda kunskaper och fardigheter for att utfora uppgifter
och l6sa problem.

Kompetens som en etablerad organisation, till exempel en
utbildningsinstitution, en myndighet eller en branschorganisation, har
beddmt och dokumenterat i formella termer genom betyg, intyg,
certifikat, legitimation etcetera

Den samlade, faktiska, kompetens som en individ har oberoende av hur,
nar eller var den har utvecklats. Reell kompetens utgér en egen
behorighetsgrund till utbildning inom hogskolan vid sidan av formell
behorighet genom betyg. Bedomning av reell kompetens avser i dessa
sammanhang den sékandes forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen.

Kontrollerande process dar tidigare larande beddéms i relation till
etablerade och vedertagna kompetenskriterier, inom hogskolan mot
larandemalen for en kurs eller en utbildning. Syftar till ett
dokumenterat erkdnnande i form av tillgodordaknande eller
forhandsbesked om tillgodordknande.

Utlatande om att individen uppfyller en specifik samling i forvag
faststallda kompetenskrav eller [arandemal.

Utforskande process dar tidigare larande identifieras, varderas och
dokumenteras. Dokumentation av tidigare larande ar kallor i
kartlaggningen, likasa formella meriter, referenser och arbetsbetyg.

! Begreppsdefinitionerna &r hamtade ur ”Validering i hdgskolan — fér tillgodordknande och livsldngt

larande”, SOU 2018:29.
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Kompetenskrav/-kriterier

Kvalifikation

Formellt Iérande

Icke-formellt IGrande

Informellt Idrande

Livslangt Iérande

Resultat av ldrande
(learning outcomes)

SeQF

Tillgodoridknande

Validering

Specifik samling i forvag faststallda krav pa fardigheter, kunskaper och
kompetenser. Inom hogskolan behérighetskriterier resp. larandemal for
en kurs eller examensmal for en utbildning.

Ett formellt resultat av en bedémnings- och valideringsprocess som ges
nar ett behorigt organ faststaller att en person har uppnatt resultat av
lirande som motsvarar faststéllda kriterier 2

Ett larande som dger rum inom det formella utbildningssystemet och
som &r tydligt utformat i termer av amnen/ omraden, tid och resurser.
Det formella larandet regleras av lagar, férordningar och andra
foreskrifter och syftar till betyg, examensbevis, utbildningsbevis eller
motsvarande. Kvalitetssakring i form av tillsyn och annan granskning
genomfors av myndigheter.

Ett avsiktligt och organiserat larande som inte regleras av lagar,
forordningar eller foreskrifter. Icke-formellt [arande genomfors i t.ex.
studiecirklar, arbetsmarknadsutbildning och personalutbildning.
Kvalitetssakringen av larandet varierar.

Ett ofta oavsiktligt larande som inte &r organiserat eller strukturerat och
som pagar pa arbetsplatsen, i hemmet, pa fritiden, under ledighet etc.

Betonar individens formaga att lara under hela livet och i alla de miljoer
han eller hon vistas dvs. att individen utvecklar kunskaper, fardigheter
och férmagor kontinuerligt i saval formellt som icke-formellt och
informellt larande. Ses som en férutsattning for demokrati, social
sammanhallning och ekonomisk utveckling och tillvaxt.

Kunskap, forstaelse, fardighet och férmaga som en individ har uppnatt
efter avslutad larandeprocess. Det en individ vet, forstar och
kan gora nar en larandeprocess, t.ex. en utbildning, ar avslutad.

Den svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande
(forordning 2015:545). Referensramen har atta olika nivaer som foljer
pa varandra i en progression och som visar hur omfattande
kunskaperna, fardigheterna och kompetensen ar.

Beslut om att tidigare utbildning eller kunskaper och fardigheter som
utvecklats i t.ex. yrkesverksamhet far inrdknas i kurs eller examen. Ett
erkdannande av kunskaper och fardigheter som en individ redan besitter.

En process som innebar en strukturerad bedémning, vardering och
dokumentation samt ett erkannande av kunskaper och kompetens en
person besitter oberoende av hur de férvarvats® Pa europeisk niva
beskrivs den i fyra separata steg: identifiering, dokumentering,
bedémning och erkdnnande (certifiering). *

2 Europeiska radets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt Idrande 2012/C 398/01.

3 Skollagen, 2010:800.

4 Europeiska radets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt Iirande 2012/C 398/01.

15



Visentliga skillnader

Skillnader i individens kunskaper och fardigheter (styrkta i en
kvalifikation, kursbevis eller pa annat satt) jamfért med larandemalen
for en utbildning/ kvalifikation som inverkar pa méjligheterna att lyckas
i fortsatta studier, forskning eller att utova ett yrke och som darigenom
forhindrar ett flexibelt och generést erkdnnande. Bevisbérdan om att
det foreligger vasentliga skillnader ligger pa den som beslutar om
erkdannandet.
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