HOGSKOLAN DALARNA BESLUT DUC 2004/536/19
Rektor 2014-01-27

Oversyn av Riktlinjer gillande delpension vid Hogskolan
Dalarna

Arendet

Dokumentet *Riktlinjer gillande delpension vid Hégskolan Dalarna” har genomgitt en
dversyn som medfdrde féljande dndringar:
1. Skrivelse under punkt nr 5 ”Beslut fattas av rektor efter foredraganing av
personalchef”, ”av personalchef” tas bort da annan tjdnsteman #én personalchef kan
komma att foredra #irenden.

2. Dokumentets benimning #indras fran riktlinjer till regler i enlighet med Hogskolans
handldggningsordning for styrdokument (DUC 2010/304/10).

Beslut

Rektor beslutar
¢ att faststilla dokumentet med foreslagna dndringar.

Arendet foredrogs av Pia Berg, personalchef,
Vid beslutet nirvarade deltagarna vid beslutsmitet 140127 enligt protokoll 2:2014.
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1. Bakgrund

Delpensionsavtalet £t statligt anstillda tridde i kraft den 1 januari 2003. Syftet med delpensions-
avtalet dr att arbetsgivaten med stéd av avtalet ska kunna Ska méjligheterna for dldre att arbeta
kvar till ordinarie pensionsilder. Om de tidiga pensionsavgangarna minskar underlittas bl. a.
kompetensdverforing vid gencrationsvixling. Avtalet galler for statligt anstillda férutsatt att den
anstillde har minst 120 minaders kollektivavtalad statlig, kommunal eller privat pensionstitt.
Delpensionen kan beviljas tidigast frin den minad da arbetstagaren fyller 61 4t och fram till or-
dinarie pensionsalder, d.v.s. lingst tom méanaden fore det att arbetstagaren fyller 65 &r. Delpen-
sionen forutsitter att arbetstagaten atbetar minst 50% vilket betyder att personer som har sjuker-
sittning pa 50% eller mer inte kan beviljas delpension, Fér den del som arbetstiden minskas fat
petsonen 60% av lénen.

Delpensionen bekostats i sin helhet av respektive myndighet. I kommentarer till delpensionsavta-
let anges att arbetsgivaren friimst ska beakta verksamhetens ktav och myndighetens ekonomiska
forutsittningar. Inom dessa ramar ska arbetsgivaren préva vatje enskild anstéillds ansékan om
delpension och i stdrsta méjliga utstrickning tillmStesga arbetstagarens dnskemdl om arbetstids-
minskning,

2. Generella riktlinjer vid Hégskolan Dalarna
Vatje delpensionsansékan ska bedémas individuellt med utgingspunkt frin verksamhetens be-
hov och krav, ekonomiska mojligheter samt den sékandes individuella 6nskemél och behov.

Samtliga beviljade delpensioner bér utgdra ett led i aktive omstillningsarbete vilket bl a innebir
att:
¢ delpensionen tydligt undetlittar kompetensvetforing i samband med generationsvixling,
t ex att ny medatbetare kan anstillas och inskolas.
¢ utrymme skapas for att anstilla ny medarbetare med ny kunskap som dr nédvindig f6r
verksamheten.
]
Sirskilt beaktas faktorer sdsom 2lder, sokt omfattning och méjligheten att med delpension fére-
bygga fortida avging. Med detta menas att a) 63-64 dringar prioriteras b) ligre sokt omfattning
priotiteras fire hogre ¢) bedémning foreligger att delpensionen forvintas forebygga en fértida
avging.

3. Viktigt for arbetstagaren att uppmiarksamma

e Delpensionen paverkar inte den férménsbestimda tjinstepensionen som utbetalas frén
65 drs alder. Diremot blir de avgiftsbestimda tjanstepensionetna KAPAN och den indi-
viduella alderspensionen ligre p g 2 minskade kontanta avloningsférméner under delpen-
sionstiden.

o Delpensionen it inte pensionsgrundande inkomst inom den allmiinna socialférsakringen
och den allminna 4lderspensionens storlek kan darfér minska.

e Delpension innebit att den anstillde beviljats minska sin arbetstid i syfte att vara pensio-
nir under den frigjorda tiden. Det ar inte tillatet att forvitvsarbeta under denna tid. Dock
kan atbetsgivaten medge att atbetstagaren forvirvsarbetar 1 begrinsad omfattning. Even-




tuella bisysslor maste anmilas till arbetsgivaren och om arbetsgivarens uppfattning dr att
bisysslan inte #r tilliten kan delpensionsbeslutet omprdvas.

¢ Om arbetstagen som fatt delpension blir sjuk ska delpensionen behallas och sjuklén be-
riknas p den faktiska arbetstiden.

¢ Forligegning av atbetstiden ska anpassas efter verksamhetens behov.

¢ Delpensionen kan ha betydelse vid kommande l6nerevisioner beroende pi om arbets-
uppgifterna eller andra sakliga grunder for I6nesittningen dndrats.

4. Finansiering

En 6verenskommelse har triffats mellan Hogskolan Dalarna och de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna att med stod av Avtal om lokalt aktivt omstallningsarbete (Bilaga3 till RALS 2002-2004)
tifl delpension anvinda ca 4 av de medel som arbetsgivaten i och med den reducerade avgiften
till Trygghetsstiftelsen ska avsitta f6r aktive omstillningsatbete (0,3% av 16nesumman).

Ytterligate medel kan komma att avsittas frin myndighetens sida £6¢ beviljande av delpension.

5. Ansokan, bedémning och beslutsordning
Ansokan stalls till rektor och Hmnas till registrator for diarief6ting. Ansékan skickas direfter till
mirmaste chef for yttrande.

En bedémningsgrupp som bestir av féretridare fér arbetsgivaten och arbetstagarorganisationet-
na ger forslag till beslut. Beslut tas av rektor efter foredragning.

Ansokan ska vara inldmnad senast 1 februati respektive 1 september och gruppen sammantrider
1 slutet av februari respektive septembert.

6. Uthetalning

Nir delpension har beviljats anmiler arbetsgivaren beslutet till Statens pensionsverk (SPV) som
betalar ut delpensionen.




