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Forskningsstrategi 2024-2030
1. Forskningen vid IHOV bidrar till en evidensbaserad praktik som främjar god hälsa och välfärd under hela livsloppet
· Forskningen bidrar till evidensbaserad praktik som främjar god hälsa och välfärd under hela livsloppet
· Forskningen är till nytta för samhället och adresserar nuvarande och framtida samhällsutmaningar 

	Mål
	Indikatorer för utvärdering av mål

	Forskningen bidrar till evidensbaserad praktik som främjar god hälsa och välfärd under hela livsloppet

	Antal citeringar i nationella och internationella riktlinjer
Antal citeringar i nationella strategier 
Antal samverkansprojekt och uppdrag av beslutsfattande organisationer (t.ex. Socialstyrelsen, WHO)
Antal vetenskapliga och populärvetenskapliga presentationer för allmänheten
Antal artiklar eller inslag i medier där IHOV forskning nämns
Antal forskningsprojekt som sker i samverkan med kommunal, regional, nationell och internationell partners 

	Forskningen är till nytta för samhället och adresserar nuvarande och framtida samhällsutmaningar 

	Antal forskningsprojekt som sker i samverkan med aktörer i omgivande samhälle samt praktiker eller patienter/brukare 
Antal debattartiklar och inslag i media där IHOV forskare deltar






2. Forskningen vid IHOV har genomslag och betydelse på nationell och internationell nivå 
· Medarbetare publicerar sig och citeras i väl ansedda vetenskapliga tidskrifter
· Medarbetare efterfrågas och bidrar med kunskap inom sina forskningsområden
· [bookmark: _Hlk173834853][bookmark: _Hlk173841159]Flertalet välförankrade centrumbildningar och forskargrupper, ledda av välmeriterade forskare och finansierade till största del av externa anslag
	Mål
	Indikatorer för utvärdering av mål

	Medarbetare publicerar sig och citeras i väl ansedda vetenskapliga tidskrifter

	Antal publiceringar i refereegranskade tidskrifter/år 
Totalt antal citeringar H-index per forskare


	Medarbetare efterfrågas och bidrar med kunskap inom sina forskningsområden

	Antal uppdrag såsom bedömargrupp i VR, Forte, EU, opponent, betygsnämndsledamot, sakkunnig vid befordran, handledaruppdrag, redaktör för tidskrift, redaktionsråd
Antal keynote per forskare vid nationella och internationella konferenser



	IHOV har flertalet välförankrade centrumbildningar och forskargrupper, ledda av välmeriterade forskare och finansierade till största del av externa anslag

	Antal centrumbildningar och forskningsgrupper och genomförda aktiviteter

Antal sökta forskningsmedel

Antal beviljade forskningsmedel 

Formaliserade samarbetsavtal






3. Forskningsmiljön vid IHOV är attraktiv, kreativ och tvärdisciplinär där medarbetare känner ett sammanhang i sin forskning
· Medarbetare upplever en attraktiv och kreativ forskningsmiljö
· Det råder ett tvärdisciplinärt samarbete mellan medarbetare
· Medarbetare känner ett sammanhang i sin forskning
	Mål
	Indikatorer för utvärdering av mål

	Medarbetare upplever en attraktiv och kreativ forskningsmiljö

	Resultat från forskningsmiljöenkäten visar att 80% av medarbetarna är nöjda med forskningsmiljö vid institutionen 
Antal medarbetare som deltar forskningsseminarier


	Det råder ett tvärdisciplinärt samarbete mellan medarbetare

	Andel publikationer där medarbetare från olika discipliner vid IHOV har sampublicerat  
Antal tvärdisciplinära ansökningar om forskningsmedel
Antal tvärdisciplinära seminarier och workshops 
Ansökningar om forskningsmedel där flera forskare från IHOV är huvud-/medsökande


	Medarbetare känner ett sammanhang för sin forskning

	Antal formellt inrättande forskargrupper
Resultat från forskningsmiljöenkäten visar att majoriteten av medarbetarna känner sig hemmahörande i en utav forskargrupper eller forskningscentra vid IHOV







4. Forskningsmiljön vid IHOV är hållbar med god kompetensförsörjning och finansiering
· IHOV har en stabil kompetensförsörjning av disputerade och seniora forskare för att uppnå hållbarhet i forskning 
· Minst 55% av forskningen finansieras av externa medel
· Forskare vid IHOV har fått större anslag såsom programanslag, KK-finansierad miljö och EU-anslag
	Mål
	Indikatorer för utvärdering av mål

	IHOV har en stabil kompetensförsörjning av disputerade och seniora lärare för att uppnå hållbarhet i forskning
	Antal adjunkter, doktorander, disputerade, docenter och professorer

Öka antalet adjunkter som deltar i forskningsprojekt med 20% över en femårsperiod
Erfarenheter av kollegialt stöd och introduktion till forskning utvärderas vid medarbetarsamtal/forskningsmiljöenkät


	Minst 55% av forskningen finansieras av externa medel

	Antal och summa av sökta och beviljade forskningsmedel


	Forskare vid IHOV har fått större anslag såsom programanslag, KK-finansierad miljö och EU-anslag

	Antal sökta och beviljade större anslag





5. Inom forskarutbildningsområdet Hälsa och välfärd med inriktning evidensbaserad praktik finns en hållbar, attraktiv och kreativ forskarutbildningsmiljö
· [bookmark: _Hlk173928303]Forskarutbildningen upplevs som attraktiv och kreativ av doktorander och handledare
· Beslut kring etablering av forskarutbildningsämnet socialt arbete
· Stabilitet med 30-35 doktorander 
· Etablerade forskarutbildningssamarbeten med andra lärosäten 
	Mål
	Indikatorer för utvärdering av mål

	Forskarutbildningen upplevs som attraktiv och kreativ av doktorander och handledare

	Forskarutbildningsmiljöenkät till doktorander och handledare

Minst 80% av doktorander och handledare är nöjda med forskarutbildningen som helhet

Antal sökande per doktorandtjänst

Antal doktorander som disputerar och som blir klara i tid

	Beslut kring etablering av forskarutbildningsämnet socialt arbete 

	Genomförd utvärdering av nackdelar/fördelar med ett nytt forskarutbildningsämne samt beslut

	Stabilitet med 30-35 doktorander 

	Antal doktorander


	Etablerade forskarutbildningssamarbeten med andra lärosäten 

	Antal forskarskolor där IHOVs forskare och doktorander ingår som part  

Andel externa handledare

Antal gemensamma kurser och aktiviteter med andra lärosäten





6. Forskningsverksamheten knyter an till IHOVs samlade utbildningsutbud
· Medarbetare undervisar i de metoder och inom de områden som motsvarar deras kompetens
· All utbildning vid IHOV är forskningsanknuten
	Mål
	Indikatorer för utvärdering av mål

	Medarbetare undervisar i de metoder och inom de områden som motsvarar deras kompetens

	Medarbetarsamtal/ forskningsmiljöenkät

Redovisning från centrumbildningar och forskargrupper


	All utbildning vid IHOV är forskningsanknuten

	Kursanalyser och programanalyser 




