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1. Kunskapsomradet

1.1 Forskningens innehall och orientering vid institutionen.
Profilering och eventuell tvarvetenskaplig ansats, inklusive
institutionsovergripande forskning.

Institutionen for hélsa och vdlfird THOV) innefattar flera dmnen och huvudomraden!. Institutionen &r
organiserad i fem avdelningar > som leds av en avdelningschef som har ansvar for budget,
tjdnsteplanering och arbetsmiljo. Ansvaret for den akademiska utvecklingen och sdkerstdllandet av
forskningsanknytningen av kurser inom dmnet har &mnesforetrddaren. Inom dmnena ligger program-
ansvaret® placerat for institutionens tre utbildningsprogram pé grundniva och sex utbildningsprogram
pa avancerad niva. UKA beviljade hdgskolan 2017 examenstillstind inom omradet: Hilsa och vilfird
med inriktning evidensbaserad praktik, inom vilket sedan dess en forskarutbildning ges inom &mnet
Vérdvetenskap.

IHOV hade vid senaste arsskifte 135 ldrare, varav 63 med finansiering inom forskningsverksamheten®,
tvd forskningsassistenter och 24 doktorander (tabell 1). Antalet doktorander, disputerade ldrare?,
docenter och professorer har successivt okat under hela utvirderingsperioden vilket inkluderar tva
adjungerade professorer och tva adjungerade universitetslektorer (figur 1). Majoriteten av de aktiva
forskarna (70%) inom institutionen handleder doktorander, bade vid institutionens egen
forskarutbildning och/eller vid andra ldrosdten (antal handledarskap som huvudhandledare: 64 resp.
bihandledare: 90).

Tabell 1. Antal disputerade forskare” IHOV 2022-12-31

Befattning Antal Personir
Professor 11 4,46 50
45
Universitetslektor 46 14.89 a0
35 3232
Docent 16 5.6 30 26
25 22
Bitrddande lektor 4** 1.89 20 16 13 17 18
13 13
15 1 1 11
Forskare 1 0.82 10 10 ; 8 10
5
Universitetsadiunkt 1 0.05 o I
. Doktorand Disputerad Docent Professor
Doktorand 24 (varav 3 for lic.)

*Som hade intern och/eller extern forskningsfinansiering under 2022

. . Figur 1. Antal doktorander, disputerade och seniora aren 2018—-2022
** Sammanlagt fem bitrddande lektorat, en dr docent

! Amnen: Sexuell-, reproduktiv- och perinatal hilsa (tillika huvudomrade), Medicinsk vetenskap, Omvardnad (tillika huvud-
omrade), Idrotts- och hilsovetenskap (tillika huvudomrade) samt Socialt arbete (tillika huvudomrade. Huvudomraden: Fysio-
terapi, Vardvetenskap (tillika forskarutbildningsdmne).

2 Avdelningar: Avdelningen for omvardnad 1, Avdelningen for omvardnad 2, Avdelningen for medicinska vetenskaper, Av-
delningen for idrotts- och héilsovetenskap samt Avdelningen for socialt arbete och SPRH.

3 Sexuell-, reproduktiv- och perinatal hélsa: Barnmorskeprogrammet och Magisterprogram i global, sexuell och reproduktiv
hilsa. Omvardnad: Sjukskdterskeprogrammet, samt specialistutbildningarna till distriktssjukskoéterska samt inom demensvard
och vard av dldre. Socialt arbete: Socionomprogrammet. Idrott- och hilsovetenskap: Idrottstranarprogrammet. Medicinsk
vetenskap; Magisterprogrammet i fysioterapi.

4 Som hade intern och/eller extern forskningsfinansiering under 2022

5 Det finns en mindre grupp (omkr. 10 st) disputerade som enbart ér aktiva inom utbildningsverksamheten alt. innehar
administrativa tjénster



Forskningen vid Hogskolan Dalarna samordnades innan omorganisationen vid arsskiftet 2020 - 2021
inom en av sex forskningsprofiler. Hogskolans forskningsprofiler var organiserade direkt under rektor
och leddes av en profilledare som forfogade dver det statliga forskningsanslaget. Ovrig verksamhet
sasom utbildning och samverkan var organiserad i tre akademier, med en akademichef som ansvarig for
utbildningsverksamheten, inklusive utbildningsanslaget. Forskningen inom profilen Hélsa och Vilfdrd
(HV), overfordes i stort sett i sin helhet till den nya institutionen IHOV, med undantag for forskningen
inom sociologi som placerades vid en annan institution.

Nagra viktiga ambitioner med den tidigare satsningen pa forskningsprofiler var att en koncentration av
forskningsmedlen och en mer profilerad forskning skulle leda till en 6kad forméga att attrahera
konkurrensutsatta externa medel, en 6kning av den vetenskapliga publiceringen samt en forbattrad
mojlighet att erhalla tillstind att bedriva forskarutbildning. Samtidigt skulle kopplingen till
grundutbildningen vérnas.

Forskningen inom den tidigare forskningsprofilen HV och nuvarande IHOV berdr individens och
samhéllets insatser for att framja hélsa, vilfard och vélbefinnande, samt forbattring av vard och socialt
arbete fOr att stodja ett evidensbaserat arbetssitt. Forskningen bedrivs dels inom institutionens
amnesdiscipliner, dels tvardisciplindrt. Som en del av den tidigare forskningsprofilens strategi att
stdrka den sammanhallna miljon och utveckla samverkan med regionala partner, inrdttades under &ren
2014-2018 fyra tvirdisciplinédra forskningscentra i samverkan med dévarande Landstinget Dalarna
och kommunférbundet som samlar lénets 15 kommuner:

- Kunskapsimplementering och patientsdikerhet (Knowledge implementation and patient saftey;
KIPS), 2014

- Reproduktiv hélsa och barn och ungas hdlsa (Reproductive, Infant and Child Health; RICH),
2015

- Aldre och dldrande (Research Centre for Ageing and Later Life; ReCALL), 2014

- Folkhdlsa och idrott (Research Centre for Public Health and Sports; RePS), 2018

Flertalet forskare inom institutionen har en hemvist i och samverkar inom ramen for ett eller flera av
dessa centra, som bestar av forskargrupper och forskare inom miljéon men dven av forskare och
samverkanspartner i regionen.

Seminarieverksamheten inom institutionen har varit aktiv. Under tiden med forskningsprofilen HV
inrédttades en seminarieserie som var institutionsovergripande med en seminarietraff varannan vecka, en
seminarieserie som fortgar dven i dagens organisation. Var och ett av institutionens forskningscentra har
dessutom egna seminarieserier och workshops. Forskningscentra har aterkommande dven i samverkan
med varandra ordnat seminarieserier, t ex i evidens och evidensbaserad praktik; olika vetenskapliga
metoder. Det bedrivs dven vetenskapliga seminarier inom dgmnet socialt arbete.

Nagra av institutionens starkaste forskningsomraden finns beskrivna i avsnitt 3.1.


https://www.du.se/sv/forskning/forskning-om-halsa-och-valfard/-research-centre-for-public-health-and-sports-reps/forskargrupp-dupain/validering-av-evis--ett-projekt-for-att-framja-fysisk-aktivitet/eVIS-projektet/

1.2 Forskningsverksamhetens utveckling de fem senaste aren och
dess mal, planer och strategier for de kommande fem aren.

Inriktningen har under flera ar varit att utveckla en tvirdisciplindr sammanhallen vetenskaplig miljo
samt att samverka med det omgivande samhillet lokalt/regionalt/nationellt/internationellt, dér
inrattandet av forskningscentra utgjort ett viktigt inslag i samverkan med regionala partner. Nagra av de
tydligast uttalade malen for institutionen har varit:

- att fortsétta utbyggnaden av forskarutbildningen inom forskarutbildningsomradet Hdilsa och

valfird med inriktning evidensbaserad praktik,

- att 6ka antalet seniora forskare,

- att 0ka antalet publikationer och citeringar samt

- att 6ka andelen externa forskningsmedel.
Att sékerstilla en hallbar forskarutbildning som ér av tillricklig omfattning for att skapa en kritisk massa
av doktorander har varit, och #r ett viktigt mal. Idag finns forskarutbildningsimnet vdrdvetenskap®
inréttat, och malet ar att i framtiden mgjliggora inrdttandet av forskarutbildningsdmnet socialt arbete
nir handledarkompetens, handledarresurser, forskningsaktivitet och utbildning pa avancerad niva ar
tillfredsstdllande.

Vid senaste arsskifte fanns 24 doktorander antagna (varav 3 for licentiatexamen), fyra doktorander har
hittills avlagt examen’. En viktig del av arbetet med att sikerstilla en hallbar forskarutbildning har varit
att Oka antalet seniora forskare, di detta 4r en avgorande faktor for att uppritthalla ett
handledarkollegium av tillrdcklig omfattning och kvalitet. En av de prioriteringar som gjorts nér interna
forskningsmedel fordelats har darfor varit att tillse att de som nérmat sig docent-eller professorsniva fatt
resurser i form av tid for att kunna meritera sig ®. Det har varit en framgangsrik metod da antalet seniora
forskare har okat stadigt under perioden.

For att uppnad malet med att erhalla examenstillstand pa forskarniva har en viktig ambition dels varit att
oOka antalet publikationer, sérskilt sampublicering 6ver &mnesgrianserna inom den miljo som omfattas av
forskarutbildningsomradet’, dels att erhalla en 6kad andel externa medel. Antalet refereegranskade
artiklar har okat fran 121 ar 2018 till 186 ar 2022 vilket motsvarar en 6kning pa 54%, denna 6kning kan
frimst forklaras av det Okade antalet forskare och doktorander inom institutionen dd antalet
refereegranskade artiklar/person inte Okat under perioden (tabell 2). En utférligare analys av
publikationerna samt dess genomslag finns att ldsa under avsnitt 3.3.

Tabell 2. Antal publikationer de senaste fem aren

2018 2019 2020 2021 2022

Totalt antal publikationer i DIVA 177 175 155 199 220
Refereegranskade artiklar 121 117 126 159 186
Refereegranskade artiklar/person 1,95 1,72 1,54 1,67 1,88

%En extern kvalitetsutvirdering av forskarutbildningen har genomforts och var klar i brjan av 2022, Bilaga 1 utltande, Bi-
laga 2 atgdrdsplan.

7 For vidare information om forskarutbildningen se avsnitt 4.

8 Se dven avsnitt 2.1

? Se figur 6 i avsnitt 3.1



For att forbattra forskarnas mojlighet att attrahera externa forskningsmedel har institutionen avsatt
sérskilda resurser for sjdlva ansokningsarbetet!?. Dessutom genomfors seminarier dir forskare kan fa
sin planerade ansdkan granskade av kolleger infor varje ansokningsomgang vid de storsta
anslagsgivarna (VR och FORTE). Syftet dr dels att oka kvaliteten p& ansokningarna, dels att hdja
kompetensen i kollegiet kring arbetet med att utarbeta framgangsrika ansokningar. Detta arbetssitt har
varit framgangsrikt, exempelvis ligger andelen beviljade ansokningar hos FORTE under aren 2018 -
2022 hogt for Hogskolan Dalarna del jaim{ort med méanga andra léroséten (figur 2).

Andel beviljade ansdkningar i
Fortes samtliga utlysningar, 2018-2022
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Figur 2. Andel beviljade ansdokningar i FORTEs samtliga utlysningar 2018-2022. Sammanstillning genomford av Per
Nilsen Linkopings universitet
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Ett bekymmer &r ddremot att endast 63% av institutionens 63 forskare under perioden aktivt sokt externa
medel som huvudsdkande med hogskolan som huvudman. For att institutionen langsiktigt ska kunna
bygga upp en storre forskningsverksamhet skulle en hogre andel av institutionens forskare behdva vara
aktiva i arbetet med att s6ka medel. Det ar i stort sett samma grupp forskare som ocksa medverkar som
medsokande pé ansokningar, savél dar hdgskolan dr huvudman som dér andra lérosédten dr huvudman.

Det ar positivt att 37 av institutionens forskare ocksé efterfragas som medsdkande vid andra larositen
och regioner, ndgot som borgar for fortsatt samverkan. Féorutom FORTE som ér institutionens viktigaste
finansidr, har anslag erhdllits fran bland annat VR, AFA, Léansforsdkringar, Vinnova, Familjen
Kamprads stiftelse, Mistra, Centrum for idrottsforskning, Nordiska ministerradet m.fl. Det finns en god
potential inom institutionen att erhalla externa medel, flera forskare har varit mycket framgéngsrika och
dessutom finns en variation mellan anslagsgivarna, vilket visar en bredd pé forskningsverksamheten.
Diaremot skulle, som sagt, en storre andel av institutionens forskare behova vara aktiva med att soka
medel.

Tabell 3. Interna (statligt anslag) och externa medel under perioden 2018 - 2022

2018 2019 2020 2021 2022 S:a2018-2022
Interna medel 18 142 660 18340912 18134 368 20473 900 27 604 156 102 695 996
Externa medel 12 619 240 18797 158 19 546 964 20 582 508 20 647 656 92193 526
Total 30 761 900 37138070 37 681 332 41 056 408 48 251 812 194 889 522
Andel externa 41% 51% 52% 50% 43% 47%

medel av total

10'Se dven avsnitt 2.1



Ett inslag i arbetet att 6ka de externa medlen har varit att forska uppné en mer stabil och ldngsiktig
forskningsfinansiering via storre gemensamma ansOkningar, exempelvis till KK-stiftelsens
synergiutlysningar och programstod hos FORTE. Tyvirr har dessa ambitioner dnnu inte givit onskat
resultat. En framgang for ansokningar som omfattar stora och mer langsiktiga forskningsresurser
forutsatter ett tydligare stod fran hogskolans ledning och stodverksamheten da KK-stiftelsen vill se en
tydlig strategisk plan och profilering fran larosédtets sida. Det krivs en kvalificerad kompetens inom
stodverksamheten for att kunna bista forskarna med stddet vid denna typ av forskningsansdkningar.

Idag finns ingen faststélld forskningsstrategi for [HOV. Diremot har hogskolan som helhet faststéllt en
strategi for aren 2020 - 2026, och institutionen &r ett resultat av den omorganisation som genomfordes
arsskiftet 2020 - 2021 till foljd av denna. Eftersom omorganisationen i sig har tagit en del kraft och
arbetet med att hitta interna arbetsformer varit trevande - till viss del pa grund av att institutionen invéntat
faststillda arbetsordningar fran centralt hall - har arbetet med att ta fram och faststélla en strategi for
institutionen som gér i samklang med hogskolans strategi dnnu inte startat. I samband med
omorganisationen hade institutionen ocksa en interimistisk ledning under de forsta sex ménaderna. En
hel del tid har ocksa dgnats &t att géra en genomlysning av hur forskningsmedlen ska fordelas inom
institutionen i framtiden. Nagra viktiga punkter i hogskolans strategi som institutionen behdver forhélla
sig till i det institutionsinterna strategiarbetet dr bland annat:

— att hogskolans forskningsmiljoer ska baseras pa forskargrupper bestdende av ldrare/forskare
som erhéllit resurser att bedriva forskning och som verkar inom ramen for ett eller flera
forskningsprogram.

— Att malet dr att uppna en sddan styrka att forskargrupperna ar sjdlvgenererande och med
framgéng kan konkurrera om externa forskningsmedel.

— Att grupperna ska vara attraktiva for doktorander, post-doktorer och géstforskare, liksom for
berdrda samarbetspartner.

— Att docenter och professorer far en viktig roll i att bygga miljoer och de forvéntas bidra till att
leda utvecklingen och férdjupningen av forskningskulturen.

1.3 Bedomning av den egna forskningens stallning i Sverige och
internationellit.

Det finns svarigheter med att ge en tydlig bild av den stdllning som institutionens forskning har i ett
nationellt och internationellt perspektiv. For det forsta &r IHOV en unik enhet genom att dess kollektiva
forskningsidentitet inte kan replikeras perfekt vid ndgot annat universitet, &ven om det finns liknande
institutioner vid andra laroséten. For det andra dr de standarder som jamforelsen ska baseras pé oklara -
det ar exempelvis inte meningsfullt att jimfora institutionens forskningsverksamhet med t.ex.
Karolinska Institutets, givet de forskningsresurser som finns tillgingliga for respektive laroséte. For det
tredje dr de data som finns tillgéngliga for att bedoma forskningens stillning inte idealiskt lampade for
detta syfte. Dir jamforande data finns ar det ofta pa aggregerad niva och inte pa institutionsniva, till
exempel uppgifterna om framgangen for Hogskolan Dalarnas ansdkningar till FORTE (se figur 2 ovan).
En indikator pa att institutionens forskning dnda vérderas hogt vid andra ldrositen, bade i Sverige och
internationellt, dr det relativt stora antalet samforfattade publiceringar (se figur 3 och 4 nedan).

Manga av institutionens forskare &r ocksd medsokande i forskningsprojekt som utgér fran andra
universitet och hogskolor, vilket talar for att institutionens forskare &r uppskattade av forskare vid dessa
ldrositen.'!

11T tabellbilaga 1.3 finns underlag frin IHOV:s forskare och doktorander géllande internationell samverkan
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2. Forutsattningar: organisation och resurser vid
institutionen

2.1 Forskningsverksamhetens finansiering, organisation och
ledning

Forskningsverksamheten inom institutionen finansieras av interna medel (det statliga anslaget), externa
medel som sokts och erhallits i konkurrens (tabell 3 ovan), en mindre del uppdragsforskning samt
forskningsmedel for vardvetenskap pa 2,5 mnkr &rligen via avtal med Region Dalarna. Medlen frén
Region Dalarna har gatt till delfinansiering av en professor i omvéardnad samt doktorandfinansiering
kopplat till forskningscentras inriktningar. Detta avtal &r nu uppsagt och under omforhandling.
Samfinansiering av doktorandanstéllningar dr dven avtalade med kommunerna Borldnge och Mora.
Socialtjdinstens Utvecklingscentrum Dalarna (SUD), som &r ett samverkansorgan mellan regionens
kommuner och hogskolan, bidrar ocksa med forskningsmedel via Socialtjdnstforskningsfonden.

Det statliga anslaget fordelas till hogskolans fem institutioner pé basis av ett antal fordelningsnycklar
som tagits fram av Utbildnings- och forskningsnimnden (UFN). Fordelningsnycklarna innefattar
erhallna externa medel, publikationer, antal disputerade, antal doktorander och antal helarsstudenter. Av
larositets arliga forskningsanslag pa ca 100 miljoner erhaller IHOV ca 25 miljoner. Institutionerna fattar
sedan sjdlva beslut om hur det statliga anslaget ska fordelas inom institutionen.

Den tidigare forskningsprofilen HV leddes av en forskningsledare och en bitradande forskningsledare,
och med administrativt stod i form av en forskningssekreterare samt vid behov ocksa en ekonom. Till
forskningsledarens stod fanns en styrgrupp bestdende av fyra professorer tillika centrumledare en
doktorandrepresentant, och en forskningssekreterare. Dessutom deltog en professor i socialt arbete.
Styrgruppens professorer hade ocksa ledarfunktioner i de fyra forskningscentrumen, dock inte ett
formaliserat forordnande eller beslutsmandat och inte heller ndgon arbetsledande funktion. Styrgruppens
uppdrag var att fungera som radgivare till forskningsledaren i strategiska fragor, och medverka i den
arliga beredningen av fordelningen av de interna forskningsmedlen. Styrgruppen hade regelbundna
protokollférda méten fyra till fem ganger per termin.

I den nya organisationen som tradde i kraft 2021 leds institutionen av en prefekt, som har ett raidgivande
ledningsrad bestaende av proprefekt, institutionens avdelningschefer, kollegialt valda ledaméter (lika
manga som avdelningschefer) samt doktorand- och studentrepresentanter. I samband med om-
organisationen lades ansvaret for all verksamhet inom institutionen — inklusive forskningen - pa
prefekten.

Processen for fordelning av interna medel har varit i stort sett densamma under hela perioden med
skillnaden att ansvaret for beredning och beslutsfattande flyttats fran forskningsledare till prefekt.
Majoriteten av anslaget har fordelats som:

- schabloner for forskning i tjinst till vissa av institutionens forskare'?,

- for medfinansiering av doktorander,

- till kostnader for att driva forskarutbildningen,

- avsittningar for verksamhet inom forskningscentra (seminarier etc),

- Ovrigt, exempelvis kostnader for sprakgranskning.

12 Professorer, meriteringstjinster, kliniska lektorat samt lektorer med villkor forskning i tjénst”



Kvarstdende medel har sedan fordelats till ovriga forskare, som efter ansokningsforfarande'® kan erhalla
tid for att skriva forskningsansdkningar och arbeta med publikationer i linje med strategin att oka de
externa medlen liksom antalet publiceringar.

For den del av medlen som fordelas efter ansdkan finns framskrivna bedomningskriterier som togs fram
av styrgruppen inom den dévarande forskningsprofilen (med ndgra senare kompletteringar)'®.
Kriterierna omfattar bland annat forskningens kvalitet, kopplingen till forskningscentra, relevansen for
utbildningen, forskningsproduktionen, mm. Dessutom medel for forskningsledning, docent- och
professorsmeritering, stod till nydisputerade, stod for att skriva ansdkningar och arbete med
publikationer, mm.

Det har inte funnits nagra beslutade kriterier for hur stor schablontilldelningen ska vara for personer
med forskningstid i sin anstéllning, eller vad som forvintas genomforas av forskare under den tid som
medlen omfattar. Fram till 2021 inbjod forskningsledaren for profilen arligen till ett mdte med
akademiledningen (akademichef och avdelningschefer) for att diskutera forslaget till fordelning av de
interna forskningsmedlen, vilka séllan eller aldrig valde att delta. Till dessa m&ten inbjods daremot inte
amnesforetriddare. Efter diskussion om forslaget gjordes justeringar i relation till ldrares dvriga uppdrag,
varefter forskningsledaren faststidllde fordelningen av medlen. Sedan 2021 har avdelningscheferna
deltagit i diskussioner kring fordelning av medel efter att en preliminér fordelning gjorts.

Den tidigare forskningsprofilen HV hade en tydligt tvérdisciplindr inriktning, men inget sérskilt uppdrag
att samordna forskningen med verksamheten inom dmnena och de olika forskningscentrumen.
Stodstrukturerna for det strategiska framatsyftande arbetet inom institutionen (och dven den ddvarande
akademin) var uppbyggda enligt en érscykel (som fortfarande géller) innefattande verksamhetsplanering
(VP), verksamhetsuppdrag och verksamhetsberéttelser. Den dévarande forskningsprofilen utarbetade
sin VP utifran ett tvardisciplinart perspektiv, medan &mnesgrupperna upprittade egna VP innefattande
strategier for forskningen inom &mnet och forskningsanknytningen av utbildningen. I den tidigare
organisationen fanns ingen institutionaliserad koppling mellan &mnesforetradarna, forskningscentra och
forskningsprofilens styrgrupp. Sérskilda medel avsattes visserligen for forskningscentrumen att
disponera for strategiskt arbete och for tid for strategidiskussioner, och dialoger genomfordes ocksa med
nagra dmnesforetridare och ett par av ledarna for forskningscentra, men inte med alla berérda och inte
med regelbundenhet.

Inte heller i dagens organisation finns en tydlig koppling till de &mnesforetrddare som ansvarat for
dgmnenas VP inklusive &mnenas strategier for forskning och for forskningsanknytningen av utbildningen
— dmnesforetrddarna finns exempelvis inte med i institutionens ledningsrdd négot som regleras i den
arbetsordning som fastslogs in den nya organisationen 2021. Detsamma giller ledarna for
forskningscentrumen som inte heller har ndgon tydlig roll i relation till det nuvarande ledningsradet. Ett
av de uttalade malen 1 Hogskolan Dalarnas strategi 2020 - 2026 ir att verka for en “ndra samverkan
mellan forskning och utbildning”, vilket forutsitter att det finns strukturer som kan moéjliggora detta.

I samband med omorganisationen har institutionen provat olika modeller for beredning och
forskningsstrategiska diskussioner. Hosten 2021 inréttades ett forskningsutskott vars uppgift var att se
over de sedan tidigare framtagna kriterierna for fordelningen av interna medel samt bereda inkomna
ansokningar infor prefektbeslut. Utskottet avvecklades i samband med att en ny arbetsordning
faststélldes for institutionerna. I stéllet har ett professorsndtverk inrdttats fran och med 2022, dir

13 Se Bilaga 3, Principer for fordelning av forskningsmedel 2018-2022
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samtliga professorer inom institutionen deltar tillsammans med prefekt och proprefekt. Tanken dr att
professorsndtverket ska arbeta med frdgor sfsom kompetensforsorjningsplaner, vilka
forskningsomraden som strategiskt ska satsas pd, hur de interna forskningsmedlen ska foérdelas, kriterier
for vad som konstituerar forskargrupper och forskningscentra och hur nuvarande forskningscentra ska
inférlivas i den nya organisationen.

2.2 Institutionens arbete med kompetensforsorjning

Liknande brister som ovan beskrivits gidllande samordningen mellan olika funktioner av betydelse for
forskningsverksamheten finns ocksa i den nuvarande institutionens arbete med kompetensforsorjningen.

Andelen disputerade ldrare och deras grad av medverkan i utbildningen varierar starkt mellan
dmnesmiljoerna, och disputerade ldrares medverkan i grundutbildningen har inte varit av tillrdcklig
omfattning. For att komma till rdtta med det har bland annat meriteringstjénster i form av bitrddande
lektorat inréttats vid institutionen. D& ett bitrddande lektorat dr tdnkt att vara ett forsta steg pa en
kommande forskarkarridr ar det viktigt att det finns vil utbyggda mentor- och ledarskapsprogram som
bland annat omfattar individuell kompetensutveckling och ett aktivt kollegialt stod'*. Nagra sddana
program har ddremot inte inréttats under utvarderingsperioden.

Inom den tidigare forskningsprofilen bedrevs en docentskola under aren fére 2018, och mellan 2018—
2020 fortsatte delar av denna verksamhet med workshops for docentmeritering. Fram till 2021 hade
forskningsledaren introduktionssamtal med alla nyanstéllda forskarutbildade lirare, da en dialog fordes
om den nyanstéllde lararens vetenskapliga kompetens, intresse och resurser att samarbeta med andra
forskare inom forskningsmiljon. Efter omorganisationen har meriteringsstodjande samtal genomforts av
avdelningschef och prefekt.

Brister har funnits i den gamla organisationen géllande samordningen mellan avdelningscheferna - som
ar ansvariga for anstdllningarna - och ledare for forskningscentra, ledare for forskargrupper och
amnesforetrddare, med resultatet att det inte dr givet att nyanstéllde ldrare hamnar i en miljo déar hen
snabbt kan infOrlivas i pagéende forskningsprojekt eller medverka i ans6kningar om projektmedel.
Dessutom har avdelningscheferna i den tidigare organisationen i samband med anstillningar erbjudit
larare forskning i sin anstéllning, vilket inneburit att man fréngick den beslutsordning som da géllde for
det statliga forskningsanslaget. Att erbjuda forskning i tjinst beddmdes vara nddvindigt for att klara
rekryteringsbehovet, dock innebar detta att en mycket stor del av det interna anslaget lastes fram till
2024. Sedan 2021 é&r prefekt involverad i anstéllningar som omfattar avtal kring forskningstid i tjdnst.

Inom en snar framtid kommer ett antal pensionsavgangar att ske for savél juniora som seniora forskare.
En fjérdedel av institutionens professorer gar i pension inom tre ar. Ett arbete med institutionens
kompetensforsorjning inleddes under 2022 med prefekt, proprefekt, kollegiala ledaméter,
avdelningschefer samt ekonom engagerade. Syftet dr att ta fram en plan for den kompetens som behdver
rekryteras de ndrmaste tre till fem aren. Hogskolans stodfunktion kommer att bidra till arbetet via bland
annat workshops under hosten 2023. Da IHOV &nnu inte har initierat arbetet med att ta fram en strategi
for forskning och utbildning har arbetet med kompetensforsorjning planer forsvérats och forsenats.

14 Bitrddande lektorat i Sverige — en utvérdering, Utgiven av Sveriges unga akademi 2020
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2.3 Andamalsenligheten i lokaler och évrig arbetsmiljo for forskning

Det finns inga specifika lokaler avsatta (eller anpassade) for enbart forskningsverksamheten. Alla
forskningscentra har i detta perspektiv varit virtuella givet att det inte funnits nagra gemensamma lokaler
for dem att samlas vid, alla forskare ar utplacerade fysiskt i sina &mnesmiljoer.

Hogskolan Dalarna har ett av Sveriges mest moderna och kompletta idrotts- och hilsolaboratorium med
utrustning och kompetens for métning av till exempel rorelse (kinematik), krafter (kinetik),
muskelaktivitet, samt dven for métning av fysiologiskt syrgasutbyte och benvidvnadens mineraltéthet.
Det dr dessutom belédget i en miljo som har en potential inom idrottsliga sammanhang — Lugnets omrade
dér ett stort utbud av olika idrotter utdvas inom motion-, elit- och landslagsniva. I idrotts- och
hélsolaboratoriet finns ocksa en miljo for bio-kemiska tester. Tyvérr har forskningsverksamheten varit
blygsam i relation till annan verksamhet som pagar dar i form av undervisning samt externa testuppdrag,
och labbet for bio-kemiska tester har i stort sett inte alls nyttjats for forskningsverksamhet.

Vid det kliniska tréningscentret (KTC) bedrivs en stor utbildningsverksamhet med en omfattande
simuleringsverksamhet inom béde sjukskoterske- och barnmorskeprogrammen. KTC var fram till VT
2022 geografiskt placerad inom Region Dalarna, men flyttade till egna lokaler inom Hogskolan i bérjan
av 2022. Fran det ndr KTC-verksamheten flyttades till Hogskolan, har verksamheten letts och drivits av
universitetsadjunkter. Inom verksamheten har det saknats disputerade ldrare och didrmed har
forskningsverksamheten inom KTC &dnnu inte etablerats. Det finns dock med i planerna for framtiden
att se Over kompetensforsorjning for KTC samt dess forutséttningar att forskningsankyta den
simulerande verksamheten vid KTC.

Under perioden har en av virldens mest omfattande smaértdatabaser — FRIDA - byggts upp inom
forskargruppen DU/Pain som verkar inom RePS. Databasen har byggts upp med finansiering frén
FORTE och VR och inkluderar ca 60 000 patienter fran Nationella registret 6ver smdrtrehabilitering
som samkorts med data fran ett flertal nationella register, bland annat Forsdkringskassan, Patientregistret
och Lakemedelsregistret. I dag anvdnds databasen av forutom forskargruppen DU/Pain dven bland annat
i fem doktorandprojekt vid olika lirositen i Sverige och av forskargrupperna CHAMP vid Orebro
Universitet, SWEdigS vid Linkopings Universitet samt forskare vid Goteborgs Universitet. IHOV har
delfinansierat den datainsamling som skett i Dalarna inom ramen for den nationellt representativa
undersokningen av dldre personers levnadsvillkor (SWEOLD). SWEOLD genomfors i samarbete
mellan Stockholms universitet och Karolinska Institutet. Data samlas in genom enkétbaserade intervjuer
och har ett brett fokus med fragor om till exempel fysisk och psykisk hélsa, funktionsférméga, hélso-
/sjukvard, dldreomsorg, hilsobeteenden, ekonomiska resurser, boende, politiska- och fritidsaktiviteter,
sociala relationer och subjektiva virderingar sdsom livstillfredsstillelse och ensamhet. Till SWEOLD
kopplas registerdata med information om socialtjanst, vardutnyttjande, lakemedelskonsumtion, inkomst
och dodsorsaker. For ndrvarande anvinds SWEOLD-data i tvd externfinansierade forskningsprojekt
inom ReCALL.

2.4 Administrativt stod

Under perioden 20182022 har ett gott stod erhallits fran ekonomienheten, biblioteket, vaktmaésteriet,
och stodet for forskningskommunikation har sakta forbattrats. Daremot finns ett flertal brister i det
ovriga hogskolegemensamma stodet for forskning. Det dr forst i samband med omorganisationen som
en avdelning har inréttats for stod for forskningsverksamheten (4vdelningen for stéd till utbildning och
forskning), men avdelningen saknar till stora delar kompetens inom forskningsomradet och har varit
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utan chef'i perioder. Det har inneburit att de brister som tidigare identifierats avseende exempelvis stodet
for storre externa ansokningar, datahantering inklusive delning av data med andra huvudmén,
datalagring, forskningsetik, avtalsskrivande, administrativt stod for forskarutbildningskurser samt
bibliometrisk information fortfarande till stora delar kvarstar.

Inom institutionen finns en forskningssekreterare sedan tio a&r som bistar med samordning av alla
institutionsanordnade seminarier, administrerar medel som sokts for etikansdkan, och resebidrag till
konferenser for accepterade presentationer etc. samt bistdr med stdd till forskningscentras verksamhet
och praktiska arrangemang kring disputationer. Till stdd for forskarutbildningen finns en
forskarutbildningssamordnare =~ som  bidrar med  kvalificerad  kompetens  avseende
forskarutbildningsfragor och regelverk, samt drendehantering sésom beredningsunderlag for beslut samt
protokollskrivande for forskarutbildningsutskottet.
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3. Forskningens genomforande, resultat, genomslag och
professionsrelevans

3.1 Pagaende forskning

Flertalet forskare inom institutionen har en hemvist och samverkar inom ramen for ett eller flera av de
fyra forskningscentra som finns etablerade (figur 5); Kunskapsimplementering och patientsidkerhet
(Knowledge implementation and patient saftey - KIPS), Reproduktiv hilsa och barn och ungas hélsa
(Reproductive, Infant and Child Health - RICH), Aldre och ldrande (Research Centre for Ageing and
Later Life - ReCALL) samt Folkhilsa och idrott (Research Centre for Public Health and Sports - RePS).
Det &r inte mojligt for forskningscentra att omfatta institutionens totala forskningsverksamhet, vissa
delar ligger naturligt utanfor, men majoriteten av forskningen knyter an till ett eller flera centra.

Alla centra &r tvérdisciplindra och innefattar forutom olika &mnesdiscipliner inom institutionen ocksé
forskare fran andra institutioner inom hogskolan liksom aktorer utanfor hdgskolan, t.ex. Region Dalarna,
andra nationella och internationella ldrositen, kommuner, patientféreningar, pensionirsorganisationer,
ByggDialog och Nationellt Kompetenscentrum. Figur 6 illustrerar samforfattandet inom institutionen
under aren 2018-2022 och tyngdpunkten inom de olika centra.

Figur 5. Forskningscentra inom institutionen for hilsa och vilfird

Forskningscentret for Reproduktiv hélsa, barn och ungas hélsa (RICH) bildades 2015 (figur 6 (1)).
RICH har idag ett 40-tal medlemmar, varav ca 10 seniora forskare och 12 disputerade forskare anstillda
vid hogskolan samt ca 15 seniora eller disputerade i Region Dalarna, dir de har sin forskning inom
omradena for RICH. I miljon finns fem doktorander i Vérdvetenskap, varav tre doktorander frén
Somalia. Dartill finns ett stort antal personer (kliniskt verksamma, verksamma i kommuner och
organisationer i Dalarna samt forskare vid andra ldrosdten) som bidrar till forskningsmiljon. Tva
framstdende omraden rér amning (ex. orsaker till odnskat amningsavslut, positiva amningsupplevelser
da barnet fods for tidigt) och fordldrastod vid for tidig fodsel, dar forskningen har bidragit till forbattrad
vérd och omhéndertagande av foréldrar och barn utifran de resurser som finns (ex. hud-mot-hud, samt
fordndringar i design av vardmiljo), bade i Sverige och internationellt. Dessutom sitter forskare fran
RICH med i styrgruppen for ett storre internationellt ndtverk for forskare inom neonatalvard (SCENE).
Ett annat viktigt forskningsomréde inom centret dr forskning om fordldrars och barns psykiska hélsa: ett
doktorandprojekt ror fordldrar och barn med cancer; ett flertal pdgdende och planerade studier ror
interventioner avseende fordldrastddjande aktiviteter for asylsékande och invandrare i Sverige; och
projekt som ror forbéttring av psykisk hélsa hos tondringar i Somalia.

Ett omrade som springer ur RICH verksambhet ar global hélsa i relation till sexuell-, reproduktiv-och
perinatal hdlsa (SRPH) (figur 6: (2). Inom SRPH pégar flera kapacitetsbyggande projekt, bland annat 1
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Bangladesh for barnmorskeutbildning, och innan aktuell utvéirderingsperiod éven i Somaliland. Dessa
kapacitetsbyggande projekt har bidragit till finansiering av flera doktorandprojekt med anknytning till
projekten.

Mellan RICH och RePS pagar ett av delprojekten i Sustainable Innovations for Children Transporting
Actively (SICTA) (figur 6: (3)), som drivs i samverkan med Luled Tekniska Universitet och i nira
samverkan med kommuner. Forskningens Gvergripande mal ar att 6ka den fysiska aktiviteten och
minska stillasittandet hos barn och unga for att astadkomma en forbéattrad och mer jémlik folkhélsa, och
en héllbar framtid ur saval social, miljomaéssig som ekonomisk hénsyn.

Forskningscentret Research Centre for Public Health and Sports, RePS bildades 2018 (figur 6 (4). RePS
har i dag omkring 55 medlemmar varav omkring 30 disputerade forskare &r anstéllda vid hdgskolan.
Inom RePS bedrivs forskning som framst géller vara stora folkhilsosjukdomar, som exempelvis hjart-
kérlsjukdomar och besvér och sjukdomar i rorelseapparaten, samt idrott. Det omrade som haft storst
internationell genomslagskraft &r den hjért-kédrlepidemiologiska forskning som bedrivs, med flertalet
hogt citerade publikationer i mycket vilrenommerade tidskrifter. Inom RePS finns dven en av
institutionens storsta forskargrupper DU/Pain, vars forskning omfattar utveckling och implementering
av kunskaper och kompetenser for prevention, diagnostisering och rehabilitering for personer med
langvarig smirta. De projekt som i dag pagar inom DU/Pain genomfOrs i registerbaserade
forskningsfaciliteter (databasen FRIDA), vid Hogskolan Dalarnas Idrotts- och Hélsolaboratorium samt
i klinisk kontext.

Ett helt nytt omrade med stor potential ligger i skdrningspunkten mellan omradena hjart-kérlsjukdom
och langvarig smérta, DU/Pain har darfor det senaste aret breddat sitt omrade att inkludera &ven studier
av ldngvarig smérta som en riskfaktor for utvecklande av hjirt-kérlsjukdom och déd. RePS innefattar
dven registerforskning avseende patienter som behandlats for hjirtstopp i ett pre- och inhospital
sammanhang. Resultat har fatt ett stort genomslag bdde nationellt och internationellt, och miljon har
bland annat bistatt Socialstyrelsen med senior forskarkompetens som sakkunnig.

Inom idrottsomradet finns Forskargruppen for Métteknik inom Idrott - Swedish Unit for Metrology in
Sports (SUMS) (figur 6: (5), som dr en forsknings- och utvecklingsenhet for mét- och analysmetoder
inom idrott och hélsa, etablerat av Hogskolan Dalarna i samarbete med KTH. Arbetet bedrivs pa uppdrag
av Sveriges Olympiska Akademi (SOA). Ett annat omrade som ocksa gransar mot verksamheten inom
Institutionen  for ldrarutbildning, &r forskning som beroér skoldmnet idrott och hilsa,
idrottsldrarutbildning, ldrande i utomhusmiljoer samt miljo- och hallbarhetsutbildning (figur 6: (6)).

I granslandet mellan RePS och ReCALL finns de projekt som ror fall- och skadeforebyggande traning
som genomfors i samarbete med flera externa aktdrer sdsom AFA Forsdkring, Svenska Judoférbundet
samt forskningssamarbetspartner fran Miélardalens Universitet och FoU-Sérmland (figur 6: (7)).
Forskningen har lett till att malgruppsanpassade fall- och fallskadeférebyggande traningsprogram har
utvecklats som nu implementeras pa bred front nationellt bland annat inom Judo4Balance-konceptet.

Forskningscentret for dldre och &ldrande - ReCALL - bildades 2014 genom ett samarbete mellan
Hogskolan Dalarna och Landstinget Dalarna for att stirka faktabasen for vard- och omsorgspraktik och
policy inom é&ldreomréadet, och innebar ett erkdnnande av den sakkunskap om aldrande och é&ldre
personer som finns inom hogskolan. (figur 6: (8)). ReCALL samlar ménniskor frdn universitetet och
regionala aktdrer som delar uppdraget att forbéttra livskvaliteten for &ldre ménniskor genom forskning,
praktik och policy. ReCALL har idag ett 50-tal medlemmar, varav 80 % ar aktiva forskare.

15



Aven om forskningen inom centrat ir mycket bred, ligger fokus pa fem omréden, som vart och ett leds
av en eller flera seniora forskare:

- Personer med demens och deras vardare,

- Vilfirdsteknik och digital kompetens,

- Sociala relationer, socialt utanforskap och ensamhet,
- Fysisk aktivitet och trining,

- Utforma och utvirdera vdardmiljoer.

Omradena dr inte isolerade utan sammanldnkade i olika projekt, exempelvis ett projekt som kopplar
samman metoder fOr att samtidigt utvirdera kognitiv och motorisk funktion med att férutsdga demens;
eller ett projekt om tryggt boende for framtiden som kombinerar kompetens kring vélfardsteknik med
kompetens om utvérdering av vardmiljoer.

Forskargruppen Miljo, teknik och delaktighet (figur 6: (9)) lankar samman ReCALL och KIPS och ér
inriktad mot vardtagares otillfredsstéllda behov orsakade av en fragmenterad vard och bristande kvalitet
pa tjdnsterna i hemmet. Bada centra ir engagerade i gemensamma projekt om implementering av
personcentrerad vard, och har ocksé tillsammans arrangerat seminarier och workshops om
vélfardsteknik och vérd av éldre.

Forskningscentrum for Knowledge implementation and patient saftey, KIPS bildades 2014 och har som
Overgripande mal att genom forskning och utbildningsinsatser utveckla och sprida kunskap om
implementering av evidensbaserad kunskap, sidker vard och policy inom hélso- och sjukvard och
socialtjanst savél regionalt, nationellt som internationellt (figur 6: (10)). KIPS stddjer och knyter ihop
interdisciplindr forskning inom implementering, policy- och kunskapsanvéndning, och séker vérd.
Omkring 40 forskare och doktorander fran hogskolan, framfor allt fran IHOV men ocksé fran regionen
deltar i centret, vilka driver/medverkar i drygt 40 projekt.

Implementeringsforskning dr av pataglig betydelse savil nationellt som internationellt, det ar ett omrade
som har vuxit starkt under den senaste 10-arsperioden och inledningsvis under perioden fanns en
tyngdpunkt inom KIPS pa forskning inom implementeringsfiltet, men under det senaste tva aren har det
skett en markant 6kning av projekt relaterat till siker vard. Under utvirderingsperioden har ett néra
samarbete skett med Region Dalarna som ocksé finansierat ett doktorandprojekt som avsag att folja
implementeringen av personcentrerad vard i regionen.

Samverkan sker dven med forskare vid Uppsala universitet, Goteborgs universitet, LinkOpings
universitet och Orebro universitet i projekt som ror implementering av bland annat personcentrerad vard.
Inom centret och i samverkan med Region Dalarna har ett projekt genomforts géllande implementering
av fysisk aktivitet pa recept (FAR). Ett par litteraturdversiktstudier har startats med det uttalade mélet
att i gemensamma projekt engagera flera forskare inom KIPS. Inom omradet sdker vard har en stark
forskargrupp etablerats som driver flera externfinansierade projekt dédr bland annat konsekvenser av
uteblivna omvardnadsinsatser till f6]jd av bemanningsbrist studeras (figur 6: (11)). Inom centret finns
dven pagdende projekt som ror hidlso- och sjukvardspersonalens arbetssituation, exempelvis
sjukskoterskor som var i frontlinjen av COVID-19-pandemin, deras arbetssituation och hilsa samt
interventioner for att forebygga posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) hos denna grupp. Projekten som
bedrivs inom KIPS har en tyngdpunkt pa interventionsstudier och foljeforskning, och &r oftast
interdisciplindra till sin natur och drivs av olika grupperingar inom KIPS. Projektledarna aterfinns
huvudsakligen inom institutionens olika avdelningar. Merparten av projekten drivs genom nationellt
eller internationellt samarbete. Inom centret har ocksa under utvirderingsperioden 15-talet seminarier
och workshops genomforts med béring pé bland annat implementering, séker vérd och personcentrerad
vard. Under avsnitt 4 finns ytterligare beskrivningar av KIPS verksamhet i relation till
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utbildningsverksamheten. Ett viktigt framtida forskningsomréde dr ”God och Nira vard,” dér kontakt
med Region Dalarna redan etablerats for diskussion om forskningssamarbeten.

Inom institutionen finns ocksé andra aktiva forskningsomrdden bland annat suicidprevention och

psykisk ohilsa samt omvardnadsinformatik.
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Figur 6 Sampublikation inom IHOV 2018-2022 (se Bilaga 4 for forklaring av de forkortade forfattarnamnen)

3.2 Arbete for att framja och vidmakthalla forskningens kvalitet och

god forskningssed

Inom institutionen har det funnits och finns en generds och starkande seminariekultur dér disputerade
och seniora forskare bidrar som granskare och diskussionspartner. Vid de hdgre seminarierna granskas
och diskuteras forskningsplaner, manus, kappor, rapporter och ansdkningar om extern finansiering. Det
brukliga &r att det finns minst tvd granskare av varje ’arbete’ som ldggs fram, och i de flesta fall &r en
av granskarna doktorand.

Forutom de hdgre seminarierna finns en stark seminarieverksamhet inom forskningscentra och &mnena
som sammantaget bidrar till en hogre kvalitet i forskningen. Kombinationen med tvardisciplindr bredd
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och dmnesfordjupning skapar bra forutsittningar for att relevanta forskningsfrdgor diskuteras ur flera
perspektiv tillsammans med forskare med olika kompetenser, vilket 6kar kvaliteten p& den forskning
som bedrivs.

Inom IHOV har flera larare engagerat sig som ledamoter i Utbildnings- och forskningsndmnden (UFN)
och i Forskarutbildningsnimnden (FUN). En stor del av arbetet i UFN och FUN handlar om
kravstillande och utvérdering av kvalitet i utbildning, forskning och forskarutbildning. Ménga i
kollegiet har ocksé suttit - och sitter i - Forskningsetiska ndimnden (FEN) som suppleant, ledamot eller
ordforande. FEN ar ett radgivande organ som granskar uppsatsarbeten pa grund- och avancerad niva for
att sdkerstilla att de bedrivs i etiskt godtagbara former. Namnden ser dven till att fortbildning och
information med relevans for forskning och utbildning om forskningsetiska fragor sker, och bistar med
bedémningar av forskningsprojekt som faller utanfér Lagen om etikprévning av forskning som avser
méinniskor.

Forskare fran IHOV har bistatt namndens arbete med lunchforeldsningar for all personal vid hogskolan,
exempelvis: behandling av kdnsliga forskningsdata; forskningens integritet; fusk och grazoner — om
oredlighet och andra avvikelser frén god forskningssed. Minst fyra av de seniora forskarna har ocksa
suttit- eller sitter - som ledamot vid Etikprovningsmyndigheten (EPM). I samband med att Lag
(2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning tréddde i kraft var en
av institutionens forskare ansvarig for framtagandet av Hogskolan Dalarnas Handldggningsordning for
hantering av oredlighet 1 forskning samt avvikelser fran god forskningssed. Denna
handldggningsordning har tillimpats vid ett tillfdlle och tva av institutionens forskare satt d& med i
hogskolans kommitté for god forskningssed, som har till uppgift att vid anmélan om misstanke bereda
arendet infor rektorsbeslut och gora en inledande beddomning om &rendet ska klassas som oredlighet,
annan avvikelse eller ldimnas utan atgérd.

Forskare inom IHOV har ocksd undervisat i forskningsetik och forskaretik for doktorander och
handledare inom forskarutbildningen, samt for forskare och kliniskt verksam personal inom regionen
samt vid andra svenska och utldndska laroséten. Tvéa doktorander har ocksé foreldst om datahantering
och datahanteringsplaner.

3.3 Vetenskaplig spridning och genomslag for institutionens
forskning.

Antalet refereegranskade artiklar har okat med 54% mellan 2018 och 2022. Majoriteten av
publikationerna dr peer review granskade artiklar (figur 7), ndgot som vil speglar institutionens
forskningsomraden. Under alla aren har publicering med Open Access uppmuntrats och det har funnits
medel centralt inom hdgskolan att soka for detta. Under 2020 minskade antalet konferensbidrag vilket
med storsta sannolikhet hade med pandemin att géra. Antalet publikationer hade ocksa en dipp under
det forsta pandemidret men redan under 2021 var denna tillfalliga tillbakagéng upphdmtad. Antalet
popularvetenskapliga publikationer ar lagt, ndgot som borde kunna dkas.
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Figur 7. Publikationer inom THOV 2018-2022.

Den absoluta majoriteten av institutionens peer review granskade artiklar dr publicerade i tidskrifter som

dr indexerade i internationella databaser (figur 8) samt ligger pa niva 1 eller 2 i den norska listan (figur
9).

Institutionen fér hilsa och valfard, Institutionen for halsa och vélfard, norska listan,
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Figur 8. Refereegranskade artiklars synlighet Figur 9. Klassificering av refereegranskade artiklar enligt

norska listan

De 10 mest produktiva forfattarna stir for 42% av institutionens peer review granskade artiklar under
perioden 2018 - 2022. Den mest produktive forfattaren publicerade 140 artiklar under denna period och
ovriga nio publicerade mellan 44 och 21 artiklar under samma tid (figur 10).

HV andel peer-review-artiklar som férfattats av de 10 mest
produktiva forskarna

Topp 1; 140
Topp 2; 44

N

Topp 4; 41
Ovriga; 586

Topp 6; 29
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Topp 7;28
Topp §; 27

Topp 9; 25
\Topp 10;21

Figur 10. Antal publikationer aren 2018-2022 for de tio mest publicerade forfattarna inom institutionen
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Ett tecken pé sérbarhet &r om enstaka individer star for majoriteten av institutionens publicerade artiklar
och dessutom sampublicerar sig i liten utstridckning med andra forskare inom institutionen. Risken &r da
att stora delar av forskningsverksamheten dréneras om dessa individer forsvinner. Denna risk dr dock
liten fOr institutionen som helhet da en omfattande sampublicering sker inom de flesta av institutionens
forskningsmiljoer (se figur 6 ovan). Nedbrutet pa &mnesniva ser bilden lite annorlunda ut - i ett par av
institutionens dmnen star endast tva av dmnets forskare for en majoritet av publikationerna; inom
sexuell-, reproduktiv- och perinatal hélsa star de for 65% av publikationerna, inom medicinsk vetenskap
for 56% och inom idrotts- och hilsovetenskap for 52%.

En forskares publikationer fran perioden 2018 - 2022 ir citerade 14 655 ganger (exklusive
sjalvciteringar) vilket star for 84% av alla citeringar inom institutionen under perioden, den nést mest
citerade forskaren har 276 citeringar. Atta forskare har uppnatt dver 100 citeringar pa sina publikationer
under perioden 2018 — 2022, vilket &r ett gott betyg for forskningens genomslag (figur 11).

HV andel citeringar (WoS, ] sjélvcitering) som gar till de 10
mest citerade forskarna

Topp9;
obR_1; 99

Topp 1; 14655

Figur 11. Antal citeringar for de tio mest citerade forskarna inom IHOV (giller publikationer under perioden 2018—
2022)

Antalet citeringar per publikation beskrivs i figur 12. Av de publikationer som publicerats under aren
2018-2022 med mer én 100 citeringar stér tre publikationer for sammanlagt 6 769 citeringar. Det finns
déremot flera artiklar publicerade under perioden 2018-2022 som ligger bland de flest citerade
artiklarna inom sitt falt (figur 13).
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Figur 12. Antalet citeringar per artikel publicerad 2018-2022.

mest citerade artiklar inom sitt falt.
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3.4 Genomslag i naringsliv, i policy eller praktik

Forskningen som bedrivs inom IHOV har haft genomslag i samhéllet!®, bland annat genom att forskare
bidrar med sin expertis och sina forskningsrén inom myndigheter, radgivande organ, styrelser och
forbund, eller genom att arbeta tillsammans med olika externa partner. Inflytandet ar sérskilt tydligt nér
det géller bidrag till utveckling eller revideringen av nationell policy eller strategi, riktlinjer for praktik,
kvalitetsindikatorer eller riktmérken inom Sverige eller pé internationell niva. Négra exempel pé
svenska nationella riktlinjer, strategier eller reckommendationer som forskare inom IHOV bidragit till ar
bland annat spermiedonation till samkonade och till ensamstaende kvinnor, hélso- och sjukvardens
arbete med ohdlsosamma levnadsvanor, planerat kejsarsnitt pd friska kvinnor, diabetesvérd,
hjartlungraddning, psykosocialt stod inom palliativ vard, barns aktiva transporter, regelforandringar
inom svensk ishockey och anhériga som vardar eller stodjer nagon de star néra.

IHOVs forskare har dven varit involverade i utvecklingen av kvalitetsindikatorer, rutiner eller
riktmérken for hemtjénst, preventivmedelsradgivning, klassificering och dokumentation av om-
vardnadsverksamhet samt obstetrisk vard. Utanfér Sverige har forskarnas expertis och forskning
bidragit till nationella riktlinjer, rekommendationer eller policyer i ldnder som Storbritannien och
Bangladesh. Dessutom har forskare bidragit till att ta fram rekommendationer for att minska ensamhet
via EU Cost Action och Joint Program Initiative. Samtidigt har arbete med WHO fokuserat pa riktlinjer
for kulturellt anpassat fordldrastdd, séker abortvérd, att minska onddiga kejsarsnitt och assisterande
teknik.

Forskarnas arbete har paverkat utbildningen for personal inom ambulanssjukvarden, sjukskdterskor och
ambulanssjukskoterskor. Forskningen och samarbete med industri och privata foretag har haft en
betydande inverkan inom specifika omrédden som exempelvis idrott (vid tillverkning av
sdkerhetsutrustning och minskning av hjérnskakning) och fysioterapi (bedomningsinstrument)

3.5 Bidrag till vetenskapssamfundet genom akademiska
fortroendeuppdrag

Forskare inom IHOV har ofta anlitats inom hdgskolan men ocksé av andra ldroséten eller organisationer
som sakkunniga, opponenter och ledaméter av betygsnimnder samt for review-uppdrag!®. En stor del
av detta arbete utfors utan (eller med minimal) ekonomisk erséttning eller resurser for nedlagd arbetstid
for att specifikt granska anslagsansokningar eller manuskript for internationella tidskrifter, genomfora
presentationer vid seminarier, sitta i styrelser for vetenskapliga séllskap eller deras underkommittéer
eller 1 redaktionen for tidskrifter.

Manga forskare inom IHOV bidrar till aktiviteter som dr av stor betydelse for vetenskapssamhaéllet, som
att delta som opponent eller betygsndmndsledamot for doktorsexamina, vara extern granskare for
sOkande till en hogre akademisk anstéllning eller till befordran av en anstéllning, eller vara inbjuden
talare pa internationella konferenser. Inom den omfattande listan over aktiviteter och funktioner som
utfors av forskare inom IHOV finns det négra som é&r sérskilt betydelsefulla, exempelvis: huvudtalare
vid jubileumskongressen for European Association of Geriatric Psychiatry; tjanstgoring som ledamot
eller expert i styrelserna eller underkommittéerna for FORTE, SBU, Socialstyrelsen och WHO; inbjudan
att skriva en ledare for tidskriften Aging and Mental Health; vara géstforeldsare eller forskare vid

151 tabellbilaga 3.4. finns underlag frén IHOV:s forskare och doktorander gillande forskningens genomslag i néringsliv, po-
licy eller praktik

161 tabellbilaga 3.5. finns underlag frén IHOV:s forskare och doktorander géllande bidrag till vetenskapssamfundet genom
akademiska fortroendeuppdrag
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universitet i Singapore, Australien, Somalia, Storbritannien, Hong Kong; vara tidskriftsredaktor for Pain
Research and Management och Sexual & Reproductive Health Care; vara ordfoérande i en internationell
utvarderingspanel av forskningsstrategin vid Centrum for Vardvetenskap.
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4. Forskningens relation till utbildning inklusive
forskarutbildning

4.1 Relationen mellan forskningens innehall och orientering och
institutionens utbildning pa grundniva, avancerad niva och

forskarutbildningsniva

Forskningen som bedrivs inom institutionen speglas av dess grundutbildning. Tva av hogskolans storre
grundutbildningar finns inom IHOV, nédmligen sjukskoterskeprogrammet och socionomprogrammet.
Dessutom ansvarar institutionen for idrottstranarprogrammet pa grundniva.

Den forskning som bedrivs inom IHOV har direkt relevans for institutionens utbildningar pa grundniva.
Det giller forskningen inom de fyra forskningscentra, liksom den forskning som inte 4r direkt kopplad
till centrumbildningarna. Lararna kan déarfor ofta underbygga sin undervisning med beskrivningar av
och exempel fran den egna forskningsverksamheten, och i ménga fall ingér l4rares publikationer i ocksa
i kursernas litteraturlistor.

Aven om utbildningsverksamheten till stor del dr dmnesdisciplindr, s #r flertalet lirare ocksi
integrerade i institutionens multi- och tvérdisciplindra forskningscentra. Dessa fungerar som fora for
utbyte av kunskap, idéer och metoder samt kontakter med externa aktdrer, och gor att ldrare far insikter
i relevant forskning utanfor den egna d&mnesdisciplinen som de kan dra nytta av i sin undervisning.

Det finns mojligheter for studenterna att genomfora empiriska forskningsprojekt, eller vilja
litteraturversikter som anknyter till larares intresseomréade eller forskningsprojekt. 1 praktiken véljs
dock examensarbetesimnen oftast av studenterna sjélva, vilket kan leda till en brist p&4 handledare med
relevant kompetens inom vissa sérskilt populdra &amnesomraden.

Okade lagkrav nir det giller hantering och lagring av data (sérskilt personuppgifter) samt etiska
regelverk, har gjort det svarare for studenter att engagera sig i féltarbete och datainsamling. Av liknande
skdl har det blivit praktiskt taget omdjligt for studenter pa grundniva att aktivt delta i pagaende
forskningsprojekt. Till och med pé avancerad niva finns det manga hinder for att involvera studenter i
forskningen och exempelvis anvinda befintliga databaser.

Utbildning pa avancerad niva bedrivs i allmidnna magisterkurser i vardvetenskap, i magisterprogrammet
i fysioterapi, i omvéardnad inom specialistsjukskoterskeutbildningarna och i barnmorskeprogrammet, i
global hélsa samt i socialt arbete. En fristdende kurs pd avancerad nivd med inriktning pa
implementeringsvetenskap ligger till grund for en forskarutbildningskurs om implementering, vilken
utgdr en av de obligatoriska kurserna inom forskarutbildningen i vardvetenskap.

Tack vare den tvérvetenskapliga forskningsmiljon vid Hogskolan kan vissa fristdende kurser delas
mellan d&mnen/huvudomraden och tillgodordknas for examen i olika utbildningar. Exempelvis ges
kursen Aldre personers levnadsvillkor gemensamt av dmnena socialt arbete och omvérdnad, och med
forskare inom ReCALL som ldrare. Under perioden har forskare frdn KIPS medverkat i ett
Erasmusfinansierat projekt och etablerat internationellt inriktade kurser pa master- (Hogskolan i Bergen)
och forskarutbildningsnivé (Karolinska Institutet) om implementering och implementeringsforskning.
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En néra relation mellan forskningen och utbildningen garanteras bland annat genom tva administrativa
mekanismer:

- riktlinjer for &mnenas arliga verksamhetsplaner, som innehéller krav pé att redovisa strategier for
hur forskning och undervisning integreras inklusive uppgifter om forskande larares engagemang i
utbildningen — dven seniorernas undervisning.

- hogskoledvergripande riktlinjer gillande den ldgsta andelen arbetstid som anstédllda ska medverka
i undervisningen, och som anger att professorer ska undervisa minst 25 % av sin arbetstid och ovrig
personal minst 25 — 80 %. Det finns oklarheter kring vad som rdaknas som undervisning, i vissa fall
har undervisning pé forskarutbildningsnivé inte rdknats in i denna tid. Doktorander med en
doktorandanstéllning vig hogskolan har vanligen 20 % av sin arbetstid avsatt for &mnesbaserad
verksamhet varav storsta delen utgors av undervisning.

En annan faktor som ocksa bidrar till att integrera forskning och undervisning &r de kliniska lektoraten
som innebdr att tredjedel av anstdllningen ska utgdras av undervisning, de dvriga tredjedelarna innefattar
forskning och kvalitetsarbete i klinik.

Forskarutbildningen i vardvetenskap inom omradet Hdlsa och vdilfird med inriktning mot
evidensbaserad praktik startade 2017, och omréadet utgér idag en betydande del av institutionens
verksamhetsfilt med en tyngdpunkt i forskningscentra och utbildningsprogram pé grund- och avancerad
niva (se figur 14).

Sammanhallen akademisk miljé inom hdlsa och valfird

Reproduktiv hilsa,

E A ek Hidre och aldrande et Folkhdlsa och Idrott
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Figur 14. Amnen, huvadomriden, program pa grund-, avancerad- och forskarutbildningsniva samt forskningscentra.

Idag ar 24 doktorander antagna till forskarutbildningen, varav 3 med licentiatexamen som slutmal, och
hittills har fyra doktorander examinerats. Doktoranderna handleds av 56 handledare dar 28 handledare
ar anstdllda vid Hogskolan och 28 (alla bihandledare) vid andra svenska eller utlindska
larosédten/organisationer. Flertalet doktorander har en tvérdisciplindrt sammansatt handledargrupp. De
handledare som é&r anstéllda vid Hogskolan far 85 timmar/ar for huvudhandledarskap och 43 timmar/ar
for bihandledarskap.

Forskarutbildningen bestir av fyra obligatoriska forskarutbildningskurser: Allménvetenskaplig
introduktionskurs; Vetenskapliga metoder; Systematisk litteraturdversikt, metasyntes och metaanalys;
samt Implementeringsforskning i hélso- och vélfardsarbete. Samtliga kurser ar pa distans och ges pa
halvfart en gang per ar och har engelska som kurssprak. I kurserna deltar ldrare fran olika ldrositen -
nationella och internationella.
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P& uppdrag av UFN genomforde Forskarutbildningsnimnden (FUN) en kvalitetsgranskning !’ av
forskarutbildningen under 2021 med externa granskare. FUN:s slutsats var att:

- forskarutbildning var framgéngsrik i termer av antalet avlagda examina och doktorandernas
publikationer, trots en kort tid som forskarutbildning,

- det fanns en bred handledarskompetens inom miljon och en god struktur for genomforande av
handledning,

- 1miljon fanns ett rikt utbud av seminarier och forskningscentra som bidrog till att sdkerstélla en
god forskningskultur bland doktoranderna,

- doktoranderna var 1 huvudsak positiva till forskningsmiljon, inklusive de interna
forskarutbildningskurserna och mdjligheten att ocksé vélja externa kurser.

Ett antal utvecklingsomréden identifierades:

- otydlig avgriansningen mellan dmne (Vardvetenskap) och omradet for forskarutbildningen
(Hélsa och Vilfard med inriktning evidensbaserad praktik,

- manga handledare per doktorand kan vara en tillgdng men ocksa en risk,

- en rekryteringsplan behovs for att sdkerstilla antal seniora forskare infér kommande
pensionsavgangar,

- svérigheter med att integrera internationella doktorander i forskarutbildningsmiljon pa grund av
studieforutsattningar i hemlandet samt tekniska brister.

Dessa utvecklingsomraden, tillsammans med egna identifierade utvecklingsomrdden, ingar i
utvecklingsplanen for forskarutbildningen (se bilaga 2).

I hogskolans organisation fore 2021 fanns det en tydlig boskillnad mellan ledningsstrukturerna for
utbildning (Akademichef) respektive forskning (Forskningsprofilledare). I dagens organisation &r
ansvaret formellt integrerat genom prefekt, proprefekt och avdelningschef. I praktiken ar dock
avdelningscheferna fokuserade pd planering och resursforsorjning av undervisningen och har lite
engagemang i forskningsverksamheten. Det &r heller inte ett krav att avdelningschefer ska vara seniora
forskare inom det kunskapsomrdde som avdelning omfattar, eller disputerade, och ddrmed ha aktuella
insikter i forskningsverksamhetens villkor.

Avdelningscheferna kan paverka hanteringen av utbildningsanslaget, men har en begriansad delaktighet
1 beslut som ror tilldelningen av interna forskningsmedel liksom vid beslut om ansdkningar om externa
forskningsmedel. Det innebér ofta svarigheter nér det géller uppgiften att bemanna undervisningen. En
inte ovanlig foljd av detta dr att forskare som har en betydande del intern och/eller extern
forskningsfinansiering i sin tur upplever att de utgor ett "problem" for sin avdelning och sitt &mne. Da
cirka 80 % av hdgskolans budget bestar av utbildningsanslaget, finns det en risk att forskningen
underordnas utbildningsverksamheten.

Aven vid rekryteringen av ldrare har det funnits brister i relationen mellan utbildning och forskning. Det
ar frimst behoven inom utbildningen som varit styrande vid rekryteringar, medan mindre vikt har lagts
vid de sokandes forskningsinriktning och hur deras kompetens kan bidra till institutionens
forskningsmilj6. 1 ambitionen att attrahera sdkanden till utbildningsverksamheten har anstéllningar
ocksé skapats med en betydande forskningstid utan att dialoger skett med berdrda forskare eller att
nagon regelbunden utvérdering skett av vad tiden anvants till.

Medan de arliga verksamhetsplanerna for Amnena och forskningsverksamheten tidigare var separata,
finns det idag en potential att harmonisera forskningen inom &mnena med verksamheten inom

17 Bilaga 1-2
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forskargrupper och forskningscentra. Det saknas emellertid ett formaliserat kollegialt inflytande pa
beslut som ror forskningsverksamhetens ramfaktorer - frémst fordelningen av forskningsmedlen men
ocksa anstéllningen av forskare. Idag &r inflytandet begransat till en radgivande grupp professorer under
ledning av proprefekten, men enligt delegationsordningen &r det prefekten ensam som har det avgdrande
beslutsmandatet, och som dirmed har det tunga ansvaret att harmonisera de &dmnesbaserade
forskningsbehoven med forskningscentras och forskargruppers multi- och tvérvetenskapliga
verksamhet.

4.2 Befintliga eller planerade forskarskolor, ans6kan om
examenstillstand pa doktorsniva och 6vriga samarbeten inom

forskarutbildning med andra larosaten

Planer finns att inrétta ytterligare forskarutbildningsdmnen inom forskarutbildningsomradet. Socialt
arbete har nyligen reviderat socionomprogrammet s att sista terminen nu ges pa avancerad niva,
dessutom har ett antal obligatoriska och valfria kurser pd avancerad niva tagits fram. Malet ar att
utveckla ett magisterprogram som kan fungera som en brygga mellan grund- och forskarutbildningsniva
sé att socionomer pa sikt kan avldgga en doktorsexamen i socialt arbete.

Doktorander inom forskarutbildningen har mgjlighet att ansdka om att bli ansluten till Nationella
forskarskolan for dldrande och hdlsa (SWEAH). Forskarskolan startade 2014 och &r ett samarbete
mellan 13 ldrosdten som samordnas av Lunds universitet. Till och med december 2022 har sju
doktorander fran Hogskolan varit anslutna till SWEAH. Varen 2023 kommer ytterligare en forskarskola
att etableras — Forskarskolan Néra Vird — som bygger pa ett samarbete mellan Orebro universitet,
Linkdpings universitet, Jonkoping University och Hoégskolan Dalarna. Under véren 2023 sker
rekryteringen av doktorander som kommer att kopplas till utvalda projekt i samarbete med regioner och
kommuner.

Samverkan med andra ldrosdten finns ocksd inom handledningen av doktorander. Manga av
institutionens forskare dr handledare for doktorander vid andra ldrosdten, och forskare fran andra
larosdten handleder doktorander inom hogskolans forskarutbildning. Under perioden 2018 fram till 2022
finansierades handledningen av externa doktorander av medel fran institutionen, men fran 2022 har detta
upphort, vilket inneburit svarigheter for forskare inom IHOV som har 16pande handledningsétaganden
gentemot externa doktorander. Detta pd grund av det finansiella underskott som uppstatt inom
forskningsverksamheten, intentionen &r dock att aterinfora detta s& snart ekonomin tillater.
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5. Samverkansarbete och samhallsspridning

5.1 Samverkan i forskningen med naringsliv, myndigheter eller
offentlig sektor, utbildningsvasendet eller andra parter

Forskare inom institutionen har ett omfattande nitverk med forskningssamarbeten'®, frimst med Region
Dalarma som utgér en nyckelpartner. Exempelvis kombinerar en av institutionens forskare sin
anstillning som professor vid hogskolan med en anstillning som utbildnings- och forskningsdirektor
vid Region Dalarna. En samverkansgrupp bestdende av chefer inom Region Dalarna och
ledningspersoner inom IHOV tréffas regelbundet for att Gvervaka samarbetet inom forskning och
utbildning. Vidare é&r ldrare fran institutionen medlemmar i Region Dalarnas omvérdnads- och
medicinska rad, som har till uppgift att ta fram evidensbaserade kunskapsoversikter till stod for hélso-
och sjukvarden. Ett annat exempel &r att flera kliniska lektorat skapats genom medfinansiering fran
Region Dalarna, och med anstdllningar som till lika delar &gnas at utbildning, forskning och klinisk
verksamhet och utveckling. En annan viktig plats for samverkan ar Centrum for klinisk forskning (CKF)
som 4r en regionalt finansierad forskningsenhet med lokaler vid Falu lasarett. Hogskolan Dalarna har
tva ordinarie ledamdter samt en adjungerad plats i CKF:s centrumrad, och det finns ett néra samarbete
med IHOV: forskare kring handledning av doktorander och forskningsseminarier.

Samtliga forskningscentra har medlemmar som é&r anstéllda i Region Dalarna och arbetar antingen inom
Region Dalarna, eller inom nagon av regionens kommuner. Vissa aktiviteter i forskningscentra &r
specifikt inriktade pa att engagera regionala intressenter, med avsikt att utveckla ett samarbete eller
sprida forskningsron och stodja kompetensutveckling, exempelvis:
- heldagskonferens om fordldraskap och stod i fordldraskap (RICH);
- &rliga kompetensutvecklingsdagar om dldre och aldrande med fokus pé exempelvis. ensamhet,
missbruk och kost (ReCALL);
- konferens om langvarig smirt- och smartrehabilitering riktad till kliniskt verksamma
sjukgymnaster, lakare, psykologer, arbetsterapeuter och sjukskoterskor (RePS);
- seminarier om anvindning av teori i implementeringsforskning (KIPS).

Institutionens forskare och doktorander deltar aktivt med presentationer i samband med de FoU-
marknader som anordnas tvd génger per ar, och som arrangeras som ett samarbete mellan IHOV:s olika
utbildningsprogram. Marknaderna dger rum varje termin med heldagsprogram som, férutom studenter
och forskare, samlar personal fr&n kommuner och regionen for att ge information om institutionens
forskningsprojekt, studenternas examensarbeten och om FoU-projekt som genomf6rs inom regionen.

Ett annat exempel pd en nira samverkan mellan IHOV och viktiga aktorer inom regionen é&r
Socialtjdnstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD). SUD bestar av hogskolan tillsammans med
foretradare for Dalarnas 15 kommuner, och verkar for att stodja kompetensutveckling genom utbildning,
forskning och evidensbaserad verksamhetsutveckling inom socialtjdnst och relaterad hilso- och
sjukvard. SUD:s verksamhetsledare liksom den verksamhetsutvecklare som finns ar bada
samfinansierade av hogskolan och SUD, och har en deltidsanstéllning inom dmnet socialt arbete vid
IHOV. Sedan 2020 har SUD genomfort en érlig utlysning av medel via Socialtjanstforskningsfonden
for att stddja praktikinriktade forskningsprojekt inom regionen, med kravet att en ansdkan ska vara ett
samarbete mellan minst en anstilld vid hgskolan och en verksamhetsenhet inom en kommun.

13 1 tabellbilaga 5.1. finns underlag fran IHOV::s forskare och doktorander gillande gillande samverkan med néringsliv, myn-
digheter eller offentlig sektor.
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SUD och IHOV samarbetar dven i projektet SWEOLD-Dalarna, en kartliggning av hélsa och
levnadsvillkor for ett sSlumpmassigt urval av 482 personer fodda 1944 eller tidigare och bosatta i Dalarna.
Projektet dr kopplat till den nationellt representativa longitudinella studien SWEOLD, som leds av
Institutet for social forskning vid Stockholms universitet i samarbete med Aging Research Centre (ARC)
vid Karolinska Institutet/Stockholms universitet. SWEOLD startade 1992 och har nu genomfoért sex
datainsamlingsomgangar bland personer i dldern 76+. Den senaste datainsamlingen skedde 2021, da
ovan ndmnda extra urval data samlades in frén personer bosatta i Dalarna och Stockholms l4n. [HOV
har bidragit med strategisk finansiering for SWEOLD-Dalarnas datainsamling, medan centrala
nitverksmedel frdn hogskolan och medel frén SUD har stott projektledning och utveckling av
forskningsansdkningar om externa medel for dataanalys, samverkan och rapportskrivning. Hittills har
tva ansokningar om externa medel for att analysera SWEOLD-Dalarnas data fatt stod, en av FORTE
och en av Familjen Kamprad stiftelse.

Ett annat exempel péd samverkan &r IHOV:s Kunskapscentrum for kommunal hélso- och sjukvérd
(KKHS), dir hogskolan tillsammans med kommunerna i Dalarna arbetar for att utveckla vard och
kompetens. KKHS leds av en disputerad ldrare fran IHOV tillsammans med en styrgrupp bestdende av
lanets Medicinskt Ansvariga Sjukskdoterskor och Medicinskt Ansvariga for Rehabilitering. Uppdraget
for KKHS ér att:

- frdmja forutséttningar for, initiera och samordna, samt utvérdera projekt,

- stddja och stimulera till kvalitet- och verksamhetsutveckling och forskning,

- stimulera spridning av aktuella forskningsresultat samt kunskaper och erfarenheter av

verksamhetsutveckling.

® ar den forsknings- och utvecklingsenhet fér mét- och

Ett exempel pd uppdragsforskning !
analysmetoder inom idrott och hélsa, Forskargruppen for métteknik inom idrott (SUMS) som hdgskolan
2019 startade tillsammans med KTH. Verksamheten utférs pa uppdrag av Svenska Olympiska
Akademien (SOA) med syfte att stirka Sveriges position inom métmetoder och analyser for idrott och
hilsa, dar SUMS é&r navet for utveckling av nya méatmetoder, tillimpningar, valideringsarbete och
analysmetoder. SUMS samarbetar med en rad nationella och internationella universitet, forskargrupper
och privata foretag och denna samlade kompetens i kombination med tillgangen till de forsknings- och
idrottsanldggningar som finns vid och i ndrheten av hogskolan ges unika forutséttningar for utveckling
och genomforande av nya métmetoder. Hogskolan Dalarna bidrar med personal, lokaler, infrastruktur

och dr en nod for SOAs arbete med objektiva matmetoder inom idrott och hélsa.

Under perioden har ocksa uppdragsforskning genomforts inom RePS pa uppdrag av Forsvarsmakten,
ett arbete som kommer fortgd under de ndrmaste aren.

19 Det gér idag inte att utrona exakt hur mycket uppdragsforskning som férekommer inom IHOV, eftersom det inte finns ndgon
separat databas &ver projekt inom uppdragsforskning, och standardprojektdatabasen dér alla forskningsprojekt ska registreras
ar ofullstdndig och opalitlig.
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5.2 Externt informationsarbete rorande forskningsresultat och
popularvetenskapliga spridning av institutionens vetenskapliga
arbete

Manga av institutionens forskare sprider aktivt sina forskningsron eller tillhandahéller sin expertis till
offentliga och privata institutioner — av vilka nagra de samarbetat med 1 sitt arbete med att genomfora
sin forskning — och civilsamhillet i allmidnhet?°. Medan vissa forskare har varit aktiva med att
tillhandahélla populdrvetenskapliga presentationer, bidragit till debattartiklar 1 nationella
nyhetstidningar och att ha en betydande medienérvaro nér det géller att till exempel ge intervjuer for
SVT, TV4 och SR, dr det anmérkningsvart att endast en handfull forskare ansvarar for merparten av

kommunikationen av forskningresultat och expertis via media och i populérvetenskapliga sammanhang.

Tillsammans med utbildning och forskning &r samverkan en av hogskolans tre huvuduppgifter. Men
dven om det allménna maélet med samverkan &r tydligt, &r det mindre tydligt hur verksamheten ska fa
resurser, vad det innebdr att samverka och hur det ska utvdrderas inom hogskolans institutioner.
Samtidigt som samverkansverksamheten inom IHOV ar vilutvecklad, finns det ett behov av att mal och
strategier pa hogskoleniva preciseras och aktualiseras ocksa pa institutionsniva. Det finns idag inga
tillgéngliga riktlinjer for hur samverkansaktiviteter ska maitas, om eller for den delen hur data om
samarbete ska registreras (inklusive exempelvis engagemang via allménna debatter, framtrddande i
media och popularvetenskaplig spridning) och det ar darfor inte majligt att avgéra om volymen av
IHOV:s samverkan har 6kat under perioden 2018 — 2022 eller i vilken utstrickning den kan anses vara
god.

Det finns inte heller ndgon policy eller modell p& hogskolenivé for hur samverkansverksamheten ska
stédjas. Aven om det ir ett centralt uppdrag for hogskolan, finns det ingen budget pa institutionsniva for
att specifikt stodja larares samarbetsaktiviteter. Det mesta forskningssamarbetet och
forskningsspridningen sker alltsa inom den internt finansierade forskningstiden, som primaért &r avsedd
for andra aktiviteter som att skriva forskningsartiklar eller ans6ka om externa forskningsmedel. Utan att
nagon extra tid dr avsatt for samarbets- och spridningsaktiviteter, och utan tydliga uppgifter om eller
erkdnnande for sddant arbete, 4r motivationen begrinsad for larare att utova sadan aktivitet &ven om
manga gor det och en del dr mycket aktiva. Ndr samverkan beskrivs och presenteras av hogskolan lyfts
sdllan forskningssamarbete fram som en viktig och strategisk verksamhet. Under den period som denna
sjalvutvardering omfattar har inga initiativ tagits i friga om hur forskningssamarbetet ska utvecklas av
de funktioner inom hdgskolan som har ett sarskilt ansvar for samverkansuppdraget.

Att besoka hogskolans webbsida for samverkan och klicka pa rullgardinsmenyn ger en lank till endast
tre forskningsrelaterade samarbeten kopplade till IHOV: Hdlsa for unga, ett hélsoprojekt i samarbete
mellan Idrott- och hilsovetenskap inom hdgskolan och Avestadalskolan i Avesta kommun som drevs
fran 2017 - 2019; KKHS; och SUD. Det nimns ingenting om [HOVs forskningscentra trots deras
omfattande samverkansverksamhet, t.ex. KIPS langvariga samarbete med Region Dalarna i
utvecklingen av mer personcentrerad vard. Detta visar att det finns brister inom hogskolan om vad
samverkan egentligen innebér, och antyder ocksa att vissa former av samverkan for en del centralt
ansvariga tycks vara mer vardefull 4n andra samverkansformer.

207 tabellbilaga 5.2. finns underlag fran THOV:s forskare och doktorander gillande populirvetenskaplig spridning av sin
forskning.
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6. Utvecklingsmojligheter och ovriga kommentarer eller
sammanfattningar
6.1 Styrkor

En av hornstenarna i strategin for utvecklingen av Hogskolan Dalarnas nya organisation &ér konceptet
med en sammanhallen akademisk miljo, kénnetecknad av: utbildning av hog kvalitet pa alla nivaer; ett
eller flera forskningsprogram med tillhérande forskargrupper; en néra koppling mellan forskning och
utbildning; dverviagande forskarutbildad personal med betydande nivaer av seniorkompetens; ett stabilt
och héllbart doktorandprogram; och ett valutvecklat samarbete regionalt, nationellt och internationellt,
inklusive engagemang i samhéllet genom samarbete med intressenter och anviandargrupper i samhallet.

Vid lanseringen av Hogskolan Dalarnas strategi 2020 erkéndes forskningsprofilen Hdélsa och Vilfdrd
som en miljo som nérmast uppfyllde samtliga ovanstaende kriterier. Inom forskningsprofilen fanns en
intellektuell och vetenskaplig samhdrighet bland personalen, sérskilt inom forskningen via fyra tvér-
och multidisciplindra forskningscentra med integrerade och stodjande omréden av expertis; utbildningar
pa alla nivaer och med ett stort antal juniora och seniora forskare som grund for forskarutbildningen,
och ett etablerat och omfattande samarbete med samverkanspartners och intressenter.

Den nuvarande institutionens forskningscentra har séledes identifierats som starkt bidragande till mélet
om en sammanhéllen akademisk miljé. Aven om varje centrum #r organiserad p4 sitt sirskilda sétt finns
gemensamma drag: ett aktivt deltagande fran seniora forskare till doktorander; en bred representation
av regionala intressenter; aktiviteter som inkluderar bdde forsknings- och praktik-/policyinriktade
seminarier, workshops’ och heldagskonferenser samt kvalitetssdkringsrutiner sdsom intern granskning
av ansokningar om finansiering av forskning och utvecklingsarbete.

Centren har en bred rdckvidd vilket innebér att de flesta av institutionens lérare har ett "hem" inom ett
center, och en del ldrare medverkar ocksé inom flera centra vilket gynnar korsbefruktning av idéer och
kunnande. Centren utgdr en organiserande ram for institutionens forskning, béde i betydelsen av att
representera olika forskningsinriktningar infor externa intressenter, men éven som gravitationscentra for
forskare med liknande forskningsintressen for att samla forskare for en stabil och sjdlvgenererande
vetenskaplig milj6 - en “kritisk massa”. En sddan miljo dr vésentlig om maélet att erhélla
programfinansiering ska kunna forverkligas. Institutionens forskningscentra har ocksé varit en viktig
faktor vid fordelningen av de interna forskningsanslagen, bade nar det géller att tillfora arliga medel for
centrens 10pande verksamhet och strategiska utveckling, men @ven vid tilldelning av medel till enskilda
forskare, genom att medelsfordelningen beaktat den sdkandes aktivitet inom berdrt centrum.

Modellen for tilldelning av interna forskningsmedel har utvecklats avsevért sedan den introducerades
2010, men dess huvudinnehéll har varit relativt stabilt under denna utvarderingsperiod (se Bilaga 3 for
ett exempel). Som uppgifterna 1 avsnitt 1 indikerar har denna tilldelningsmodell under
utvirderingsperioden atfoljts av en dkning av antalet seniora forskare och publiceringar. Aven om flera
faktorer kan ha péverkat denna tillvixt i kompetensuppbyggnad och produktivitet dr det troligt att
tilldelningsmodellen har haft en betydande positiv inverkan pa utvecklingen av institutionens
forskningskapacitet.
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6.2 Svagheter

Innan hogskolans omorganisation 1ag ansvaret att besluta om och fordela det statliga forskningsanslaget
pa profilledaren medan akademichefen hade ansvaret for utbildningsanslaget. Det fanns en del
oklarheter kring vad respektive anslag fick anvindas till och vem som hade beslutsritten over respektive
anslag. Det medforde bland annat att hidlften av professorernas tid for forskning under en period
finansierades av utbildningsanslaget, liksom forskningstiden for de lektorat som innefattade forskning i
anstillningen. Detta sétt att hantera anslagsmedlen kom emellertid att &ndras i samband med en dversyn
2020. Forandringen innebar att hela forskningstiden for professorerna och lektorerna kom att belasta
forskningsanslaget, vilket skapade stora underskott i forskningsverksamheten infoér 2021. Detta innebar
bland annat att professorernas tid for forskning behdvde minskas (fran 50% till 30%) samt att
institutionens forskare inte lagre kunde fa tid for att handleda doktorander antagna vid andra larositen.

I ljuset av detta &r det av storsta vikt att institutionen i fortsdttningen kan erhélla en stabil och langsiktig
extern finansiering for att fortsatta att véixla upp forskningsverksamheten. Att i betydande utstrickning
vara beroende av de interna forskningsmedlen kommer i forléngningen riskera att inte bara utarma
forskningsverksamheten, utan ocksad forutséittningarna for att forskningsforankra utbildningen. I
genomsnitt har andelen externa medel under perioden varit 47% av de samlade forskningsresurserna.
En nirmare granskning av siffrorna visar att det finns en stor variation mellan &mnena inom institutionen
- for varje miljon interna medel som avsitts s& erhalls mellan 570 000 och 1,4 miljoner externa medel
(figur 15). En liknande variation finns géllande publikationer, dir varje miljon interna medel har
genererat mellan 4,5 och 22,4 publikationer (figur 16). For att nd framgang med ansdkningar &r det
nodvéndigt att stodverksamheten utvecklas, men dven det kollegiala stodet bor utvecklas, framst for
juniora forskare sa att de kan involveras i projekt och ansdkningar.

Externa medel (miljoner SEK) per Peer review artiklar per miljon
miljon fordelade SEK interna medel fordelade SEK interna medel
1,60 25,0
1,40
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1,00 15,0
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0,60 I 10,0
i i B
0,20
0,00 0,0 .
Sodialt arbete Medicinsk Idrotts- och Omvardnad Sexuell, Medicinsk Sexuell, Sodalt arbete Omvérdnad Idrotts- och
Vetenskap hilsovetenskap reproduktiv och Vetenskap reproduktiv och hélsovetenskap
perinatal halsa perinatal halsa
Figur 15. Erhallna externa medel per miljon fordelade Figur 16. Peer review artiklar per miljon fordelade interna
interna medel medel

Som nidmnts 1 avsnitt 2.2 s& har en alltfor 1ag andel av de undervisande ldrarna disputerat, och det har
ddrmed funnits ett behov av att rekrytera disputerad personal. All ny personal har haft
introduktionsmoten med forskningsledaren for att undersoka vilka forskningssammanhang och
samarbeten de skulle kunna passa in i. Men pd grund av avdelningschefernas laga engagemang i
forskningsmiljon och deras fokus p& undervisningen, har emellertid forskningsintresset hos de sokande
ofta varit av underordnad betydelse vid rekryteringen. Resultatet har blivit ett ensidigt fokus pé att 16sa
bemanningsproblem i utbildningen istdllet for att sdkerstdlla att den nyanstidllde kan bidra till
verksamheten i sin helhet, d.v.s. till bade utbildning och forskning.

Det storsta rekryteringsbehovet har funnits inom omvardnad, och dirmed har ocksé flest bitrddande
lektorat samt nyanstéllda lektorer med forskning i sin anstillning hamnat i den gruppen. Satsningen har
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bidragit till att 6ka andelen disputerade larare i utbildningen, men lérarna har ofta haft svart att omsétta
sin forskningstid i publikationer och externa forskningsmedel. Det kan delvis forklaras av en stor
undervisningsborda, men beror sannolikt ocksd pa avsaknaden av snabb integrering i befintliga
forskargrupper eller forskningsprojekt.

Under hela perioden for denna sjélvutvardering har stodstrukturen for forskning inom hogskolan varit
liten och ligger fortfarande pa en oacceptabelt 1ag niva. En 80 % forskningsadministratdr var tillgénglig
for HV:s forskningsledare och for att stodja de fyra forskningscentra, och detta ar fortfarande det enda
fasta stodet till forskningsverksamheten inom IHOV. Vidare saknas idag en palitlig forskningsdatabas,
d.v.s. en nyckelfaktor for att mojliggora en korrekt uppfoljning och utvirdering av forskningsaktiviteten.
Likasd saknas idag mojligheter att direkt fa tillgang till data for att beddma olika aspekter av
forskningsaktiviteten. Den data som ér tillgéinglig maste forst omvandlas for att kunna anvéndas for
analys och slutsatser diar exempelvis denna sjalvvardering kan nimnas da ett omfattande arbete lagts ner
innan sammanstéllning kunnat géras. Det &r forst i samband med omorganisationen som en avdelning
har inréttats for stod for forskningsverksamheten (Avdelningen for stod till utbildning och forskning),
och férhoppningsvis kommer detta att innebéra en forbattring.

For att kunna ta ytterligare steg mot storre programansokningar fran exempelvis KK-stiftelsen, FORTE,
VR, samt internationella finansidrer, men ocksa for att kunna driva storre forskningsprogram, ér det helt
avgorande att det forskningsadministrativa stodet pa larosétet utvecklas.

6.3. Potential

I samband med lérosétets omorganisation har ansvaret for bade utbildning och forskning forts samman
till institutionens prefekt, och en 6versyn pagar om olika ansvarsfunktioner inom organisationen som
bland annat kan oka inflytande och ansvar for &mnesforetrddare att medverka i utvecklingen av
institutionens forskningsverksamhet. Sammantaget kan det innebdra battre mojligheter att samordna
utbildning och forskning, liksom bittre mojligheter att beakta forskningens behov vid
kompetensforsorjningsplaner och rekrytering av lérare.

Pa central niva inom hogskolan pégar idag ett arbete med att ta fram ett regelverk for forskningscentrum
vid Hogskolan Dalarna. Utgangen av detta arbete dr av stor betydelse for IHOV, da det maste finnas
mdjligheter att forma paraplyer” som omfattar flera forskargrupper och é&mnen for att frimja utveckling
och spridning av kunskap, tvirdisciplinir forskning, liksom samverkan med olika parter i det omgivande
sambhallet.

Ett regelverk fOr inrdttande, organisation, styrning, finansiering och uppfdljning av ett
forskningscentrum kan i bésta fall innebéra en tydligare och mer formaliserad roll inom institutionens
verksamhet med arliga verksamhetsuppdrag och en systematisk uppfoljning, nagot som endast skett i
begrénsad utstrackning hittills. Arbetet med regelverket ger ocksa institutionen en mojlighet att se over
det sétt pa vilket nuvarande forskningscentra dr organiserade och fungerar.

En 6vergang till en schablonfordelning av forskningsmedel, i kombination med satsningar pé strategiskt
viktiga omraden, skulle kunna bidra till dels en transparent och inkluderande forskningsmiljo, men ocksé
till béittre forutsdttningar for forskningsledning av forskargrupper och forskningscentra, liksom en
forbattrade majligheter att samordna ansdkningar om externa medel genom att alla deltagande forskare
har en viss basfinansiering for forskning.

I dag har ett par av institutionens forskningsomraden utvecklats s& pass att det finns potential att ta
ytterligare ett kliv genom att exempelvis kandidera for storre programanslag. Bara under det senaste aret
har tre storre programansokningar skickats in till FORTE. Med tanke pé att flera forskare som sokt
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externa medel i betydande utstrdckning varit framgéngsrika finns kunskaper inom institutionen som
skulle kunna nyttjas i exempelvis ett mentors- och ledarskapsprogram for forskare. Flera forskare inom
institutionen har ocksa erfarenheter av att leda stora forskningsprojekt med manga medverkande, och
har kunskaper och erfarenheter som borde vara av stort virde for ett mentors- och ledarskapsprogram.

6.4 Risker

Vid IHOV saknas i dag en faststilld utbildnings- och forskningsstrategi med tydliga mal for utbildnings-
och forskningsverksamheten, trots att hgskolan haft en dvergripande strategi sedan 2020. Avsaknaden
av en sadan strategi gor att det inte finns néagra tydliga riktpunkter att forhalla sig till vid diskussioner
om exempelvis vilka kunskapsomrdden som institutionen bor satsas pé, eller hur det interna
forskningsanslaget ska fordelas, och vilka rekryteringsbehov som finns, eller vid diskussioner om
omfattning pa forskarutbildningen, etc.

Det saknas ocksa mal savil for hogskolan som for IHOV om vad som kan anses som en bra fordelning
mellan det statliga anslaget och externa medel for finansiering av forskningsverksamheten. Faran med
en lag extern andel &r att det blir svart att utveckla verksamheten och pa sikt upprétthalla en héllbar
forskarutbildning. En hog andel externa medel riskerar i stéllet att leda till att en stor del av hogskolans
verksamhet dr blir beroende av beslut hos externa aktdrer (anslagsgivare), vilket bland annat kan
innebéra osédkra anstillningar.

I arbetet med att ta fram en utbildnings- och forskningsstrategi for institutionen ar det nédvandigt att det
kollegiala inflytandet garanteras. Det finns idag en oro for att resultatet av dversynen av den interna
organisationen inte i tillracklig utstrackning beaktar behovet av ett starkt kollegialt inflytande. I och med
att det yttersta ansvaret for all verksamhet inom institutionen nu 4r koncentrerad till prefektfunktionen
krivs det att det finns ett tydligt kollegialt inflytande vid beredning och beslut i frdgor som ror
institutionens strategiska utveckling. Idag saknas exempelvis dmnesforetradare i det ledningsrad som
prefekten har som stdd, vilket innebér att de som ansvarar for &mnenas utveckling och forskning och for
forskningsanknytningen av utbildning inte finns med i radet. I dag 4r det dessutom prefekten som efter
nominering av kollegiet utser &mnesforetradare och inte kollegiet. Detsamma géller forskningscentras
ledare, de &r inte utsedda kollegialt och har heller inte nagon tydlig roll i relation till de rddgivande organ
som finns inom institutionen. Har pagar en 6versyn pa hdgskolan for att formalisera centrens roll.

Det finns ocksd farhdgor att forskningsfrdgorna kan komma att hamna pd undantag i den nya
organisationen, och med tanke pa att forhéllande mellan forsknings- och utbildningsverksamheten &r
20/80 &r det viktigt att de personer som far ledande funktioner inom institutionen ocksa har god insikt i
forskningsfragor.

En framtida risk for forskningsverksamheten géller tillgangen pé senior forskningskompetens. Nagra av
institutionens seniora forskare nirmar sig idag pensionséldern, och om ett par av de mest produktiva
forskarna idag skulle vélja att sluta vid hogskolan riskerar stora delar av forskningsverksamheten att
urholkas. Det innebdr att rekryteringsarbetet maste ha hogsta prioritet liksom arbetet med att sdkerstélla
att institutionens "nyckelforskare’ vill bibehélla sin anstéllning vid hogskolan. For hdgskolan precis som
for flertalet andra mindre och medelstora ldrosidten ar det mycket svart att rekrytera lamplig senior
kompetens, och inom vissa kunskapsomraden &r konkurrensen mycket stor.

I strategin for hogskolan finns uttalat att “docenter och professorer far en viktig roll i att bygga miljéer
och de forvintas bidra till att leda utvecklingen och fordjupningen av forskningskulturen”. Under
utvérderingsperioden har professorernas tid for forskning minskat frdn 50% (2018 - 2021), till 30%
2022. For docenter har ingen tid for forskning i anstéllningen varit avsatt, utan de har varit hdnvisade
till att soka medel fran det interna anslaget. For att professorer och docenter ska kunna leda utveckling
av forskningen enligt strategins angivelser krdvs att de ocksa har resurser for det.
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C 2021/1359 Bilaga 1

HOGSKOLAN DALARNA HDa 1.1-2021/26 Utlatande fran FUN
Forskarutbildningsndmnden Sammantradesdag
2021-11-18

Forskarutbildningsnamndens utlatande efter genomford granskning
av forskarutbildningen i Vardvetenskap, Hogskolan Dalarna

Pa uppdrag av Utbildnings- och forskningsnamnden (UFN) har Forskarutbildningsnamnden (FUN)
genomfort kvalitetsgranskning av forskarutbildningen i VVardvetenskap inom omradet Halsa och

valfard med inriktning evidensbaserad praktik vid Hogskolan Dalarna. Granskningen har skett med
stod av externa sakkunniga, Inger K Holmstrém, professor i Vardvetenskap, Mélardalens hogskola,
och Magnus Karlsson, professor med inriktning mot civilsamhallet, Ersta Skondal Bracke hogskola.

Dialog mellan namnd och Anna Ehrenberg, ordférande for Forskarutbildningsradet Halsa och valfard
med inriktning evidensbaserad praktik, har forts vid FUN:s méten 2021-09-09 och 2021-10-19 kring
namndens tolkning och analys av granskningsunderlaget. Det skriftliga underlaget for granskningen
har omfattat:

- Sjalvvardering av forskarutbildningen i Vardvetenskap inom omradet Halsa och valfard med
inriktning evidenshaserad praktik vid Hogskolan Dalarna” (inklusive bilagorna: Allmén studieplan,
CV for handledare, publikationslistor, doktorandenkat, kursplaner, nationella examensmal kurser
respektive utbildning).

- Sakkunnigyttranden fran Inger K Holmstrom och Magnus Karlsson.
FUN gor féljande utlatande i punktform:

1. Styrkor

- Sedan forskarutbildningen startade 2017 har det genomforts tva disputationer och sex
halvtidsseminarier och den omfattar i dagsléget 22 doktorander, vilket kan betraktas som en
savdl stark som snabb utveckling.

- Bred handledarskompetens i miljén och god struktur for genomférande av handledning.

- Rikt utbud av seminarier och forskningscentra inom miljon som bidrar till att sdkerstalla en
god forskningskultur bland doktoranderna.

- Doktoranderna ar i huvudsak positiva till forskningsmiljon inklusive till de interna
forskarutbildningskurserna, samt till mojligheten med externt valbara kurser, vilket ger
forutsattningar for en fortsatt positiv utveckling.

2. Utvecklingspotential/brister

- Avgréansningen mellan forskarutbildningsamnet Vardvetenskap och forskarutbildningsomradet
Halsa och vélfard med inriktning evidensbaserad praktik, upplevs otydlig av de externa
granskarna. Vardvetenskap uppfattas som ett paraplyamne med en tojbarhet som kan vara
potentiellt problematisk utifran inomvetenskapligt erkdnnande och innehallet i doktorandernas
examen.

- ”Evidensbaserad praktik” anvinds forhallandevis oproblematiserat och aterspeglas inte pa ett
tydligt sétt i kursplanerna.

- Den enda obligatoriska kursen i vetenskaplig metod Overtygar inte om att utbildningen
sakerstaller att doktoranderna formar tillampa olika vetenskapliga metoder.



HOGSKOLAN DALARNA HDa 1.1-2021/26
Forskarutbildningsndmnden Sammantradesdag
2021-11-18

- Tre till fyra handledare per doktorand borgar for en bredd av kompetens runt
avhandlingsprojekten men kan ocksa skapa en svarbemastrad handledningssituation for
doktoranden. Fragan ar om sa manga handledare verkligen ar optimalt for doktorandens
larande och sjélvstandighet?

- Rekryteringsplaneringen av seniora forskare infor kommande pensionsavgangar forefaller
oklar.

- De internationella doktorandernas inkludering i forskarutbildningsmiljén tycks inte ha
fungerat tillfredsstallande. Det handlar om bade svarigheter kring studieforutsattningarna i
hemlandet och om mdjligheter att delta i forskarutbildningens studiesociala aktiviteter och
seminarier mm.

- Ojamn konsfordelning bland bade doktorander och handledare.

3. Krav pé atgarder/utvecklingsarbete

- Tydliggor relationen mellan amnet VVardvetenskap och omradet Halsa och valfard med
inriktning evidensbaserad praktik. Fortydliga hur fordjupning i amnet Vardvetenskap
sékerstalls i utbildningen och i relation till avvagningen att inrdtta fler
forskarutbildningsamnen.

- Tydliggor i linje med ovanstaende hur amnes- och metodférdjupning sékerstalls genom de
obligatoriska kurserna. En mojlig véag ar hér att samverka med andra laroséten for att mota
kraven pa sadan fordjupning.

- Tydliggor strategier for att hantera personberoende och personallianser - bade professionella
och privata i en relativt liten miljo.

- Redogor for hur riskerna med manga handledare per doktorand hanteras.

- Redogor for hur de internationella studenternas inkludering i miljon kan forbattras.

- Redogor for institutionens (forskarutbildnings- och institutionsledning) langsiktiga plan for
kompetensforsorjning for att starka forskarutbildningen med avseende pa doktorandvolymer

och handledarresurser.

- Redogdr for hur institutionen (forskarutbildnings- och institutionsledningen) avser att arbeta
med att efterstrava en jamnare konsfordelning bland doktorander och handledare.

En aterrapportering i punktform som svarar mot kraven under punkt 3 ovan, samt sa dar relevant i
relation till sakkunnigutlatandena, ska upprattas av FUR (eller erséattande/motsvarande organ/funktion)
i samrad med institutionsledningen och tillséndas FUN senast 2022-02-15.

Forskarutbildningsnamnden, 2021-11-18

Lars Ronnegard, ordférande
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Bilaga 2
Atgérdsplan
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fram om vad jav innebar i
handledningssituationen.

Vad Hur Ansvarig Nar Status | Kommentar
Relation mellan omrade och @mne Omradet
i i . behandlas
Inkludera innehall om relationen mellan @mnet och omradet i nagon Fordjupa introduktionen av Bitr. studierektor/ redani2
av de introducerande obligatoriska forskarutbildningskurserna omradet i kursen ”Systematisk Amnesforetradare* obligatoriska
litteraturdversikt” och kurser
"Implementeringsforskning”.
Utveckla valbara kortkurser i
amnet/omradet.
Diskutera i handledarkollegiet.

Strategisk plan for inrattandet av en examensutgang i socialt arbete Prefekt/ 20237 Beroende av
Amnesforetradare i professor i
socialt arbete socialt arbete

Amnes- och metodférdjupning

Studierektor informerar _

Metodfordjupning tillgodoses genom valbara kurser doktorander fortlopande om Studierektor 2022

kurser vid andra larosaten.

Personberoende och personallianser

Bereds av IFUU** ndr [SP*** _
”Javs”beddmning vid beslut om handledargrupp behandlas. Lokal anvisning tas Studierektor 2022




Utvecklingsplan 2022-2023
Forskarutbildning i Vardvetenskap inom omradet Halsa och valfard med inriktning evidensbaserad praktik

2022-05-18

Samarbetsverktyget tillimpas i doktorand-handledargrupper for Ta upp i Handledarkollegium + Amnesforetradare/ | 2022
aterkommande samtal om samarbete, arbetsprocesser och doktorandgrupp. Information till | studierektor
forhallningssatt. huvudhandledare och doktorand
vid antagning.
Antal handledare per doktorand Inférsiom
. . . o - revidering av
Bidraget fran varje handledare tydliggors i den individuella Beskrivs i ISP, punkt 12) Planerad | ¢4, dierektor 2023 ISP.
studieplanen. handledning.
Huvudhandledare initiera diskussion i doktorand-handledargruppen Ta upp i Handledarkollegium. Amnesféretradare 2022
om handledarnas kompetenser och roller. Anvand samarbetsverktyget i
arlig dialog handledare-
doktorand. Beskriv i ISP, p 12.
Doktorander bor enbart om det ar sarskilt motiverat ha fyra Motivering for handledares Studierektor 2022
handledare. bidrag klargors i ISP, p 12)
Planerad handledning.
Internationella studenternas inkludering i miljon
Mojliggora for antagna doktorander bosatta i andra lander och som Samtliga obligatoriska kurser Studierektor 2022

inte ar svensktalande att delta natbaserat i kurser och seminarier och
vistas vid Hogskolan Dalarna kortare eller langre tid.

genomfoérs natbaserat pa
engelska, samt
seminarier/doktorandaktiviteter
om det inte finns sarskilda skal.

Planera for doktoranders vistelse
vid HDa enligt individuella avtal
om finansiering.
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Plan for kompetensforsorjning Arbete med
10 | Utveckla en langsiktig strategisk kompetensforsoriningspl Bidra i utveckli lan f& kompetensfar-
veckla en langsiktig strategisk kompetensforsorjningsplan. : i r.a i u vec mgien avp e?n or Prefekt sérjningsplan
institutionen. Se 6ver senior Amnesforetridare op
) paborjat.
kompetens kopplat till planerad
doktorandvolym.
11 | Strategisk plan for rekrytering till forskarutbildningen, dar en Ta fram rekryterings- och Prefekt
doktorandgrupp pa 30-35 personer efterstravas. tidsplan. Amnesféretradare
12 | Medfinansiera doktorander i de fall externa forskningsanslag erhalls Prefekt
som bas.
13 | Resurser garanteras for handledningstid for handledare anstéllda vid Prefekt
IHOV.
Kénsfordelning bland doktorander och handledare
14 | Rekrytering av doktorander och handledare fortsatt baseras pa Overvigs vid beslut om Prefekt/avdelnings-
kompetens och att mangfald och kénsférdelning efterstravas vid antagning/anstallning. chef
likvardig kompetens.
15 | Majliggdra for kvinnor att meritera sig som docenter och professorer. | Overviags vid férdelning av Prefekt

interna forskningsmedel och
beslut om uppdrag som

huvudhandledare av doktorand.

*Amnesforetradare = amnesféretradare/amnesansvarig i examensamnet vardvetenskap i forskarutbildningen.

**|IFUU = Institutionens forskarutbildningsutskott
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Bilaga 3

Principer for fordelning av forskningsmedel (perioden 2018 — 2022)

Fordelning av forskningsmedel 2018-2022 inom forskningsprofilen Halsa och
valfard

Ansokningarna har beretts av styrgruppen for forskningsprofilen vid sammantriade 2018-08-
30, bestdende av Anna Ehrenberg, Renée Flacking, Kevin McKee, Lars Wallin, Bjorn Ang
som representerar olika &mnesgrupper och forskningscentra. Anna Anéker deltog som
doktorandrepresentant, Ninni Wallfelt deltog fran akademiledningen och Lena Pettersson och
Liselott Hedman deltog som tjansteman.

Hiélsa och vélférd har tilldelats 44 000 000 kr for perioden 2018-2020. Totalt14 667 000 kr
finns att fordela for 2019. Trettiofem forskare har inkommit med ansékningar infor 2019 till
en sammanlagd summa av 17 976 670 kronor. Férdelningen har stamts av med
akademiledningen. Beslut har fattats av forskningsledaren.

Principer for fordelning av forskningsmedel Medel for forskning fordelas strategiskt med
utgdngspunkt frdn Hogskolan Dalarnas (HDa) vision, forskningsprofilens verksamhetsplan
och verksamhetsuppdrag. Foljande prioriteringar gors infoér 2019:
e Forskningsledning for seniora forskare med sammanhallna grupper.
e Docent- och professorsmeritering for forskare med hog vetenskaplig aktivitet och som
diarmed kan forvintas bli docent/professor inom kort tid.
e Stod till nydisputerade for att utveckla forskningsprogram och soka extern
finansiering.
e Stdd till doktorander med sérskilt avtal.
e Medel for att skriva ansdkningar for extern finansiering.
e Medel for att skriva artiklar som skickas till vetenskapliga tidskrifter med peer review
forfarande.
e Medel for nya strategiska projekt och pilotstudier som grund for ansdkan om extern
finansiering (inte for att enbart bedriva projekt, genomfora datainsamling etc.).

Kriterier for fordelning av forskningsmedel

Foljande kriterier ligger till grund for bedomning och prioritering vid férdelning av
forskningsmedel. Kriterierna baseras pa de bedomningskriterier som Hogskolans
forskningsberedning tillimpar vid fordelning av det interna forskningsanslaget till
forskningsprofilerna. Bedomningen gors efter en sammanvégning av kriterier som géller
forskningen och forskaren:

e Forskningens kvalitet och samhéllsrelevans.

e Forskningens bidrag till att skapa sammanhallna interdisciplinéra forskningsmiljoer
inom forskningsprofilen och i samverkan med forskare i andra profiler.

e Forskningens koppling till forskningscentra KIPS, ReCALL, RePS och RICH.

e Forskningens relevans for utbildning pé grund- och avancerad niva.

e Forskningens bidrag till lokal/regional samverkan med och utveckling inom hélso- och
vélfardssektorn.

e Forskarens bidrag till samverkan i nationella och internationella forskarnétverk.

e Forskarens tidigare forskningsaktivitet, produktion (sokta/erhallna forskningsmedel
och refereebeddmda vetenskapliga publikationer) och samproduktion med andra
forskare, framst inom forskningscentra KIPS, ReCALL, RePS och RICH..

e Forskarens genomslag 1 tidigare forskning, t ex impact, citeringar, inbjudna
foreldsningar, forskningskommunikation, sakkunniguppdrag.
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Principer for fordelning av forskningsmedel (perioden 2018 — 2022)

Endast disputerade forskare med tillsvidareanstillning vid HDa och doktorander med
sarskilda avtal kan fé del av interna forskningsmedel. Det hindrar inte att icke disputerade kan
fa timmar fran en forskarutbildad kollega inom ett projekt, men det dr den disputerade som
soker medel. Medel kan primért sdkas for 16n och expenser. Ansdkningar om
konferensbidrag, sprakgranskning, kostnad for etikprévning och publiceringskostnader tas
inte med i denna fordelning utan gors fortlopande under &ret.

Schabloner for medelstilldelning
Medel tilldelas for handledning av doktorander med 5 % (85 klt) for huvudhandledare och 2,5
% (43 klt) for bitrddande handledare, for de som har <30 % tid for forskning.

Medel tilldelas for att ansoka om externa forskningsanslag med 170 klt (klocktimmar) for den
som dr huvudsokande med HDa som huvudman eller da medel tillfaller HDa. Tiden kan delas
mellan flera s6kande, som var och en ska sdka for sin del.

Medel tilldelas for att skriva manus for vetenskaplig publicering 1 tidskrifter med peer review-
forfarande med 170 kit (klocktimmar) dédr den sdkande &r forste- eller siste forfattare. Tiden
kan delas mellan flera s6kande, som var och en ska soka for sin del. Medel for handledning av
doktoranders artikelskrivande tdcks inte av dessa medel.

Maximalt 50 % tid 1 tjdnsten for forskning kan ges frén forskningsprofilen. Tilldelade
forskningsmedel behdver inrymmas i den totala tjanstgoringen under aret och den totala
forskningstiden (interna + externa medel) bor inte uppga till mer dn 75 % for att mojliggora
engagemang i grundutbildningen.

Den som tilldelas interna medel for forskning forvéntas anvénda del av tiden for deltagande
pa forskningsseminarier, granskning av andras arbeten vid seminarier, presentation av
forskning pa FoU-marknaden, peer review-uppdrag fran tidskrifter etc.

Artiklar ska publiceras i tidskrifter med peer-reviewgranskning och nér sa ar mojligt i open
access. Alla publikationer ska registreras 1 publikationsdatabasen DiVA under Hélsa och
valfard.

Principer for nyttjiande av medel

Enligt tidigare principer for nyttjande av medel fran fasta forskningsanslaget géller
forbehallet i arbetstidsavtalet punkt 8 om &vertid: “Overtid skall komma ifriga forst nir
andra atgirder for att omfordela arbetsuppgifterna ej visar sig fungera. Overtid skall
skriftligen vara beordrad i forvidg med sa manga klocktimmar som prefekt” (hér avses
akademichef/ avdelningschef) eller motsvarande och berord larare kommit Gverens

2

om.

Beslut om forskningsmedel géller endast under forutséttning att den s6kande har
anstédllning och tjanstgor vid Hogskolan Dalarna under den tidsperiod som
forskningsmedlen avses anvindas.
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cgs
cpn
crs
cud
dra
ebk
ehr
eja
eko
emu
ene
era
esc
ete
ezt

fos

geg

Namn

Anna Anéker

Anna Cristina Aberg
Ann Catrine Eldh
Catharina Gustavsson
Alexandra Eilegard Wallin
Anna Ehrenberg
Amanda Frank
Anne Friman

Anton Grenholm
Amanda Jacobsen
Amanda Jones
Andreas Karlsson Isgren
Ann-Sofie Kéllberg
Anna Lena Brorsson
Annika Schmoker
Anna Horberg
Andreas Monnier
Anncarin Svanberg
Annie Palstam

Ann Rudman
Ann-Sofie Ronnegérd
Anneli Stromsoe
Anna Swall

Berit Gesar

Bjérn Ang

Birgitta Jonsson
Catrin Borneskog
Camilla Goras
Christina Pedersen
Charlotte Roos
Camilla Udo

Dara Rasoal

Erik Backman

Eva Hamberg

Emil Johansson
Erika Klockar

Elin Mauritzson
Elisabeth Nerpin
Eva Randell

Erika Schytt

Elin Ternstrom
Elena Tseli

Fatumo Osman

Gabriella Engstrom
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gtm
hfi
hfo
hol
hsl
ifr
ist
iwi
jaa
jan
jeer
jep
jfl
jis
jle
jnn
jns
jog
jwl
jws
kag
ker
kga
kgi
kje
kjo
kme
koh
ksb
labr
1dh
lebr
Ima
loa
Ipt
lvi
lwa
Iwh
maau
mabn
mamn
may
mca
mel
mfj
mfk
mfr

mgn

Gill Thomson
Helena Fridberg
Henrietta Forsman
Heléne Olsson
Helene Sedelius
Ingrid From
Ingegerd Stromkvist
Ingela Wiklund
Jama Ali Egal
Johan Amlov

Jenny Ericson
Jennie Silverplats
Jan Florin

Jenny Isberg

Janeth Leksell

Jerry Norlin

Johnny Nilsson
Johan Borg

Jonas Wihlborg
Jens Westergren
Karin Angeby
Kerstin Erlandsson
Katarina Goransson
Katarina Grim

Kari Jess

Jonah Kiruja

Kevin McKee
Kerstin Ohrn

Karin Stromqvist Baathe
Lars Berglund

Lena Dahlberg
Lena M Berg

Lena Marmstal Hammar
Lena Olai

Lena Pettersson
Linda Vixner

Lars Wallin

Lars Wedholm
Marina Arkkukangas
Malin Bogren
Maria Mangsbacka
Maria Ayoub
Magnus Carlsson
Marie EIf

Maria Fjellfeldt
Marcus Falk Johansson
Maria Forsner

Maria Gréfnings



miv
mki
mkl
mky
mna
mnl
mny
moe
msd
msp
mti
mtn
mun
nen
pld
qqq
rfl
rlm
rti
sad
sko
smn
snn
snr
sqv
tbo
tca
tga
trf
tst
uby
ufo
uks
vgi
vsj
XXX
ybq
zkn

Mikael Swarén
Mohamed Kalid

Marie Klingberg-Allvin
Maja Kylén

Mahwish Naseer

Maria Neljesjo

Marit Stub Nybelius
Marie Olsen

Maria Svedbo Engstrom
Marianne Spante

Malin Tistad

Michail Tonkonogi
Maria Unbeck

Niklas Envall

Pernilla Liedgren
Kjartan Halvorsen
Renée Flacking
Riccardo Lo Martire
Richard Tinning

Sandra Saade

Susanne Koistinen

Sara Melander

Sandra Nilsson

Susanna Nordin

Sara Quarles van Ufford
Tony Bohman

Tomas Carlsson
Therese Granstrom
Tobias Rudholm Feldreich
Thomas Strandberg
Ulrika Byrskog

Ulrika Forberg
Ulla-Karin Schén
Vilmantas Giedraitis
Veronica Sjoberg

Lars Jerdén

Yngve Bergqvist

Zlatana Knezevic
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Tabell 1.3 Underlag fran IHOV:s forskare och doktorander gillande internationell samverkan

Namn Land Larosate/samverkanspartner
Ann Rudman Finland Turku University
Finland Helsinki University
Finland Arcada (Nursing program)
Anna Anéker Storbritannien University of Plymouth
Australien Florey Institute
Nederlanderna TU Delft
Belgien KU Leuven
Anna Cristina Aberg Mexico Professor Kjartan Halvorsen, Tecnoldgico de Monterrey, Mexico city,
UK Professor Tracy Finch Northumbria University
UK Professor Paul Farrand University of Exeter
Anna Ehrenberg Australien University of Adelaide, Flinders University
Kanada University of Alberta, Ottawa University
Norge Universitetet i Agder
Storbritannien Manchester University, Bangor University
Anna Swall USA Florida Atlantic University
Anneli Stromsoe Irland Prehospital verksamhet
Norge Prehospital/inhospital verksamhet
Tyskland Prehospital verksamhet
Europa Prehospital verksamhet
Annie Palstam England Centre for Sustainable Healthcare
Ann-Sofie Kéllberg USA University of Texas, Houston
USA University of Cincinatti
Bjorn Ang Osterrike Department of Sport Science of the University of Innsbruck, A-6020,
Innsbruck, Austria
Camilla Udo USA Boston Children Hospital
USA Center for Cancer Research, National Cancer Institute, Bethesda,
Maryland
USA George Washington University School of Medicine and Health
Sciences Center for Translational Research/Children’s National
Research Institute
USA Children’s Hospital & Medical center, Omaha
Island Reykjavik Universitet
Danmark Aarhus universitet
Catrin Borneskog The UK Northumbria University
Sinclair
Israel Haifa University
Chile
Bangladesh Dhaka Nursing Midwifery College
Dara Rasoal Iran Kermanshah University of Medical Sciences
Irak Hawler Medical University
David Summermatter South Africa Nelson Mandela University
David Wallefelt Japan Samverkan inom det Svensk-Japanska projektet: Go Independent,
RISE (Vinnova)
Elisabet Nerpin European Community Respiratory Health Survey (ECRHS).

Collaborate with 25 centres across 11 European countries and
Australia




Erik Backman Norge Oslo Metropolitan University
Australien University of Queensland
Fatumo Osman Belgien Ghent University
Canada Simon Fraser University, Vancouver
Danmark Copenhagen University
Finland Tempere University
Norge Norwegian Centre for Violence and Traumatic Stress Studies Inland
Norway University of Applied Sciences
Somalia Somali National University
Somaliland Amoud och Hargeisa university
UK University of Sussex
Bristol University
Ingela Wiklund Netherlands Franka Cadee
Maastich University
Malawi Adress Malata
Jan Florin Norge, Danmark, I Nordiskt nétverk for omvardnadsterminologi, med kollegor med

Island

bakgrund vid olika universitet eller kliniska verksamheter

England, I ACENDIO-styrelse med forskarkollegor med bakgrund vid olika
Nederldnderna, universitet
Schweiz, Finland,
Norge
Jenny Ericson USA University of Idaho
Johan Borg Schweiz WHO
Norge SINTEF
Indien Manipal Academy of Higher Education
Japan National Rehabilitation Center for Persons with Disabilities
Nederldanderna University Medical Center Utrecht
Australien University of Melbourne och Monash University
Johan Arnlov USA John Hopkins University
Katarina Géransson Danmark Aarhus University
Norge Norwegian University of Science and Technology
Island University of Iceland
Irland University College Dublin
Spanien Leitat Technological Center
Kerstin Erlandsson Bangladesh Dhaka Nursing College och 150 léroséten till genom
alumniverksamhet med utveckling av VR ansokningar och Laerdal
ansokningar. MoU finns med CIPRB. Medel finns via UNFPA i fyra
ar framét.
Gambia Gambia College of Nursing genom Linnaeus Palme medel, Forte och

Malawi, Kenya,
Uganda, Etiopien,
Somalia

Etiopien

Somaliaregionen

Nepal och Indien

VR medel med utveckling av VR anstkningar och Laerdal
ansokningar. Medel finns till 2024.

Ledarskapsprogrammet till Afrikanska ledare ger kontakter i hela
Ostafrika med méjlighet till kapacitetsbyggnadsprojekt och
ansokningar om medelstilldelning dven for Hogskolan Dalarna.
Medel finns till 2023.

Gondar University genom uppbyggnad och stod till PhD program
med post doc mdjligheter och medelstilldelning via VR och Laerdal.
Finansierad alumniverksamhet via VR ger méjligheter till VR
ansokningar och andra ansdkningar om medelstilldelning. MoU finns
med University of Hargeisa och Amoud. Medel finns till 2024.
Medel har tilldelats fram till 2024 for att stodja
barnmorskeverksamheten och for att soka medel. Medel kommer frén
VR. Aven en annan ansékan via Sophiahemmet ir inskickad via
Sophiahemmet for kapacitetsstirkande i norra Indien.




Kevin McKee UK University of Kent
UK University College London
UK University of Sheftield
UK Learning Through Landscapes
UK Age UK
Japan National Rehabilitation Centre for Persons with Disabilities,
Tokorozawa
India Manipul University
Canada Université Laval
Canada University of Alberta
Netherlands University of Groningen
USA Florida Atlantic University
Germany University Medical Centre Hamburg
Poland Medical University of Bialystock
Greece 50+ Hellas, Athens
Italy National Institute of Health and Science on Aging, Ancona
Lars Jerdén USA Bassett Healthcare Network Research Institute, Cooperstown, NY,
Palestina gl??lnstitute of Community and Public Health, Birzeit University,
occupied Palestinian territory
Lars Wallin Norge Western Norway University For Applied Sciences, Bergen
Storbritannien Bangor university
Canterbury Christ Church University
University of Manchester
University of Warwick
Portugal Nursing, Escola Superior De Enfermagem De Coimbra , Coimbra,
Belgien Academic Centre for Nursing and Midwifery, KU Leuven
Vietnam Hanoi School of public health
Australien University of Adelaide
Flinders university, Adelaide
Kanada University of Ottawa
Lena Berg Schweiz University of Basel
Italien University of Modena and Reggio Emilia
Australien Murdoch University (betygsndmnd)
Lena Dahlberg Belgien Vrije Unviersiteit Brussels
Belgien Age Platform Europe
Cypern University of Nicosia
Danmark Roskilde University
Finland Abo Akademi University
Frankrike Université Laval
Indien Manipul University
Irland Galway University
Island University of Iceland
Ttaly INRCA
Japan National Rehabilitation Centre for Persons with Disabilities
Kanada University of Alberta
Litauen Lithuanian Social Research Centre
Nederldnderna Groningen University
Nederldanderna VU University Amsterdam




New Zeeland
Norge

Family Centre and Social Policy Research Unit
Oslo Metropolitan University

Polen Centre for Economic Analysis
Spanien University of Barcelona
Spanien Universitat de Barcelona
Storbritannien Swansea University
Storbritannien University College London
USA Florida Atlantic University
USA Syracuse University
USA University at Albany
Malin Tistad Storbritannien Cardiff University, Northumbria University,
Australien Flinders university
Norge Hogskolan pa Vistlandet
Marcus Falk Johansson | USA Florida Atlantic University
Maria Fjellfeldt Norge Mimmu Rankanen, Professor of Art Therapy, Oslo metropolitan
university, Faculty of Technology, Art and Design —Department of
Art, Design and Drama; Astri Aakrann Ziesler, tidligere forstelektor
og koordinator for videreutdanning i billedterapi, Institutt for
estetiske fag, OsloMet Storbyuniversitetet, Oslo Metropolitan
University, Styremedlem Norsk Forening for Billedterapi
Virlden European Network For Mental Health Service Evaluation, ENMESH
Maria Gréfnings Norge Universitetet i Agder
Tyskland Technical University of Munich
Irland Sport Ireland Institute
Sverige Linn¢universitetet
Maria Unbeck Schweiz University of Basel
University of Bern
Tyskland University of Applied Sciences, Bochum
Italien University of Modena and Reggio Emilia, Modena
Irland Dublin City University
Australia University of Canberra
Belgien Katholieke Universiteit Leuven
Marie EIf Australien Florey Institute (Melbourne University)
Norge Agder University, Oslo Universitet
UK Kings College, London. Northumbria University, Newcastle.
Plymouth University. Glasgow Caledonian University.
Finland University of Tuurku.
Nederldanderna Groningen University, Delft University,
Belgien Leuven University.
Marie Klingberg-Allvin | Somaliland University of Hargesia
Marit Stub Nybelius Norge Trondheim NTNU; Univerirtetet i Bodo
Danmark Univesitetet i Arhus
Norge
Finland Bjorneborgs Universitet
Michail Tonkonogi Spanien University of Seville
Portugal University of Coimbra
Ukraina Ivano Frankivsk National Medical University




Mikael Swarén Norge UiT The Arctic University of Norway, Tromse, School of Sport
) Sciences
Osterrike University of Salzburg, Department of Sport and Exercise Science
Osterrike Red Bull Athlete Performance Center
Schweiz Swiss Federal Institute of Sport, Department of Elite Sport
Niklas Envall Nigeria Obafemi Awolowo University
UK, Scotland Chalmers Sexual Health Centre
Renée Flacking England University of Central Lancashire. Jag dr Visiting Professor
Northern Neonatal Network, England
Kina/Hong Kong Chinese University of Hong Kong, var Visiting professor 2018-2020
Skottland University of Dundee
Australien University of Western Sydney
Finland University of Turku
Norge Lovisenberg diakonale hagskole
University of Bergen
Danmark Aalborg Universitetshospital
Rigshospitalet, Képenhamn
Island University of Iceland
Italien University of Pavia
Belgien Ghent University Hospital
Somaliland Amoud University
Susanna Nordin Australien The Florey Institute of Neuroscience and Mental Health, University
of Melbourne, Melbourne
Canada Department of Physical Therapy, University of Alberta, Edmonton
Department of Family Medicine and Emergency Medicine, Université
Laval, Quebec City
Finland Department of Nursing Science, University of Turku, Turku
Nederldnderna Urban and Regional Studies Institute, Faculty of Spatial Sciences,
University of Groningen, Groningen
Thomas Strandberg Australien Brain Injury Rehabilitation Research Group at the Ingham Institute
for Applied Medical Research, Sydney, Australia
Tobias Rudholm USA Tufts University’s Friedman School of Nutrition Science & Policy
Feldreich (FORCE Consortium)
Italien, Spanien, European multicenter prospective cohort (SCOPE study)
Osterrike,
Nederldnderna, Israel
Ulrika Byrskog Gambia Gambia School of Nursing and Midwifery, dess fyra
systerinstitutioner i landet samt hidlsodepartementet:
Forskningssamarbete i uppstart som erhallit planeringsmedel fran VR,
Formas och for en pilotintervention medel fran Laerdal Foundation
Norge Serlandet hospital & University of South-Eastern Norway: The
impact of multicultural doula support on immigrant women’s
childbirth experiences, birth outcomes and use of hospital maternity
services — a longitudinal multi-centre study
Bangladesh Landets institutioner som bedriver barnmorskeutbildning i samarbete
med UNFPA: Utbildning for att stédrka barnmorskeprofessionen och
associerad forskning
Indien och Nepal The Midwifery Society of Nepal, MAMTA Health Institute for

Mother and Child, India, Strengthening the integration of midwifery
in health systems in South Asia: A leader-to-leader collaboration
between Sweden, India and Nepal. Forskningsamarbete i uppstart
som erhallit planeringsmedel fran VR




Zlatana Knezevic

Indonesien

Finland

Kontakt med Universitas Indonesia, Universitas Gadja Mada, samt en
potentiell praktikplats for studenter som ldser socionomprogrammet.
Vistelse planeras ske i februari/mars

Har haft ett langt samarbete med projektet CAPS vid University of
Lapland som avslutades 2022 i samband med att vart gemensamma
skrivprojekt (vetenskaplig artikel) blev publicerad.

Malawi University
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Tabell 3.4. Underlag fran IHOV:s forskare och doktorander gillande forskningens genomslag i néiringsliv, policy

eller praktik

Namn

Aktivitet

Ann Rudman

Inférande av introduktionsprogram for sjukskdterskor i Sveriges regioner.

Anna Anéker

En av forfattarna till SSF klimat och miljopolicy.

Anna Ehrenberg

Socialstyrelsen stodjer forvaltning, produktion och distribution av den svenska dversittningen
av International Classification of Nursing Practice (ICNP) i det nationella fackspraket, bland
annat baserat pd min langvariga forskning om terminologi for att beskriva omvéardnad i
patientjournaler.

VIPS-modellen for dokumentation av omvérdnad i patientjournalen, publicerad forsta gdngen
1991, har fatt omfattande spridning inom hélso- och sjukvard och i vardutbildningar i Sverige,
Norge och Danmark, och tillimpas fortsatt i dag i utbildning och klinisk verksamhet.

Anna Horberg

Utvecklade introduktionsprogram for nyanstillda i ambulanssjukvarden i Norrbotten,
Stockholm och Vistmanland, vid hjértkliniken Akademiska sjukhuset Uppsala, samt
overgripande vid Hogskolan Dalarna

Annie Palstam

Forskningsprojektet ”Fran oskyddad till aktiv trafikant” inom ramen for det storre projektet
Aktiva skoltransporter, har inneburit framtagande av en nationell rekommendation for barns
aktiva transporter i samverkan med 60 intresseorganisationer. Rekommendationen kommer att
lanseras i januari med stdd av regeringens kommitté for fysisk aktivitet.

Anneli Strémsoe

Forskningsomradet inom hjartlungraddning pa och utanfor sjukhus har bidragit till revidering
av riktlinjer vad géller att registrera i det nationella kvalitetsregistret “Svenska
hjértlungraddningsregistret” samt inverkan inom registerverksamhet internationellt.

Bidragit till utveckling av nationella riktlinjer inom hjértsjukvard med specialisering inom
hjértstopp pa och utanfor sjukhus.

Anna Cristina Aberg

S-NoMAD-enkiiten har anpassats till och testats i svenska forhallanden (PI AC Aberg) och
anvénds i ett 6kande antal implementeringsforskningsprojekt i Dalarna och 6vriga Sverige.
Jag leder ett anvindarnitverk (SveNN) med ansvariga fran dessa projekt, for fortsatt testning
och vidareutveckling av instrumentet.

Generell Motorisk Funktionsbedomning (GMF) é&r ett utvérderingsinstrument som jag
utvecklat och testat vetenskapligt inom ramen for min forskning. GMF tillhandahalls via
https://www fysioterapeuterna.se/Profession/Matmetoder/. Instrumentet anvénds flitigt inom
dldrevérd- och dldreomsorg och i forskning

Bjérn Ang

2019 — 2022 Government assignments, SBU-2yrs-mission, Expert in the project Treatment
and rehabilitation of fibromyalgia

Camilla Udo

Arbetsgrupp Nationella riktlinjer palliativ vard: Kapitelansvarig Nationella Vardprogrammet
i Palliativ Vard (om Psykosocialt stod)

Catrin Borneskog Sinclair

Utveckling av nationella riktlinjer kring spermiedonation till samkdnade och till ensamstéende
kvinnor. Allmén kunskapsutveckling inom hélso- och sjukvarden, t ex pa 1177

Fatumo Osman

WHO Europas rapportserie under 2019 har tagit min forskning kring forédldraskapsstdd som
ett exempel som framjar flyktingbarns psykiska hélsa: http://www.euro.who.int/en/health-
topics/health-determinants/migration-and-health/publications.

Flera kommuner efterfragar min forskning om kulturanspassad fordldraskapsstod dir jag dven
har varit konsult och stéttat med implementering av Ladnaan.

Internationellt har jag ocksa stottat implementering av kulturanpassade fordldrastodet t.ex.
Connect implementering i Sydafrika, Mexico och Bangladesh.

Ingela Wiklund

Mitt avhandlingsarbete ”Cesarean Section on maternal request publicerad 2007 kring effekter
av planerat kejsarsnitt pa friska kvinnor och deras barn ledde till ett policydokument med
riktlinjer kring detta i Sverige (2018) framtagna av Socialstyrelsen.

En studie om effekterna av tidig avnavling av barn ledde till &ndrade rutiner i
forlossningsvarden.

CTG-tolkning i forlossningsvarden och hur rutiner bor ldggas upp for att sékra utfallet pa barn
ledde till en fordndring av rutiner dven da det géller tolkning av CTG.

Jag har varit sakkunnig for WHO i arbetet med foljande riktlinjer:

WHO guidance in non-clinical designed to reduce unnecessary cesarean sections 2018
WHO. Maternal and Perinatal Health Executive Guideline Steering Group 2019-2020

WHO - Guideline Development Group on WHO meeting about recommendations for
antenatal corticosteroid and tocolytic mars 2022



http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/migration-and-health/publications
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/migration-and-health/publications
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Jan Florin Forskning och utvecklingsarbete inom omrédet omvardnadsinformatik har substantiellt
bidragit till den nationella synen pa att representera omvardnad pé ett systematiskt sétt i
patientjournalen. Det har bland annat péverkat Socialstyrelsen som férvaltar det nationella
fackspraket och Svensk sjukskoterskeforening som driver professionella fragor.

Jonas Wihlborg 2021 - - AHRN - Kompetensbeskrivning for ambulanssjukskéterskor, Riksforeningen for

Ambulanssjukskéterskor, Svensk sjukskéterskeforening

Kerstin Erlandsson

I UNFPA uppdraget i Bangladesh ingar att upprétta nationella riktlinjer for utbildningsplaner
och kursplaner.

Kevin McKee

Research project: Behov av stdd och konsekvenser for personer i arbetsfor alder av att ge vard
och stdd till en nérstaende; contribution to Socialstyrelsen report, Anhoriga som vardar eller
stodjer ndgon de star ndra. Underlag till en nationell strateg. 2022.

Lars Jerdén

Paverkat Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for hélso- och sjukvardens arbete med
ohélsosamma levnadsvanor.

Jag var en av fyra experter som gjorde den forsta systematiska kunskapsoversikten av den
svenska modellen for Riktade hélsosamtal, publicerad augusti 2022. Den har redan haft
betydelse for regioAnernas arbete med metoden.

Lars Wallin Otaliga publikationer, workshops, foreldsningar etc. om implementeringsforskning och hur
man implementerar forskningsbevis i kliniska hélsovardsmiljoer.
Lena Dahlberg 2022: External expert in Knowledge Sharing Process on Isolation and loneliness of older

people during the COVID-19 pandemic: formal/informal care, arranged by the European
Union’s Joint Programming Initiative ‘More Years Better Life’ (JPI MYBL). One of the
outcomes is recommendations on how to reduce loneliness in older adults.

2019: Development of European recommendations on how to reduce loneliness within a EU
COST Action on social exclusion.

Maria Svedbo Engstrom

Jag har i samarbete med det Nationella Diabetesregistret (NDR) utvecklat och testat
Diabetesenkdten som lagts till som grund for utvecklingsindikatorer i Socialstyrelsens
nationella riktlinjer for diabetesvarden.

Maria Unbeck

Var vetenskapligt ansvarig for utvecklande och validering av markérer for hemsjukvard som
dr publicerad via SKR:s hemsida och som kan anvéndas av hemsjukvardsorganisationer i
Sverige, https://skr.se/download/18.583b3b0c17e¢40e3038449346/1642429283899/7585-
712-1.pdf

Mikael Swarén

Som ett direkt resultat av forskningsprojektet kring hjarnskakningar inom svensk ishockey har
hjérnskakningarna i SHL minskat fran 72 st. per sésong till 35 st., och i SDHL fran 35 st. per
sdsong till 8 st. per sésong.

Ny regeléndring for damishockey dér Sverige blir forsta landet i virlden med att spelare far
tacklas.

Anvéndandet av nya material i hjdlmar for alpin skidédkning, ishockey, cykling m.fl. genom
Swarén forskningssamarbete med olika hjalmtillverkare och forskargrupper.

Niklas Envall

Strukturerad preventivmedelsradgivning sprids nu 6ver landet och har lett till reviderade
kvalitetsmal fran svensk forening for obstetrik och gynekologi (SFOG) for upptag av
langverkande preventivmedel efter preventivmedelsradgivning i 6ppen- och slutenvard.

Renée Flacking

Jag var med och utarbetade de nya riktlinjerna for Baby Friendly Hopsital Initiative i England
vilket har medfort ett annat fokus pa behovet av att vara néra, samvérd, hud-mot-hud inom
neonatalvérden.

Ulrika Byrskog

Min forskningsexpertis inom faltet migration och kvinnohélsa har bidragit i en kartliggning
av Svenska Kyrkan infor etablering av en landsomfattande satsning fér mddrar i migration.
Intervention med gruppmddravard inom forskningsprojektet Hooyo har natt ett 60-tal blivande
fordldrar med invandrarbakgrund i Borldnge.

Min forsknings- och utbildningserfarenhet inom digitalisering av hogre utbildning har bidragit
i en ESO-rapport (expertgruppen for studier i offentlig ekonomi), for ett regeringsuppdrag

kring digitalisering av hogre utbildning.
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Tabell 3.5. Underlag fran IHOV:s forskare och doktorander gillande bidrag till vetenskapssamfundet genom

akademiska fortroendeuppdrag

Namn

Aktivitet

Ann Rudman

Half-time seminar

2017-05-22 Gunilla Lonnberg, Karolinska Institutet. Mindfulness Based Childbirth
and Parenting — Effects on Parental and Child Health Outcomes

2017-09-19 Ylva Palsson, Medicinska fakulteten Uppsala universitet.
Kamratldrande i verksamhetsforlagd utbildning och i introduktionsprogram:
sjukskdterskestudenters och sjukskdterskors perspektiv

2020-11-25 Jens Westergren, Department of Caring Sciences, Dalarna University.
MOVING AWAY FROM CHRONIC PAIN: The influence of chronic pain and the
acute effects of aerobic exercise on gait kinematics and back muscular activity
during walking

Thesis examination committee

2020-11-06 Lina Radmark, Karolinska Institutet

2020-05-20 Gunilla Lonnberg, Karolinska Institutet. Mindfulness Based Childbirth
and Parenting — Supporting a good beginning

2020-05-08 Bozana Arapovic-Johansson, Making or Breaking Organizational
Interventions: The Role of Leadership, Karolinska Institutet

2020-02-18 Ylva Palsson, Medicinska fakulteten Uppsala universitet. A pathway
into the profession: The use, feasibility, and effects of a peer learning intervention
for nursing students and newly graduated nurses

Anna Anéaker Jag har suttit i redaktionsradet for Omvardnadsmagasinet (Svensk
sjukskéoterskeforening)
Anna Ehrenberg Redaktionsrad, lektor/fackgranskare

Fackgranskning av bokmanus for Studentlitteratur: Catrin Bjorvell
”Sjukskoterskans journalforing”, 2022

Vetenskaplig granskning av konferensabstracts ACENDIO (Association of
Common European Nursing Diagnoses, Interventions and Outcomes) konferens,
2019

Sakkunnig vid tjinstetillséittning

Lektorat i hidlsovetenskap, Mittuniversitetet, jun 2022. Lektorat i vardvetenskap
inriktning omvardnad, Elisabeth Jobs, Uppsala universitet okt 2021

Professur i omvéardnad, Jonkoping University, okt 2021

Professur i omvérdnadsvetenskap, Orebro universitet, okt 2020

Docentur i omvardnadsvetenskap, Maria Hilleberg-Nyman, Orebro universitet,
maj 2020

Docentur i omvardnad, Tommy Carlsson, R6da Korsets hogskola, feb 2020
Docentur i omvardnad, Magnus Sandberg, Lunds universitet, mars 2019
Docentur i omvardnad, Lena Oxelmark, Géteborgs universitet, dec 2018
Bitrddande professor i omvardnad, Margareta Bachrach-Lindstrom, Linkdpings
universitet, jan 2018

Forskningsutvirdering

Ordférande i internationell panel for utvérdering av forskningsstrategi for Centrum
for Vardvetenskap, hélsa och idrott, Hogskolan i Halmstad 2020-21

Opponent vid disputation/licentiatseminarium

Eline Wu: Enhanced external counterpulsation treatment in patients with refractory
angina pectoris with emphasis on physical capacity, health-related quality of life
and safety. Jonkdping University, feb 2022

Anne Kristin Snibsger: Evidence-based practice in Bachelor healthcare education.
A survey of attitudes, knowledge, and behavior. Universitetet i Bergen, Norge juni
2019

Ledamot av betygsndmnd

Therese Scott-Duncan: Paving the way — the second generation of e-patients, their
experiences, actions and driving forces. Karolinska Institutet 2020

Lisa Smeds Alenius: Conditions for care — factors in the nurse work environment
related to safe and high quality care in acute care hospitals. Karolinska institutet
2019

Jonathan Gao: Intervening in interruptions —A nurse-centric approach. Griffith
University, Australien 2018

Marita Danielsson: Patient safety cultural perspectives. Linkdpings universitet
2018

Uppdrag i vetenskaplig/forskningspolitisk styrelse eller nimnd

SBU, Statens beredning f6r medicinsk och social utvérdering, vetenskapliga radet,
vice ordforande 2013-fortf

Region Dalarnas Omvéardnadsrad, vice ordférande 2016-fortf

Lénsstyrelsen Dalarnas insynsrad 2018-2019
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Fortes elektorsforsamling 2018

Svensk sjukskoterskeforening, vetenskapligt rad 2018-fortf

Socialstyrelsen, Rad for e-hilsa och gemensam informationsstruktur 2013-2019
Svensk sjukskoterskeforenings styrelse, ledamot 2012-2019

Uppdrag vid HDa

Ledamot av Forskningsradet, Hogskolan Dalarna 20162021

Ordférande Forskarutbildningsradet Hélsa och vilfard, Hogskolan Dalarna 2017-
2021

Ledamot Forskarutbildningsndmnden, Hogskolan Dalarna 2020-forts
Ordftrande i Forskarutbildningsutskottet Hilsa och valfard, 2022-forts
Ordf6rande i Forskarutbildningsndimnden, Hogskolan Dalarna, 2022-2023

Anna Horberg

AHRN — Ambulance health research network (deltagit i symposier, nétverkstraffar,
medforfattare till debattartikel, granskare av forfattning av kompetensbeskrivning
for ambulanssjukskdterskor)

Ambulanssjukvarden Vastmanland, (sakkunnig vid utformning och tillséttning av
mentorstjdnst och vid utformning av introduktionsprogram for nyanstéllda)

Anna Cristina Aberg

2018: Betygsnimnd vid mittseminarium for doktorand Asa Karlsson, Umea
Universitet (UmU)

2019: Betygsniamnd vid mittseminarium for doktorand Jerry Ohlin, UmU
2021 Opponent vid disputation for doktorsgrad for Asa Karlsson, UmU
2021 Opponent vid disputation for doktorsgrad for Jerry Ohlin, UmU

2021 Granskare for interna forskningsmedel: “Forskarlyftet”, UmU

2021 Forgranskning och utlatande angéende ansdkan for meritering till docent for
Linda Vixner, HDa

2022 Forhandsgranskning och utlitande angdende ansdkan for meritering till
professor for Lena Dahlberg, HDa

Nitverk och omvirldsbevakning

Sektionen for dldres hilsa, Fysioterapeuterna

Fysioterapeuternas nétverk for kognitiv sjukdom

Konferensarrangemang m.m.

Workshop. CKF. Forskare

Annie Palstam

Konferensarrangemang
Fysioterapi 2021 — halvdag med foreldsningar och panelsamtal géllande héllbar
utveckling och fysioterapi. Goteborg (digital konferens med nationell rackvidd).
Fysioterapeuter i Sverige

Anneli Strémsoe

Socialstyrelsen - expert gidllande behandlingsriktlinjer inom hjértstopp och
hjértlungraddning

Ledamot i styrgrupp, nationella kvalitetsregistret ”Svenska
hjértlungraddningsregistret”

Elektor for elektorsval av styrelse och &mnesrad for Vetenskapsradet, 2022

Ann-Sofie Kéllberg

Ledamot i Region Dalarnas Omvéardnadsrad

Ann-Sofie Ronnegérd

Junior diskutand vid halvtidsseminarium (Helene Sedelius), pa predisputation
(Valgerdur Sigurdadottir) samt junior examinator pa kursen Vetenskapligt
forhéllningssétt for ST-ldkare HT 2022

Bjérn Ang

2019 — 2022 Government assignments, SBU-2yrs-mission, Expert in the project
Treatment and rehabilitation of fibromyalgia

2019 — 2021 Editor to the journal, Pain and Research Management

202208 Chair of evaluation committee for PhD dissertation. Anders Bakken
(chiropractor). Thesis title: The effect of spinal manipulative therapy on heart reat
variability and pain in patients with persistent or recurrent neck pain. Department
of Environmental medicine, Karolinska Institutet, Stockholm

201807 Member of evaluation committee for PhD dissertation. Ellen Slungaard
(physiotherapist), The development and evaluation of a structured conditioning
programme on physiological performance under conditions of high +gz. King’s
college, London, UK

Since 2018, frequent reviewer for research councils (Regionala forskningsradet i
Uppsala-Orebroregionen, ALF Uppsala-Orebroregionen, Folktandvérdens FoU-
rad, Dalarna, Strategiska medel Umeé Universitet

Lopande tjdnstemannaansvarig i Region Dalarnas FoU-beredning
(forskningspolitisk beredning)

Frekvent sakkunnig vid tjanstetillsdttningar

Konferensarrangemang m.m.

Konferens 2019-10-02 Forskare och kliniskt verksamma med intresse for smérta.
"Stort intresse for smérta - Hogskolan Dalarna (du.se)"
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Camilla Udo

Sakkunnig vid tillsdttning lektorat socialt arbete, Karlstads universitet

Granskare infor ansokan om examensrétt Hélso- och sjukvardskuratorsutbildning,
Sodertorns hogskola

Granskare Vardhandboken (pa webben)

Remissvar infor utformandet av Hélso- och sjukvérdskuratorsexamen
Betygsndmndsledamot disputation: Doktorand Therese Johansson, Karolinska
institutet

Ledamot halvtids kommitté, doktorand Sara Quarles von Ufford, Hogskolan
Dalarna

Redaktionsrad Tidskriften Palliativ Véard

Catrin Borneskog Sinclair

Medlem Editorial Board Sexual and Reproductive Health Care

Dara Rasoal

Anlitad foreldsare och expert om véard och medicinsk etik, mélgrupp:
specialistlakare. Anordnas av hélsoministeriet, Erbil, Irak

Fackgranskare i etikfragor, Studentlitteratur

Reviewer of manuscripts to several journals: - Journal of Bioethical Inquiry,
SM Gerontology and Geriatric Research, American journal of Bioethics- Empirical
Bioethics, Open Journal of nursing, BMC Medical Ethics, Nursing Ethics

Elena Tseli

Swedish Pain Society's (SPS) utbildningsdag 2021. Bryggarsalen Stockholm.
Arrangerar dven arlig nationell konferens Svenskt Smaértforum, dir jag aven
medverkar

Konferensarrangemang m.m.

2019 Konferens om smaérta och smértrehabilitering, Hogskolan Dalarna

Elisabet Nerpin Sakkunniggranskare vid anstillning av universitetslektor i Medicinsk vetenskap
vid Linneuniversitetet 2020
Har varit reviewers for BMC Endocrine Disorders och Sexual and Reproductiv
Health

Erik Backman Medlem i redaktionskommitéen for den vetenskapliga tidskriften Forskning om

undervisning och ldrande

Granskare 4t ett flertal internationella vetenskapliga tidskrifter

Sakkunnig vid tva tjénster som lektor i idrottsvetenskap pa Linnéuniversitetet
Ledamot i betygskommittée vid disputation Asa Tugetam, Linnéuniversitetet
Opponent vid licputation Karin Andersson, Orebro Universitet

Granskare vid halvtidsseminarium Jan Mustell, Orebro Universitet

Diskutant pa texter vid hdgre seminarier pA HDa samt SU

Géstforeldsare pa Nanyang Technological University (Singapore) och University of
Newcastle (Australien). Han kommer under 2023 vara géstlérare pa Olso
Metropolital University och dr &ven verksam i de internationella idrotts- och
friluftspedagogiska nétverken inom AIESEP, ECER, IOERC och EOE

Fatumo Osman

Ledamot i betygsnamnd i licentiatexamen, 2021 vid Mittuniversitet

Ledamot i betygsndmnd i disputation, 2022 vid Mélardalens universitet
Granskad som sakkunnig SBU-rapport: Framjande av psykiskt vilbefinnande hos
barn och unga

Medlem i editorial board I tidskriften Sexual and Reproductive Healthcare
Reviewed approximately 40 scientific manuscripts between 2018-2022 from 17
peer-review journals

Nitverk och omvirldsbevakning:

Socialtjansten/Arbetsmarknadsenheten i Katrineholm kommun; Riksforbundet mot
alkohol- och narkotikamissbruk (RFMA), Barnhélsovéarden i Goteborg;
Barnhilsovarden i Dalarna; Integrationsenheten i Vingakers kommun; Fyrbodals
kommun; Géstprofessor vid Amoud universitet och Somali National University
Konferensarrangemang m.m

RICH konferens VT 22. forskare, doktorander och praktiker. Medplanerare

Gabriella Engstom Uppdrag for Svensk sjukskéterskeforening: Granskare for Kompetensbeskrivning
for specialistsjukskdterska med inriktning demensvérd
Uppdrag for Sophiahemmets hogskola; Granskare av
Specialistsjukskoterskeprogrammet — inriktning vérd vid kognitiv sjukdom
Ingela Wiklund Betygsndmndsledamot vid disputation pa Sahlgrenska Akademin. Malin Hansson

(2021)

Betygsndmndsledamot (ordforande) vid disputation Uppsala universitet. David
Mgaya (2018)

Betygsnamndsledamot vid disputation pa Karlstads universitet. Karin Angeby
(2018).

Redaktor en vetenskaplig tidskrift ”Sexual & Reproductive Health Care”
Medlem av Svenska Barnmorskef6érbundets vetenskapliga rad

Sakkunnig for WHO
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Jan Florin

Fackgranskare genom peer review: ca 30

Sakkunnig: 5 (2 befordran; 3 lektorat)

Opponent Lic: 1

Betygsnamnd: 2

Konferensarrangemang m.m.

Forskningskonferens ACENDIO, 18-03-28 till 18-03-30, Falun. Internationella
forskare inom omradet omvéardnadsinformatik

Jenny Ericson

Sitter med i Centrumrédet vid Region Dalarna, bedémer och fordelar
forskningsanslag och tjénster

Sitter med i Omvardnadsradet i Region Dalarna, HTA verksamhet riktat mot
omvardnad

Johan Borg

Granskare av manuskript till vetenskapliga tidskrifter ( ca 15 olika under
perioden).

Redaktionsrddsmedlem, Disability and Rehabilition: Assistive Technology
Guest Editor, Societies

Flertal uppdrag som talare/foreldsare inom ramen for uppdrag at WHO.
Nitverk och omviirldsbevakning

WHO Global Cooperation on Assistive Technology (GATE)

Cochrane Sweden

Nordic Health and Welfare Technology (HWT) Research network
Konferensarrangemang m.m.

Varit med i organisationskommittéerna for 8 globala och regionala WHO-
konferenser och -webbinarier

Symposium om vélfardsteknik och e-hédlsa. 2020-10-06 HDa. Akademi, Region,
kommun

Konferens/inspirationsdag om valfardsteknik, 2022-05-05, Gruvan, Falun.
Personal inom region och kommun

Johan Arnlév

Sakkunnig

2019-20 Sakkunnig Socialstyrelsen for rapporten "Uppf6ljning av primérvard och
omstéllningen till en mer ndra vard: Deluppdrag I — Nationell insamling av
registeruppgifter fran priméarvarden ”

2018-21 Sakkunnig for tjanstetillsdttningar vid Goteborgs universitet (4),
Linkdpings universitet (6), Umea Universitet (3)

Betygsnimnd

2021 Nor Adila Omar, Karolinska Institutet

2021 Martin Johnsson, Karolinska Institutet

2022 Dang Wei, Karolinska Institutet

2022 Marja Lisa Byhamre, Umea Universitet

Opponent

2018 Elzbieta Kaszuba, Lunds universitet

2022, Lilian Kaiser, Kopenhamns Universitet

2023, Kristin Ottardottir, Goteborgs Universitet

Forskningsutvirdering

2018-2022 Granskare for ALF ansdkningar Visterbotten

Jonas Wihlborg

2018-2023 Ordinarie ledamot i AHRN, Ambulance Health Research Network

Kari Jess

Vice ordforande och ordférande i ONVO vid HDa

Katarina Goéransson

Sakkunnig vid tjdnstetillsdttning: bitrddande lektor 2022, Karolinska Institutet
”Diskutand”: ledamot vid halvtidsseminarium 2022 Géteborgs universitet,
granskare vid kappaseminarium 2022 Hogskolan Boras

Kerstin Erlandsson

Fackgranskar manus for SRHc tidskriften och en handfull andra vetenskapliga
tidskrifter

Hoégskolan Dalarna - att sakkunniggranska vid tjénstetillséttning

Arligen anlitad som opponent/betygsndmnd vid disputation/licentiatseminarium
Nitverk och Omviirldsbevakning

Vetenskapliga sillskap: Ledamot i internationella radet och utbildningsradet
(Barnmorskeforbundet).

Kevin McKee

External Examiner, PhD Thesis: Bournemouth University UK; Sheffield
University, UK; University of Kent, UK

Member, Fortes elektorsférsamling

Member, Advisory Board, University of Sheffield Healthy Lifespan Institute, UK
Member, Reference Group, Silver SMEs Project, (Interreg Europe)

Member, European Health Psychology Society

Konferensarrangemang m.m.

Member European Health Psychology Scientific Committee, 2021-2023. Annual
Conference of the European Health Psychology Society, Bremen Germany,
September 2023. for Health Psychologists
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Lars Jerdén

Sakkunnig, projektledningen, Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for
sjukdomsforebyggande metoder/levnadsvanor, vid revideringen av riktlinjerna
2018, och den nya revideringen med start december 2022

Ordférande, Nationell arbetsgrupp (NAG) vardprogram & vardforlopp for hilso-
och sjukvardens arbete med ohdlsosamma levnadsvanor, inom ramen for SKRs
kunskapsstyrning. Start 2020, pagéende

Ledamot, radet for levnadsvanefragor i Svensk Forening for Allmdnmedicin
(SFAM-LV) sedan 2009, pagaende

Ledamot, Advisory Board, WHO Clinical Health Promotion Centre, Lund
University & Region Skdne, Malmo, sedan 2015, pagaende

Ordférande, Kommittén for prevention, Svenska Lékareséllskapet, 2018 — 2019.
Reviewer: BMC Public Health, Preventive Medicine, Scientific Reports, Health
Psychology and Behavioral Medicine, Uppsala Journal of Medical Sciences,
Lakartidningen, BMC Medical Education, Health Promotion International
Konferensarrangemang m.m.

Svenska Liakareséllskapets arliga nationella seminarium "Prevention-State of the
art". 190204, Stockholm. Cirka 125, varav hilften ldkare

Svenska Liakareséllskapets arliga nationella seminarium "Prevention-State of the
art". 180205, Stockholm. Cirka 125, varav hilften ldkare

Lars Wallin

Granskare och ordférande i granskningsgruppen Vérd och vardorganisationen,
Forte, for den arliga nationella projektutlysningen 2016-2019

Granskare och ordférande i granskningsgruppen for nationella postdokutlysningen,
Forte, 2019

Sakkunnig docenturansdkan Maria Harder, Méldardalens hogskola 2018
Sakkunnig docenturansdkan Monica Nystrom, Karolinska Institutet 2019
Sakkunnig docenturansdkan Ann-Cristin Andersson, Malmé universitet 2020
Sakkunnig granskning 4 sékande universitetslektor i vardvetenskap, Uppsala
universitet 2020

Sakkunnig KK-ansdkan Petra Svedberg, Hogskolan Halmstad 2021

Sakkunnig granskning 5 sdkande till professur, Uppsala universitet 2021
Sakkunnig granskning 2 sékande till professur, Linkdpings universitet 2021
Sakkunnig docenturansdkan Rikard Lindqvist, Karolinska Institutet 2022
Opponent vid disputation Elisabet Filt, Uppsala universitet 2019

Opponent vid disputation Stein Ove Danielsen, Oslo universitet 2020

Opponent vid disputation Signe Eekholm, Lunds universitet 2022

Ledamot granskningsgrupp “halvtid” Signe Eekholm, Lunds universitet 2019
Ledamot betygskommitté vid disputation Sara Levin, Linkdpings universitet 2019
Ledamot granskningsgrupp “halvtid” Sofia Hammarstrom, Linképings universitet
2019

Ledamot betygskommitté vid disputation Sofia Hammarstrom, Linkdpings
universitet 2021

Ledamot betygskommitté vid disputation Anton Dahlberg, Uppsala universitet,
2021

Ledamot betygskommitté vid disputation Emma Granstrom, Karolinska Institutet,
2021

Ledamot betygskommitté vid disputation Pia Andersen, Linképings universitet
2022

Ledamot betygskommitté vid disputation Pia Andersen, Linképings universitet
2022

Aterkommande reviewat artiklar for tidskrifterna Implementation Science, BMC
Health Services Reseach, Worldviews of Evidence-based Nursing, Implementation
Communication, Journal of Evaluation in Clinical Practice, International Journal of
Health Policy and Management, Health Research Policy and System, BMJ Open
Nitverk och omviirldsbevakning

Gistprofessor Goteborgs universitet, Institutionen for vardvetenskap (Centrum for
personcentrerad vard 2015-2020

Senior radgivare Goteborgs universitet, Institutionen for vardvetenskap, Centrum
for personcentrerad vard 2021- pagar

Vetenskapligt rad Sveriges sjukskdterskeforening 2018-

Adjunct research fellow University of Adelaide 2018-2021
Konferensarrangemang m.m.

Nationell Workshop om processutvérdering. 28/11 2018.
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Lena Berg Ledamot i Nationell Arbetsgrupp (NAG2) om Kvalitetsindikatorer i den akuta
véardkedjan, Nationellt system for kunskapsstyrning Halso- och sjukvard, Sveriges
Regioner i Samverkan

Ledamot i styrgruppen for Svenskt Akutvardregister (SVAR)

Betygsndmnd masteruppsats: Clare Walters, "Left behind: exploring the concerns
of Emergency Department staff when personnel are utilized for inter-hospital
transfer”.

Thesis in Research Masters with Training, Murdoch University, Perth, Australia
Ledamot i Riksforeningen for akutsjukskoterskors (SENA) vetenskapliga rad

Lena Dahlberg 18 November 2021: Final conference for Forte-funded project on social exclusion,
arranged by Dalarna University and Aging Research Center, Karolinska Institutet,
25 October 2019: Policy seminar on social exclusion, arranged by EU COST
Action, ROSEnet, Barcelona.

Giistforelidsare vid andra lirositen, vetenskapliga sillskap, foreningar etc.

25 oktober 2019: Keynote presentation: Multidimensional social exclusion in later
life at Policy seminar “Social exclusion of older people. Challenges and
considerations in multidimensional disadvantage in later life”. ROSEnet COST
Action on Old Age Exclusion. Barcelona, Spanien

24 oktober 2019: Ordforande for tva seminarier for arbetsgruppen Exclusion from
social relations. ROSEnet COST Action on Old Age Exclusion. Barcelona,
Spanien.

16 april 2021: Foreldsning “Loneliness in older adults — research evidence and
future directions” vid seminarium arrangerat av Center for Aging and Policy
Studies at Syracuse University, Cornell University och University at Albany, New
York, USA.

17 september 2021: Keynote: “Loneliness in later life” vid Jubilee Congress “50
Years EAGP — Connecting the world”, arrangerad av European Association of
Geriatric Psychiatry.

Reviewer etc.

2022: External reviewer of a Swedish National Board of Health and Welfare
guidance report and reflection material on loneliness in old age aimed for staff in
municipal care of older adults and primary care.

2022: External reviewer of Health Technology Assessment (HTA) report on
conductive education in cerebral palsy by HTA-Syd, Region Skéne.

2022: External reviewer of SBU-report (SBU comments) on indoor nature
interventions for health and wellbeing of older adults in residential settings.

2022: External reviewer of SBU-report (SBU comments) on how robopets impact
health and well-being of residents in care homes.

2022: Invited commentary for International Psychogeriatrics: Lonely and sad
and/or sad and lonely? Commentary on “The longitudinal association between
loneliness and depressive symptoms in the elderly: A systematic review”.

2021: Invited editorial for Aging & Mental Health: Loneliness during the COVID-
19 pandemic.

2021: External expert for the European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions (Eurofound) on the report COVID-19 and older people:
Impact on their lives, support and care.

2021: Reviewer of grant applications submitted to Vinnova (Sweden’s innovation
agency).

2017-2019: Expert consultant for the Swedish Agency for Health Technology
Assessment and Assessment of Social Services (SBU) in mapping of evidence base
for assessment and care of older adults.

2019: Reviewer of abstracts for the International Association of Gerontology and
Geriatrics European Region (IAGG-ER) Congress held 23-25 May 2019,
Gothenburg, Sweden.

2018-2022: Reviewer of manuscripts for various journals

Board memberships etc.

2022- Member of the scientific editorial committee of the social worker union
magazine in Sweden [Socionomen].

2019- Member of the Scientific Board of the Swedish Agency for Health
Technology Assessment and Assessment of Social Services (SBU).

2019- Member of the expert group on loneliness at the Nordic Welfare Centre.
2018- Member of Swedish Agency for Health Technology Assessment and
Assessment of Social Services (SBU) working group around collaboration with
universities around social work

2016-2020 Member of Management Committee of Cost (European Cooperation in
Science and Technology) Action 15122, Reducing Old-Age Social Exclusion:
Collaborations in Research and Policy (ROSEnet).
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2014-2018 Member of the election committee of the Swedish Gerontological
Society.

Board membership, etc. related to PhD and post doc training

2022- Member of the Doctoral Programmes Board [Forskarutbildningsndmnden],
Dalarna University.

2022- Member of the Committee for Doctoral Programme at the School of Health
and Welfare [Institutionens forskarutbildningsutskott], Dalarna University

2022- Member of the senior advisory board for the SWEAH Alumni
Interdisciplinary Network (SAIN), that is, a post-doctoral network within the
Swedish National Graduate School for Competitive Science on Ageing and Health
(SWEAH).

2022- Researcher representative of Dalarna University in SWEAH

2014-2021 Partner representative of Dalarna University in SWEAH

2019 Reviewer of PhD Student applications for affiliation to the SWEAH
Betygsnimnd etc.

2022: External pre-reviewer of PhD thesis manuscript: Sarah Akerman, Informal
care in light of well-being — the case of Finland, Abo Akademi

2022: Reserve for examination board for PhD dissertation: Anton Kall, Internet-
based interventions for loneliness: Efficacy and latent psychopathological profiles
of treatment seekers, Linkoping University

2022: Half-time board member for PhD student Erik Eriksson, Perceived housing
and life transitions: Good ageing in place, Lund University.
Sambhillsspridning/foreldsningar:

10 mars 2022: Presentation ”Trends and risk factors of loneliness in older adults”
vid workshop Isolation and loneliness of older people during the COVID-19
pandemic: formal/informal care, arrangerad av Europeiska Unionens Joint
Programming Initiative ‘More Years Better Life’ (JPI MYBL).

Lena Olai

Ledamot betygsndmnd (halvtid).

Linda Vixner

Extern sakkunniggranskare av utbildningsprogram: Biomedicin inriktning
triningsfysiologi, 180 hp, vid Hogskolan i Halmstad, VT-2022

Granskare av forordnandeprogram for ALF-finansierad forskning vid Region
Orebro l4n i samverkan med Orebro Universitet, HT-2022

Granskare av projektansdkningar till Forskarskolan i Halsovetenskap 2023,
Karolinska Institutet under HT2022

Opponent vid disputation vid Karolinska Institutet, Beta Molin, 9 december 2022
Konferensarrangemang m.m.

Konferens om smirta och smértrehabilitering oktober 2019. Vardgivare och
forskare i Region Dalarna

Malin Tistad

Ledamot i betygsndmnd vid tva halvtidsseminarium for doktorander vid Hogskolan
Dalarna.

Maria Fjellfeldt

Nitverk och omviirldsbevakning

Det nationella forskarndtverket CEPI (Centrum for evidensbaserade psykosociala
insatser). Detta nétverk tréffas varje host och var, och samlar forskare med samma
forskningsfokus inom olika discipliner.

Centrum for forskning om funktionshinder som &r en samarbetsorganisation for
forskare som sysslar med fragor om funktionshinder och funktionsnedséttning
inom olika dmnen. Jag representant for Hogskolan Dalarna i det nationella
nétverket.

HumSamPsyk néitverket som samlar humanister och samhéllsvetare som beforskar
olika delar av psykiatriomradet i vid mening.

Gistredaktor i ett Special Issue in Urban Planning 2021-2022: Localizing Social
Infrastructures: Welfare, Equity, and Community

Fackgranskare:2021 medlem i 'the Editorial Board of Mental Health Services
(specialty section of Frontiers in Health Services’.

2022 reviewer hos Nordic Social Work Research (NSRW).
Forskningskommunikation:

2021 Forte 6ppen konsultation, Nationellt program for forskning om psykisk hélsa.
2022 och framat Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP)
Karolinska institutet. Referens: Gergd Hadlaczky, Enhetschef NASP,
gergo.hadlaczki@ki.se.
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Maria Svedbo Engstrom

Medlem Omvardnadsradet Region Dalarna 2021-pagéende

Styrelsen for Nationell klinisk slutexamination (NKSE): suppleant 2020-2021,
ledamot 2022-pagaende

Medlem Diabetesradet Region Dalarna 2021-2022

Adjungerad medlem Lokal arbetsgrupp (LAG) Diabetes Region Dalarna 2022-
pagéende

Medlem i Nationell arbetsgrupp (NAG) Markérbaserad journalgranskning 2019—
2020.

Ledamot av betygsnamnd vid Linkdpings universitet 2022.

Revisor i Ortopedisjukskéterskor i Sverige.

Medlem i Nitha referensgrupp (Inera).

Maria Unbeck

Medlem i Nationell arbetsgrupp (NAG) Markérbaserad journalgranskning 2019—
2020.

Ledamot av betygsndmnd vid Linkdpings universitet 2022

Revisor i Ortopedisjukskéterskor i Sverige

Medlem i Nitha referensgrupp (Inera).

Marie EIf

2020. Lectorate employment. KI.

2020-2023. ALF fundings. KI.

2020 review of Professor Valery Feigin's Project Grant application "Mobile
Application to Reduce Risk of Stroke and other Vascular Diseases in New Zealand
— MARS-NZ" NZ Neurological Foundation

2018. Halmstad University. Proposal for KK institute in E-health. Nétbaserad
utbildning for internationell positionering (InPACT). International positioning with
online education to advance learning though co-production (InPACT).

2018. FWO. Flanders Research Foundation

Ph.D. examiner

2022-05-20. Sandra Oberg. Nurse-led internet-based cognitive behavioral therapy
for insomnia on patients with cardiovascular disease, The insomnia experience and
the effect, eligibility, and usability of a complex intervention

2020-08-05. Hadeel Lamphon. The transferability of Open Reusable Learning
Objects (RLOs) to nursing clinical skills education in the Saudi context: a mixed
method study. Nottingham University, UK

2020-09-20. Jane Carthey. Thesis title: Interprofessional User Groups and the
Design of Healthcare Facilities. Queensland University of Technology, Brisbane,
Australia

2020-05-19. Halftime. Tanja Gustafsson. Thesis “Communication with older
persons in the home”. Boras University

2018-12-12. Emma Carlstedt. Lund University. Thesis “Activity and participation
among stroke survivors — towards a self-management intervention supporting
travelling by bus”.

Reviewed articles submitted to Health Environments Research & Design Journal
(HERD), Journal of Clinical Nursing, Scandinavian Journal of Caring Sciences,
Facilities, BMC Geriatrics, Journal of Paediatrics, BMJ Open, Journal of Advanced
Nursing, Stroke, Nordic Journal of Caring Sciences, Stroke. HSCC
ASSIGNMENTS/COMMISSIONS

2022-03-11 — ongoing. Member of the board of the Swedish organization of
distance education (SVERD).

2021-10-15 — ongoing. Swedish Higher Education Authority. Vice-Chairman of
the committee for quality Assessment of Nursing programs 2022

2021-11-01 — 2022-06-30. Member of the Education Committee, School of Health
and Welfare.

2019-01-01 — 20-06-30. Acting vice dean in the University Application Board, at
Dalarna University, Sweden.

Marie Klingberg-Allvin

Granskare flertalet internationella tidskrifter, intern och extern granskare av
sakkunig tillsdttning och betygsndmnd/opponent vid disputation.

Marit Stub Nybelius

"Back to their future" Internationell konferens for EAS-nétverket. 18-20/8 2019. 80
personer fran ca 20 olika lander och &nnu fler olika hdgre larositen

ISHPES- The International Society for the History of Physical Education and
Sport. Doktorandrepresentant 2013- 2018

NOS- vetenskapligt séllskap som har beviljats finansiering for att bygga upp
nétverket.

Deltagare och presentator i Bodd juni 2022 och Bjérmeborg november 2022
Styrelseledamot for Sveriges idrottshistoriska forening, fran och med mars 2023.
Hér ingar dven en tidskrift med per review- process

EAS- European Athlete as Student. Ett ndtverk som &r bade operativt och med
forskningsinslag
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Granskare. Et kritisk medieblikk pa valget av NIFs nye kvinnelige president, Berit
Kjoll 2020

Mikael Swarén

Review editor for den vetenskapliga tidskriften Frontiers in Sports and Active
Living

Granskare 4t ett flertal internationella vetenskapliga tidskrifter

Medlem i programkommittén for den érliga konferensen International Conference
on Sport Sciences Research and Technology Support (2019-2022)

Medlem i programkommittén for Linkdping Hockey Analytic Conference 2022
Granskare vid halvtidsseminarium Oyvind Karlsson, Mittuniversitetet

Granskare vid halvtidsseminarium Qiantailang Yuan, KTH

Styrelsemedlem i Swedish Sports Concussion Society

Ingatt i forskargrupperna Tennis Research and Performance Group
(Sophiahemmet), Swedish Unit for Metrology in Sports (KTH & HDa), Network
for Sports Technology and Analytics (BTH) och Swedish Sports Concussion
Society (LU).

Konferensarrangemang m.m.

International Conference on Sport Sciences Research and Technology Support. 20-
21 september, 2019, Wien Osterike. Forskare inom idrottsvetenskap,
prestationsanalys och teknologi

World Congress of Tennis Medicine and Sports Science. 18-19 oktober Stockholm
Forskare och trénare inom idrottsmedicin, idrottsvetenskap och prestationsanalys
International Conference on Sport Sciences Research and Technology Support. 5-6
november 2020 online. Forskare inom idrottsvetenskap, prestationsanalys och
teknologi

International Conference on Sport Sciences Research and Technology Support. 28-
29 oktober 2021 online. Forskare inom idrottsvetenskap, prestationsanalys och
teknologi

Linkdping Hockey Analytic Conference. 6-8 juni 2022 Linkoping, Forskare inom
sports analysis och prestationsanalys

International Conference on Sport Sciences Research and Technology Support. 27-
28 oktober 2022, Valette Malta. Forskare inom idrottsvetenskap, prestationsanalys
och teknologi

Michail Tonkonogi

Expertstod vid framtagning av Socialstyrelsens utbildningsinsatser

Guest Editor International Journal of Environmental Research and Public Health
Sakkunnig vid tjdnstetillsdttningar vid Umea Universitet. Sakkunnig vid férdelning
av forskningsmedel vid Umeé Universitets medicinska fakulteten. Ledamot i
betygsndmnden vid Umed Universitet. Ledamot i styrelsen for Centrum for
Idrottsforskning

Invited speaker vid flera vetenskapliga konferenserFoéredrag for vetenskapliga
sdllskap sdsom Svenska Sjukskoterskeforeningen, Svenska Likareséllskapet

Renée Flacking

Sakkunnig vid tjénstetillséittning (ej inkluderat interna uppdrag):

Castor, C. Assistant lecturer (bitrddande lektor), Lunds University, Oct 2022
Anders Rignér, Associate Professor, Umea, Aug 2022

Zwedberg S. Associate Professor, Sophiahemmet Hogskola, July 2020

Niklasson B. Assistant lecturer (bitrddande lektor), Sophiahemmet Hogskola, July
2020

Mangrios E. Associate Professor, Malmo hogskola, Oct 2019

Aila- Gustafsson S. Associate Professor, Orebro University, Aug 2018

Stélberg, A. Lektorat vid Réda Korsets Hogskola, March 2018
Utbildningsutviirdering

Extern granskare av forskarutbildningen i Hilsa och vardvetenskap vid Jonkopings
universitet 2021

Opponent vid disputation/licentiatseminarium

Diana Skaaning. Breastfeeding duration in premature infants — Influence of oral
stimulation intervention, the infant’s suction and maternal concerns. Aarhus
University, May 2020

Ledamot av betygsniamnd

Gustafsson, A. Antisecretory factor in the perinatal period, Karolinska Institutet.
October 2021

Berhane, H. Social stratification of Children’s diet and nutrition — Understanding
women’s situation in Addis Ababa. Uppsala University. September 2020

Stevens, J. Facilitators, barriers and implications of immediate skin-to-skin contact
after caesarean section: An ethnographic study. Western Sydney University
(external examiner), Australia. May 2018

Toft, R. “Together we are unbeatable” Experiences of young people with a sibling
diagnosed with cancer. Uppsala University, May, 2020
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Blixt, I. Women’s perception of what assisted them in breastfeeding and their
advice to healthcare professionals regarding breastfeeding support. Uppsala
University, Nov, 2018

Halvtidsgranskare — externt

Kry, A-K. Support and training for nursing staff and parents regarding
psychosocial aspects of neonatal intensive care. Goteborgs University, Sept, 2021
Borgstrom, M. The value of bladder training and bowel management in nocturnal
enuresis. Uppsala University, Sept, 2021

Linnér A. Stabilization skin-to-skin in preterm infants — physiological effects and
epigenetic consequences. Karolinska Institutet, April 2019

Gustafsson, A. The antisectory factor related to preterm birth, inflammation,
growth and health in the perinatal period. Karolinska Institutet, Sept, 2018
Berhane, H. Women, children and urban food environment: studies on women’s
status and child feeding in Addis Abeba, Uppsala University, March, 2018
Uppdrag i vetenskaplig/forskningspolitisk styrelse

Hogskolestyrelsen, Hogskolan Dalarna, (2020-2022)

Forelidsningar vid vetenskapliga séllskap

Foreldst vid University of Central Lancashire, UK om vetenskapliga metoder,
amning, neonatalvard, samt vid Chinese University of Hong Kong om nutrition,
omvardnad av nyfodda barn och mammor

Konferensarrangemang m.m.

Konferens: Med barn och familj i fokus - En konferens om behov, dilemman och
mdjligheter- konferens anordnad av RICH. 28/4 2022 Gruvan Falun. 125 deltagare
fran 17 verksamgeter (kommun, klinik, organisationer RICH konference
Konferens: Fordldraskap och stdd i fordldraskap kommuner i Dalarna 18 oktober
2019 Gruvan Falun. 160 deltagare fran alla kommuner i Dalarna, HDa,
organisationer, kliniker. Rich konferens

Positive feeding experiences within neonatal care. Maj 2021, Ca 45 forskare och
kliniskt verksamma inom neonatalvérd i Australien, USA och Europa
Nitverksmote for sjukskdterskor som forskar med barn om barn. November 2019,
Falun.ca 30 svenska sjukskdterskor som é&r disputerade och som forskar om barn.
RICH vird for detta ndtverksméote

Susanna Nordin Har bidragit till Socialstyrelsens enhetsundersdkning om dldreomsorg och
kommunal hélso- och sjukvérd, en érlig undersékning diar hemtjénstverksamheter
och sirskilda boenden besvarar fragor om sin verksamhet inom vard och omsorg
om dldre. Mitt bidrag omfattar indikatorer i den fysiska miljén som lagts till i

undersékningen
Tobias Rudholm Feldreich Medlem i Reviewer Board pé tidskriften Reviews in Cardiovascular Medicine
Thomas Strandberg Svenska nétverket for funktionshinderforskare, Hogskolan Dalarnas representant
Sakkunnig:

2020. Lektor i socialt arbete, Sodertdrns Hogskola

2021, Lektor i socialt arbete Uppsala universitet

2021, Befordran av bitrddande lektor till lektor i socialt arbete vid Stockholms
universitet

2022, Docentansdkan i socialt arbete, Karlstads universitet

2022, Befordran av universitetsadjunkt till lektor i socialt arbete vid Mélardalens
universitet

Betygsnimndsledamot:

Sara Thunberg: Victimization, Positioning, and Support: Young Victims'
Experiences of Crime. Orebro University, School of Law, Psychology and Social
Work, 2020

Hilda Néslund: Personalising service user engagement. Entrepreneurs and
membership organisations in the mental health sector. Department of Social Work,
Umeé University, 2020

Hanna Gabrielsson: Adults with Spina bifida: voices from everyday life and
exploration of living conditions. Orebro, University, 2020.

Ordforande i betygsndmnd (2022-04-22), HDa. Promoting dignity and well-being
in residential care facilities. Older persons’ perceptions and experiences of
important aspects and associated factors, Charlotte Roos. Care Sciences
(Vérdvetenskap), School of Health and Welfare, Dalarna University, Falun,
Sweden

Reserv i betygsnamnd (2022-09-09), ORU. Mellan orten och kalifatet: En studie
om utresandefenomenet, Sara Johansson. Socialt arbete, Institutionen for juridik,
psykologi och socialt arbete, Orebro Studies in Social work
Konferensarrangemang m.m
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Svenska nétverket for funktionshinderforskar, doktorand- och forskarseminarium.
2022-05-12 till 2022-05-13. Doktorander och forskare inom
funktionshinderforskning vid svenska laroséten. Medarrangdr av seminariet
Svenska nétverket for funktionshinderforskar, seminarium. 2021-03-24.
Doktorander och forskare inom funktionshinderforskning vid svenska ldrosédten.
Medarrangdr av seminariet

Ulrika Byrskog

Reviewer flertalet vetenskapliga artiklar for tidskrifterna BMC Pregnancy and
Childbirth, Global Health Action, Sexual and Reproductive Healthcare
Medlemskap och deltagande i forskningsnitverk:

Forskningsnétverk for migrationsforskning inom médrahélsa Sverige och Norge:
Enhanced Maternity care for Migrant Families: Research to Action (EMMA)
Internationellt ndtverk for migrationsforskning:

Reproductive Outcomes and Migration (ROAM) - An International Collaboration
Nursing Network on Violence Against Women International (NNVAWI)

Svenskt ndtverk for juniorforskare: Juniora Forskande Barnmorskor
Konferensarrangemang m.m.

Seminarieserie: Global Newtworking and Research. Hosten 2022, 5 digitala
forskningsseminarier. 35-150 forskare, ldrare och alumni inom samarbets-projekt
nationellt och internationellt

Workshop: Supervising in data analysis, searching evidence based literature and
digital pedagogics. Februari 2021, 3 heldagar med digitala synkorna och asynkrona
aktiviteter. 25 ldrare fran Sverige, Gambia, Bangladesh och Somalia

Stakeholder meeting: Strengthened quality midwifery care as a tool for sustainable
development in The Gambia April 2022, endagsworkshop fokus
forskningsprioriteringar 25 deltagare med olika professioner fran klinik, NGO:s,
hilso- departement, utbildningssektor

Workshop: Strengthened quality midwifery care as a tool for sustainable
development in The Gambia Novmeber 2022, Project plan 2 dagar:
Contextualization and project plan writing 8 deltagare i forskningsnédtverk Sverige-
Gambia

Utbildningsdagar/workshop: Improving maternity care for migrant women in
Sweden. Februari 2018, 2 dagar; inspirationsforedrag, praktisk trédning, faltbesok
infor uppstart av interventionsstudie. 15 forskare, barnmorskor,
forskningsassistenter och tolk.
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Tabell 5.1. Underlag fran IHOV:s forskare och doktorander gillande samverkan med niringsliv, myndigheter

eller offentlig sektor.

Namn

Aktivitet

Anna Cristina Aberg

Inom UDDGait (PI AC Aberg) samverkar vi med Regionerna i Dalarna och Uppsala samt
foretaget Rehab Resurs i Uppland AB;

Inom delprojektet UDDQGait-Step samverkar vi dven med foretaget Stardots AB;

Inom SveNN sker rikstickande samverkan med foretradare for olika forskningsprojekt
drivna fran Regioner och ldrositen i hela landet.

Anna Ehrenberg

Min medverkan i Region Dalarnas omvardnadsrad bidrar till utvecklingen av
evidensbaserad praktik genom kunskapséversikter baserade pa fragestéllningar fran klinisk
verksamhet.

Anna Horberg

Ambulanssjukvarden, Stockholm (2 bolag, Samariten och AISAB) och
Ambulanssjukvarden Vdstmanland

Annie Palstam

Forskningsprojektet Aktiva skoltransporter finansieras av Vinnova dér 17
samverkansparter ingar, déribland néringsliv, intresseorganisationer, statliga myndigheter
och kommuner, diribland Falu kommun.

Underprojektet ”Fran oskyddad till aktiv trafikant” innebar samverkan med 60
intresseorganisationer och myndigheter i en barnkonsekvensanalys for framtagande av
nationell rekommendation.

Bjérn Ang

Naringsliv: Nordforce, i samverkan med att utveckla digitalt stod for interprofessionella
behandlingsteam

Offentlig sektor: Svenska kvalitetsregister, Region Dalarna, i syfte att erhalla data och
rekrytera forskningspersoner

Uppdragsforskning: Férsvarsmakten, i samverkan for att validera fysiska test

Camilla Udo

Samarbetar i projekt med flera ldrosdten och regioner i Sverige: Karolinska sjukhuset,
Stockholms Region, Vistra Gotalands Region, Region Varmland, Danderyds sjukhus,
Capio Stockholm,

Jag har ett kliniskt lektorat, en samverkanstjédnst mellan Region Dalarna/Centrum for
klinisk forskning (CKF), och HDa.

Jag forelédser for kuratorer i andra Regioner dn Dalarna och privata vardgivare (exempelvis
Capio) och foreldser om psykosocialt stod vid svar sjukdom.

Ansvarig regionala vardprogram och lokala arbetsbeskrivningar for kuratorer.

Charlotte Roos

Arbetar sedan maj 2022 med uppdragsforskning at Folkhdlsomyndigheten.

Elisabet Nerpin

Diabetes- och endokrinmottagningen, Ersta sjukhus

Eva Randell

Samverkan med kommuner och Barnhélsovarden i SEEK-projektet och i samverkan med
kommunen och SFI i ICDP-projektet

Fatumo Osman

Bedriver min forskning i ndra samarbete med kommuner, skola (hdgstadieskolor nationellt
och internationellt, samt SFI — svenska for invandrare) samt civilsamhélle och andra
laroséte

Jan Florin

Samverkade med Region Dalarna i samband med F-VIS projektet med forskningsspér
kring deras nya journalsystem och personcentrerad vard.

Jenny Ericson

Varit med och utvérderat Tillsammans for varje barn vid Falu kommun

Utvérderat ny vardrutin vid Elsborgs familjecentral

Johan Borg

Jag samarbetar med tva kommuner i Dalarna i ett forskningsprojekt och tva kommuner och
Region Dalarna i ett annat. Jag d4r medlem i en Styrgrupp for vélfardsteknik och
digitalisering i Dalarna dér jag far dnskemal och inspel av betydelse for forskningen
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Katarina Goransson

Samverkan med ett medicinskt tekniskt foretag som utvecklar en ny typ av urinkateter.

Kevin McKee

Collaborative partners in research projects: Lanstinget Dalarna/Region Dalarna; CKF;
Danderyds sjukhus; Swedish Family Care Competence Centre; Norstat; Falu Lasarett;
Borldange Kommun; Falu Kommun

Lars Wallin

Genom arbetet i forskningscentrumet KIPS har jag haft upprepad kontakt med kliniskt
verksamma och tjanstemén i Region Dalarna, och till viss del med chefer pé olika nivaer i
Falu och Borlédnge kommun.

Jag var under perioden 2012-2020 pa halvtid verksam som forskningschef vid Region
Dalarna vilket underléttade samarbete i olika fragor, bl a utvecklingen av kliniska lektorer.

Lena Dahlberg

Older people seeking emergency care: Associated health, care and social factors. Region
Dalarna (Finansiér).

Managing time with dementia: Effects of time assistive products on time processing
ability, daily time management and well-being in people with dementia. Gunnel Janeslétt,
CKF, projektledare.

Foredrag, seminarier, paneldebatter, samtal ; Konferenser, workshops;

Samverkan vid utveckling av ansdkningar; Samtal med och rad till kommuner,
organisationer etc.

Forskningsuppdrag fran SBU, Nordiska Ministerradet, etc.

External reviewer of a Swedish National Board of Health and Welfare guidance report and
reflection material on loneliness in old age aimed for staff in municipal care of older adults
and primary care.

Linda Vixner

Samverkan och samarbete med néringsliv (Nordforce Technology AB).

Uppdragsforskning: Forsvarsmakten, i samverkan for att validera fysiska test

Magnus och Tomas
Carlsson

Vi har under perioden 180101-221231 varit foreldsare och vetenskaplig radgivare &t
Svenska Skidférbundet, Svenska Friidrottsforbundet, Idrottsforeningar i hogsta ligan i
fotboll och ishockey.

Malin Tistad

Civilsamhaéllet: Samverkan med nétverket Hjdrna Tillsammans i forskning om forvirvad
hjdrnskada och med patientforeningar som Afasiforbundet och Hjérnkraft for spridning av
forskningsresultat, rekrytering av deltagare i studier.:

Offentlig sektor: Flera forskningsprojekt som skapats i samverkan med forskare och med
personal i regioner och som genomf6rs i samverkan.

Maria Fjellfeldt

I all min forskning finns en grad av samverkan med externa aktorer

Maria Svedbo Engstrom

Huvuddelen av min forskning genomfors i néra samarbete med det Nationella
Diabetesregistret (NDR), som ér ett rikstdckande kvalitetsregister med Véstra
Gotalandsregionen som huvudman

Marie EIf

Naringsliv: samverkar med Byggdialog Dalarna bland annat nér det giller socialt
byggande och dldreboenden. Samverkar med en rad teknikforetag i forskningen och med
Dala Science Park. Har samarbetat med Digital Well.

Region Dalarna: samverkar med strokeavdelningen Falu lasarett, Centrum for klinisk
forskning, ingar i gruppen for Smart Specialisering och da specifikt i gruppen for hallbart
boende och byggande.

Blir tillfragad om att deltaga i en rad satsningar allt fran projektansékningar till
nitverkande, byggande av kunskap — ett exempel dr Region Dalarnas satsning pa smart
specialisering och utvecklade av kunskap kring héllbart boende och byggande.

Region Skéne och Region Stockholm: samarbetar med dessa regioner i flera av mina
projekt.
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Kommunal verksamhet: samverkar med Falu kommun, Réttviks kommun och Borlédnge
kommun i flera av mina forskningsprojekt.

Strokeforbundet: samverkar med Dalarnas strokeférbund och Norra Dalarnas forening.

Marit Stub Nybelius Projekt Elite athletes: samverkan med foretaget Inclined Labs AB, och med Svenska
skidférbundet och Tronderhopp.

Michail Tonkonogi Fyra uppdragsforskningsprojekt som har gjort att viktig kompetens kunde knytas till
Hogskolan och att verksamhet inom idrottsorganisationer och skolan kunde utvecklas.
Expertsod vid framtagning av Socialstyrelsens utbildningsinsatser.

Renée Flacking Jag bedriver all min forskning i samverkan med offentlig sektor.

Sara Quarles van Ufford

Samverkan (uppdrag) med regionalt Barnahus (Region Dalarna).
Stockholms stads utvecklingsarbete kring socialtjdnstens arbete med barns som far illa.

Socialstyrelsen dér jag medverkat som referensperson i Socialstyrelsens dodsfallsutredning
(2022).

Susanna Nordin

Samverkar med Dalarnas kommuner i forskningsprojekt om teknikstdd for dldre personer.

Samarbetar med ByggDialog Dalarna, en branschforening som samlar kommuner, bygg-
och fastighetsbranschen for att utveckla byggande och forvaltning.

Samverkar med forskare fran olika ldrositen med det gemensamma forskningsintresset
miljons betydelse.

Tobias Rudholm Feldreich

Min forskning dr knuten till forskningsprojektet, CKF-primérvard, dér jag fungerar som
senior radgivare och handledare &t i huvudsak doktorander inom projektet.

Tony Bohman

I vart forskningsprojekt ” Ett intelligent och patient-specifikt kliniskt beslutsstodsystem for
att forbattra multimodal specialistvard for patienter med ldngvarig smérta” har vi
samarbetet med Northforce Technology AB.

Ulrika Byrskog

Samverkan och samarbete med Falu Frigymnasium; Region Dalarna; och via
registerforskning utvirdering av organisationen Mammaforum/Fddelsehusets
doulaverksamhet, som uppbir finansiellt stod av Vistra Gotaland.

Veronica Sj6berg

Samverkan och samarbete med néringsliv (Nordforce Technology AB).
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Tabell 5.2. Underlag fran IHOV:s forskare och doktorander gillande populiirvetenskaplig spridning av sin

forskning.

Namn

Aktivitet

Ann Rudman

Research communication Media 2020-2022

Om forskningen kring sjukské&terskor under COVID-19 pandemin. Matilda Nyberg Reporter SVT,
11 februari 2022.

”Hur manga larmrapporter ska behdvas innan bristen pa sjukskoterskor tas pé allvar?” Artikel i
Vard och Hilsa, 28 april 2022.

Sjukskoterskor i frontlinjen av COVID-19 pandemin: Vilka blev konsekvenserna?” finansierat av
AFA forsdkring AFA forsakring. Charlotte Pettersson/ reporter. SVT Nyheter Dalarna, 20 maj
2022.

Almedalen. Sa kan hélso- och sjukvarden organiseras for att behalla sjukskéterskor — vi har svaret.
July 6th 2022.

Tips for en bra arbetsmilj6 for sjukskdterskor. Artikel i Suntarbetsliv, 9 augusti 2022
https://www.suntarbetsliv.se/rapporterat/tips-for-en-bra-arbetsmiljo-for-sjukskoterskor/

S4 aterhiimtar du dig pa jobbet. Programledare och producent: Annika Ostman. Vetenskapsradion
Halsa, Sveriges radio. August 26 2022. https://sverigesradio.se/avsnitt/sa-aterhamtar-du-dig-pa-
jobbet

Ingen massflykt av. Petra Hedbom, Tidningarnas Telegrambyra (TT). September 2022.
https://www.dn.se/sverige/socialstyrelsen-ingen-massflykt-av-sjukskoterskor/

Tre forskare om arbetsmiljo. Tidningen Medicinsk Vetenskap, Karolinska Institutets
populérvetenskapliga tidning. November 2022.

Pandemistudie av sjukskd&terskor gors. Telegram fran TT, 8 januari 2021.

Dalaforskare ska undersdka hur covid paverkat sjukskéterskors arbetsmiljo: Stressen far
konsekvenser”. Avesta Tidning & Dalarnas Tidningar, 9 januari 2021

Ny studie ska undersdka hur sjukskdterskor paverkas av pandemin. Sveriges Radio, 9 januari 2021
Sjukskoterskors hélsa i pandemin utreds i ny studie. Omni, 10 januari 2021.
Pandemistudie av sjukskoterskor gors. Goteborgsposten, 10 januari 2021.

Hur péverkas sjukskdterskor av covidvarden? — Ny studie vid Hogskolan Dalarna. Svt.se, 10
januari 2022.

Hon leder studie om sjukskdterskors maende under pandemin. Dagens Medicin, 11 Januari 2021.
Ny forskning om pandemivérdens effekter pa hélsan. Vardfokus, 12 januari 2021.

Studie om att vara sjukskdterska under pandemin leds av docent i Falun. Dala-Demokraten, 12
januari 2021.

Pandemistudie av sjukskdterskor gors. Norrkopings Tidningar, 12 januari 2021.
Pandemistudie av sjukskdterskor gors. Svenska Dagbladet, 12 januari 2021.
Mentorn visar végen in i yrket. Vardfokus (text: Ulla-Karin Hoynd), 2 mars 2021.

-Stark stress pa jobbet ndr man &r ny i yrket kan paverka hélsan allvarligt. Studien visar pa vikten
av stod tidigt i karridren. Suntarbetsliv 17 mars 2021.

Vi kan inte vara svaga — vi vardar” ”Sméllen kan komma ldngre fram”. Artikel i Dagens Medicin
(Text: Sara Heyman, Susanna Pagels och Petra Hedbom), Nr 23-24 9 juni 2021.

”Hon vill inte ldmna kollegerna i sticket” Sara Heyman. Artikel publicerad i Dagens Medicin, 20
april 2020.
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”Bist pa evidensbaserad vard” Sara Bergqvist Mansson. Artikel publicerad i
Omvardnadsmagasinet, 4 juni 2020 & nr 3/20 sid 2627, 8 September 2020.
https://www.swenurse.se/omvardnadsmagasinet/tidigare-nummer/omvardnadsmagasinet-nr-3---
2020/bast-pa-evidensbaserad-vard

Ny i yrket behover mycket stod. Artikel i Suntarbetsliv, November 2020

https://www.suntarbetsliv.se/forskning/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/ny-i-yrket-behover-
mycket-stod/

Covid-19 pandemin. Stressiga arbetsforhallandena: ny studie. P4 Dalarna Sveriges Radio, 28
December 2020

Startade ett nationellt nétverk for forskningsintresserade sjukskoterskor knutet till Svensk
sjukskdterskeforening (2022). Natverkets namn: Roligt Forsknings Forum i omvéardnad (Roff).

Summary of lectures and research seminars for government agencies and associations outside the
university 2020-2022

Vad tinka pa i en ny extraordindr situation? (What to think about in a new extraordinary
situation?). Karolinska University Hospital April 7th 2020

Vad tinka pa i en ny extraordindr situation? (What to think about in a new extraordinary
situation?). Karolinska University Hospital April 14th 2020

Vad ténka pa i en ny extraordindr situation? (What to think about in a new extraordinary
situation?). Karolinska University Hospital April 29th 2020

Presentation och diskussion av nya resultat fran LUST studien. Rudman, A. Svensk
sjukskdterskeforeningsstyrelse. April 28th 2020.

Sjukskoterskor 10 ar efter examen. Karridr och hélsa. En uppfoljning av LUST-undersdkningen.
November 10th 2020.

Nordic perspective on compassion and compassion fatigue in our healthcare workplaces. Ongoing
Swedish studies. February 17th 2021

How can we work with nursing students and nurses to maintain health, motivation and
commitment? (Hur kan vi jobba med att sjukskdterskestudenter och sjukskdterskor far behalla
hélsa, motivation och engagemang?) March 8th 2022.

Diskussion about the year with the pandemic, which in many places has been extremely tough for
many nurses and strategies to continue forward. Dagens medicin vardarenan. March 16th 2022.

The relationship between concepts and reality: The work with theories to understand or change
processes (Forhédllandet mellan begrepp och verklighet: Arbetet med teorier for att forsta eller
fordndra processer) April 15th

What’s on nurses minds? — a qualitative study about ..Retention — Intention... - Turnover Explore
the relationship between motivation, intention to leave and decision to leave the nursing
profession. April 15th 2021

Results from the studies LANE (SMS) and New Professionals. May 18th 2022

Coping with time, positive and negative stress, and recovery. Research on stress, learning and
recovery. December 2nd 2021

Practical use of results from the studies LUST (SMS) and New Professionals

Anna Anaker Min forskning har lett till att jag vid de tvé senaste Sjukskoterskedagarna har varit inbjuden talare.
Vid VFU-konferensen 2022 organiserade jag och holl i en workshop. Under 2022 var jag inbjuden
talare i Almedalen (Svensk sjukskéterskeforening).

Anna Ehrenberg Intervju i SVT-programmet Sverige i dag, valspecial om sjukskéterskekrisen, aug 2022. Kopplat

till projektet ’Sjukskéterskor i frontlinjen av Covid-19 pandemin: Vilka blev konsekvenserna?”




Tabellbilaga 5.2

Inbjuden foreldsare: Delat beslutsfattande. Landstinget Dalarnas konferens om Personcentrerad
vérd, Borlinge, april 2018

Inbjuden foreldsare: Evidensbaserad praktik. Akutmottagningen, Falu lasarett, april 2018.

Ehrenberg A, Forsberg A. Utan lérare blir det inga nya sjukskdterskor. Dagens Nyheter Debatt 27,
december 2022.

Ekdahl A, Ehrenberg A, Ekerstad N, Dahlin Ivanoff S & Wilhelmsson K. Akutvarden har blivit allt
sdmre for dldre. Svenska Dagbladet Debatt, 29 januari 2019

Ehrenberg A, Enarsson P, Wijk H. Aldre personer har ritt till god och sidker omvardnad. Skrift fran
Svensk sjukskoterskeforening, Stockholm 2018.

Anna Horberg Ambulanssjukvarden Umea, (gistforeldsare)

Ann-Sofie Hallit foreldsningar om ldngvarig smirta pa Gagnefs VC, samt for AT-ldkare och for ST-lakare
Ronnegard

Charlotte Roos Foreldsning utifran resultatet av min doktorsavhandling pa Riksforeningen for sjukskéterskor

inom &ldre- och demensvard.

Dara Rasoal

SVT nyheter. Vardpersonal riskerar bli utbrinda pa grund av den anstrédngda situationer under
COVID-19. 2020

Eva Randell

Flera forskningspresentationer, bl a pA SUF (samverkan, utbildning, forskning) Kunskapscenter i
Uppsala, Réddda barnen i Stockholm

Fatumo Osman

Under 2021 publicerades min foreldsning om foréldraskapsstod for fordldrar med
migrationserfarenheter i Utbildningsradion (UR). Denna foreldsning finns nu lankat fran olika
myndigheter (MFoF) och kommuners hemsida.

Flera av mina studier har uppmérksammats i media sdésom Sveriges Radio P1 (Nordegren &
Epstein), P4 Dalarna uppmérksammade flera av mina studier, Dagens Medicin och Dagerns
Nyheter.

Deltagit forskarfredag 2020 och 2021.

Jan Florin ca 20 ggr kanske, including Svensk Sjukskoterskeforening och andra professionsorganisationer,
olika Regioner

Johan Borg Sa kan hélso- och sjukvérden organiseras for att behélla sjukskéterskor — vi har svaret. July 6th
2022

Jonas Wihlborg 2022 - Ambulanssjukvarden i Stockholm, AISAB — Foreldsare Pedagogisk utveckling — KTC,

2021 - - Ambulance health research network AHRN - Debattartikel - Ambulanssjukvarden
behover genomgripande forandringar, Publicerad i Dagens medicin

2021 - - AHRN - Kompetensbeskrivning f6r ambulanssjukskoterskor, Riksforeningen for
Ambulanssjukskoterskor, Svensk sjukskoterskeforening

Kerstin Erlandsson

Forelast for Dalarnas Rotaryklubb tillsammans med Fatumo Osman.

Lena Dahlberg

29 april 2020: Foreldsning Ensamhet bland &ldre personer” samt paneldiskussion. Webinar
anordnat av Svenska Likareséllskapet och Svensk Socialmedicinsk Forening, via zoom.
https://www.youtube.com/watch?v=KhiOpZ2cEDo

10 januari 2018: Foreldsning ”Ensamhet bland dldre”. FoU-Marknad Hélsa och Vilférd,
Hogskolan Dalarna.

11 juni 2019: Foreldsning “Ensamhet och utanforskap bland éldre”. Kultur- och
bildningsforvaltningens seminarieserie, Region Dalarna.

25 september 2019: Foreldsning “Ensamhet bland dldre personer”. Konferens arrangerad av
Sociala missionens stadsovergripande projekt Att hora till, Stockholm
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5 november 2019: Foreldsning Ensamhet bland &ldre personer — négra resultat och
pagédende projekt”. Workshop arrangerad av Nordens Vilfardscenter, Stockholm.

3 juni 2020: Inspelad forelisning, Aldre personers levnadsforhillanden i Dalarna”, FoU-
marknad Hélsa och Vilfird, Hogskolan Dalarna.

9 september 2020: Foreldsning “Report on loneliness among older adults in the Nordic
countries” vid webinarium Combating loneliness and social isolation for the older adults,
arrangerad av Nordens Vilfardscentrum.

18 september 2020: Foreldsning “Forskning om ensamhet bland &ldre personer” vid
ambassadorsutbildning inom projektet Inte ensam arrangerad av Pensionidrernas Riksorganisation,
SPF Seniorerna och Svenska KommunalPensiondrernas Férbund.

28 oktober 2020: Foreldsning “Presentation av ny rapport: Ensamhet bland &ldre personer i
Norden” vid Nétverksméte for nordiska aldersvénliga stider, arrangerat av Nordens
Vilfardscentrum.

5 november 2020: Foreldsning “Presentation of a new overview of research and
interventions. Report on loneliness among the older adults in the Nordic countries” vid webbinar
Combating loneliness and social isolation for the older adults in the Nordic countries, arrangerat av
Nordens Vilfardscentrum.

8 april 2021: Foreldsning om psykisk ohélsa och ensamhet vid Socialutskottets digitala
forskningsseminarium pé temat Utvecklingen av dldres psykiska hélsa, Sveriges Riksdag,
Stockholm.

11 juni 2021: Presentation av SWEOLD-Dalarna for Socialtjanstens Utvecklingscentrum
Dalarna (SUD), Hogskolan Dalarna.

26 oktober 2021: Panelledamot vid webinarium “Nordic research about combating
loneliness and social isolation linked to covid-19 pandemic”, arrangerad av Nordens
Vilfardscentrum.

11 november 2021: Foreldsning: “Ensamhet bland &ldre personer”. Antistigmakonferens,
(H)jérnkoll Skane.

10 mars 2022: Foreldsning ”Ensamhet bland dldre personer” vid seminarieserie ”Det goda
livet pé dldre dagar”, arrangerad av Lansnykterhetsforbundet i Véstra Gotaland.

27 april 2022: Presentation av ReCALL (Forskningscentrum for éldre och aldrande) vid
Hogskolan Dalarna for Region Dalarnas pensionérsrad.

6 oktober 2022: Foreldsning “Evidens och samverkan” vid planerings- och strategidagar for
Socialtjanstens Utvecklingscentrum Dalarna.

9 november 2022: “Férelisning Aldres hilsa, hur ser framtiden ut?” samt paneldiskussion
vid workshopen Framtidens dldremedicinska centrum i Ludvika, arrangerad av Region Dalarna.

16 januari 2019: Foreldsning “Social exkludering bland &ldre”. FoU-marknad Hélsa och
Vilfard, Hogskolan Dalarna.

Intervjuer m.m. i media

Aftonbladet Plus. 2022.02.21. Dé kan skilsméssan vara farlig for din hélsa.
https://www.aftonbladet.se/relationer/a/eEw7ay/skilsmassa-kan-leda-till-stora-halsorisker

Senioren, 2021.12.13. Den forbannade ensamheten. https://www.senioren.se/halsa-
medicin/omsorg/den-forbannade-ensamheten-2/

SR P1 Alderstigen, programserie om personer som ir 80 r eller fldre, intervju i avsnitt om
ensamhet, september 2021.

https://sverigesradio.se/avsnitt/alderstigen-om-80-och-ensamheten




Tabellbilaga 5.2

Intervju i Stadsliv med ménniskan i centrum. En delrapport av Cityindex fran Fastighetsdgarna och
HUI, juni 2021. https://www.fastighetsagarna.se/globalassets/rapporter/gemensamma-
rapporter/cityindex_stadsliv-med-manniskan-i-centrum_210610.pdf

Din Naésta: En tidning frén rdddningsmissionen, Nummer 1, 2021. Tema Ensamhet. Rster om
ensamhet i coronakrisen. https://raddningsmissionen.se/sites/default/files/element-
files/Din%20Na%CC%88sta%202021%20ensamhet LR 1.pdf

SR P4 Dalarna, Dalanytt. Inslag om nytt forskningsprojekt, 2021.03.21.
https://allears.ai/sv/m/nyheter-p4-dalarna-dalanytt--4ed10f8-d145-42c4-a962-4f2£035¢2¢95

SVT Nyheter Dalarna. 2021.03.03. Ensamhet bland dldre studeras i nytt forskningsprojekt.
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/ensamhet-for-aldre-studeras-i-nytt-forskningsprojekt

SVT Uppdrag granskning. 2021.02.03. Stockholms ensammaste man?
https://www.svtplay.se/video/29997666/uppdrag-granskning/uppdrag-granskning-stockholms-
ensammaste-man

SVT Morgonstudion. 2021.02.03

SVT Nyheter. 2021.02.03. Experten svarar: Ar vi verkligen sa ensamma?
https://www.svt.se/nyheter/granskning/ug/experten-svarar-ar-vi-svenskar-verkligen-sa-ensamma

SVT Nyheter. 2021.02.03. Hittades dod efter ndstan fyra &r — se historien om mannen som blev
symbol for ensamhet. https://www.svt.se/nyheter/granskning/ug/se-historien-om-mannen-som-
blev-symbol-for-ensamheten NHK Japan. 2020.10.14

SVT Rapport. 2020.09.09

SVT Nyheter Dalarna. 2020.09.09. Oklart hur coronaisoleringen paverkar dldre i Sverige.
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/oklart-hur-coronaisoleringen-paverkar-aldre-i-
sverige?cmpid=del:tw:202009 14:0klart-hur-coronaisoleringen-paverkar-aldre-i-sverige:nyh:lp

SVT Nyheter Dalarna. 2020.09.09. Intervju om ensamhet och isolering i studion.

Svenska Dagbladet, 2020.09.07. ”Vig risken for smitta mot risken for ensamhet”
https://www.svd.se/rekordokning-av-ensamhet-bland-aldre

Svenska Dagbladet, 2020.05.13, Coronastrategin som ska rddda liv kan kosta liv.

Kvillsposten/Expressen, 2020.05.08, Larmet: Aldre riskerar att d av social isolering.
https://www.expressen.se/kvallsposten/larmet-aldre-riskerar-att-do-av-social-isolering/

Sveriges Radio P1, Studio 1, 2020.03.17. https://sverigesradio.se/avsnitt/1463140

SVT Forum. 2019.02.13. Inbjuden som huvudtalare vid seminarium arrangerat av Arena Idé och
Natverket Gemensam Vilfard. Seminariet séndes i sin helhet av SVT Forum.
https://www.svt.se/nyheter/svtforum/ofrivillig-ensamhet-skadlig-for-halsan

Virmlands Folkblad, 2019.01.10. Ensamhet okar risken att do6 i fortid.
https://www.vf.se/2019/01/10/ensamhet-okar-risken-att-do-i-fortid/

2018, StoryNews. Besoket fran Blomsterfonden ger julen mening for Gunnar, 86.
https://storynews.se/besoket-fran-blomsterfonden-gav-julen-mening-for-gunnar-86/

Sydsvenskan, bilaga om folkhélsa. 2018.04.08. Tydliga hélsorisker med ensamhet.
https://apps.sydsvenskan.se/annonsera/wp-
content/uploads/sites/4/2018/04/598f5¢59b222e6d962eebe32f22e247d.pdf

7 april 2022: Samtal om filmen The Father utifran teman sdsom ensamhet, informell omsorg,
aldrande m.m. vid Existentiell Filmfestival. Tillsammans med Lena Runge och Marie Elf.

2 mars 2020: Podcast-avsnitt ”Ensamhet”, Aldre i Centrum-podden.

27 september 2022: Samtal om filmen The Father utifran teman sasom ensambhet, informell
omsorg, aldrande m.m., arrangerat av Krakan Kultur & Teater och Svirdsjo forsamling

Expertlistor
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Medverkan pa expertlista/medielista med anledning av covid-19:

Forte, https://forte.se/nyhet/expertlista; Karolinska Institutet, https://ki.se/forskning/forskare-pa-
temat-covid-19; Hogskolan Dalarna, https://www.du.se/sv/information-om-coronaviruset-till-
medarbetare-och-studenter/vad-sager-vara-forskare-om-covid-19/

Podcasts

Aldre i Centrum-podden, 2020, Ensamhet”: https://soundcloud.com/aldreicentrum-podden/1-
ensamhet

Medicinvetarna, 2020 ,”Sjuk av ensamhet”: https://ki.se/forskning/medicinvetarna-38-sjuk-av-
ensamhet. Film kopplad till podden: https://www.facebook.com/watch/?v=239132453869054

Debattartiklar

”Ska dldre personer glommas bort igen?”” Dala-Demokraten, 23 februari 2022.
https://www.dalademokraten.se/2022-02-23/ska-aldre-personer-glommas-bort-igen

Vi behdver social gemenskap — med fysisk distans”, Dagens Samhdlle, 13 maj 2020:
https://www.dagenssamhalle.se/debatt/vi-behover-social-gemenskap-med-fysisk-distans-32550

”En nedrustad dldreomsorg har forsvérat krisen: Tre forskare kréver att dldreomsorgen prioriteras
nu!” Dala-Demokraten, 15 april 2020: https://www.dalademokraten.se/artikel/debatt-en-nedrustad-
aldreomsorg-har-forsvarat-krisen-tre-forskare-kraver-att-aldreomsorgen-prioriteras-nu

Populérvetenskapliga artiklar
Dahlberg, L. (2019). Forskningsperspektiv pa europeisk ensamhet. Aldre i Centrum, 4, 32-35.

Dahlberg, L. (2018). Hur forebygger vi social och emotionell ensamhet?. Tidningen Mind, 59 (4):
40-43.

Linda Vixner Reportage, DN- Insidan 21 april 2021. (Mikaela Norman trédnar i timmar varje dag- “jag vill
utmana kroppen”)

Intervju i Nordegren & Epstein 18 mars 2021 https://sverigesradio.se/avsnitt/1673457
(Tyngdlyftning, 4r det den nya traningstrenden bland kvinnor?)

Reportage: ”Forskargrupp med fokus pa smirta vid Hogskolan Dalarna”. SENS nr 2 2020

Artikel i Idrottsforskning.se om projektet “Nér kvinnor lyfter”
https://www.idrottsforskning.se/styrkeidrotter-forandras-nar-fler-kvinnor-lyfter/

Reportage i Nyhetsmorgon om styrkelyftande tjejer.

https://www.tv4.se/nyhetsmorgon/klipp/guldmedalj%C3%Bo6rer-i-styrkely ft-m%C3%AS5nga-har-
%C3%B6rdomar-12527035

Intervju i podden Motionsklubben om smaértforskning

Magnus och Tomas | https://poddtoppen.se/podcast/1429499442/motionsklubben-med-systrarna-kallur/en-tjejmil
Carlsson

Webbinarie 2020-06-24 Zoom, Landslagschefen, landslagstrianare tvecklingsansvarig, och
konsulenter vid Svenska Skidforbundet samt andra langsakningsforskare

Webbinarie 2021-05-19 Zoom, Landslagschefen, landslagstrinare, utvecklingsansvarig och
langdkonsulenter vid Svenska Skidférbundet

Malin Tistad Inbjuden att tillsammans med Lars Wallin och Helena Fridberg till SKR:s NaraVérds
forskningsfrukost i juni 2022 for att berdtta om var forskning om implementering av
personcentrerad vard. Ca 450 personer lyssnade.

Inbjuden talare pa Dagens Medicins konferens om personcentrerad vard for att prata om den enkdét
vi utvecklar inom ramen for IMPROVE for att méta patienterna upplevelse av varden utifran en
operationalisering av personcentrerad vard 2019.
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Inbjuden for att prata om den enkéten vid Ester slakttraff (nationell konferens om dldres hélsa i
granslandet mellan olika vardgivare) 2020.

Maria Fjellfeldt

Forskningskommunikation:

2018 Socialstyrelsen..

2018 och framéat Boverket.

2019 och framéat Region Dalarna.

2019 och framat Dalarnas Natverk for psykisk hélsa.

2019 Hogskolan Dalarnas representant i Regional Utvecklings Grupp Psykiatri vid Region Dalarna
avdelningen Hélsa och Vilférd.

2020 och framat Socialtjénstens utvecklingscentrum Dalarna — SUD: nétverk for
verksamhetsutvecklare inom hélsa- och vélférd i Dalarna.

2021 och framat socialtjansternas familjeradgivningar i Dalarna (totalt 4 enheter).

2022 och framat Kunskapscentrum f6r Kommunal Hélso- och Sjukvard, Hogskolan Dalarna
(KKHS).

2022 och framéat Folkhdlsomyndigheten.
2022 och framat Suicide Zero

2022 och framat MIND, sjédlvmordslinjen.

Michail Tonkonogi

Aterkommande forskningskommunikation i nationella media
Dagens Nyheter

https://www.dn.se/ekonomi/forskaren-lagstifta-om-att-barn-ska-idrotta/,
https://www.dn.se/sport/falla-utan-att-skada-sig-sa-kan-judoteknik-hjalpa/,
https://www.dn.se/debatt/klassa-efter-syreupptagning-battre-satt-att-stoppa-dopning/

Svenska Dagbladet

https://www.svd.se/a/8J69QG/trana-annu-mer-lev-annu-langre
https://www.svd.se/a/vSymVm/traningsmyterna-kan-det-vara-farligt-for-barn-att-styrketrana
https://www.svd.se/a/mR31wL/forskare-det-hander-i-din-kropp-nar-du-slutar-trana
https://www.svd.se/a/2GgwKl/slipper-vi-traningsvark-om-vi-stretchar
https://www.svd.se/a/G1aQjm/benskorhet-stort-problem-kryper-ned-i-aldrarna

SVT
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/forskare-ska-studera-den-stora-rorelsesatsningen
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/dalarna/var-inte-radd-for-fett

tv4
https://www.tv4.se/klipp/va/13755688/varningen-barn-och-unga-ror-pa-sig-for-lite-djupt-oroad
Tiotals framtrddanden i Sveriges Radio

https://sverigesradio.se/sok?query=Tonkonogi

Regelbundna foredrag och foreldsningar for idrottsorganisationer (t ex RF-SISU,
Bagskytteforbundet, Judoférbundet, Svensk Simidrott, Friskis&Svettis, Gymnastikférbundet,
Styrkelyftforbundet, mm). Yrkesforeningar sdsom Kiropraktiska Féreningen i Sverige,
Kiropraktiska Foreningen i Norge, Svenska Naprapatforbundet, m fl. Foretag sdsom t ex Stora
Enso, Almega AB, Takkei Trainingsystems AB, m fl.
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Mikael Swarén Foreldst om biomekanik, idrottsmekanik, skadeprevention och prestationsanalys Sveriges
Olympiska Kommitté, Riksidrottsforbundet, Svenska Hockeyliga (SHL), Svenska
Dambhockeyligan (SDHL), IshockeyAllsvenskan plus for ett flertal specialidrottsforbund

Niklas Envall : Medforfattare till debattartikel i dagens medicin om larmjournalistik kring hormonell
antikonception
Renée Flacking Promoting health and well-being for babies and their families in neonatal units. Scottish Neonatal

Nurses’ Group, 30th Annual Conference, Perth, Scotland, June, 2019

The neonatal environment and the long-term impact of neonatal care. UK UNICEF Baby Friendly
Annual Conference, Liverpool, UK, Nov, 2018

Peter Dunn Lecture: Promoting health and well being for babies and their families in neonatal
units. British Association for Perinatal Medicine Annual Conference, Excellence in perinatal
practice, Leeds UK, Sept, 2018

Sanna Nordin Har foreldst om vardmilj6forskning i olika sammanhang. Nagra exempel:

Marie Cederschiold hogskola (f.d Ersta Skondal)

Konferensen Framtidens boende for dldre

Arkus; Praktiknira forskning och utveckling inom arkitektur och samhéllsbyggnad
Demensdagarna i Malmo

Elmiaméssan Elmia Aldre i Jonkoping

Skandinavisk ledarskapskonferens i Oslo om god demensomsorg
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