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Lokalt avtal om lönesättning vid doktorandanställning 
 
 
Parter: 
 
Arbetsgivarsidan: Högskolan Dalarna 
 
Arbetstagarsidan Saco-S 

OFR/S 
 
 
 
1§ Med stöd av Villkorsavtal-T SACO-S och Villkorsavtal OFR/S, P, O sluter parterna lokalt avtal om 
lönesättning av doktorander vid Högskolan Dalarna.  
 
2§ Med doktorand avses i detta avtal arbetstagare som har anställning som doktorand vid Högskolan 
Dalarna.  
 
3§ Doktorander har följande löner (anges vid heltid per månad) och löneutveckling som ersätter indi-
viduell lönehöjning vid lönerevision.  
 
Nivå 1 29 500 kr Ingångslön  

 
Nivå 2 32 050 kr  Efter licentiatexamen eller då 50 % av fordringarna för  
                                           doktorsexamen är uppnådda                                                      
                                                       
Nivå 3  34 550 kr Då 80 % av fordringarna för doktorsexamen är uppnådda 
 
 
4§ Uppflyttning till nästa lönenivå på stegen sker kalendermånaden efter att angivet resultat är uppnått. 
Handledarintyg som styrker uppnått resultat lämnas till chef. 
 
5§ Med godkänd högskolepedagogisk grundkurs, om minst 7,5 högskolepoäng utbetalas ett lönetillägg 
om 500 kronor/månad vid heltid from månaden efter godkända poäng. Intyg som styrker genom-
gången utbildning ska lämnas till HR-avdelningen. 
 
6§ Lönenivåerna i detta avtal revideras i samband med lokala lönerevisioner.  
 
7§ Detta avtal ersätter tidigare avtal om lönenivåer i doktorandanställningar och gäller fr.o.m.  
2021-10-01.  
 
8§ Detta avtal upprättas i tre exemplar varav parterna erhåller ett vardera. 
 
 
 
Högskolan Dalarna  Saco-S  OFR/S 
 
 
 
 
Katarina Johansson  Patrik Mosveen Sonja Björnlund 
Högskoledirektör  Saco-S   OFR  
 


