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Rules for the Appointment of Docents

1 Inledning

Utbildnings- och Forskningsnimnden (UFN) vid Hogskolan Dalarna far besluta om att
disputerade larare antas som oavldnad docent, om det vid personalberedning bedéms vara till
nytta for forskningen och utbildningen vid hogskolan. UFN ska delegera beredningen av
docentérenden till Anstéllningsforslagsutskottet (AFU). Docent antas i ett visst definierat
amne.

Utndmningen till docent visar att innehavaren &r en aktiv och sjélvstindig forskare som
besitter vetenskaplig kompetens och skicklighet som férdjupats och breddats efter
doktorsexamen. En docent forvintas kunna delta i vetenskapssamhéllet som exempelvis
sakkunnig, ledamot i betygsndmnd och som opponent vid disputation, samt ha forméga att
handleda doktorand till examen. Vid Hogskolan Dalarna bedoms sévil den vetenskapliga som
den pedagogiska skickligheten hos den sékande.

2 Behorighet

Behorig att antas som docent dr den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
kompetens samt har erforderlig dokumenterad vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt
kvalitetskriterierna i avsnitt 5 och 6 i detta dokument.

3 Nytta for forskning och utbildning vid Hégskolan Dalarna som motiv till
docentantagning

Hogskolan provar ansdkningar om docentur endast om det bedoms vara till nytta for
Hogskolans forskning och utbildning. Detta giller &ven ansdkan fran personer som inte ar
verksamma vid Hogskolan Dalarna. Den som 6nskar bli antagen som docent ska forst radgora
med berdrd proprefekt eller motsvarande samt d&mnesforetrddare. Proprefekten utser en senior
forskare (foretrddesvis professor) med &mneskunskap vid institutionen som genomfor en
oversiktlig kollegial granskning for att initialt beddma om den sdkande har erforderlig
dokumenterad vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt kvalitetskriterierna 1 avsnitt 5
och 6 for att g vidare med ansokan. Proprefekten och den seniora forskaren inger ett
gemensamt och kortfattat yttrande till personalberedningen om dels huruvida docenturen
bedoms vara till nytta for Hogskolans forskning och utbildning, dels om den s6kandes
vetenskapliga och pedagogiska kompetens bedoms tillrdckliga for att drendet bor ga vidare for
fortsatt beredning i AFU. I personalberedningen fattar prefekt beslut om nyttan for dmnets
och Hogskolans verksamhet av att den sokande antas som docent. En sdkande har siledes
ingen ovillkorlig rétt att antas till docent &ven om vederborande skulle ha erforderlig
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kompetens. Efter att prefekt tillstyrkt ansokan avseende nyttoaspekten skickas ansokan in till
Hogskolan enligt avsnitt 7 och drendet 6verlamnas till AFU for fortsatt beredning.

4 Sakkunniga och adjungerade sarskilda ledamoter

Anstéllningsforslagsutskottet utser, pa forslag fran prefekt, minst tva externa sakkunniga for
respektive drende. De sakkunniga ska vara docenter och minst en ska vara professor och vara
vil fortrogna med dmnet. | mojligaste mén ska en konsmaéssig spridning beaktas nér
sakkunniga utses.

Vid provning av docentkompetens ska bade vetenskapliga och pedagogiska meriter bedomas
enligt kvalitetskriterierna i avsnitt 5 och 6. Sakkunnig avger, mot arvode, sitt sjdlvstindiga
skriftliga utlatande till AFU. Den sakkunniga ska noggrant 6vervidga om den sdkande
uppfyller de krav pé vetenskaplig och pedagogisk skicklighet, som redovisas i avsnitt 5 och 6.
Grunderna for stdllningstagandet ska klart redovisas 1 utldtandet.

Tvé ledamoter adjungeras fran berord institution. De adjungerade ledamoterna utgors av
prefekt eller proprefekt, samt kollegial ledamot av IL minst docent, helst professor. I
mojligaste man ska en konsmaissig spridning beaktas nér sérskilda ledamaéter utses.

De sérskilda ledamoternas uppgift dr att bedoma de sokandes meriter utifran
bedomningsgrunderna i avsnitt 5 och 6. De sérskilda ledamoterna forvéntas sétta dessa
meriter i ett sammanhang utifrdn den forskningskultur som de sokande verkar i.

5 Riktlinjer for bedomning av vetenskaplig skicklighet

En doktorsavhandling utgor vanligen en redovisning av en undersokning av ett avgransat
dmne. [ manga fall har doktoranden erhallit omfattande handledning under arbetet av en eller
flera larare, varfor avhandlingen inte alltid ger prov pa den sjilvstindighet i vetenskapligt
arbete som krévs for antagning som docent. Utdver doktorsavhandlingen bor den sdkande till
oavlonad docentur ha breddat sitt vetenskapliga register och ha producerat flera fristaende
arbeten som styrker den vetenskapliga kompetensen. Generellt bor tilldggsmeriteringens
omfattning d&tminstone vara av storleksordningen ytterligare en doktorsavhandling.

Dessa ytterligare arbeten bor innehéllsméssigt vara skilda fran avhandlingen, men de kan
ocksa utgora en vidareutveckling av avhandlingen, oberoende av om resultaten i denna
presenterats 1 form av separata artiklar eller som monografi. Kvalitativt ska en docents
produktion ligga betydligt 6ver minimikraven for en doktorsavhandling.

Vid bedomning av tilldggsmeriteringen tas frdmst hdnsyn till den vetenskapliga mognaden,
sadsom teoretisk och metodologisk medvetenhet, formaga till originalitet och sjdlvstéindighet,
analytisk skdrpa och grinséverskridande samt méngvetenskaplighet. For att en bedomning av
forméga till originalitet och sjdlvstdndighet ska kunna genomforas bor den sékande redovisa
sin sjélvstandighet genom att beskriva och intyga de individuella bidragen i de fall da
publikationer dr samforfattade. De arbeten som ska ligga till grund for sakkunniggranskning
ska utgdras av publicerade skrifter eller skrifter antagna till publicering. S6kanden ska
uppvisa dokumenterad forskningsaktivitet under de senaste tva dren. Internationell
publicering och/eller publicering 1 peer-review-granskade publikationer ska beaktas.
Formégan att erhalla forskningsmedel fran externa forskningsfinansiirer ar meriterande.
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6 Riktlinjer for beddmning av pedagogisk skicklighet

Betriffande den pedagogiska meriteringen ska, for att antas som docent, den sokande ha
dokumenterad erfarenhet av att planera, genomfora och utvérdera undervisning, samt
examinera studenter pa grund-, avancerad och/eller forskarutbildningsniva. Den sdkande ska
beddmas ha forméga att handleda studerande till doktorsexamen. Detta kan visas genom
framgéngsrik handledning p4 forskarutbildningsnivi. Aven omfattande handledning av
examensarbeten pa master- magister- och kandidatniva kan styrka den s6kandes
forutsattningar. Bedomningen ska folja vedertagen praxis inom respektive amnesomrade.

Genomgangen forskarhandledarutbildning och behdrighetsgivande hogskolepedagogisk
utbildning ar obligatoriska krav. Laromedelsforfattande och forskningsinformation ses som
meriterande. Den sokande ska ha utvecklat ett reflekterande forhallningssétt till den egna
lararrollen och till viardegrundsfragor som hénger samman med hogre utbildning.

AFU forbehéller sig mojligheten att kalla den sdkande till pedagogiskt prov for att
komplettera beslutsunderlaget. AFU ansvarar i dessa fall for utformningen av det pedagogiska
provet och att kommunicera forutsittningarna till den sdkande.

7 Ansokan
Ansokan om att ’bli antagen som oavlonad docent i ... /dmne/” vid Hogskolan Dalarna stélls
digitalt till: registrator(@du.se

Ansokan ska innehalla (se ocksd motsvarande punkter i "ReachMee”):

e (CV-dokument

e Uppgift om forskarhandledarutbildning

e Fullstindig publikationsforteckning (de arbeten som sokanden vill aberopa ska vara
markerade 1 publikationsforteckningen och bildggas ansdkan, se nedan)

e Redogorelse for vetenskaplig eller konstnérlig verksamhet: Presentationen av den
vetenskapliga eller konstnirliga verksamheten ska inte enbart redovisa uppnidda
meriter — den ska dven vara framétsyftande, det vill sdga innehélla en reflektion dver
planerad framtida vetenskaplig eller konstnérlig aktivitet

e Aberopade arbeten. Bifoga de mest relevanta arbetena (max 4tta stycken), i
forhallande till sokt imnesomréde. Dessa arbeten ska vara markerade i
publikationsforteckningen. Doktorsavhandling ska ing&

e Pedagogisk meritportfolj: Pedagogiska meriter ska redovisas i enlighet med den mall
som hiamtas fran Hogskolan Dalarnas hemsida, www.du.se/pedagogiskameriter. I
likhet med redovisningen av de vetenskapliga eller konstnirliga meriterna ovan ska
den pedagogiska reflektionen innehalla ett framatsyftande inslag

e Intyg pa behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning, alt. validering av
motsvarande kunskaper.

e Ovriga dokument som t.ex. betyg och intyg (hir ska du bifoga Proprefektens och den
seniora forskarens yttrande om sd6kandes vetenskapliga och pedagogiska skicklighet
samt om docenturens nytta for Hogskolans verksamhet, enligt 2 § ovan)

Forutom ovan angivna riktlinjer kan det, for olika &mnen, finnas tilldggsanvisningar.
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8 Handlaggning

Sedan sakkunniga utsetts skickas ans6kan och de dberopade arbetena till dem av AFU. De
sakkunniga avger varsitt sjélvstindigt skriftligt yttrande. Sedan utldtandena inkommit tar
AFU, som far del av samtliga handlingar, upp drendet och lamnar forslag till beslut mot
bakgrund av de sakkunnigas stillningstagande och bedomning av eventuellt pedagogiskt
prov. Lika stor omsorg ska dgnas provningen av den pedagogiska skickligheten som
provningen av den vetenskapliga skickligheten, &ven om de vetenskapliga meriterna véger
tyngst vid ans6kan om docentur.

Efter att ha beaktat utlatande fran de sakkunniga kan AFU foresla att den sokande antas som
docent. Forslaget 1dmnas till UFN, som fattar beslut om att anta den sdkande till oavlonad
docent vid Hogskolan Dalarna. UFN utfardar dérefter ett docentbevis som sénds till den
sOkande.
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