REGEL

Galler fran och med

2026-04-13
HOGSKOLAN Beslutat av
DALARNA
Rektor

Diarienummer

C 2026/467

Regler for tillsattning av dekan i lararutbildningsnamnden
(LUN)

Inledning

Detta regeldokument faststéller och beskriver formerna for nytillséttning av dekan i LUN. For
beskrivning av dekanens uppdrag, kvalifikationer, befogenheter och ansvar hédnvisas till rektors och
verksamhetschefers delegationer vid Hogskolan Dalarna (C 2021/1036), arbetsordning for kollegialt
valda ndmnder och utskott (C2024/125) samt 6vriga relevanta och faststillda styrdokument.

Avdelningen for kommunikation bor i ett tidigt skede involveras i processen for relevant
malgruppsanpassad kommunikation genom processens samtliga steg. Avdelningen for HR ansvarar for
att avdelningen for kommunikation involveras.

Ansvar for tillsattning, och mandatperiod

Dekan, som ar ett tidsbegrénsat uppdrag i tjanst, utses av rektor. Uppdraget forutsétter en
grundanstillning vid larositet, externa sokande erbjuds dérfor en lamplig grundanstillning inom
hogskolan.

Tillsattningsdrendet bereds gemensamt av en rekryteringsgrupp.

Dekan tillsétts for en mandatperiod pa fyra ar med mdjlighet till fornyelse av uppdrag med ytterligare
tva mandatperioder om respektive tva ar. En dekan kan inneha uppdraget tre sammanhéngande
mandatperioder. En dekan kan dérefter tillséttas pa nytt som dekan efter att en mellanliggande
mandatperiod 16pt ut. En tidigare dekan kandiderar i sddant fall pa samma villkor som &vriga sdkande.

Rekryteringsgrupp deltagare, ansvar

Rekryteringsgruppen ska besté av prorektor, ordféranden fran UFN (dekan), HR-chef, tre
lararrepresentanter fran LUN, en ldrarrepresentant fran varje institution som inte redan omfattas av de
lararrepresentanter som utses frdn LUN, samt tva studentrepresentanter (grund-, samt forskarnivd), om
mdjligt ska badda kdnen vara representerade frén gruppen ldrare samt studenter. Rekryteringsgruppen
faststills av rektor.

Rekryteringsgruppen ska, utdver att sikerstilla att den mest kompetente i1 forhallande till kravprofilen
erbjuds uppdraget, genom hela rekryteringsprocessen bevaka att jav- och jamstilldhetsaspekter
beaktas.
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Horandegrupp, deltagare och ansvar

Utdver rekryteringsgruppen involveras foljande horandegrupper i rekryteringsprocessen:

— arbetstagarorganisationer (ATO),

— lérare inklusive ledamoter fran LUN samt

— studenter.
Respektive grupp bor utgoras av minst 5 upp till 8 representanter och jamstélldhetsaspekten ska
beaktas inom respektive horandegrupp. Horandet syftar till kollegial forankring, inflytande samt att ge
en kompletterande bild till bedomningen av kandidater utifran kravprofil (ledigkungdrelse).

Om rekryteringsgrupp anser behovligt kan denna utse, bland deltagare i rekryteringsgruppen,
moderator for horandetillfillena.

Hoérandegrupperna inkommer efter horandet med skriftliga synpunkter till rekryteringsgruppen enligt
instruktioner och utsatt tid.

Process, syfte och ansvar

1. Anstédllningsdrenden initieras genom beslut i personalberedningen. Ansvarig: Rektor.

2. Rektor informerar LUN samt ATO géllande behov av nytillsdttning samt att rekryteringsgrupp
ska tillsdttas. Syftet med information &r att skapa forutsittningar for medbestémmande och
Oppenhet/transparens. Ansvarig: rektor.

3. Rekryteringsgrupp utses enligt ovan och faststélls enligt rektorsbeslut. Ansvarig: Prorektor
bereder.

4. Rekryteringsgruppen genomfor uppstartsmate for att sétta rekryteringsprocessen, tidsschema,
kravprofil som underlag for ledigkungorelse. Kravprofil faststills av rektor. Ansvarig: HR-
chef.

5. Annonsutkast formuleras utifrén kravprofil och mall i ReachMee, faststills av
rekryteringsgruppen. Ansvarig: HR-chef.

6. Forslag till annons delges ATO enligt praxis for pasyn under fem arbetsdagar. Ansvarig: HR-
chef.

7. Annonsering publiceras externt. Annonseringstid dr enligt praxis 3 veckor via ReachMee.
Ansvarig: HR-chef.

8. Anstéllda har mojlighet och uppmuntras att féresld arbetsgivaren potentiella kandidater
(nominering). Hantering av inkomna nomineringar sker enligt praxis vilket inkluderar kontakt
med nominerad som sjédlv avgdér om hen vill soka uppdraget via ReachMee. Ansvarig: HR-
chef

9. Tillgang till ansokningshandlingar via ReachMee tilldelas en representant frén respektive ATO
samt rekryteringsgruppen for att mojliggora for en forsta bedomning hur vél kandidaterna
uppfyller kravprofilen. Ansvarig: HR-chef

10. Rekryteringsgruppen ansvarar for att, utifran principer om fortjénst och skicklighet,
genomfora urval till intervjuer. Jamstilldhetsaspekten skall beaktas och bada konen bor vara
representerade 1 urvalet. HR-chef bjuder in kandidater. Ansvarig: Rekryteringsgruppen.

11. Intervjuer med kandidater genomfors av rekryteringsgrupp eller av denna utsedda representant
fran gruppen. HR-chef meddelar ATO vilka kandidaterna dr. ATO ansvarar for att genomfora
separata intervjuer med dessa. Ansvarig: Rekryteringsgruppen

12. Avstimningsmote arbetsgivare och ATO efter intervjuer. Ansvarig: HR-chef. Prorektor och
HR-chef delges input fran ATO for att sedan aterkoppla till rekryteringsgrupp, malet ér dialog
om kandidaterna, klargora vilka kandidater som gar vidare i processen. Ansvarig: HR-chef

13. Infér hérande informeras kvarvarande kandidater om hur horandet ska ga till och den fortsatta
processen. Ansvarig: HR-chef.

2(4)



14. Horande av slutkandidater. Horandet syftar till kollegial forankring, inflytande samt att ge
kompletterande bild till bedomningen av kandidater och skall f6lja satta instruktioner.
Ansvarig: Rekryteringsgrupp eller av denna utsedda moderator.

15. Rekryteringsgruppen gor helhetsbeddmning infor urval till referenstagning. Dialog om
kandidater utifrén ansdkningshandling, intervjuer och hérandegruppers beddmning i
forhallande till kravprofil. Ansvarig: HR-chef.

16. Arbetsgivaren genomfor referenstagning enligt rutin via digitalt referensverktyg. ATO
ansvarar for att genomfora eventuell separat referenstagning. Ansvarig: delegation av HR-chef

17. Avstimningsmdte arbetsgivare och ATO efter referenstagning. Prorektor och HR-chef delges
input frdn ATO f0r att sedan aterkoppla till rekryteringsgrupp, méalet ar dialog om
kandidaterna, klargora slutkandidat. Ansvarig: HR-chef.

18. Rekryteringsgruppens helhetsbedomning infor beslut. Ansvarig: Prorektor.

19. Forhandling och information enligt 11 och 19 §§ MBL. Efter MBL och upprittande av
protokoll upprittas ett beslutsunderlag at rektor gillande uppdrag som dekan Ansvarig: HR-
chef

20. Rektor ansvarar for introduktion enligt gdllande checklista samt vid behov for upprittande av
kompetensutvecklingsplan.

Om dekan slutar sitt uppdrag i fortid

Om dekan slutar sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang tillsitts ny dekan pé det sitt som beskrivits
ovan for en ny full mandatperiod. Processen for att tillsdtta en ny dekan ska paborjas skyndsamt.

Mandatperiod for nytillsatt dekan avslutas vid ett halvarsskifte (juni/juli eller dec/jan). Mandatperiod
som inleds mellan halvarsskiftena varar fyra ar frén det halvérsskifte som infaller ndrmast efter
tilltrddesdatum.

Fornyelse av uppdrag som dekan

Rektor initierar en eventuell fornyelse av uppdraget genom att fora dialog med ledaméterna i LUN. 1
samband med detta redogor rektor for skélen till att en fornyelse dvervigs, varefter ledamdterna ges
mojlighet att framfora sina synpunkter.

Om ledamoéterna inte dr eniga gors en fornyad sammankallning av rekryteringsgruppen for att
diskutera den eventuella fornyelsen samt for att ta stéllning till om rekryteringsgruppen vill inhdmta
ytterligare synpunkter fran kollegiet innan rekryteringsgruppen ldmnar sin rekommendation. Dérefter
lamnar rekryteringsgruppen en rekommendation till rektor om att antingen gé vidare med en fornyelse
av uppdraget eller att initiera en ordinarie rekryteringsprocess.

Kollegialt inflytande

Det kollegiala inflytandet i tillséttningsprocessen tillgodoses genom deltagande i rekryteringsgruppen,
mdjlighet till nominering samt via hdrandegrupperna. Personer som avser att kandidera till dekan kan
¢j ingd i ovanndmnda grupper.

Ansvarsfordelning

Utover vad som angetts ovan for genomforande géller foljande:
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HR chef utser en eller flera HR-specialister vid Avdelningen for HR som handldggare med ansvar for
administration kring tillsdttningen av uppdrag som dekan. Utover normala rutiner for
uppdragstillséttning ingér
- att tillse att processen for tillsdttning inleds i samband med att ordinarie mandatperiod 16per ut
(eller att uppdraget avslutas i fortid)
- att ta emot nomineringar
- att planera horande, i samrad med rekryteringsgruppen i detta ingar kallelse till berdrda parter,
lokalbokning och distribuering av relevant information till deltagarna.
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