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Regler for Ionevaxling

Inledning
Med stod av PA16 6§ kan enskilda 6verenskommelser tecknas vilket innebér att ersitta viss del
avbruttolonen mot extra pensionsinsittning, s.k. 16nevixling.

Vad innebar I6nevaxling till pension?

Lonevéxling till pension innebar att avdrag gors varje manad pa bruttolonen. Pengarna placeras hos
den forsdkringsgivare medarbetaren valt for sin valbara del av tjédnstepensionen. Har inget val gjorts
placeras pengarna i produkten Képan Valbar, utan aterbetalningsskydd.

Forsdkringspremien betalas alltid i forvag, beloppet dras manad ett och betalas in fran ménad tva av
Hogskolan. Avdrag och inbetalt belopp redovisas i l6nespecifikationen.

Léagsta belopp for frivillig avséttning dr 500 kr. Praxis pd marknaden r att den totala avséttningen
inte far overstiga 35 % av bruttolonen. Lonevéxling kan endast géras om det finns forutsittningar att
gora avdrag. Orsak till att avdrag inte kan goras kan exempelvis vara fordldraledighet, tjdnstledighet
eller sjukfranvaro vid tidpunkten for tecknandet av 6verenskommelsen.

Da arbetsgivaren betalar ldgre avgifter vid en 16nevixling kompenseras medarbetaren med ett
premietilligg om 4 % pa avsittningsbeloppet.

Utbetalning
Ifensionen kan du normalt ta ut frdn 65 ar och livet ut.
Ar du fodd 1988 eller senare kan du vilja temporéar utbetalning pa 10-20 ar. Lds mer pa spv.se

Vem kan teckna overenskommelse om I6nevaxling?
Erbjudandet riktar sig till samtliga medarbetare som har en ménadsanstéllning med en omfattning pa
minst 20 %. Nedre aldersgrins dr 23 ar och ovre aldersgrins ar 67 ar.

Ersattningar som kan paverkas

Eftersom lonevéxling innebér lagre bruttolon for medarbetaren kan andra erséttningar paverkas
negativt. Darfor dr det viktigt att medarbetare tar del av nedanstiende information. Om
medarbetaren har funderingar rekommenderas starkt att denne kontaktar pensionsmyndighet,
forsikringskassa och a-kassa for radgivning.

Allman pension

Pensionsmyndigheten svarar for den allménna pensionen. Den bestér av inkomstpension och
premiepension. Grinsen for intjdnande av allmén pension motsvarar 8,07 inkomstbasbelopp, vilket
2018 innebér 42 031 kr/man (2017 41 359 kr/man).
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Tjanstepension enligt PA16

For medarbetare som omfattas av Avdelning I (f 1988 eller senare) géller att premie till
premiebestdmd élderspension berdknas pa 16n fore avdrag for lonevixling for Képan Tjanste och
den valbaradelen. Premien till Képan Flex beréknas efter avdrag for l16nevaxling

For medarbetare som omfattas av Avdelning II (f 1987 eller tidigare) géller att arbetsgivarens avgift
till den formansbestdmda alderspensionen berdknas pé 16nen fore 16nevixling. Avgiften till Képan
Tjénste och den valbara delen som utgdr den premiebestdimda delen berdknas efter avdrag for
lonevéxling. Fran och med 2019 ska den avgiftsbestimda premien géillande anstillda, som omfattas
av avd 2 i PA 16, berdknas pé l16nen fore 16nevaxlingen.

Foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning

Sjukpenninggrundande inkomst for utbetalning av férdldrapenning paverkas vid en 16n som
understiger 10 prisbasbelopp. (Ar 2018 motsvarar det 37 916 kr/mén, 2017 var det 37 333 kr/méan)
och vid tillfillig foridldrapenning vid en 16n som understiger 7.5 prisbasbelopp. (Ar 2018 motsvarar
det 28 438kr/man, 2017 var det 28 000 kr/mén).

Sjukpenning och sjukersattning
Erséttningen for sjukpenning och sjukerséttning blir lagre for den som efter frivillig

pensionsavsittning genom 16nevixling far en 16n som understiger 7.5 prisbasbelopp. (Ar 2018
motsvarar det 28 438kr/mén, 2017 var det 28 000 kr/man).

A-kassa

Erséttning for a-kassa blir 14gre for den som efter frivillig pensionsavséttning genom 16nevéxling
far en 16n som understiger taket 25 000 kr (forsta 100 dagarna). Om en frivillig inkomstforsakring
ar tecknad raknas utfyllnaden pa den lagre bruttolonen.

Ansokan
Overenskommelse om I&nevixling ska vara personalavdelningen tillhanda tvd manader fore
forsta avdraget. Ansokan gors i Primula under Min sida- Loneviaxling.

Avbryta eller gbéra uppehall av I6nevaxling

Medarbetare kan ansdka om att avbryta eller géra uppehall av 16nevéxlingen. Sddan ansokan ska
vara personalavdelningen tillhanda senast tvd ménader fore avbrottet.

E-post pa-support@du.se. Lonevéxlingen upphor utan sirskilt beslut om anstillningen avslutas. Om
anstilld paborjar en ny anstillning (i direkt anslutning) vid Hogskolan Dalarna foljer
overenskommelsen om lénevéxling med, om inget annat avtalats. Arbetsgivaren har mdjlighet att
sdga upp overenskommelsen, med 2 ménaders uppsédgningstid, om skatteregler, kollektivavtal eller
andra forhallanden i 6vrigt fordndras.

Andra I6nevaxlingsbelopp
Onskar medarbetare éndra pa belopp som ska lonevixlas maste ny ansokan limnas in. Beslutet
om l6nevéxling ersétter tidigare beslut i sin helhet.

Lonerevision
Grundldnen fore 16nevixling kommer att ligga till grund for underlag infor 16nerevision.

Rakneexempel
Medarbetare tjanar 45 000 kr i ménaden véljer att fr.o.m. september att [6neviaxla 2 000 kr. Avdraget
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verkstills pa september ménads 16n. I oktober betalar hogskolan in 2 000 kr + premietillagget pa 4 %
vilket ger en pensionsavsittning pa 2 080 kr.
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